GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA'Y LA GESTION DEL CAMBIO

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Comision Académica del Master: 23/07/2020)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
Obligatorio
10 6 Esp. Presencial/Semipresen
Orientacion cial/Virtual
Educativa
MODULO MODULO ESPECIFICO (24 ECTS) 02b ESP. ORIENTACION EDUCATIVA
MATERIA La investigacion e Innovacién educativa y la gestién del cambio

CENTRO RESPONSABLE DEL Escuela Internacional de Posgrado

TiTULO
MASTER EN EL QUE SE Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
IMPARTE Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES)

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Aulario Escuela Internacional de Posgrado

PROFESORES""

DIRECCION

TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

+ CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

+  CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

«  CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
las materias propias de la especializacion cursada.

+  CGA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades
integradas en el drea correspondiente.

CEA40. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del area y
plantear alternativas y soluciones.

CE41. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién
utilizando indicadores de calidad.

CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender
actividades de investigacion y mejora.

Participar y colaborar en la elaboracion de proyectos de investigaciéon e innovacién orientados al
anadlisis y mejora de las practicas educativas.

Descubrir el Sistema de Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexién colectiva y critica
sobre la propia practica.

Conocer los diferentes Planes y Programas que se pueden implantar en los centros educativos, con
especial incidencia en aquellos relacionados con el ambito de la orientacion educativa.

Analizar desde una perspectiva practica las convocatorias de proyectos de investigacién, innovacién
educativa y elaboracion de materiales curriculares

Reflexionar en torno a la diversidad en la escuela y la necesidad de actuacién desde la orientacién
educativa

Comprender y valorar la importancia de los diferentes esquemas de liderazgo en los centros
educativos en favor de la innovacion educativa

Conocer y utilizar herramientas tecnolégicas como ayuda a los procesos de innovacién

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Los procesos y dindmicas de la investigacion educativa. Metodologia e instrumentos de evaluacion e
investigacién. La investigacion — accién en el ambito de la Orientacién Educativa y la construccion
colaborativa de un proyecto de investigacién — accion. Mecanismos de innovacion docente en la Orientacion
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Educativa. Experiencias relevantes y buenas practicas. La formacion del profesorado como motor de la
innovacion educativa. Transferencia de estos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de
intervencion en la Orientacion Educativa.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. Introduccioén a la investigacion educativa
e Contextualizacion de la investigacion en el marco de la Educacién Secundaria: Proceso general
de investigacion.
e El proceso de investigacion-accion.
e Labusqueda de informacién: la fundamentacion tedrica.
e Definicion de objetivos
e Técnicas e instrumentos de investigacion
¢ Disefio de un proyecto de investigacion-accion
e La especificacién de un plan de accién
¢ Posicién del/orientador en los procesos de investigacion-accion

Blogue 2. La gestion del cambio en contextos educativos
o Liderazgo y gestién del cambio
e Equipos directivos y la gestién del cambio
e El/la orientador/a en los modelos y estructuras de liderazgo

Blogue 3. Formacion continua del profesorado
¢ Normativa reguladora de la formacion permanente del profesorado
Los planes de formacidn continua
Sistemas de formacion permanente y su organizacioén
Redes y comunidades profesionales docentes de aprendizaje
El papel del/la orientador/a en los procesos de formacion

Blogue 4. Innovacioén en el ambito de la Orientacién Educativa. Apoyo desde las Administraciones e
Instituciones Educativas

e Proyectos de innovacién

e Planesy programas educativos

e Convocatorias de apoyo a los procesos de innovacion e investigacion educativa

e Redes para la innovacion en orientacién

Blogue 5. Las TIC como motor de la innovacion en el area de la Orientacion Educativa
e Utilizacién de las TIC como elemento de motivacion e innovacion desde la figura de la
Orientacion Educativa
e Herramientas tecnoldgicas al servicio de la Orientaciéon Educativa

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Buendia, L, Gutiérrez, J. Gonzalez, D. y Pegalajar, M. (1999). Modelos de analisis de la investigacién
educativa. Sevilla: Alfar.

e Lopez Fuentes, R. (Coord.) (2005). Estrategias de recogida de informacién en investigacion educativa.
Granada: A-E.

e Lopez R. (coord.) (2011). Innovacién docente e investigacién educativa: Master Universitario de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Grupo
Editorial Universitario (GEU Editorial).

e CABERO ALMENARA, J. (2003). Las nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de orientacién
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educativa. En BERMEJO, B. y RODRIGUEZ, J. (dirs.): La orientacién educativa y la accién tutorial en
ensefianza secundaria. Sevilla: GID.

CEPEDA CUERVO, E. y CAICEDO SANCHEZ, G. (2007). Factores asociados a la calidad de la educacion.
Revista Iberoamericana de Educacion, 43 (4), pp. 1-7.

CLARES, J.(2000)."Orientacién educativa y NNTT". Comunicacién y Pedagogia, 165, pp. 35-42.
ESCUDERO MUNOZ, J. M.; GONZALEZ GONZALEZ, M. T. Y RODRIGUEZ ENTRENA, M. J. (2018). Los
contenidos de la formacién continuada del profesorado: ;Qué docentes se estdn formando? Educacién
XX1,21(1), 157-180, doi: 10.5944/educXX1.15807

HERNANDO GOMEZ, A. (2009). Nuevas Tecnologias, otra forma de hacer. Cuadernos de Pedagogia, 389,
pp. 73-75.

HURTADO MONTESINOS, M. D. y SOTO PEREZ, F. J. (coords.) (2008). La igualdad de oportunidades en
el mundo digital. Murcia: Universidad Politécnica de Cartagena.

LAGO, J.R., ONRUBIA, J. (2008). Una estrategia general de asesoramiento para la mejora de la practica
educativa. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado 12 (1), pp. 1-13

LOZANO GUZMAN, I. (2007). Recursos informaticos dentro del Equipo de Orientacién Educativa. Revista
Digital “Practica Docente”, 7, pp. 1-8.

MARCELO GARCIA, C.; MAYOR RUIZ, C.; GALLEGO NOCHE, B. (2010). Innovacién Educativa en Espafia
desde el punto de vista de sus protagonistas. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacidn de
Profesorado, 14(1), pp. 111-134.

ONCALA VIDALES, M. J. (2009). ;Cémo ha de ser la formacidn la formacién del orientador para una
mayor eficiencia en su practica? Revista Digital Innovacion y Experiencias Educativas, 24, pp. 1-10.
ORTEGA RUIZ, R. (1997). “La Convivencia Escolar: qué es y como abordarla”. Programa Educativo de
Prevencién de Maltrato entre compaferos y compafieras. Consejeria de Educacion y Ciencia. Junta de
Andalucia: Sevilla.

RAMIREZ AVILES, J. (2006). “Autoformacién del profesorado. Medidas adoptadas por el Cep de Granada
para favorecer el trabajo colaborativo y la difusién de experiencias”. Revista Digital “Practica Docente”, 3,

pp. 1-16.
SANZ ORO, R. (1990). Evaluacién de programas en orientacién educativa. Madrid: Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Lopez, R. (coord.) (2011). Innovacién docente e investigacion educativa: Mdster Universitario de
Educacioén Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas. Grupo
Editorial Universitario (GEU Editorial).

Rodriguez, C.; Gallardo, M.A; Pozo, T.; Gutiérrez, J. (2006). Iniciacién al andlisis de datos cuantitativos
en educacion. Andlisis descriptivo bdsico: teoria y practica mediante SPSS. Granada. Grupo Editorial
Universitario.

Anguera, M. T. (1990). Metodologia Observacional. En J. Arnau, M.T. Angueray J. Gdmez. Métodos de
investigacion en Ciencias del Comportamiento. Murcia: Universidad de Murcia

Biesta, G.J.J. (2006). Beyond Learning: Democratic Education for an Human Future. Boulder, Paradigm
Publishers.

Bisquerra, R. (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.

Colas, P. (2007). La Investigacion — Accidn y la generacion de conocimiento educativo. En M. Campillo
y A. Zaplana (Coord.): Investigacion, educacién y desarrollo profesional. Murcia: DM.

Colas, P. Buendia, L. Y Hernandez, F. (Coord.) (2009). Competencias cientificas para la realizacién de
una tesis doctoral. Barcelona: Davinci.

Ebbutt, D. y Elliott, J. (1990). ;Por qué deben investigar los profesores? En J. Elliott, La investigacion-
accion en educacién (pp. 176-190). Madrid: Morata.

Etxeberria, J. y Tejedor, F. J. (2005). Andlisis descriptivo de datos en educacion. Madrid. La Muralla.
Koutselini, K. (2008). Participatory teacher development al schools: Process and issues. Action
Research. 6: 29-48.

Mateo, J. y Martinez, F. (2008). Medicién y evaluacién educativa. Madrid. La Muralla.
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e Morales, P. (2008). Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Madrid. Universidad Pontificia
Comillas.

e Morales, P. y otros (2003). Construccién de Escalas de Actitudes tipo Likert. Madrid. La Muralla.

e Pantoja, A. y Campoy, T. (2000). La formacién inicial del profesor de educacion secundaria. Situacion
actual y perspectivas de futuro. Revista de Investigacion Educativa 18 (1), 147-173.

e Paredes, J. y De la Herran, A. (Coords.). (2009). La préctica de la innovacion educativa. Madrid:
Sintesis.

e Rodriguez, S.; Gallardo, M.A.; Olmos, M.C. y Ruiz, F. (2006). Investigacién educativa: metodologia de
encuesta. Granada: GEU.

e Salvador, F. y Mieres, C. (2006). Comprension lectora de alumnos de educacién primaria y secundaria
obligatoria. Revista de Educacidn de la Universidad de Granada, 19, 81-92.

e Sevillano, M.L. (Dir.); Bartolomé, D. y Pascual, M? A. (2007). Investigar para innovar en la ensefianza.
Madrid: Pearson Educacion.

e Whitehead, J. y McNiff, J. (2006). Action Research: Living Theory. London: Sage.

e Wood, L.A,; Morar, R. y Mostert, L. (2007). From Rhetoric to Reality: The Role os Living Theory Action
Research. Education as Change, 11 (2) 67-80.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

e AP.A. (Americam Psichology Association). Publication Manual of the American Psychology
Association (6th Edition). http://www.apastyle.org

e Guia breve APA 6 en Ciencias Sociales.
https://redined.mecd.gob.eshttps://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/29616/00%20Guia%20Br
eve%20APA-6%20v.13.3.pdf?sequence=1

e  http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-
an_2016020114_9135612/ambezar/index.html

e  http://aprende.intef.es/

e  http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/redes-del-profesorado

e Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. https://www.educacionyfp.gob.es/inee/portada.html

e Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion de Profesorado. https://intef.es

e Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado

e Portal sobre la Convivencia Escolar de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar

e  Proyecto AMBEZAR 2. Recursos para la atencion a la diversidad. Materiales para la orientacion
educativa (2010). Editado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

e  Proyecto AMBEZAR. Recursos para la atencion a la diversidad (2007). Editado por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia. http://www.ambezar.com

e  Proyecto PIIISA. Proyecto de Iniciacion a la investigacion y la innovacion Educativa en Secundaria en
Andalucia. http://piiisa.es/

e Publicaciones de la red Eurydice. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/

e Red de Formacién Andaluza.

e  REDINED, Red de Informacion Educativa. https://redined.mecd.gob.esSubdireccién General de
Cooperacidn Territorial e Innovacion Educativa.
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/inicio.html

METODOLOGIA DOCENTE

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
colaborativo. Asi el alumnado va aplicando y construyendo los conocimientos de la materia en las practicas
que se proponen y desarrollan en las horas de clase unas veces, y otras fuera de la misma. Se trabajara
desde una perspectiva activa y participativa basada en métodos de resolucion de problemas y estudio de
casos principalmente. Se pretendera generar un didlogo reflexivo como base para promover aprendizajes
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/redes-del-profesorado
http://piiisa.es/

transformacionales una vez generados significados y conocimiento colectivos.

Técnicas docentes:
+ Leccién magistral
+ Resolucién de problemas
+ Estudio y analisis de casos
+ Guiones dirigidos
+ Tutorias guiadas
- Supervision y asesoramiento sobre las tareas (en clase y en tutoria)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacidén y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluaciéon continua del
estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacioén unica final.

Instrumentos de evaluacion
e Lista de control de asistencia
Entrega de proyectos elaborados de forma colaborativa
Entrega del portafolio del estudiante elaborado de manera individual, que incluira:
Actividades de clase
Comentario critico de articulos de investigacién y materiales especificos de cada bloque.

Criterios de evaluacion:
e Asistencia a las clases presenciales
e Adecuacion y coherencia de las tareas realizadas conforme a los contenidos conceptuales y de
aplicacion practica de la asignatura
e Originalidad de las aportaciones

Porcentajes para el calculo de la calificacion final (evaluacién continua, convocatoria ordinaria):
Se calcularan dos calificaciones, una para el bloque 1 de la materia y otra para los bloques del 2 al 6,
atendiendo a los siguientes porcentajes.

Calificacion del bloque 1 (1/3 de la asignatura)
e Asistencia a las sesiones presenciales de clase (30%)
e Proyecto colaborativo de investigacion — accion (70%)

Calificacion de los bloques 2 al 6 (2/3 de la asignatura)
e Asistencia a las sesiones presenciales de clase (20%)
e Portafolio de actividades propuestas (30%)
e Proyecto colaborativo de innovacién o de elaboracién de materiales (50%)

Para calcular la calificacién final de la asignatura, la calificacién obtenida en el bloque 1 se ponderara como
un tercio del total y la calificacién del resto de bloques de la asignatura se ponderara como dos tercios del
total.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS:

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que
no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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El articulo 19 de la Normativa de Evaluacidén y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacidn continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podrdn acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacién continua por causas justificadas.
Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion:

+  Prueba evaluativa sobre contenidos tedricos: 60%

+  Prueba evaluativa sobre contenidos practicos: 40%

Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR INCIDENCIAS. En
ella se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, el alumnado que no pueda concurrir a pruebas de
evaluacién que tenga asignada una fecha de realizacion por el Centro, podra solicitar al Director del
Departamento la evaluacién por incidencias en los supuestos indicados en la citada normativa. Del mismo
modo, la EVALUACION POR TRIBUNAL Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO se regiran por lo establecido en la citada normativa
(BOUGR niim. 112, de 9 noviembre de 2016).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo que queda establecido en la Guia Ademas de las tutorias presenciales tradicionales en los
Docente despachos, se pueden emplear foros y mensajes por
plataforma PRADO, Google Classroom, correo electrénico
y/0 Google Meet o similares, teléfono

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

+ Con motivo de la adaptaciéon de la asignatura a la docencia semipresencial (Escenario A), la
ensefianza se desarrollard mediante un sistema mixto en el que se combinen las siguientes
estrategias:

+ Realizacién de sesiones de clase presenciales.

+ Realizacidon de sesiones de clase virtuales.

« Utilizacion de las herramientas de interaccion y acceso a recursos educativos digitales de la
plataforma PRADO, dentro del espacio asignado a la materia.

+ Planteamiento de actividades tedrico-practicas de caracter individual o grupal.
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Observaciones:

+ Para las sesiones virtuales, los enlaces de acceso se informaran con la suficiente antelacién en Ila
plataforma PRADO.

+ Se registrard la asistencia a clase de los estudiantes tanto en clases presenciales como en las
impartidas en modo virtual.

+ Los materiales educativos que se necesiten utilizar para el correcto seguimiento de la asignatura
seran puestos a disposicion del alumnado en la plataforma PRADO.

+ Se podran utilizar foros de discusion en la plataforma PRADO como medio de interaccion y
resolucion de dudas.

+ Las actividades que plantee cada docente a su grupo de estudiantes se podran entregar en la
plataforma PRADO.

+ Todas las entregas realizadas seran sometidas a analisis anti-plagio.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacidn, instrumentos y porcentajes para el cdlculo de la calificacion son los ya
expresados en el apartado general de evaluacion.

La evaluacién en esta convocatoria requiere la asistencia regular a las sesiones de clase (tanto presenciales
como virtuales), como minimo un 80%.

Convocatoria Extraordinaria

A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluaciéon continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba evaluativa presencial
de conocimientos tedrico-practicos

Evaluacion Unica Final

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba evaluativa presencial de conocimientos teérico-practicos.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e No presencial: 6 horas semanales segin | ¢ Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo
datos aportados en la guia electrénico y/o Google Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La ensefianza se desarrollard mediante sesiones virtuales utilizando Google Meet en los horarios
establecidos, junto al uso del espacio destinado a la asignatura en la plataforma PRADO.
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Observaciones:

e Los enlaces alas sesiones de clase en Google Meet se informaran con la suficiente antelacién en la
plataforma PRADO.

e Seregistrara la asistencia de los estudiantes a clase.

e Los materiales educativos que se necesiten utilizar para el correcto seguimiento de la asignatura seran
puestos a disposicién del alumnado en la plataforma PRADO.

e Se podran utilizar foros de discusion en la plataforma PRADO como medio de interaccidn y resolucién
de dudas.

e Las actividades que plantee cada docente a su grupo de estudiantes se podran entregar en la
plataforma PRADO.

e Todas las entregas realizadas seran sometidas a analisis anti-plagio.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacidn, instrumentos y porcentajes para el calculo de la calificaciéon son los ya
expresados en el apartado general de evaluacion.

La evaluacién en esta convocatoria requiere la asistencia regular a las sesiones de clase (tanto presenciales
como virtuales), como minimo un 80%.

Convocatoria Extraordinaria

A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba evaluativa presencial
de conocimientos tedrico-practicos

Evaluacion Unica Final

Para acogerse a la evaluacidn Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitarg, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba evaluativa presencial de conocimientos teérico-practicos.
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