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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Las competencias generales que trabaja esta asignatura abarcan las siguientes competencias: CG2, CG3, CG4, CGS,
CG6, CG7, CG8, CG9, CG19, CGl11, CG12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas que trabaja esta asignatura abarcan las siguientes competencias: CE12, CE13, CE14,
CE15, CEl6, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

1. Comprender el fendmeno educativo en sus distintas dimensiones. 2. Entender la participacion democratica como

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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dimension de la comunidad y convivencia escolar

3. Conocer la evolucion histdrica, caracteristicas y problematica de la estructura y organizacion del sistema educativo
espaiiol y de la Educacion Secundaria 4. Conocer la estructura organizativa de los Institutos y su contribucion a la
innovacion y mejora 5. Conocer los fundamentos del curriculo de Educacion Secundaria y Bachiller y su plan de accion
curricular analizando el disefio del Proyecto Educativo y la Programacion de Aula.

6. Conocer los fines y propositos de la Educacion Secundaria y los contenidos y competencias a desarrollar desde
posturas globales y disciplinares. 7. Conocer las bases de los procesos de interaccion, comunicacion y personalizacion
en la ensefianza como bases metodolodgicas claves de la Educacion Secundaria. 8. Conocer los modelos de ensefianza-
aprendizaje utilizados en Educacion Secundaria y Bachillerato, descubriendo la diferencia entre métodos colectivos,
individualizados, directivos y autonomos. 9. Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje en
Educacion Secundaria y Bachillerato analizando su aplicacion para el logro de los objetivos previstos. 10. Conocer el
uso de las TIC en la comunidad educativa y en la enseflanza de la Educacion Secundaria. 11. Conocer como fomentar
un clima de aprendizaje adecuado para la construccion de comunidades de aprendizaje en clase. 12. Conocer los
fundamentos de los procesos de evaluacion y estrategias y técnicas concretas para evaluar los logros en el aprendizaje
de los alumnos. 13. Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la ensefianza en la
Educacion Secundaria y Bachillerato. 14. Conocer los modos mejores de ejercer la funcion tutorial, asi como la
orientacion educativa y profesional al alumnado, valorando su importancia en Secundaria. 15. Comprender el
significado y la necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares para una educacion inclusiva que atienda la
diversidad.

16. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO)

El fenébmeno educativo en sus distintas dimensiones. La participacion democratica como dimension de la comunidad y
convivencia escolar. Evolucion historica, caracteristicas y problematica del sistema educativo espaiiol y de la Educacion
Secundaria. La estructura organizativa de los Institutos y su contribucion a la innovacién y mejora. Planificacion de la
ensefianza. Procesos de interaccidon y comunicacion en el aula. Destrezas y practicas docentes eficaces. Disefio y
desarrollo del curriculo en conjunciéon con el proyecto educativo de centro. La funcidn tutorial y la orientacién
educativa y profesional al alumnado. Medidas organizativas y curriculares para la educacion inclusiva Caracteristicas
historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE I. EDUCACION

Educacion y Democracia.

Educacion para la ciudadania.

Sociedades postindustriales y sistemas educativos, cultura escolar y Reforma.

El discurso de las competencias en Espafa: Educacion Basica y Educacion Superior.

halh ol e

BLOQUE II. SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Evolucion historica del sistema educativo. Realidad actual versus demandas de futuro.

Estructura del sistema educativo actual no universitario.

Tipos de ensefianzas: regimenes, etapas, niveles y grados de ensefianza.

La Educacién Secundaria Obligatoria: Caracteristicas y finalidades. Estructura. Acceso, permanencia y
titulacion. Salidas académico-profesionales.

El Bachillerato: Caracteristicas y finalidades. Estructura. Acceso, permanencia y titulacion. Salidas académico-
profesionales.

7. LaFormacion Profesional: Caracteristicas y finalidades. Estructura. Acceso, permanencia y titulacion. Salidas
académico-profesionales.

S
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8. Las enseflanzas de régimen especial.

BLOQUE III. CURRICULUM
1. Introduccion:
a) La Didactica: disciplina pedagogica aplicada.
b) Enfoques, teorias y modelos de Didactica.
c) Investigacion en Didactica y desarrollo del conocimiento practico.
2. Estructura y planificacion del proceso didactico: a) Planificacion del proceso didactico: objetivos, fines; los
criterios de evaluacion como objetivos didacticos.
b) Contenidos y competencias basicas en el proceso didactico. Procesos mentales
¢) Metodologia de la accion didactica. Las metodologias activas en la Educacion: trabajo cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, etc.
d) Estilos de aprendizajes. Hacia la diversidad de aprendizajes.
e) Los medios y recurso en proceso didactico.
3. La evaluacion en la accion didactica. Evaluacion versus calificacion. Diversidad de procedimientos e
instrumentos: Rubricas, portafolio, escalas de observacion, etc. 4. La accion tutorial del profesorado de Secundaria:
a) Actuaciones con alumnado individualmente y en grupo.
b) Tutor/a, coordinacion del Equipo Educativo.
c) Las familias.

TEMARIO PRACTICO:

Planteamiento y desarrollo de actividades practicas relacionadas con el temario explicado para:
* La compresion de la realidad educativa que acontece en la Educacion Secundaria: Nuevo perfil del
alumnado; nuevo papel del profesorado; aprendizajes basicos para un aprendizaje a lo largo de la vida, etc.
*  Analisis de la legislacion:
a) Papel del docente y nuevas metodologias;
b) Analisis de los criterios de Evaluacion.
¢) Importancia de los procesos mentales explicitos.
* El disefio y programacion de procesos de ensefianza-aprendizaje.
* El desarrollo de experiencias de aprendizaje personalizadas y atentas a la diversidad.

BIBLIOGRAFIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

¢ REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado, 30-07-2016).

* ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato (BOE 29-01-2015).

¢ DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28- 06-2016).

* ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
(BOJA 28-07-2016).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
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REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016). « DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010)
INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2016, de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesion que
se concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educa
Secundaria de Andalucia, para el curso escolar 2016/17. « INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2016, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesion que se concretan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educa Secundaria de Andalucia, para el curso escolar
2016/17.

INSTRUCCIONES de 22 de enero de 2016, sobre la organizacion y la realizacion de las pruebas para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios, en
las convocatorias de abril y junio de 2016.

BACHILLERATO

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educa
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 01-05-2015)

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato (BOE 29-01-2015).

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion del alumnado
a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

ACLARACIONES de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, de 23
de mayo de 2014 para el desarrollo de lo establecido en el articulo 22.2 de la Orden del 26 de agosto de 2010,
por la que se regulan las pruebas para la obtencion del Titulo de Bachiller para personas adultas mayores de 20
afios.

ORDEN de 21 de mayo de 2013, por la que por la que se establece el procedimiento para la concesion de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato y se efectia su convocatoria para el curso 2012/2013 (BOJA 03- 06-
2013).

ORDEN de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se establecen
las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema Educativo del
alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional Inicial y se
efectuia su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21-07-2011).

ORDEN de 29-9-2008, por la que se regulan las ensefianzas de Bachillerato para personas adultas.

FORMACION PROFESIONAL BASICA
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-08-2015).

* DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia (BOJA 02-08-2016).

¢ INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente para la imparticion de Formacion Profesional Bésica en el curso académico 2016/2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 05-03-2014).

* REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-05-2014).

FORMACION PROFESIONAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE 20-6- 02)

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003)

* REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. (BOE 3-12- 2005)

* REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011). » RESOLUCION de 30 de junio de 2016 de la Direccién
General de Planificacion y Centros por la que se modifica la de 8 de junio sobre los cursos de acceso a ciclos
formativos de grado medio, a partir del curso escolar 2016/17.

* ORDEN de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con
fondos puiblicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo (BOJA 08-06-2016).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015 de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente por la que se establecen los aspectos basicos que permitan el desarrollo de proyectos
destinados a la dinamizacion de las relaciones con los sectores productivos en el marco de las acciones de
calidad de formacion profesional del sistema educativo (Aprendiendo con las Empresas).

* ORDEN de 27 de marzo de 2015, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual o en
alternancia del sistema educativo en Andalucia para el curso 2015/2016 (BOJA 21-04-2015). ¢
INSTRUCCIONES de 25 de octubre de 2013 de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente para la grabacion de los horarios del profesorado que imparte ciclos formativos de
formacion profesional en centros docentes de titularidad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

¢ REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual (BOE 09-11-2012). « DECRETO
359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de
idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional (BOJA 27-12-2011).

* ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en centros
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de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 20-10-2011). « REAL DECRETO 564/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados
de formacion profesional (BOE 25-05-2010).

¢ DECRETO 111/2010, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se
crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (BOJA 20-04- 2010). « ORDEN de 30-3-2006, por
la que se establecen incentivos para fomentar una representacion mas equitativa del alumnado en ciclos
formativos con alto grado de insercion laboral y con desequilibrio en la relacion entre alumnos y alumnas en el
curso 2006/2007 (BOJA 28-4- 2006)

*  RESOLUCION de 1-12-2005, de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por
la que se aprueba la Carta de Servicios del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. (BOJA 3-1-
2006) « REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros Integrados de Formacion Profesional. (BOE 30-12-2005)

* ORDEN de 1-9-2004, por la que se modifica la de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion
modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en los Centros Docentes de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia. (BOJA 17-9-2004) « DECRETO 1/2003, de 7 de enero, por el que se
crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (BOJA 12-2-2003)

* ORDEN ECD 1842/2002, de 9 de julio, por la que se rectifican errores advertidos en la Orden de 20 de
diciembre de 2001, de convalidaciones de estudios de Formacion Profesional especifica (BOE 19-7-2002)

EVALUACION DE LAS ENSENANZAS

* REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

* ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

* ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
(BOJA 28-07-2016).

» INSTRUCCION 4/2016, de 16 de mayo, de la Direccion General de Ordenaciéon Educativa, para la realizacion
de la evaluacion final individualizada de Educacion Primaria en el curso 2015/16.

* ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion del alumnado
a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

BIBLIOGRAFIA

Agudo, B. (coord..)., Cano, J.L. y Jorenzo, J. (2014). El sistema educativo espafiol Organizacion de los centros
educativos : LOMCE y politicas neoliberales. Zaragoza: Mira Editores.

Binaburo, J.A. y Gijon, J. (2007). Cémo elaborar una programacion de aula en ensefianza secundaria. Sevilla:
Fundacion ECOEM.

Binaburo, J.A. y Gijon, J. (2007). Cémo elaborar unidades didacticas en ensefianza secundaria. Sevilla: Fundacion
ECOEM.

Blazquez Entonado, F. (2011). El curriculum: niveles y componentes. Las competencias basicas. En M. Lorenzo
(Coord.). El curriculum: teorias y fundamentos. En M. Lorenzo (Coord.). Didactica para la Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas (pp. 63-91).

Bolivar, A. (2008). Conceptualizacion del curriculum. En A. Bolivar: Didactica y curriculum, de la modernidad a
la posmodernidad. Malaga: Aljibe (pp. 131-154).

Bolivar, A. (2008). Ciudadania y competencias basicas. Sevilla: Fundaciéon Ecoem. Bolivar, A. y Guarro, A.
(2007). Educacion y cultura democraticas. Madrid: Wolters Kluwer. Carabafia, J. (2009). Los debates
sobre la reforma de las ensefianzas medias y los efectos de ésta en el

aprendizaje. Papeles de la economia espafiola, 119, 19-35. Cebrian, M.J. y Gallego, M.J. (Coords.). Procesos
educativos con TIC en la Sociedad del
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Conocimiento. Madrid. Piramide. CUADERNOS DE PEDAGOGIA (2011). Monografico PISA: Lecturas y
propuestas, 413.

Dubreucq-Choprix, F. y Fortuny, M. (1988). La escuela Decroly de Bruselas. Cuadernos de Pedagogia, 163, 13-
18.

Domingo, J., y Pérez Ferra, M. (coords.) (2015). Aprendiendo a ensefiar. Manual practico de didactica. Madrid:
Piramide.

Escolano, A. y Hernandez, J. M. (2002). La memoria y el deseo. Cultura de la escuela y educacion deseada.
Valencia: Tirant lo Blanch.

Fernandez, L. y otros (2015). Hacer posible lo contrario. Ensefiar y aprender de otra manera. Granada: Delegacion
Territorial ~de  Educacion, Cultura y  Deporte de Granada. Disponible en:
http://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/autoformacion/pluginfile.php/391 0/
mod_data/intro/Hacer-posible-lo-contrario.pdf

Gimeno, J. (2000). La educacion obligatoria: Su sentido educativo y social. Madrid: Morata.

Hargreaves, A. (2000). La modificacion de las culturas de trabajo de la ensefianza. Revista KIKIRIKI, 35, 49-61.

Hargreaves, A. (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro. Jares, X. R. (2007).
Pedagogia de la convivencia. Barcelona: Graé.

Lépez Nuidez, J.A. (2011). El curriculum: teorias y fundamentos. En M. Lorenzo (Coord.). Didactica para la
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas (pp. 40-58).

Luengo, J. (2004). La educacién como hecho. En A. Pozo, M. Andrés, J.L., Alvarez, J. Luengo, E. Otero. Teorias
e instituciones contemporaneas de educacion. Madrid: Biblioteca Nueva.

Luengo, J. J. (comp.) (2005). Paradigmas de gobernacion y exclusion social en educacion: fundamentos para el
analisis de la discriminacion escolar contemporanea. Barcelona: Ediciones Pomares.

Martin Bris, M. y Mufioz Martinez, Y. (2011). Disefio del curriculum: las programaciones de aula basadas en
competencias. En M. Lorenzo (Coord.). El curriculum: teorias y fundamentos. En M. Lorenzo (Coord.).
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

*  MECD (s.f.). El sistema educativo y la Formacion Profesional. Disponible en: http://todofp.es/sobre-
fp/informacion-general/sistema-educativo-fp.html

*  MECD (s.f.). Itinerarios. Sistema educativo LOMCE. Disponible en:

*  http://www.educacion.es/dms/mecd/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/itinerarios/sistema-educativo- lomce-
sin-titulo/sistema-educativo-lomce-sin-titulo.png

* Comunidades Europeas (2007). Competencias clave para el aprendizaje permanente. Un marco de referencia.
Disponible en: https://drive.google.com/drive/folders/OBwGQVCIWicw2NkMxbOpRVzhXelk

*  UNESCO (2013).Glossary of Curriculum Terminology. Available from:
http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/resources/ibe-glossary-curriculum.pdf

* Proyecto Atlantida. De las competencias basicas al curriculo integrado. Disponible en:
http://www.proyectoatlantida.eu/wordpress/de-las-competencias-basicas-al-curriculo-integrado

* Seminario Atlantida de Granada (s.f.). Guia de proceso a seguir para programar segun el nuevo curriculo
LOMCE. Recuperado de: http://atlantidagranada.wixsite.com/granada/why_choose us

*  Proyecto DUALETIC- UCM (s.f.). Pautas del Diserio Universal para el aprendizaje. Recuperado de:
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_esquema_resumen.pdf

* Todas las UDI elaboradas por la Generalitat Valenciana: https://drive.google.com/file/d/0B-
bZJhtin9sBa0QwcDFmUTZGVGM/view?usp=sharing

*  Tutorial ABP. https://www.youtube.com/watch?v=QUb5q_tbg74

* OCDE, OIE-UNESCO, UNICEF LACRO (2016). La naturaleza del aprendizaje: Usando la investigacion
para inspirar la prdctica. Recuperado de:
http://www.unicef.org/lac/20160505_UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza Aprendizaje .pdf

* Fernandez Galvez, JD (2017). Evaluar es muy diferente a Calificar y otros articulos. Recuperado de:
http://atlantidagranada.wixsite.com/granada/single-post/2017/03/28/EV ALUAR-es-muy-diferente-a-
CALIFICAR

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases tedricas-expositivas en gran grupo. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado.

2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo). Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos para el disefio
y programacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, y para la evaluacion de su tarea como profesional de la
ensefianza.

3. Trabajo auténomo y estudio individual. Realizacion de actividades prescritas mediante “guiones de trabajo
autonomo”. Andlisis de instrumentos y técnicas didacticas. Disefio de programaciones didacticas.
Observaciones y practicas externas. Realizacion de trabajos en equipo para el disefio de propuestas
metodologicas. Revision y analisis de documentos y lecturas, con su correspondiente reflexion y defensa oral.

Tutorias académicas. Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el estudiante.

EVALUACION
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Evaluacion continua (maximo 20% faltas justificadas): La calificacion global se realizara considerando los siguientes
aspectos:

*  40% examen objetivo o practico de los contenidos desarrollados en el mddulo.
*  60% participacion del alumnado: trabajos en clase practicos (individuales y/o grupales).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

Evaluacion continua (maximo 20% faltas justificadas): La calificacion global se realizara considerando los siguientes
aspectos:

*  40% examen objetivo o practico de los contenidos desarrollados en el mddulo.
*  60% participacion del alumnado: trabajos en clase practicos (individuales y/o grupales).

Examen tedrico-practico, que trata de establecer las competencias adquiridas para el desarrollo de la planificacion
docentes y las unidades didacticas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion uUnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistird en:

- Prueba evaluativa escrita, del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros
- Prueba evaluativa escrita del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus compaiieros.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Tutorias presencias y medios telematicos: correo
* A consultar el directorio de la UGR-CED. electronico, videoconferencias y otras herramientas
virtuales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Debido al escenario en el que nos encontremos, los procesos de enseflanza-aprendizaje se llevara a cabo de manera semipresencial
o virtual. Para ello, se activaran las distintas modalidades de ensefianza a distancia, utilizando las herramientas de las que dispone
la Universidad de Granada, a través de la plataforma PRADO y otros recursos tecnologicos que permitan la comunicacion fluida
entre el profesorado y el alumnado (Classroom, audio/videoconferencias...)

Para desarrollar la docencia también se utilizaran los programas recomendados en los distintos tutoriales proporcionados por la
Universidad de Granada, asi como las herramientas que el docente convenga con sus discentes. En la medida de lo posible, todo el
material para el desarrollo de la asignatura se alojara en la plataforma PRADO o, en su defecto, se enlazara en esta las ubicaciones
de los mismos.

¢ Ladocencia online podra tener tanto caracter presencial, sincréonico como asincronico, teniendo que ajustarse la primera al

horario establecido para tal efecto a comienzo de curso, asi como también lo haran las tutorias.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

*  Prueba tedrico practica presencial.

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

* Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran
exposiciones de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para
ello las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefonica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Convocatoria Extraordinaria

*  Prueba tedrico practica presencial.

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

*  Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefénica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Evaluacion Unica Final
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*  Prueba tedrico practica presencial.

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

*  Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefénica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Medios telematicos: correo electronico,

e A consultar el directorio de la UGR-CED. . . . .
videoconferencias y otras herramientas virtuales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Debido al escenario en el que nos encontremos, los procesos de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo de manera virtual. Para
ello, se activaran las distintas modalidades de ensefianza a distancia, utilizando las herramientas de las que dispone la Universidad
de Granada, a través de la plataforma PRADO y otros recursos tecnologicos que permitan la comunicacion fluida entre el
profesorado y el alumnado (Classroom, audio/videoconferencias...)

Para desarrollar la docencia también se utilizaran los programas recomendados en los distintos tutoriales proporcionados por la
Universidad de Granada, asi como las herramientas que el docente convenga con sus discentes. En la medida de lo posible, todo el
material para el desarrollo de la asignatura se alojara en la plataforma PRADO o, en su defecto, se enlazara en esta las ubicaciones
de los mismos.

* La docencia online podra tener tanto caracter sincréonico como asincronico, teniendo que ajustarse la primera al horario
establecido para tal efecto a comienzo de curso, asi como también lo haran las tutorias.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

*  Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefonica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Convocatoria Extraordinaria

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).
*  Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
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de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefonica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Evaluacion Unica Final

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes).

*  Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Skype y/o Meet, donde se realizaran exposiciones
de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

* Trabajos individuales y/o en grupos reducidos, sobre supuestos tedrico-practicos propuestos, utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

* Tutorias académicas (via telefonica, correo electronico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).
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