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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGs - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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CGy7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion
de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de modo
autodirigido o auténomo.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.
CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos
cientificos.

CE16 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto
en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacion del alumnado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No constan en la Memoria de Verificacion

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Al no aparecer en la Memoria de Verificacion, se establecen los siguientes:

e Promover el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de oportunidades y a los valores propios de
la Cultura de Paz y de la democracia.

e Conocery utilizar con precision los conceptos relacionados con la Cultura de Paz, la convivencia y los conflictos
en el ambito educativo.

e Reflexionarsobre la Cultura de Pazy la gestion pacifica de los conflictos como base para la convivencia pacifica
en los centros educativos y en la sociedad.
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e Tomar conciencia de laimportanciay la necesidad de una buena gestion del aula para favorecer la convivencia
y la Cultura de Paz en los centros educativos.

e Conocery poner en practica estrategias de gestion positiva de los conflictos para mejorar la convivencia en
los centros educativos.

e Valorar la necesidad de una formacion permanente en el tema de la Educacion para la Cultura de Paz.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Cultura de Paz y Educacion. Conceptos, principios y valores implicados en la Cultura de Paz. La Formacion del
profesorado en la Cultura de Paz. Presupuestos y componentes esenciales de los Programas de Educacion para la
Cultura de Paz. La Convivencia Escolar desde la perspectiva de la Cultura de Paz. La gestion pedagdgica de los
conflictos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1.Cultura de Paz y Educacion.

- Evolucién histérica de la Cultura de Paz.

- Conceptos relacionados con la Cultura de Paz en el campo educativo: Paz Positiva, Paz Negativa,
Paz Imperfecta, Conflicto

- Implicaciones educativas de la Cultura de Paz.

- Modelos y programas nacionales e internacionales sobre la Educacién en la Cultura de Paz.

e Tema 2: Cultura de Paz y Convivencia Escolar.

- Lagestion de la convivencia en los centros educativos.

- Elplan de convivencia.

- El docente ante la convivencia.

- Propuestas educativas para favorecer la convivencia en los centros educativos.

e Tema 3: Cultura de Paz y Educacion para el Conflicto.
- Conceptualizacion de los conflicto.
- Gestion de los conflictos: la prevencion, el abordaje, la evitacion, la regulacion, la
transformacién y/o la resolucion.
- El centro educativo ante la gestiéon pedagégica de los conflictos.
- Conflicto y Educaciéon Emocional.
- LaEducacién para el Conflicto y 1a mejora de la disciplina en los centros escolares.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres:

1. Andlisis de programas educativos nacionales e internacionales basados en los principios de la
Cultura de Paz.

2. Estrategias para la regulacion positiva de los conflictos educativos.

3. Analisis del tratamiento de la gestion de la convivencia en el centro y en el aula, desde los proyectos
de centro (Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de Régimen Interno, etc.).
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Pagina 4
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




dmbito educativo. La Tecnologi dell'Informaziones e della Comunicaziones e I'Interculturalitd nella scuola
(pp- 221-233). Alcoy: Marfil y Roma Tre.

e Jares,]. (2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona: Grad.

e Lopez Martinez, M. (Dir.) (2004). Enciclopedia de Paz y Conflictos. Granada: Universidad de Granada,
Coleccidn Eirene.

e Molina, B. y Muifioz, F. (Eds.) (2004). Manual de Paz y Conflictos. Granada: Universidad de Granada,
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mediadores. Madrid: Narcea.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.pangea.org/edualter. Pagina solidaria (Internet Solidario), dedicada al mundo educativo, la
cooperacidn, el desarrollo y para las personas que trabajan por el cambio social.

http://www.sgep.org. Pagina del Seminario Gallego de Educacion para la Paz.

http://www.ugr.es/eirene. Pagina del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos de la Universidad de
Granada.

www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/convivencia. Portal educativo sobre convivencia de
la Junta de Andalucia.
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http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA. Pagina de recursos sobre conflictos internacionales, desarrollo, cooperaciéon
y educacién para la paz.

http://www.eip-cifedhop.org/espagnol/index.html. Pagina de la Asociacién Mundial Escuela Instrumento de
Paz (EIP), que desarrolla actividades sobre Educacién para los Derechos Humanos y la Paz.

www?2.unesco.org/cpnn/default.htm. Pagina de la UNESCO para crear un lugar de intercambio de
informaci6n sobre Cultura de Paz.

METODOLOGIA DOCENTE

Parala adquisicion de las competencias referidas anteriormente, se realizaran actividades formativas presenciales
y no presenciales:

e Las presenciales alternaran la explicacion de los contenidos tedricos en el aula, a través de clases
expositivas, con tareas del alumnado, utilizando la lectura y reflexién de textos y variados recursos
telematicos relacionados con los temas, ademas del estudio de casos y la resolucién de problemas.

e Paralasactividades no presenciales, el alumnado debera llevar a cabo su trabajo auténomo, que consistira
en el estudio de los contenidos de la materia, la busqueda de informacién y la realizacién de trabajos
escritos. Estos trabajos podran ser expuestos y debatidos en clase.

La asistencia, la participacién y la actitud positiva en clase y en tutorias, tanto grupales como individuales, sera un
aspecto fundamental para el desarrollo didactico de la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se tendran en cuenta los siguientes indicadores y criterios:
- Asistenciay participacion en clase.
- Realizacion de actividades sobre las lecturas propuestas.
- Esfuerzoy superacion personal.
- Usoy manejo de bibliografia y fuentes.
- Actitud ante los valores de la Cultura de Paz, de la solidaridad y la cooperacion durante el desarrollo
de la materia.

La evaluacion se ira realizando de forma continua y su calificacion se hara siguiendo estos porcentajes:

- Los contenidos tedricos y practicos se evaluaran a través de la realizacion de un trabajo escrito y
expuesto en clase, que debera contemplar los aspectos mas importantes de la materia y sera un 60%
de la nota final.

- Laasistenciay participacion en clase y en las tutorias grupales e individuales, un 20%.

- Laactitud positiva ante los valores de la Cultura de Paz, de la solidaridad y la cooperacion, un 20%.
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Es necesario superar cada uno de estos apartados para poder efectuar la media ponderada que posibilitara la obtencion
de la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber sequido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad
de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o un trabajo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o
en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de un trabajo sobre los contenidos de la asignatura, que se
entregard por medio de la Plataforma PRADO y se expondra y debatira con el profesor. Las fechas y horarios se
concretardn en el espacio correspondiente de la Plataforma, asi como los requisitos de los trabajos.

INFORMACION ADICIONAL

Al tratarse de una asignatura de caracter optativo, el nUmero de estudiantes podria condicionar su desarrollo
académico, especialmente en todo lo relacionado con la metodologia didactica y la evaluacion de los aprendizajes.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Email, continuacidon de clase-videoconferencia, teléfono y
recursos de PRADO y CSIRC (dependiendo de la
demanda)

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/6¢175
f1dab55f2c5ce2537cf62f5f22¢cd

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e CLASES MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
e INCORPORACION DE PARTE DE LAS ACTIVIDADES EN LAS SESIONES DE VIDEOCONFERENCIA

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)
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Convocatoria Ordinaria

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

Convocatoria Extraordinaria

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

Evaluacion Unica Final

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/6¢c175
fldab5f2c5ce2537cf62f5f22cd

Email, continuacién de clase-videoconferencia,
teléfono y recursos de PRADO y CSIRC
(dependiendo de la demanda)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e CLASES MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA

e INCORPORACION DE PARTE DE LAS ACTIVIDADES EN LAS SESIONES DE VIDEOCONFERENCIA

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

Convocatoria Extraordinaria

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

Evaluacién Unica Final

LAS PREVISTAS Y ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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