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MASTER EN EL QUE SE
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CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

PROFESORES""

Jesus Lopez Belmonte

Dpto. Didactica y Organizacion Escolar, Planta Baja, Facultad de Educacion,
DIRECCION Economia y Tecnologia de Ceuta Despacho n°® 41
Correo electronico: jesuslopez@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

Nombre Apellido Apellido

Dpto. XXXXX, XX? planta, Facultad/Escuela de XXXX. Despacho n? X.

DIRECCION Correo electrénico: yyyy@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

Nombre Apellido Apellido

Dpto. XXXXX, XX? planta, Facultad/Escuela de XXXX. Despacho n? X.

DIRECCION Correo electrénico: yyyy@ugr.es

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Esta materia pretenden contribuir al desarrollo de las siguientes competencias generales del titulo:
PARTE Il:

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente.
CQG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de
la especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5. Disedar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto
de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; participar en la innovacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Asimismo, de un modo especifico, las competencias a desarrollar por el estudiante y adaptadas a cada una de las areas o
especialidades del titulo son:

PARTE Il

CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el area
correspondiente.

CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de innovacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar
proyectos de innovacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
PARTE Il

1. Conocer conceptos, modelos, métodos y técnicas de innovacion educativa.
2. Conocer metodologias, técnicas e instrumentos basicos para la recogida y tratamiento de informacion sobre
innovacion de procesos de ensefianza y aprendizaje
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3. Analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias sabiendo
valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con opiniones y argumentos fundamentados;

4. Plantear un proyecto de innovacion educativa para la resolucion de un problema sobre ensefianza y aprendizaje de
alguna materia del curriculum de Educacion Secundaria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE II
ANALISIS Y PRACTICA DE LA INNOVACION EDUCATIVA

Innovacién Educativa. Marco Conceptual:
Relaciones y Modelos de la Innovacion

Resistencias y Facilitadores en los procesos de cambio
Estrategias de Innovacion

La dimension institucional de la innovacion

Analisis de Experiencias de Innovacion

Proyectos de Innovacion
1. Estructura

2. Elementos

3. Disefo

4. Elaboracion

Aplicacion practica: desarrollo de un proyecto de innovaciéon docente
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Tecnologico. A.C, Mexico. Recurso electronico.
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Pérez Alvarez, M.P. (2011). Innovacién metodolégica y Espacio Europeo de Educacion Superior. Dykinson. Recurso
electronico
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Roig, R. y Laneve, C. (2011) La prdctica educativa en la sociedad de la informacion: innovacion a través de la
investigacion. Alcoy: Marfil

Sabbagh, A. y Mackinlay, M. (2013). El método de la innovacion creativa: un sistema para generar ideas y
transformarlas en proyectos sustentables. Barcelona: Granica. FEG/602 02 SAB (Eco)

Sainz, A. (20006). Innovar con éxito. Madrid: ESIC.
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Shirley, D. y Hargreaves, A. (2012). La cuarta via. El prometedor futuro del cambio educativo. Barcelona: Octaedro.
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Thurler, M. 2004). Innovar en el seno de la institucion escolar. Barcelona: Grad.

Wolpert, J.D. (2003). Innovacion sin incertidumbre. Ediciones Deusto-Planeta Profesional y Formacion S.L. Recurso
electronico.

METODOLOGIA DOCENTE

PARTEIY Il

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje colaborativo.
Asi el alumnado va aplicando y construyendo los conocimientos de la materia en las practicas que se proponen y
desarrollan en las horas de clase unas veces, y otras fuera de la misma. Se trabajara desde una perspectiva activa y
participativa basada en métodos de resolucion de problemas y estudio de casos principalmente. Se pretendera generar
un didlogo reflexivo como base para promover aprendizajes transformacionales una vez generados significados y
conocimiento colectivos.

PARTE Il

La metodologia a seguir se concretara en:

Clases expositivas:

Presentacion de contenidos de innovacion. Aclaracion de dudas. Ampliacion y profundizacion.

Actividades practicas:

Aplicacion de los contenidos tedricos a la resolucion de casos practicos mediante ejercicios sobre documentos,
simulaciones, visionado de modelos, etc.

Aprendizaje cooperativo:

Pequefios grupos de trabajo para la realizacion de tareas

Aprendizaje Basado en Proyectos:

Disefio y, en su caso, presentacion de un proyecto de intervencion pedagdgica

Conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion.
Aprendizaje por descubrimiento (Busqueda de informacion en diferentes bases de datos).

Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
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CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

*  Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

*  Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

* Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

*  Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

*  Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas,
etc.

*  Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates, etc.

*  Escalas de observacion

*  Portafolios, informes, diarios.

*  Trabajos practicos

Evaluacion continua. Se concreta en la elaboracion de un “Portafolio” en el que se iran integrando los diferentes
trabajos derivados de la actividad comtin que supone el desarrollo de la metodologia indicada. Las actividades, los
aspectos a valorar y los criterios a considerar, se adaptaran a las singularidades que pueda presentar la materia.

Los indicadores de evaluacion se concretan en una rubrica que plantea tres niveles de logro para cada uno de los
siguientes aspectos a evaluar: ASISTENCIA — PARTICIPACION — APORTACIONES RELEVANTES.

La asignatura se descompone en tres partes desarrolladas cada una de ellas por un profesor distinto. Cada parte se
evaluara de 0 a 10 puntos, teniendo que sacar el alumno un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada una de las tres partes.
Una vez superado ese minimo la nota final serd la media de las tres. Si una de las partes se suspende, la asignatura
quedara suspensa. En este caso el alumno se examinara de dicha parte en la convocatoria extraordinaria. En cuanto a la
asistencia, ésta es obligatoria y solo se permite la ausencia a un 80% de las clases. Dado que la materia esta dividida en
tres partes, solo se permitira la ausencia a un 80% de las clases pero diferenciando por partes, es decir, que solo se podra
faltar a una sesion de cada profesor.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de
una prueba y/o trabajo.

Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga establecido en el
calendario oficial del Master (70% parte teorica / 30% parte practica).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacioén continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién en tal caso consistira en:

Los alumnos con evaluacion tnica final tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia
que venga establecido en el calendario oficial del Master (70% parte tedrica / 30% parte practica).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

*  Atencion presencial

*  Atencion por email, PRADO o Google Meet.
Concertar procedimiento por medio de email seglin se
recoge en el directorio de la UGR:
http://directorio.ugr.es/

Consultar horario segun se recoge en el directorio de la
UGR; http://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

*  CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.

- El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia para cada grupo. De forma
previa a la sesion el profesorado abrirda una reunion de Google Meet y pondra el enlace para entrar en ella en
PRADO/Tablén de Avisos o correo electronico.

-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesion para la participacion y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y apellidos para registrar su
asistencia.

-Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacion y se establece un turno de preguntas de
forma oral o en el chat para resolver dudas

-El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria, que se registrara como
actividad entregable en PRADO o correo electronico.

*  CLASES PRACTICAS: La metodologia de carécter presencial, considera las siguientes cuestiones.

-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesion para la participacion y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres ya apellidos para registrar su
asistencia.

-El profesorado establece la explicacion de las tareas planteadas para el seminario y establece los tiempos de
realizacion y/o consultas en clase.

-El profesorado puede indicar una actividad o material entregable para finalizar fuera de clase que se
registrard/entregara en PRADO o correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)
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Convocatoria Ordinaria

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter presencial o virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter presencial o virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter presencial o virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Atencion por email, PRADO o Google Meet.
Concertar procedimiento por medio de email segtn se
recoge en el directorio de la UGR: http://directorio.ugr.es/

Consultar horario segun se recoge en el directorio de la
UGR; http://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

*  CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.
- El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia. De forma previa a la sesion el
profesorado abrira una reunion de Google Meet y pondra el enlace para entrar en ella en PRADO/Tablon de Avisos o
correo electronico.
-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesion para la participacion y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.
-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y apellidos para registrar su
asistencia.
-Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacion y se establece un turno de preguntas de
forma oral o en el chat para resolver dudas
-El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria, que se registrard como
actividad entregable en PRADO o correo electronico.

* CLASES PRACTICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet con la misma
metodologia que las clases tedricas.

- El calendario/horario de seminarios es el recogido en los horarios oficiales de la materia. De forma previa a la sesion
el profesorado abrird una reunién de Google Meet y pondra el enlace para entrar en ella en PRADO/Tablén de Avisos o
correo electronico.
-El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la participacion y advierte de la
grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.
-El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres ya apellidos para registrar su
asistencia.
-El profesorado establece la explicacion de las tareas planteadas para el seminario y establece los tiempos de realizacion
y/o consultas en clase.
-El profesorado puede indicar una actividad o material entregable que se registrara en PRADO o correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)
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Convocatoria Ordinaria

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen las mismas indicaciones, criterios y porcentajes de evaluacion, con la entrega de trabajos o pruebas
escritas de caracter virtual a través de PRADO, correo electronico o por Google Meet.
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