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MIGUEL JIMENEZ MARTIN

Dpto. Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal, 02 planta,
DIRECCION Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta. Despacho n? 20-
Correo electrénico: miguelim@ugr.es

TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

JOSE MARIA HEREDIA JIMENEZ

Dpto. Educacion Fisica y Deportiva,
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia. Campus de Ceuta

DIRECCION Despacho n°17.
Correo electrénico: herediaj@ugr.es
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JESUS LOPEZ BELMONTE

Dpto. Didactica y Organizacion Escolar, Planta Baja, Facultad de Educacion,
DIRECCION Economia y Tecnologia de Ceuta. Despacho n° 41
Correo electronico: jesuslopez@ugr.es

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ@2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en
el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

* Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Conocer las principales fuentes de documentacion -libros, revistas, internet y software educativo- para poder
desarrollar el contenido del curriculum, tanto a nivel practico como teorico;

b) Identificar los conceptos, fenomenos y experimentos basicos de la Educacion Fisica para aplicarlos con éxito en el
proceso de enseflanza-aprendizaje;

¢) Disefiar actividades, lecciones o unidades didacticas sobre contenidos Educacion Fisica que pongan de manifiesto la
utilidad de estas materias para la sociedad,

d) Preparar experimentos —reales o virtuales- que estimulen el interés del alumnado;

e) Usar temas de actualidad (fendmenos y dispositivos cotidianos) que pongan de manifiesto la relevancia de la
Educacion Fisica en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Disefio Curricular Especifico de la Educacion Fisica. Programacion en Educacion Fisica. El proceso de
Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica. Evaluacion, control y organizacion de la Educacion Fisica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO- PRACTICO
CONTENIDOS:

Parte I (6 ECTS). Profesor: Jesiis Lopez Belmonte

El docente: Funciones y ambitos de actuacion.

Competencias profesionales del docente en la actualidad.

La competencia digital del profesorado en la educacion del nuevo milenio.

El modelo TPACK.

Nuevas formas y cambio de roles en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Nuevos medios y recursos digitales aplicados a la educacion.

La comunicacion didactica. Actores del Sistema Educativo.

El aprendizaje cooperativo en la ensefianza contemporanea.

Metodologias activas y emergentes para la accion formativa: Mobile learning, Flipped learning, Realidad
Aumentada, Realidad Virtual, Gamificacion y Escape Room.

10. La atencion a la diversidad.

11. Principales necesidades educativas en los discentes y estrategias para su abordaje.
12. La Unidad Didactica/Unidad de Trabajo y sus elementos.

13. Disefio y desarrollo de una Unidad Didactica/Unidad de Trabajo.

14. La evaluacion del proceso formativo.

O XNk W=

Parte II (6 ECTS). Profesores: José M* Heredia Jiménez y Miguel Jiménez Martin

Todos los temas que se exponen a continuacion van a ser tratados y los debe dominar el alumnado aunque la asignatura
esta abierta a que el alumnado elija, en los primeros dias, de los siguientes temas, a qué aspectos se les va a dar mas
relevancia en el curso, ya que el profesorado decidi6 adaptarse a los conocimientos y sobre todo a los intereses de
formacion del alumnado. Asi, el profesorado concretara, junto al alumnado, los aspectos a los que se les va a dedicar
mas tiempo:

1 Las decisiones preactivas en la ensefianza de la EF. Curriculum actual y programacion.

2 Las decisiones interactivas en la ensefianza de la EF. Metodologias de ensefianza e intervencion docente. Gestion,
organizacion y control de la clase de EF.

3 Las decisiones postactivas en la ensefianza de la EF. Calificacion y evaluacion.

4 El rol docente en la sociedad actual. Competencias del profesor de EF.

5 Investigacion en CC del deporte aplicada al aula de Educacion Secundaria y Bachillerato

BIBLIOGRAFIA
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INCLUIR LA QUE CREAIS PERTINENTE ( en la guia docente de Granada hay una extensa bibliografia)

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

¢ Bases de Datos (UGR) http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

* Revistas Electronicas (UGR) http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/

¢ Dialnet https://dialnet.unirioja.es/158

* Revistas Cientificas de Ciencias del Deporte y Educacién Fisica
https://www.victorarufe.com/2016/03/05/el-conocimiento-cient%C3%ADfico-deldeporte-al-alcance-de-todos-
os-presento-m%C3%A 1s-de-150-revistascient%C3%ADficas/

¢ LA.D.: Instituto Andaluz del Deporte
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-general-
deporte/direccion-general-planificacion-promociondeporte/instituto-andaluz-deporte/

* Averroes.Recursos de Educacion Fisica
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/buscadorRecursosEducativos?busqueda=educaciontfisica
&x=13&y=10&idSeccion=28041

* Adide Andalucia: Normativa Educativa Andaluza https://www.adideandalucia.es/?option=normativa

METODOLOGIA DOCENTE

e El caracter de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
cooperativo dentro del aula, de forma que los estudiantes apliquen y construyan los contenidos de
la materia en las practicas propuestas en clase o en trabajo autbnomo. Se trabajara desde una
perspectiva activa y participativa, basada en el aprendizaje significativo, en el aprendizaje por
descubrimiento y aprendizaje basado en problemas. El estudiante debera mostrar una actitud
reflexiva y critica asi como de cooperacion y capacidad de trabajo en grupo. La dinamica de trabajo
a seguir en el aula, demanda a los estudiantes llevar al dia el estudio de los documentos que se
vayan facilitando a lo largo del trimestre.

* Técnicas empleadas:

1) Exposicion magistral: En esta parte de la asignatura, el profesor expondra contenidos tedricos
imprescindibles para la adquisicion por parte del alumnado de conceptos fundamentales.

2) Exposicién grupal: Parte de los contenidos a tratar se repartiran entre grupos de alumnos que
deberan realizar un estudio tedrico sobre esa tematica y una exposicion tedrica y/o practica en
funcion del tipo de contenido al resto de compafieros.

3) Debate en torno a los contenidos propuestos y diferentes aspectos que pueden surgir durante las
clases a propuesta del profesor.

4) Actividades de trabajo auténomo del alumno de forma individual o por grupos: realizacion de
trabajos escritos, busqueda y seleccion de informacion, analisis de documentos, algunos de estos
trabajos realizados en las sesiones de clase y otros fuera del horario lectivo.

5) Practicas de clase: Como complemento a las exposiciones magistrales se realizaran practicas en
clase para la asimilacién de los contenidos impartidos, que podran ser individuales o grupales.

6) Técnica de panel: Un experto o grupo de ellos exponen un tema relativo a los contenidos de la
asignatura, y en ultima instancia intervendran los alumnos para aclarar dudas y preguntar al experto
sobre las cuestiones que se consideren oportunas. En este sentido, invitaremos a algun profesor/a
para exponer su filosofia procedimientos en la ensefianza de la actividad fisica y el deporte.

EVALUACICN (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del
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estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

*  Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

*  Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

*  Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

* Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

*  Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas,
etc.

*  Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

*  Escalas de observacion

*  Portafolios, informes, diarios.

PORCENTAIJES PARA LA CALIFICACION FINAL:

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacion final de la asignatura
precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto la parte tedrica como la parte practica de la misma.

Parte I

-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Parte 11
La evaluacion teorico-practica de la materia se llevara a cabo, fundamentalmente, mediante las siguientes actividades y
con los porcentajes sobre la calificacion final:

* Actividades de trabajo autonomo del alumno de forma individual o por grupos: realizacion de trabajos escritos,
busqueda y seleccion de informacion, analisis de documentos, algunos de estos trabajos realizados en las sesiones de
clase y otros fuera del horario lectivo. 70%

+Asistencia y/o desarrollo de las sesiones practicas.: 30%.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

La evaluacion en tal caso consistira en:
* Partel:
Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
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establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica).

* Partell
La prueba de evaluacion contemplara dos apartados:

- Evaluacion escrita del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).
- Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes contextos de practica
(50%).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacioén continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
* Partel:
Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica).

* Partell
La prueba de evaluacion contemplaré dos apartados:

- Evaluacion del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).

- Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes contextos de practica
(50%).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electronico
PRADO
Google Meet

http://demuplac.ugr.es/pages/profesorado/tutorias

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario tedrico siendo impartido de manera virtual o presencial.
Respecto al contenido practico se desarrollaran sesiones presenciales y virtuales, segtin las
indicaciones que realice el o la docente de la asignatura. En la parte online, es muy importante
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comunicar al profesorado cualquier problema de conexidn, acceso a la informacién o cualquier
otra circunstancia que dificulte el normal seguimiento de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacién ordinarios, con la entrega de trabajo o pruebas de
caracter presencial o virtual.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacién, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter
presencial o virtual.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen los criterios de evaluacién, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter
presencial o virtual.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electronico
PRADO
Google Meet

http://demuplac.ugr.es/pages/profesorado/tutorias

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario tedrico. Las actividades referidas a los seminarios se realizaran
mediante ejercicios practicos orientados a la adaptacion de los contenidos de la materia al contexto
virtual, de tal modo que permitan la adquisicién de similares resultados en los procesos de
aprendizaje. La entrega de ejercicios se realizara de forma telemética en Prado II o correo electrénico,
siguiendo las indicaciones de cada profesor/a. En determinados casos se enviara enlace a Google Drive
o se utilizaran otros sistemas, como Google Meet, que pudieran ser pertinentes para el desarrollo de la
actividad online.

Las clases pasan a impartirse a través de medios online o, en caso de que asi se especifique a
determinados grupos, se sustituyen por indicaciones de actividad y contenido en Prado Il o correo
electronico. Esta plataforma, Prado II, continda siendo la via para la aportacién de contenidos,
actividades, lecturas, imagenes, etc. En algunos casos, las clases directas por videoconferencia se
sustituirdn por grabacion previa de contenidos. Es muy importante comunicar al profesor cualquier
problema de conexidn, acceso a la informacién o cualquier otra circunstancia que dificulte el normal
seguimiento de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)
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Convocatoria Ordinaria

La asignatura se evaluaria atendiendo a las anotaciones ya realizadas en clase hasta la suspension de la
actividad presencial, ademas de la media de trabajos entregados, bien fisicamente antes del periodo
online; bien a través de Prado Il o de correo electrénico, segin indique cada profesor/a.

En el escenario online, se mantendrian las pruebas de evaluacién, ademas de los informes, trabajos,
etc., que hayan sido especificados por cada docente.

Se mantienen los porcentajes de evaluacion de la guia docente de la materia, relativos a conocimientos
tedricos y practicos, a través de los medios indicados teleméaticos, PRADO, correo electrénico y Google-
Meet.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacién, con la entrega de trabajo o pruebas escritas de caracter
virtual a través de PRADO, correo electrénico o por Google-Meet las pruebas tedricas reflexivas.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen los criterios de evaluacién, con la entrega de trabajo o pruebas escritas de caracter
virtual a través de PRADO, correo electrénico o por Google-Meet las pruebas teéricas reflexiva.
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