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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGl1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la
formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseiianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién
previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva
del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad
de los estudiantes adecuandolo al PEC.

CGS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8. Diseiiar y realizar actividades curriculares y extraescolares que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de accion y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigaciéon y la innovacioén de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo, innovador y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz, adaptando las programaciones
didacticas y los proyectos curriculares y los PEC a las particularidades de los centros educativos como los de Ceuta, en
el que comparten aula alumnos de diferentes confesiones (mayoritariamente de formacion cristiana/ musulmana, con lo
que supone en el biculturalismo /bilingliismo), tal como estipula la legislacion vigente (LOE -LOMCE).

Las competencias especificas a desarrollar seran:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
CE34. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo colaborativo.

CE35. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)
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Bloque comun de AE:

. Conocer las principales caracteristicas, funciones y ambitos de actuacion de la figura docente.

. Conocer y reflexionar sobre las competencias profesionales del profesorado en la sociedad actual.

. Asimilar las peculiaridades de la competencia digital docente asi como las distintas areas que la articulan.

. Comprender y aplicar el modelo TPACK a la practica docente.

. Descubrir las nuevas formas y cambio de roles de los agentes educativos en la accién formativa.

. Conocer y aplicar los nuevos medios y recursos digitales aplicables al proceso de enseflanza y aprendizaje.

. Adquirir las principales destrezas de la comunicacion didactica en la sociedad de la informacion y el conocimiento.
. Conocer y aplicar diversas metodologias activas y emergentes (Mobile learning, Flipped learning, Realidad
Aumentada, Realidad Virtual, Gamificacién y Escape Room) para el fomento de la innovacion y el aprendizaje
cooperativo.

9. Comprender, reflexionar y aplicar los fundamentos de la atencion a la diversidad, las principales necesidades
educativas de los estudiantes y las estrategias para su abordaje.

10. Conocer las pautas para el disefio de una Unidad didactica/Unidad de trabajo.

11. Conocer y desarrollar técnicas e instrumentos para la evaluacion del proceso formativo.
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Bloque especifico de AE de las Ciencias Sociales, Geografia, Historia e Historia del Arte:

1. Adquirir los conocimientos basicos necesarios para la toma de decisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje de las
Ciencias Sociales en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Reflexionar sobre los fundamentos de las Ciencias Sociales, estableciendo los elementos basicos que las integran, sus
caracteristicas principales, la metodologia propia de este ambito de conocimiento y las principales tradiciones
cientificas.

3. Analizar la presencia de las Ciencias Sociales en distintos modelos curriculares para la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, prestando especial atencion al actualmente vigente.

4. Conocer las principales dificultades de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales, en general, y del
conocimiento geografico e historico en particular, asi como su tratamiento didactico.

5. Conocer, analizar y disefiar propuestas para la planificacion de la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales en
la Educacion Secundaria.

6. Reflexionar sobre el valor formativo y cultural de la ensefianza de las Ciencias Sociales y en particular de la
Geografia, la Historia y la Historia del Arte.

7. Usar temas de actualidad, es decir, acontecimientos cotidianos, que pongan de manifiesto la relevancia de la
Geografia, la Historia y la Historia del Arte en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Parte I (6 ECTS). Didactica General

El docente: Funciones y ambitos de actuacion.

Competencias profesionales del docente en la actualidad.

La competencia digital del profesorado en la educacion del nuevo milenio.
El modelo TPACK.

Nuevas formas y cambio de roles en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Nuevos medios y recursos digitales aplicados a la educacion.

La comunicacion didactica. Actores del Sistema Educativo.

El aprendizaje cooperativo en la ensefianza contemporanea.

Metodologias activas y emergentes para la accion formativa: Mobile learning, Flipped learning, Realidad
Aumentada, Realidad Virtual, Gamificacion y Escape Room.

10. La atencion a la diversidad.

O XNk W=
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11. Principales necesidades educativas en los discentes y estrategias para su abordaje.
12. La Unidad Didactica/Unidad de Trabajo y sus elementos.

13. Disefio y desarrollo de una Unidad Didactica/Unidad de Trabajo.

14. La evaluacion del proceso formativo.

Parte II (6 ECTS). Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia, Historia e Historia del Arte

. Como se aprenden y se ensefian las Ciencias Sociales. Caracteristicas basicas para su aprendizaje y ensefianza.
. Las Ciencias Sociales en el curriculum de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

. Dificultades de ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales.

. Modelos metodoldgicos y técnicas didacticas para la ensefianza de las Ciencias Sociales.

. Ensefiar y aprender Historia.

. Ensefar y aprender Geografia.

. Ensefiar y aprender Historia del Arte.

. La programacion de unidades didacticas de Ciencias Sociales. Propuestas didacticas.
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TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Seminario “Los fondos archivisticos y su aplicabilidad en ESO: Asesinato en la Catedral’.
e Taller para la observacién del paisaje cultural.
* Seminario de Historia del Arte: del comentario de la obra a la revolucion tecnoldgica.
e Taller para la programacioén de UD en Ciencias Sociales.
* Seminario “Como me ensefiaron y aprendi Ciencias Sociales. Experiencias previas”.
e Taller “Caracteristicas basicas para la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias
Sociales”.

PRACTICAS DE LABORATORIO:

PRACTICAS DE CAMPO:
Practica 1. Itinerarios didacticos.

BIBLIOGRAFIA

DIDACTICA GENERAL:

Agreda, M., Ortiz, A., Tallén, S., y Lopez, J. (2019). Escape Rooms: Actividades gamificadas para la formacion de
profesionales educativos. En E. Sanchez, J. Ruiz y E. Sanchez (Eds), Innovacion y tecnologia en contextos
educativos(pp. 399-409). Malaga: Umaeditorial.

Aznar, 1., Romero, J. M., y Rodriguez, A. M. (2018). La tecnologia movil de Realidad Virtual en educacion: una
revision del estado de la literatura cientifica en Espafia. EDMETIC, 7(1), 256-274.

Barrio, J. A., y Barrio, A. (2018). Analisis de la habilidad comunicativa docente y pautas de actuacién. Atraer la
atencion hablando: un reto para la ensefianza universitaria. International Journal of Developmental and
EducationalPsychology. 1(1), 73-84.

Cabero, J. (2015). Reflexiones educativas sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Tecnologia,
Ciencia y Educacion, 1, 19-27.

Cabero, J., Roig, R., y Mengual, S. (2017). Conocimientos tecnoldgicos, pedagogicos y disciplinares de los futuros
docentes segun el modelo TPACK. Digital EducationReview, 32, 73-84.

Cacheiro, M. L. (2011). Recursos educativos TIC de informacion, colaboracion y aprendizaje. Pixel-Bit. Revista de
medios y educacion, (39), 69-81.

Cela, J. M., Esteve, V., Esteve, F., Gonzalez, J., y Gisbert, M. (2017). El docente en la sociedad digital: una propuesta
basada en la pedagogia transformativa y en la tecnologia avanzada. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion
de Profesorado, 21(1), 403-422.
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Dominguez, J., Lopez, A., y Vazquez, E. (2016). Atencion a la diversidad en la educacion secundaria obligatoria:
Analisis desde la inspeccion educativa. Aula Abierta, 44(2), 70-76.

Escarbajal, A., Mirete, A. B., Maquilon, J. J., Izquierdo, T., Lopez, J.I., Orcajada, N., y Sanchez, M. (2012). La atencién
a la diversidad: la educacion inclusiva. Revista electronica interuniversitaria de formacion del profesorado, 15(1), 135-
144,

Esteve Turrillas, F., y Armenta, S. (2017). Empleo de la estrategia puzle de Aronson para fomentar la cooperacion en
grupos. En In-Red 2017. III Congreso Nacional de innovacion educativa y de docencia en red. (pp. 1056-1064).
Editorial UniversitatPolitécnica de Valéncia.

Esteve, F., Castafieda, L., y Adell, J. (2018). Un modelo holistico de competencia docente para el mundo digital.
Revista Interuniversitaria de formacion del profesorado, 91(32), 105-116.

Falco, M. (2017). Reconsiderando las practicas educativas: TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tendencias
pedagogicas, (29), 59-76.

Fernandez, F. J., y Fernandez, M. J. (2016). Los docentes de la Generacion Z y sus competencias

digitales. Comunicar, 24(46), 97-105.

Gisbert, M., Gonzalez, J., y Esteve, F. (2016). Competencia digital y competencia digital docente: una panoramica
sobre el estado de la cuestion. Revista Interuniversitaria de Investigacion en Tecnologia Educativa (0), 74-83.

Gomez Trigueros, I. M. (2016). La inclusion de las tecnologias en la formacién inicial del profesorado: una
intervencion de aula a través modelo TPACK. Tendencias Pedagdgicas, (28), 133-152.

Hinojo-Lucena, F. J., Aznar-Diaz, 1., Caceres-Reche, M. P., y Romero-Rodriguez, J. M. (2019). Opinién de futuros
equipos docentes de educacion primaria sobre la implementacion del mobilelearning en el aula. Revista electronica
Educare, 23(3), 1-17.

INTEF (2017). Marco de Competencia Digital. Madrid: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes.

Loépez, I. M., y Valenzuela, G. E. (2015). Nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales. Revista Médica
Clinica Las Condes, 26(1), 42-51.

Loépez, J., Pozo, S., y Lopez, G. (2019). La eficacia de la Realidad Aumentada en las aulas de Infantil: un estudio del
aprendizaje de SVB y RCP en discentes de 5 afios. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion, (55), 157-178.

Marin, J. A., Alonso, S., y Romero, J. M. (2019). Metodologias activas con recursos tecnologicos. Perspectivas y
enfoques docentes. Granada: Fleming.

Martinez-Izaguirre, M., Yaniz-Alvarez, C., y Villardon-Gallego, L. (2017). Competencias profesionales del profesorado
de educacion obligatoria. Revista Iberoamericana de Educacion, 74(1), 171-192.

Mayorga, M. J, y Madrid, D. (2012). La técnica del Puzzle como estrategia de aprendizaje cooperativo para la mejora
del rendimiento académico. Publicaciones, 42, 89-106.

Pérez, A., y Pérez, L. (2013). Competencias docentes en la era digital. La formacion del pensamiento practico. Temas
de Educacion, 19(1), 67-84.

Rodriguez, J., y Cruz, P. (2015). ;Nueva forma de programar?. Concrecion curricular tras la LOMCE. Opcion, 31(2),
938-961.

Rodriguez-Garcia, A. M., Martinez, N., y Raso, F. (2017). La formacion del profesorado en competencia digital: clave
para la educacion del siglo XXI. Revista Internacional de Didactica y Organizacion Educativa, 3(2), 46-65.
Samaniego, J. C. (2016). Realidad Virtual en la Educacion el Proximo Desafio. Journal of Science and Research, 1, 57-
61.

Santiago, R. y Bergmann, J. (2018). Aprender al revés. Barcelona: Paidés Educacion.

Silva, J. M. (2011). Materiales y recursos digitales. Cuadernos de pedagogia, (418), 67-71.

Vidals, A., y Cuenca, J. (2016). El rol del docente en la era digital. Revista interuniversitaria de formacion del
profesorado, 30(2), 103-114.

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES:

BENEJAM, P. y PAGES, J. (coords.) (1997): Enseiar y aprender Ciencias Sociales, Geografia e Historia en
Educacién Secundaria. Barcelona. I.C.E. Universidad de Barcelona. Horsori.

CAMBIL, M* E. y TUDELA, A. (coords.) (2017): Educacién y patrimonio cultural. Fundamentos, contextos y
estrategias didacticas. Madrid. Piramide.

FELIU, M. y HERNANDEZ, F.X. (2011): 12 ideas clave. Ensefiar y aprender historia. Barcelona. Graé.
GALINDO, R. (1997): La enseiianza de la Historia en educacion secundaria. Sevilla. Algaida.

GARCIA, A.L. (coord.) (1997): Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia en la Ensefianza
Secundaria. Granada. Grupo editorial universitario.

Pagina 5
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




GARCIA, A.L. (2013): Las Ciencias Sociales y su ensefianza practica en Educacién Primaria y Secundaria.
Granada. Nativola.

HERNANDEZ, F. X. (2002): Didactica de las ciencias sociales, geografia e historia. Barcelona. Graé.
HERNANDEZ, A. M. (2019): Estrategias y recursos didacticos para la ensefianza de las Ciencias Sociales. Madrid.
Piramide.

LICERAS, A. (1997): Las dificultades en el aprendizaje de las Ciencias Sociales. Una perspectiva psicodidactica.
Granada. Grupo editorial universitario.

LICERAS, A. (2013): El paisaje. Ciencia, cultura y sentimiento. Granada. Grupo Editorial Universitario.
LICERAS, A. y ROMERO, G. (coords.) (2016): Didactica de las Ciencias Sociales. Fundamentos, contextos y
propuestas. Madrid. Piramide.

LOPEZ, R., MIRALLES, P., PRATS, J. (dirs.) (2017): Enseiianza de la historia y competencias educativas.
Barcelona. Graé.

M.E.C.D. (2014): Reales decretos por los que se establecen las ensefianzas minimas y el curriculum para el drea
de Ciencias Sociales. Madrid. B.O.E.

MURPHY, J. (2011): Mas de 100 ideas para enseiiar historia. Barcelona. Graé.

PRATS, J. (coord.) (2011): Didactica de la Geografia y la Historia. Barcelona. Graé.

SANZ, P., MOLERO, J. y RODRIGUEZ, D. (Coords.) (2017). La historia en el aula. Innovacién docente y
ensefianza de la historia en la Educacion Secundaria. Lleida. Editorial Milenio.

TREPAT, C. Y COMES, P. (1998): El tiempo y el espacio en la didactica de las Ciencias Sociales. Barcelona. Grao.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Didactica de las Ciencias Sociales:

http://www.didactica-ciencias-sociales.org/
http://www.educacion.gob.es/portada.html
https://www.revistaunes.com/index.php/revistaunes
https://www.grao.com/es/productos/revista-iber
http://www.bantaba.ehu.es/bantaba/index_es
http://educacionenvalores.org/
http://www.rebelion.org/

http://www.fuhem.es/

http://www.seipaz.org/
http://www.educacionsinfronteras.org/es/
http://www.fund-culturadepaz.org/
http://www.aulaintercultural.org/
http://www.entreculturas.org/index.php
http://www.cambio-climatico.com/
http://cambioclimaticoglobal.com/
https://www.adideandalucia.es/?view=normativa

METODOLOGIA DOCENTE

Como formulacion general, de acuerdo con una vision constructivista de los procesos de ensefianza aprendizaje,
se emplearda una metodologia socializadora, interactiva, significativa, globalizadora y diversificada,
favoreciendo la funcionalidad del aprendizaje.

Se trata de establecer una relacion y comunicacion con los alumnos que estimule su interés y motivacion por el
conocimiento de la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales, en un clima de participacion y de
intercambio.

Se utilizaran tres modalidades concretas de ensefianza-aprendizaje: el descubrimiento guiado, la observacion y
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la exposicion-recepcion significativa. Se realizaran practicas destinadas al conocimiento de los elementos
basicos para una ensefianza de las Ciencias Sociales, asi como propuestas didacticas referidas al area.

Por otra parte, respecto a las actividades no presenciales, se favorecera el trabajo en equipo asi como el trabajo
autonomo, con la ayuda de tutorias colectivas e individuales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.
EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-13 Escalas de observacion

EV-14 Portafolios, informes, diarios.

PORCENTAJES PARA LA CALIFICACION FINAL:
Parte I (Didactica General):

-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Parte II (Didactica de las Ciencias Sociales):

- Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo: 10 %. No aplicable a alumnado con
evaluacion Gnica.

- Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun: 10 %. No aplicable a alumnado con evaluacion tinica.

- Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada: 30 %.

- Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos: 50%.
70% para el alumnado de evaluacion tnica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION UNICA FINAL (20 de mayo de 2013). Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la Normativa aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de
noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas.Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

-Los alumnos con evaluacion unica final tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos establecidos, el
dia que venga establecido en el calendario oficial de la asignatura. Ademas, deberan realizar las distintas practicas
desarrolladas en la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

a) Presencial: en despacho académico.

b) Herramientas sincronas: A través de
videoconferencias por Meet.
Google.com

c) Herramientas asincronas: Por correo

El mismo que el establecido para la
docencia presencial
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electrénico corporativo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones virtuales se desarrollan a través de meet.google.com, en el horario establecido en el
calendario académico, siguiendo la metodologia docente que figura en la guia original. Podra
utilizarse otros programas de videoconferencias.

Resolucion de dudas por email o Meet Google.

En algunos casos, se podra proporcionar grabaciones de algunos temas o actividades practicas,
usando ademas aplicaciones de grabacion como: Monosnap y grabaciones de clases subidas a
google drive.

El material de estudio se subiré a la plataforma prado o se enviara a través de correo electronico de
ugr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Las herramientas a utilizar en el caso de que la evaluacion tenga que desarrollarse de forma no
presencial son las siguientes:

- Correo electrénico de ugr y/o Plataforma Prado. Recogida de distintas practicas.

- Realizacion de pruebas de ensayo sincronas o asincronas. Correo electronico y/o Plataforma
Prado.

- Video-conferencias a través de google-meet. Presentacion de distintas practicas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Si las circunstancias permiten evaluar de forma presencial:

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas.

EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

En el caso de tener que desarrollar la evaluacion de forma no presencial:

EV-I1 Pruebas de ensayo en escenario sincrono o asincrono.
EV.12 Entrega a través de correo electronico o prado de las distintas practicas y presentacion de las
mismas en sesiones virtuales, utilizando google.meet.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EV-CI Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion
de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
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consultas, exposiciones y debates, asi como en las sesiones de puestas en comun virtuales.
EV-C4 Asistencia y participacion a/en clases virtuales.

PORCENTAIJES SOBRE CALIFICACION FINAL:

-Parte I:

-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

Parte II (Didactica de las Ciencias Sociales):

- Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo presenciales y asistencia en mesas
redondas, debates, foros y clases virtuales en escenario sincrono: 10 %. No aplicable a alumnado con evaluacién
unica.

- Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun sean presenciales o virtuales en escenario sincrono: 10 %. No aplicable a alumnado con evaluacion
unica.

- Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada: 30 %.

- Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos: 50%.
70% para el alumnado de evaluacion Unica.

Convocatoria Extraordinaria

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Los mismos que los planteados en la convocatoria ordinaria, con la misma consideracion en
relacion con las posibilidades de que sea presencial o no presencial.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Los mismos que los establecidos para la convocatoria ordinaria.

PORCENTAJES SOBRE CALIFICACION FINAL:
-Parte I:

Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica).

-Parte I1:

El alumnado tendré que realizar una prueba escrita u oral sobre los contenidos tedricos de la materia, el dia que
venga establecido en el calendario oficial del Master (70%). Dicha prueba se realizara preferentemente en el
aula aunque se adaptara al espacio virtual si es necesario.

Para la parte practica el alumnado realizara un trabajo individual en el que debera aplicar los conocimientos
adquiridos en la materia, se valorara atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y
nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada: 30 %.
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Evaluacién Unica Final

El alumnado de Evaluacién unica, para superar la asignatura, tanto en las convocatorias ordinarias
como extraordinarias, tendra que constatar el dominio de los contenidos, mediante:

- Un examen, siempre que la actividad presencial pueda desarrollarse, o la realizaciéon de una
prueba de ensayo, sincrono o asincrona, si es de forma no presencial. El porcentaje en la
calificacion serd del 70%.

- La realizacion de las distintas practicas, entregandolas en los plazos establecidos a través de la
plataforma Prado o correo electronico. El porcentaje en la calificacion sera del 30%.

Para superar la asignatura es necesario obtener, como minimo, el 50% tanto de los trabajos
realizados (1,5) como de la constatacion del dominio de los contenidos (3.5).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

a) Herramientas sincronas: A través de
videoconferencias por Meet.
Google.com

b) Herramientas asincronas: Por correo
electronico corporativo y/o
Plataforma Prado (Avisos y Foros).

El mismo que el establecido para la
docencia presencial

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones virtuales se desarrollan a través de meet.google.com, preferentemente, o cualquier otro
sistema de video-conferencia que se establezca, en el horario establecido en el calendario
académico, siguiendo la metodologia docente que figura en la guia original.

Resolucion de dudas por email, foros o0 Meet Google

En algunos casos, se podra proporcionar grabaciones de algunos temas o actividades practicas,
usando ademas aplicaciones de grabacion como: Monosnap y grabaciones de clases subidas a
google drive.

El material de estudio se enviara a través de correo electronico de ugr o se subird a la plataforma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Las herramientas a utilizar en la evaluacion no presencial son las siguientes:

- Correo electronico de ugr y/o Plataforma Prado. Recogida de distintas practicas.

- Realizacion de pruebas de ensayo sincronas o asincronas. Correo electronico de ugr y/o
Plataforma Prado.

- Video-conferencias a través de google-meet. Presentacion de distintas practicas.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

EV-CI Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion
de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates, asi como en las sesiones de puestas en comun virtuales.

EV-C4 Asistencia y participacion a/en clases virtuales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

EV-I1 Pruebas de ensayo en escenario sincrono o asincrono. La herramienta utilizada sera correo
electronico de ugr y/o Prado (tareas).

EV.12 Entrega a través de correo electronico de ugr y/o Prado de las distintas practicas y
presentacion de las mismas en sesiones virtuales, utilizando google.meet.

PORCENTAJES SOBRE CALIFICACION FINAL:
-Parte I:

-Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
-Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
-Asistencia y participacion en clase: 20%.

-Parte I1:

- La/s pruebas de ensayo en escenario sincrono o asincrono se reconocera otorgandole como
maximo un 40% de la nota.

- La asistencia a las clases virtuales teoricas se reconocerd otorgandole como maximo un 15% de la
nota.

- La realizacion de las distintas practicas y su presentacion en las puestas en comun virtuales, se
reconocerd otorgandole un maximo de un 45%.

Para la superacion de la asignatura habra que obtener un minimo de un 50 %, de los porcentajes
otorgados, tanto en la/s pruebas/s de ensayo como en las distintas practicas.

Convocatoria Extraordinaria

Las herramientas a utilizar serdn las mismas que en la convocatoria ordinaria, pero con escenarios
asincronos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
EV-CI1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de
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los mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion
de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

EV-I1 Pruebas de ensayo en escenario asincrono. La herramienta utilizada serd Prado (tareas)
EV.12 Entrega a través de prado de las practicas pertinentes. Estan disponibles en prado y las
orientaciones para su representacion son presentadas en sesiones virtuales de clase.

PORCENTAJES SOBRE CALIFICACION FINAL:
-Parte I:

Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia
que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte
practica).

-Parte I1:

- La/s pruebas de ensayo en escenario asincrono se reconocera otorgandole como maximo un 50%
de la nota.

- La realizacion de las distintas practicas se reconocera otorgandole un maximo de un 50%.

Para la superacion de la asignatura habra que obtener un minimo de un 50 %, de los porcentajes
otorgados, tanto en la/s pruebas/s de ensayo como en las distintas practicas.

Evaluacién Unica Final

Las herramientas a utilizar en la evaluacion tnica final no presencial son las siguientes:

- Correo electronico y/o Plataforma Prado. Recogida de distintas practicas.

- Realizacion de pruebas de ensayo sincronas o asincronas. Correo electronico y/o Plataforma
Prado.

- Video-conferencias a través de google-meet. Presentacion de distintas practicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EV-CI Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion
de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las posibles
exposiciones y en consultas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

EV-I1 Pruebas de ensayo en escenario sincrono o asincrono. La herramienta utilizada sera Prado
(tareas).

EV.12 Entrega a través de prado de las distintas practicas y presentacion de las mismas en sesiones
virtuales de grupos reducidos, utilizando google.meet. Las distintas practicas estan disponibles en
prado y las orientaciones son presentadas en sesiones virtuales de clase. Estan disponibles las
grabaciones correspondientes.

PORCENTAJES SOBRE CALIFICACION FINAL: Tanto en convocatoria ordinaria como
extraordinaria.

-Parte I:

Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia
que venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte
practica).

-Parte I1:

- La/s pruebas de ensayo en escenario sincrono o asincrono se reconocera otorgandole como
maximo un 70% de la nota.

- La realizacion de las distintas practicas, se reconocera otorgandole un méaximo de un 30%.
Para la superacion de la asignatura habra que obtener un minimo de un 50 %, de los porcentajes
otorgados, tanto en la/s pruebas/s de ensayo como en las distintas practicas.
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