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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Granada

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F

CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24147556V

CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24292452J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
1/181

csv: 217657556679973562901963



= Identificador : 4311161
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 2 dejunio de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza | No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Anexo 1.
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Lengua Extranjera

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en MUsica

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Tecnologia, Informaticay Procesos Industriales

Especialidad en Ciencias Sociales

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Formacion y Orientacién Laboral

Especialidad en Hosteleriay Turismo

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin'y Griego

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes Formacion de personal
de ensefianza de temas docentey cienciasdela
especiales educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
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60

10

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

8

36

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Lengua Extranjera

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en MUsica

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Tecnologia, Informéticay Procesos Industriales

Especialidad en Ciencias Sociales

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral

Especialidad en Hosteleriay Turismo

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin y Griego

@[ oo) | 0|00 00|00 O00f00] 0

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

999

999

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en |as perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en e alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CEZ18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacién de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso 'y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, € desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir &l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.
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CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE43 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizajey la convivencia.

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos &mbitos de actuacidn a partir de la reflexion basada en la préctica

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organi zativos més comunes en |as empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CEA49 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos elementos que o integran.

CESO0 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro para tomar decisiones conjuntas.

CE5L1 - Planificar €l proceso de ensefianza en su érea especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admision

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.
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Igualmente se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 17. Admisién a las ensefianzas oficiales de Master del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y su madificacion por el articulo Unico del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que establece:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendréan, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicara, en ninglin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Es requisito general para acceder a este Master estar en posesién de un Titulo Universitario Espafiol u otro expedido por una Institucién de Educacion
Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, que faculten en el pais expendedor del titulo para el acceso a las ensefianzas del Master Oficial,
y por tanto para la docencia en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Ensefianzas Artis-
ticas y Ensefianzas Deportivas.

La realizacion de este méaster puede ser de interés para cualquier persona licenciada o graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cual-
quier universidad espafiola o del espacio europeo de educacion superior. Las Licenciaturas, Ingenierias, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas y Diplo-
maturas actuales tendran su equivalencia en las futuras titulaciones de Grado del EEES.

En relacién a las cualidades personales es previsible que este master interese a personas con cierta vocacion o, al menos, un minimo grado de inte-
rés y sensibilidad hacia la ensefianza. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivacion por mejorar las condiciones de la
educacion actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacién del méaster.

4.2.1. Condiciones y criterios de acceso

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, en el BOE n° 312, de 29 de diciembre, y la modificaciéon de la misma introducida en la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre (http:/
www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-20181), en su apartado 4.2 son condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.- La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la titulacién universitaria que se co-
rresponda con la especialidad elegida o la realizacién de una prueba disefiada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacion
procedente del Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000). El caracter profesional de este modelo de formacién hace ne-
cesaria la conexion entre la titulacion alegada por el alumnado del Méster y la especialidad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que
existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialidades y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma in-
mediata.

Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberan
presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Master y/o realizar una prueba de acceso contemplada en la legislacion vigente citada anterior-
mente.

A la hora de definir los criterios de acceso al méster hay que tener en cuenta el REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las en-
sefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza (BOE N° 278 de 28 de noviembre de 2008).
En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacion profesional, estableciéndose que
serd necesario cursar el Master de formacién pedagégica y didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes. Dado que el
conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy amplio, la Comisién Delegada de las Universidades An-
daluzas (CDUA) para el disefio de este master ha elaborado una clasificacién de tales especialidades docentes en funcién de las especialidades del
méster que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacion de las actuales titulaciones universitarias que
permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del master. En tales clasificaciones se han utilizado diversos c6digos o siglas (BG, FQ,
LL,) para identificar las diferentes especialidades del méster. A continuacién se expone la relaciéon de especialidades del méster de las universidades
andaluzas y las titulaciones universitarias que tienen acceso directo a las mismas. Los Grados correspondientes a las distintas Licenciaturas y Diplo-
maturas, que se adquieran a partir de los distintos cambios en los Planes de Estudios, seran equivalentes al nivel de Licenciado en la Relacién de Titu-
laciones del siguiente listado.

1. Biologia y Geologia (BG)

- Licenciado en Biologia.

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Ciencias del Mar.
- Ingeniero Agrénomo.

- Ingeniero Forestal.

- Ingeniero de Montes.
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- Ingeniero de Minas.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Veterinaria.

2. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)

- Arquitecto.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.

- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

3. Economia, Empresa y Comercio (EEC)

- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

- Diplomado en Turismo.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

-Diplomado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
4. Educacion fisica (EF)

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
- Licenciado en Educacion Fisica.

- Licenciado en Medicina.

- Titulo Superior de Danza.

- Graduado/diplomado en Fisioterapia.

5. Fisica y Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electrénico

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
6. Formacion y Orientacion laboral (FOL)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Derecho.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Pedagogia

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestién y Administracién Pablica.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

7. Ciencias Sociales (CS)

- Licenciado en Antropologia Social y Cultural

- Licenciado en Filosofia.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

- Licenciado en Bellas Artes

- Licenciado en Psicologia

8. Hosteleria y Turismo (HT)

- Diplomado en Turismo.

- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Politicas y de la Administracion
9. Lengua extranjera (LE)

- Licenciados en Filologia Inglesa.

- Licenciado en Filologia Francesa.

- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Filologia Italiana

- Licenciado en Filologia Hebrea

- Licenciado en Filologia Portuguesa

- Licenciado en Filologia Eslava

- Licenciado en Filologia Arabe

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

10. Lengua y Literatura, Latin y Griego (LLLG)

- Licenciado en Filologia Hispanica.

- Licenciado en Filologias Cléasicas: Latin y Griego.
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- Licenciado en Filologia Roménica

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion.

- Licenciado en Comunicacién Audiovisual.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Periodismo.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

11. Matematicas (M) - Licenciado en Matematicas.

- Ingeniero en Informatica.

- Ingeniero en Electrénica y Automatica.

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electrénico

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.

- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Telematica.
12. Musica (MU)

- Titulo Superior de Musica, en cualquiera de sus especialidades.
- Titulo Superior de Danza.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

- Titulo Superior de Arte Dramatico.

13. Orientacién educativa (OE)

- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Pedagogia.

- Licenciado en Psicopedagogia.

- Grado de Maestro

14. Procesos sanitarios (PS)

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina y especialidades.

- Licenciado en Odontologia.

- Licenciado en Veterinaria.

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplomado en Fisioterapia.

- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.

- Diplomado en Optica y Optometria.

- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.

- Diplomado en Logopedia

15. Tecnologia, Informética y Procesos industriales (TPI)

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Biologia y Bioquimica.

- Licenciado en Maquinas Navales.

- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectronica Naval.

El nimero minimo de alumnos/as requerido para implantar una especialidad concreta durante un curso académico en una universidad andaluza sera
igual al nmero minimo de alumnado establecido por la Junta de Andalucia para los Masteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas las especia-
lidades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la practica cada universidad sélo podré impartir aquellas especialidades que superen ese
ndimero minimo. Sin embargo, cualquier alumna o alumno podré cursar el médulo genérico y el practicum en su universidad de origen y hacer el médu-
lo especifico de la especialidad deseada en otra universidad proxima, si hay disponibilidad de plazas en la misma.

4.2.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales Como norma general, para acceder al Master el alumnado habra de acreditar el dominio de

una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas, segtn lo establecido por las Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 312 de 29 de diciembre de 2007). Por otra parte, el acceso al Master sera directo cuando el Titulo alegado
para el ingreso corresponda a la especialidad elegida, de acuerdo con la clasificacion establecida anteriormente.

Para el caso de titulaciones que no tengan acceso directo se llevara a cabo un examen de acceso, que consistird en un examen comun de acceso por
especialidades, gestionado cada afio por una Universidad coordinadora. Dicho examen se perfilara en una reunién de responsables de los Méasteres
de Secundaria a nivel andaluz. En caso de que el nimero de aspirantes a acceder a una especialidad sea superior al permitido por la universidad co-
rrespondiente, y que se establecera antes del comienzo del proceso de admisién de cada curso académico, se aplicarén los siguientes criterios de se-
leccion del alumnado:

1) Conceder prioridad al alumnado que no esté en posesion del titulo del CAP.

2) Ordenar las solicitudes por orden de puntuacién con arreglo al baremo siguiente:

- Expediente académico: 50%

- Afinidad de titulaciones: 30%

- Restante 20%: a proponer por cada Universidad. o Haber sido estudiante de la Universidad de Granada o Curriculum formativo (asistencia a congre-
s0s, jornadas, cursos¢, con especial atencion a las actividades de innovacion docente)
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PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso a este master es el de estudiantes con vocacién de convertirse en profesionales de la educacién como profesores de ensefianza
secundaria en alguna de las especialidades ofertadas afines a sus correspondientes titulaciones de acceso. Los estudiantes deberan poseer alguna de
las titulaciones indicadas anteriormente para el acceso a cada una de las especialidades asi como acreditar un nivel B1 en alguna lengua extranjera.
Si el alumno no tiene como lengua materna el castellano debera acreditar el nivel B1 en dicha lengua.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

El alumnado matriculado en el Master para las distintas especialidades recibira, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orienta-
cién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacion sobre distribucion de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesora-
do, centros de précticas, etc. Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al
Plan de Accion Tutorial especifico de cada universidad (si lo hubiere). En la Universidad de Granada se llevaran a cabo las siguientes actividades rela-
cionadas con la atencién y asesoramiento al alumnado:

- Reuniones generales de informacién y orientacion sobre el desarrollo general del Master para todo el alumnado, distribuido por especialidades, que
debe realizarse al iniciar el curso.

- A lo largo del curso se realizara un seminario de orientacion y asesoramiento al los alumnos/as, organizados por especialidades, para analizar el
desarrollo del Méaster y establecer la necesaria coordinacion entre los médulos tedricos y las practicas en los centros de ensefianza, a cargo de los tu-
tores de cada especialidad. Ademas, se realizar& otro seminario para establecer las bases, los criterios y el plan de tutorizacién del trabajo fin de mas-
ter, en coordinacioén con el profesorado que ejercera dichas funciones en la realizacién de dicho trabajo.

- Se establecera un horario de atencion al alumnado del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

- Se asignara un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comision Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que
haya un nimero elevado de alumnos/as de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos/as un profesor del Master de los médulos genéricos.

- Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de
apoyo, orientacion a su formacién y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Méaster.

- Cada grupo de alumnos/as elegira un representante o interlocutor que facilite en contacto entre el equipo directivo del méster y el alumnado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

1 9

Seran de aplicacién al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Mé&ster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
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Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direccién Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Méaster Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO 1II: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacioén del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacion y gestion académica
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Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacién

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Mé&ster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificaciéon de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comin.
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboraciéon y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de méster, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méster universitario.
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(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacion

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-

tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
gue dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Méaster Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran

ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.
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Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.
Articulo 42 Resolucién y recursos
1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo

de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades tedricas:. clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debates en el aulay seminarios orientados a promover el aprendizaje de contenidos practicos sobre la materia
con lapresenciay asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo alos alumnos/as por parte del profesor, programadas y realizadas
en pequerios grupos (5 o 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones, entrevistas¢, Cualquier actividad realizada por los/as alumnos/as, con la
presenciadel profesor, para evaluar |os aprendizajes de los dlumnos/asy las propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo del alumnado (20%): realizacion de trabajos escritos, busqueday seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinién, estudio individual.

Seminarios en los Centro docentes de Préacticas acreditados y especializados seguin tipo de Especialidad del Master

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Master, que puede estar relacionado a la préctica docente en la especialidad correspondiente

53METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por e profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

Actividad de intervencion docente: participacion en procesos completos del ciclo educativo, desde la programacion ala evaluacion,
con actividades de progresivainmersi én/observacion en la préactica educativa

Jornadas de exposicion de Trabgjos Fin de Master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion de trabajos escritos

Observacion de las clases practicas

Observacion de las tutorias

Observacion de su participacion

Exposicién oral delos Trabajos Fin de Master Presentados

55NIVEL 1: MODUL O GENERICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONAL IDAD. TODASLASESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Relaciones entre desarrollo, aprendizaje, culturay educacion

. Etapasdel desarrollo y Adolescencia: Desarrollo cognitivo, afectivo, social y fisico en esta etapa.
. Factores que favorecen o dificultan el desarrollo.

. El proceso de ensefianza-aprendizaje: la construccion del conocimiento en el aula.

- El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicol 6gicos implicados en el aprendizaje en €l aula. Procesos de memoriay organizacion del conocimien-
to.

. Factores queinfluyen en el aprendizaje: nivel de desarrollo formal, representacionesy esquemas previos, estilos cognitivos, motivacion, emocion y autoconcep-
to.

. Aspectos psicosociales del aprendizaje y construccién de conocimientos compartidos. Lainteraccion en el aulacomo motor de aprendizaje.

. Comunicacién y resolucion de conflictos.

. Diferenciasindividualesy aprendizaje: motéricas, sensoriales, psiquicas, de origen sociocultural, género, habilidades lingUisticas.

. Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento.

. Principios psicopedagdgicos para atender ala diversidad del alumnado en los centros de secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociond y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan e
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en e alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).
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Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd alog/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: DESARROLL O, APRENDIZAJE Y EDUCACION. ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar. Analizar, elaborar y revisar propuestas
de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesosy de las teorias actuales del aprendizajey de lainstruccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacién y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas 'y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEQ9 - Conocer y andlizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, blusqueday seleccion
deinformacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
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précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individual y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOS EDUCATIVOS. TODAS LAS ESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evolucion del sistema educativo esparfiol: historia, presentey perspectiva.

- Marco normativo de la educacién secundaria. El curriculum y los objetivos de la educacion obligatoria.

. Organizacion de | os centros de secundaria: organizacion de recursos humanos, estructuras de participacion de la comunidad educativay relaciones con el en-
torno.

. Organizacion de recursos materiales y funcionales del centro.

. Culturade centro y ecologiadel aula: Organizacion y gestion educativa de centro y aula.

. Las habilidades docentes parala gestion de relaciones en el aula: dindmica grupal, participacion, convivenciay mediacion de conflictos.

- Tutoriay orientacion: funciones tutoriales del profesor de secundaria, la orientacion educativa como funcion tutorial. Tutoria, evaluacion, promocion y acredita-
cién delos alumnos/as.

. Atencién aladiversidad: necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros, sobredotacion intelectual, problemas de aprendizaje y déficit sociocultural.

. Laorganizacion y lagestion del aula: Modalidades de agrupacion de alumnos 'y gestion de los espacios y |os tiempos didéacticos atendiendo las necesidades espe-
cificas del alumnado.

. Lacomunicacion educativa. La competencia comunicativa verbal y lano verbal en el aulay fuerade ella.eL
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EEIl uso de las TICs en lacomunidad educativay en el gercicio delafuncién tutorial. .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.
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CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la practica educativay de la profesion docente dentro de |os diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centro'y comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir €l conocimiento, |las destrezas y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOSEDU

CATIVOS. ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico. Andizar |as relaciones entre |os distintos contextos educativos del
alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad. Analizar las caracteristicas, organizacion y fun-
cionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y 6rganos de direccién, participacion y coordinacion pedagogicay didéctica. Conocer
|os procesos de interaccion y comunicacion en el aula. Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educa-
tivo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion aladiversi-
dad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en e alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia
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CE17 - Situar la practica educativay de la profesion docente dentro de |os diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas ala definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasia de centrosy aulas de cara a proponer actuaciones para la gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir € conocimiento, |as destrezas y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
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Observacion de las tutorias

1.0

10.0

Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION. TODASLASESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad y educacién: la perspectiva sociol 6gica.
. Cambios sociales y ensefianza secundaria. La ensefianza comprensivay las reformas educativas en Europa: debatesy propuestas.
. Lasociedad y lafamilia como contextos educativos. Nuevos escenarios educativos en la sociedad actual.

. El dumnado de secundaria: condicion social de laadolescenciay lajuventud. Actitudes del alumnado frente ala educacion y la escolarizacion. Relaciones entre
culturajuvenil y cultura escolar.
. Laeducacion emociona y ciudadana de adolescentes 'y jovenes.

- Evolucion histéricade lafamilia, tipologiasy estilos educativos parentales. Diversidad cultural de los ambientes familiaresy su influencia educativa
. Cambios en los estilos educativos familiares y larelacion entre padres e hijos. Relaciones'y procesos de comunicacion entre familiay escuela.

. El profesorado: condicion social de los docentes.

. Cambios en la profesionalidad docente y culturas profesionales.

. Lasdesigualdades sociales y educativas. Fomento de laigualdad en la ensefianza secundaria.

. Estrategias parala construccion de un espacio educativo comudn: La educacion en valores como eje transversal del curriculum.

. Latransicién educativa posterior ala ESO: Formacion para el acceso alauniversidad o al mercado de trabajo: bachillerato, formacién profesional y dispositivos
deinsercion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

5.5NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1
ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historia, epistemologiay papel actual delaBiologiay Geologiaen lacultura (ciencia, arte, tecnologia, etc.). Percepcion plblica del papel y laimportancia educativa
frente al impacto socia real delaBiologiay Geologia. Temas de alto impacto social para motivar la discusion y opinién critica de los aumnos: el Medio ambiente desde
la perspectiva del tiempo geoldgico; El sistema Tierra, interacciones en la geo-biosfera; desastres naturales; laimportancia de la biodiversidad; la revolucion genética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

PLASTICAS

NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Perspectivas y enfoques actuales en Dibujo, Imagen y Artes Plésticas: sus aportaciones educativas. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas en los curriculos de ESO y Bachillerato. Contextos y situaciones del entorno, relevantes
paralaensefianza de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. El conocimiento y usos sociales en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR.ESPECIALIDAD EN ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia, empresay comercio en el conocimiento escolar: unarevision histérica. El valor formativo de las materias econdmicas. Economia, empresa, comercio y mar-
keting en los curriculos de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. El conocimiento cientifico de las ciencias econémicas y empresariales. Aplicaciones de la econo-
mia, laempresay el marketing alaresolucion de problemas de casos reales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
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Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo autbnomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio Curricular Especifico de la Educacién Fisica y el Deporte.
- Evolucion histérica de la Educacion Fisica y el Deporte.
- Prevencion de problemas y atencién a la diversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica y el Deporte.

- Evaluacion, control y organizacion de la Educacion Fisica y el Deporte.
- Orientacion académicay profesional de la Educacion Fisicay el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracin con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individual y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos claves del desarrollo histérico de las ciencias fisico-quimicas. Aplicaciones interdisciplinares de la Fisicay la Quimica. Relaciones entre ciencia, tecnologiay
sociedad. Nuestro lugar en el universo. Fisica, Quimicay salud. Fisica, Quimicay medio ambiente. El problema energético. El papel delaFisicay Quimicaen el desarro-
Ilo de nuevos materiales y de las nuevas tecnologias de lainformacién. Demostraciones de aula. Experiencias con materiales cotidianos. Disefio de experiencias como pe-
quefias investigaciones. Fendmenos fisico-quimicos y dispositivos técnicos en la vida cotidiana. Experiencias simuladas de Fisicay Quimica usando nuevas tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD FORMACION Y ORIENTACION

LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las tendencias actuales del mundo del trabajo. Mercado de trabajo y formacion Profesional. Estructuray marco juridico de la Formacion Profesional. Instituciones'y Or-
ganismos implicados en laformacion profesional. Organizacion y estructura de ciclos formativos. Salidas profesionales y mercado de trabajo. Formacion ocupacional .
Estrategias educativas para la consecucion del empleo. Sectoresy &mbitos ocupacionales. El autoempleo.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirda el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

48/ 181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como lanecesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

49/ 181

csv: 217657556679973562901963



L Identificador : 4311161
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

en grupo.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atenderd alog/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

HISTORIA Y FILOSOFIA

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivas y enfoques actuales en Geografia e Historiay Filosofia: sus aportaciones educativas.

. Geografiae Historiay Filosofiaen los curriculos de ESO y Bachillerato.

. El conocimiento cientifico de las Ciencias Sociales.

. Usos sociales y educativos del conocimiento geogréfico, histérico y filosdficoCiencias Sociales y Educacion para la ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentesy profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD HOSTELERIA Y TURISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia y epistemologia de las materias de la especialidad y de sus contenidos. Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacioén de
empresas del sector y su impacto en el contexto de actuacion. Planificacion de la gestién en empresas del sector. Gestion de la documentacion gene-
rada en empresas del sector. Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: La comunicacién en la empresa. Solucién de problemas y toma
de decisiones. La motivacién laboral. Trabajo en equipo. Resolucion de conflictos. Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion
de riesgos laborales y salud. Proteccion medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
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programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo autbnomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos sobre el desarrollo histérico de las ciencias del lenguaje. Dimensién cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje. Teorfa linglisticas y mo-
delos educativos de L2: estudio critico e histérico. El lenguaje como comunicacién. Factores de aprendizaje y uso de la L2. Politicas linguisticas, multi-
lingliismo y plurilingliismo. Las competencias linguisticas: niveles y tipologias. Utilidades y aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera
y de su literatura. La diversidad linguistica y la ecologia de lenguas. Multilingtiismo y comunicacién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA. LATIN Y
GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lengua espafiola, Latin y Griego en ESO, Bachillerato y FP

Reflexién sobre el lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognicidn y comunicacion; el valor social de laslenguasy variedades linguisticas: |os conceptos
de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades linguisticas y tipos de interacciones.

El uso del lenguaje en contextos. L as condiciones de produccion e interpretacion de los textos-discursos. Tipologia textual .

Lagraméticay el 1éxico como recursos parala produccion textual. Seleccion de conceptosy estructuras lingisticas y textuales y construccion de explicaciones
linglisticas seguin | as edades, niveles educativosy circunstancias sociales del estudiante. Disefio de gjerciciosy actividades de reflexion y précticalinguisticay
textual. Uso de recursos paralareflexiony la précticalinglisticas: diccionarios (fisicosy virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Laliteratura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de toleranciay convivenciay la consideracion de minorias étni-
casy religiosas en laliteratura Lavision del Otro através de laliteratura
El canon formativo: seleccién de obrasy textos literarios seglin las edades, niveles educativosy circunstancias sociales del estudiante.

. Actualizacién y acercamiento de las obras literarias ala sociedad actual. Adecuacion de los contenidos y de las actividades propuestas sobre textos y obras litera-
rias alasituacion del alumnado.

3. Estrategias de comunicacion y creacion de textos: textos literarios y no literarios.
Estrategias y procedimientos creacion del texto literario. Produccion e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como estimulo

de la creatividad del alumno. El andlisis literario y la creacion del texto.
Las relaciones entre lalengua comin y lalengualiteraria. Tiposy usos de figuras retéricas en lacomunicacion cotidianay en lacreacion literaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas;, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, blsqueday seleccion
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de las Matematicas orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP
y Bachillerato)

Interés de la historia y naturaleza de las matematicas para la formacién del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en el desa-
rrollo histérico de las matematicas como ciencia. Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de las matematicas: empirismo, logicismo,
formalismo, los objetos matematicos y el cuasi-empirismo de Lakatos, la ciencia de la complejidad, la nueva filosofia de las matematicas. Analisis epis-
temolégico y didactico de las matematicas escolares. La matematica como producto de la actividad humana, implicaciones educativas.

Matematica para el Mundo contemporaneo

Lamatemética como objeto de conocimiento en si mismo y su relacion con otras ciencias. Matemética, sociedad, economiay medio ambiente. Matemética en lavida co-
tidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes para la ensefianza de las mateméticas. Concepto, tipos'y estrategias de resolucién de problemas. Matemética re-
creativa. El papel delas Mateméticas en el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianzay aprendizaje
de las mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen €l aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).
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Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd alog/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y desarrollo del curriculo en educacién musical. Fundamentacién pedagoégica y psicopedagégica en el area de musica. Modelos didacticos para
la educacion musical. Aspectos conceptuales y practicos para la elaboracién de unidades didacticas y su aplicacién en situaciones de aprendizaje. Sis-
temas tradicionales y aportaciones recientes a la Pedagogia musical. Competencias basicas y especificas de las materias de musica en la Educacion
Secundaria. Seleccién y secuenciacién de contenidos. Intervencion educativa en el aula de musica. Estrategias metodolégicas en el area de musica.
Procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion en educacién musical.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo

de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacién de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN PROCESOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos sanitarios en los curriculos de 1a ESO. La Orientacion Profesional en la Educacion Secundaria: Procesos sanitarios. Implicaciones del trabajo. Concepto y desa-
rrollo histérico. Teorias, enfoquesy modelos. La Educacion parala Carrera. Institucionalizacion de la Orientacion Profesional Procesos Sanitariosy su situacion en la
Unién Europea. Madurez vocacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

66/ 181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA, INFORMATICA Y
PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos claves del desarrollo histérico de la tecnologia y de la informéatica. Metodologia de la construccién del conocimiento en tecnologia. Relacio-
nes entre ciencia y tecnologia. El papel de latecnologia y de la informatica en la sociedad y la cultura actual. Importancia educativa de la tecnologia e
informética en la educacién secundaria y en la formacion profesional. Perspectivas y enfoques actuales en la ensefianza de la tecnologia y de la infor-
maética. La importancia de los contextos en la educacion: situaciones educativas relevantes para la ensefianza de la tecnologia. Procesos industriales
de interés educativo. Aplicaciones interdisciplinares de la tecnologia e informética. Anélisis de dispositivos tecnolégicos de la vida cotidiana. Experien-
cias simuladas de procesos tecnoldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
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documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos

1.0

10.0

Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

DE CEUTAY MELILLA

NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA CIENTIFICO, TECNICA, SANITARIA DEL CAMPUS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de la ciencia orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Ba-
chillerato)

Interés de la historia y naturaleza de la ciencia y la tecnologia para la formacién del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en
el desarrollo histérico de la ciencia y la tecnologia. Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia. Andlisis epistemolégico y di-
déctico de las ciencias escolares. La ciencia como producto de la actividad humana, implicaciones educativas.

Ciencia para el Mundo contemporaneo

Ciencia, sociedad, economiay medio ambiente. Cienciaen lavidacotidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes parala ensefianza de | as ciencias. Ciencia
recreativa. El papel delas ciencias en el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianzay aprendizaje de
las cienciasy latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
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Observacion de las tutorias

1.0

10.0

Observacion de su participacion

1.0

10.0

MELILLA

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA DE HUMANIDADES DEL CAMPUS DE CEUTA Y

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

chillerato)

Ciencia para el Mundo contemporaneo

las cienciasy latecnologia

Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de la ciencia orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Ba-

Interés de la historia y naturaleza de la ciencia y la tecnologia para la formacién del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en
el desarrollo histérico de la ciencia y la tecnologia. Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia. Andlisis epistemolégico y di-
déctico de las ciencias escolares. La ciencia como producto de la actividad humana, implicaciones educativas.

Ciencia, sociedad, economiay medio ambiente. Cienciaen lavidacotidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes parala ensefianza de las ciencias. Ciencia
recreativa. El papel delas ciencias en el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianzay aprendizaje de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA DE CIENCIAS SOCIALESDEL CAMPUS DE CEUTA
Y MELILLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivas y enfoques actuales del &rea de Humanidades: sus aportaciones educativas.
. Las materias del &rea de Humanidades en los curriculos de ESO y Bachillerato.
. El conocimiento cientifico del drea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.
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CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 10 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y

GEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

79/181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

El curriculo de Biologia y Geologia en ESO y Bachillerato. Seleccion de contenidos y contextos de aprendizaje. Elaboracion y desarrollo de unidades
didacticas especificas. Peculiaridades didacticas: de los experimentos genéticos a la interpretacion de mapas geoldgicos. La importancia del trabajo de
campo en Geologia y Biologia. Destrezas implicadas en la resolucion de problemas y el trabajo experimental de la Biologia y Geologia. Dificultades de
aprendizaje y transferencia de conocimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cuaquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN DIBUJO, IMAGEN Y
ARTESPLASTICAS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos y epistemol 6gicos de la didactica en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. Enfoques y paradigmas metodol 6gicos en la ensefianzay aprendizaje del
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. Laimagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica. Actividadesy recursos para la didéctica del
Dibujoy delas Artes Plasticas como lenguaje. L as secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas. La evaluacion de los
aprendizajes de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conacimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que

faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
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alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo autbnomo

del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD ECONOMIA, EMPRESA

Y COMERCIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantesy |as dificultades del aprendizaje de |os contenidos de economia, empresa, comercio y marketing. Transformacion del curriculo en programas de activi-
dadesy de trabajo. Las secuencias del aprendizaje de laeconomiay laempresa. Estrategiasy recursos parala ensefianza de las materias econdémicas. Construccion del
aprendizaje en Economia. Seleccion y elaboracion de materiales educativos. Sistemas, modelos'y y técnicas de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirdel conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio Curricular Especifico de la Educacién Fisica y el Deporte.

- Evolucion histérica de la Educacion Fisica y el Deporte.

- Evaluacion, control y organizacion de la Educacion Fisica y el Deporte.
- Orientacion académicay profesional dela Educacién Fisicay el Deporte

- Prevencion de problemas y atencién a la diversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica y el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociond y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

88/ 181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTSTrimestral 6
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ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ladidéactica de las ciencias experimentales: conceptos clavesy problemas centrales de la educacion cientifica. Elementos basicos de la formacion del profesor de cien-
cias. Lanaturalezadelacienciay susimplicaciones didacticas parala educacion cientificabéasica. El curriculo oficial defisicay quimicaen la Educacién Secundaria
Obligatoriay Bachillerato. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las dificultades del aprendizaje de lafisicay la quimica
de secundaria: conocimientos previosy capacidades cognitivas de |os alumnos. Las estrategias de ensefianza de |as ciencias experimental es: model os didacticos parala
fisicay quimica en la Educacion Secundaria. Los recursos didécticos parala ensefianza de lafisicay la quimica (libros texto, resolucién de problemas, laboratorio esco-
lar, museos, revistas, internet, software educativo,...). Laevaluacion del aprendizajey la ensefianza de lafisicay la quimica: funciones, criteriosy procedimientos. Dise-
fio de propuestas de ensefianza: actividades, lecciones y unidades didacticas. Desarrollo y evaluacién de propuestas de ensefianza

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirdel conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabgjos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN FORMACION Y

ORIENTACION LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Niveles de concrecion curricular. Andlisis del disefio curricular de los médulos de FOL. Disefio de una Programacion Didéctica. Seleccién, disefio y desarrollo de acti-
vidades formativas. Seleccion, disefio y desarrollo de materiales educativos. Estrategias metodol égicas. Recursos didacticos e introduccion de las TIC's como elemento
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. Evaluacion: objeto, criterios, métodos y instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 100 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
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Observacion de las tutorias

1.0

10.0

Observacion de su participacion

1.0

10.0

HISTORIA Y FILOSOFIA

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA ,

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. LaGeografiae Historiay la Filosofia como disciplinas escolares.

. Los estudiantes de Educacion Secundariay las dificultades del aprendizaje de |os contenidos histéricos, geogréficos y filosoficos.
. Materialesy recursos parala ensefianzay aprendizaje de la Geografia e Historiay de la Filosofia.

. Las secuencias de aprendizaje.

. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didéacticas.

. Laevaluacion de los aprendizajes en ciencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.
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Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0

Observacion de las clases précticas 1.0 10.0

Observacioén de las tutorias 1.0 10.0

Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN HOSTELERIA Y
TURISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculo de las materias de la especialidad en la educacion secundaria. Vaor formativo y cultural de las materias de la especialidad. La ensefianza de las materias de
Hosteleriay Turismo y susimplicaciones en la construcciéon social y cultural. Su valor y aplicacion en situaciones cotidianas. La profesion de profesor de la especialidad
(hosteleriay el turismo) en la educacion secundaria. Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional. Orientacion laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen €l aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.
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dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

EXTRANEJERA

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN LENGUA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos sobre el desarrollo histérico de las ciencias del lenguaje. Dimensién cognitivay social delaslenguasy el lenguaje. Teorialinglisticas y model os educativos de
L2: estudio critico e histérico. El lenguaje como comunicacién. Factores de aprendizaje y uso de laL2. Politicas linguisticas, multilingtiismo y plurilingtiismo. Las com-
petencias linguisticas: nivelesy tipologias. Utilidades y aportaciones a mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura. Ladiversidad linguisticay la eco-
logia de lenguas. Multilingtiismo y comunicacion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de eval uacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opiniodn, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD LENGUA Y
LITERATURA. LATINY GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lengua espafiola, Latin y Griego en ESO, Bachillerato y FP

Reflexion sobre el lengugje y las lenguas como instrumentos de cognicién y comunicacion; el valor social de laslenguas y variedades linglisticas: |0s conceptos
de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades lingliisticas y tipos de interacciones.

El uso del lenguaje en contextos. L as condiciones de produccion e interpretacion de los textos-discursos. Tipologia textual .

Lagraméticay el 1éxico como recursos parala produccion textual. Seleccidn de conceptosy estructuras linguisticas y textuales y construccion de explicaciones
lingUiisticas seguin |as edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante. Disefio de gjerciciosy actividades de reflexién y précticalinglisticay
textual. Uso de recursos paralareflexion y la précticalinglisticas: diccionarios (fisicosy virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Laliteratura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de toleranciay convivenciay la consideracion de minorias étni-
casy religiosas en laliteratura Lavision del Otro através de laliteratura.
El canon formativo: seleccion de obrasy textos literarios segun las edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante.

. Actualizacion y acercamiento de las obras literarias ala sociedad actual. Adecuacion de los contenidos y de |as actividades propuestas sobre textos y obras litera-
rias alasituacion del alumnado.

3. Estrategias de comunicacion y creacion de textos: textos literarios y no literarios.
Estrategias y procedimientos creacion del texto literario. Produccion e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como estimulo

de la creatividad del alumno. El andlisis literario y la creacién del texto.
Lasrelaciones entre lalenguacomin y lalengualiteraria. Tiposy usos de figuras retéricas en la comunicacion cotidianay en la creacion literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover
el aprendizaje de contenidos précticos
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Competencia matemética y andlisis curricular

Diferentes visiones sobre la didactica: La didactica de las matematicas como sistema. La documentacién en didactica de les matematicas: libros, re-
vistas y documentos electrénicos. La competencia matematica. ¢ Qué matematicas ensefiar? Diferentes enfoques del curriculum de matemaéticas:
competencias, objetivos, contenidos y criterios para la evaluacion. La resolucién de problemas y los problemas como centro del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Modelos de ensefianza de las matematicas basados en la resolucién de problemas. Ensefiar conceptos y procesos a través de la reso-
lucién de problemas. Anlisis del disefio curricular: Reflexién y andlisis de los elementos que intervienen en la practica docente

Aprendizaje matematico: Caracteristicas del razonamiento matematico de los/as alumnos/asde secundaria

Diferentes visiones sobre el aprendizaje de las matematicas. Dificultades, obstaculos y errores en el aprendizaje de las matematicas de la educacion
secundaria. El aprendizaje matematico: importancia de la interaccion y el papel del profesor.

El profesor como gestor del aula de matemaéticas

El profesor de mateméticas de Educacion Secundaria. Desarrollo didéctico de los bloques de contenidos del curriculum delaESO 'y el Bachillerato. Relaciones entre eva-
luacion, aprendizaje y ensefianza de las mateméticas. El papel del lenguaje en el aula de mateméticas. Hablar y escribir para aprender mateméticas. El rigor en laense-
flanza de las matemédticas: De la argumentacion ala demostracion. El disefio de actividades y de secuencias de aprendizaje de las mateméticas y su gestion en el aula.
Ejemplos paralaESO y para el bachillerato. Recursos didéacticos en la educacion matemética: material manipulable, informético, audiovisual y multimedia. Laevalua-
cién como regulacion del aprendizaje. La evaluacion de la competencia matemética. Criteriosy instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de |las mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesiona se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay

coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
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los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Identificador : 4311161

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabgjos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprender a ensefiar musica. Construccion del conocimiento musical. Actitudes, conocimientosy destrezas del profesor de musica. El profesor de musica como dinamiza-
dor delaculturadel centro. Lamotivaciony el aprendizaje musical. Interdisciplinariedad: lamUsicay su relacién con otras éreas de conocimiento. L os procesos de per-
cepcidn (escucha) y expresion musical (habilidades técnicas) y su aprendizaje. Contextosy referentes musicales. La practicamusical (vocal e instrumental). MUsicay
tecnologias. Infraestructuras y materiales curriculares paralamusicaen laE.S.O.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

109/ 181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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Identificador : 4311161

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los fundamentos del disefio curricular y de la programacion didéctica. Objetivos, competenciasy contenidos. Principios, métodos y procedimientos de ensefianza-apren-
dizaje. Evaluacion del aprendizaje. EI método y los componentes de las ciencias de la salud. El acto clinico y larelacién profesional de la salud-paciente. Las institucio-
nes sanitarias. Demografiay salud.El lenguaje de las ciencias de lasalud. Produccién, difusiony recuperacion de lainformacion en ciencias de la salud. Pedagogia del
cuidado en todas las etapas del ciclo vital. Nuevas demandas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
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alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo autbnomo

del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD TECNOLOGIA,
INFORMATICA Y PROCESOSINDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las didécticas de latecnologiay lainformética: conceptos clavesy problemas centrales de la educacion tecnol égica. Elementos basicos de la formacion del profesorado
de tecnologiay de informética. La construccion del conocimiento en tecnologia e informéticay sus implicaciones didécticas parala ensefianza. Los curricula oficiales de
tecnologiay de informética en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato tecnol6gico y laformacion profesional en ramas de carécter tecnol 6gico. Conocer €l
papel de laInformética en Ensefianza Secundariay en Formacion Profesional. Criterios de seleccidn, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las di-
ficultades del aprendizaje: conocimientos previosy capacidades cognitivas de los alumnos. Estrategias de ensefianzay aprendizaje de la tecnologia: el modelo de apren-
dizaje basado en proyectos. Los recursos didacticos para la educacion tecnol 6gica (libros texto, elaboracion de proyectos y resolucién de problemas, taller escolar, visitas
amuseos e industrias, revistas, internet, software educativo,...). Laevaluacion del aprendizaje y la ensefianza de la tecnologia e informética: funciones, criteriosy proce-
dimientos. Disefio de propuestas de ensefianza: actividades, leccionesy unidades didécticas. Desarrollo y evaluacion de propuestas innovadoras en |a ensefianza de la tec-
nologia e informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

114/181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
deinformacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
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dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA CIENTIFICO, TECNICA,
SANITARIA DEL CAMPUSDE MELILLA Y CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las didécticas del &rea cientifico-tecnoldgica: conceptos claves y problemas centrales. Elementos bésicos de la formacion del profesorado del rea cientifico-tecnol 6gica.
La construccion del conocimiento en cienciay tecnologiay susimplicaciones didacticas para la ensefianza. Los curricula oficiales de las materias del area cientifico-tec-
nol 6gica en la Educacion Secundaria Obligatoria, € Bachillerato tecnol6gico y laformacion profesional en ramas de carécter tecnol dgico. Conocer el papel delaciencia
y latecnologia en Ensefianza Secundariay en Formacion Profesional. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las dificultades
del aprendizaje: conocimientos previosy capacidades cognitivas de los alumnos. Estrategias de ensefianzay aprendizaje de latecnologia: el modelo de aprendizaje basa-
do en proyectos. Los recursos didéacticos para la educacion cientifico-tecnol dgica (libros texto, elaboracion de proyectos y resolucion de problemas, taller escolar, visitas
amuseos eindustrias, revistas, internet, software educativo,...). Laevaluacion del aprendizajey la ensefianza de la cienciay latecnologia: funciones, criteriosy procedi-
mientos. Disefio de propuestas de ensefianza: actividades, leccionesy unidades didécticas. Desarrollo y evaluacion de propuestas innovadoras en la ensefianza de la cien-
ciay latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA DE HUMANIDADES DEL CAMPUS
DEMELILLAY CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Lasmaterias del &rea Humanistica como disciplinas escolares.

. Los estudiantes de Educacion Secundariay las dificultades del aprendizaje de |os contenidos humanisticos.
. Materialesy recursos para la ensefianzay aprendizaje de las materias de humanidades.

. Las secuencias de aprendizaje de las materias del drea humanistica

. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didécticas.

. Laevaluacion de los aprendizajes en humanidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion ingtitucional del sistema educativo y model os de megjora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
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de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

Identificador : 4311161

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

MELILLAY CEUTA

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA DE SOCIALESDEL CAMPUS DE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Las materias del &rea Humanistica como disciplinas escolares.

. Los estudiantes de Educacién Secundariay las dificultades del aprendizaje de los contenidos humanisticos.
. Materialesy recursos para la ensefianzay aprendizaje de |as materias de humanidades.

. Las secuencias de aprendizaje de las materias del &rea humanistica.

. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didéacticas.

. Laevauacion de los aprendizajes en humanidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cuaquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA.AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA, FiSICA Y QUIMICA, MATEMATICAS, INFORMATICA, TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y espe-

cificos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de

aprendizaje, la evaluacién y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-

dizaje de la ciencia y la tecnologia.

- La investigacién educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-
bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didéactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de la cienciay la tecnologia en la Educacion Secundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE FILOLOGIA: LENGUA
EXTRANJERA, LENGUA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Descriptores de contenidos
Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estructuran y desarrollan a través de las
materias del &rea, con la siguiente relacion tematica: - Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacién de problemas
generales y especificos. - Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de aprendizaje, la
evaluacion y la orientacion. - Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de
la ciencia y la tecnologia.

- La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la ciencia y la tecnologia. - Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacion se-
cundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.
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CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE CIENCIAS SOCIALES:
GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacion docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion. Lainvestigacion educativa como es-
trategia de formacion docente. Conceptos, modelos y técnicas de eval uacion, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e in-
novacion. Disefio, implementacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza en Ciencias Socidesy Ciencias de la Educacion. Las TICs en el modelo de autofor-
macion. Nuevos enfoques en el estudio de las Ciencias Sociaes y Ciencias de la Educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especiaidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativas'y soluciones.

CE41 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
deinformacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
130/ 181

csv: 217657556679973562901963



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311161

Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE FORMACION
PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO, HOSTELERIA Y

TURISMO, PROCESOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacién docente. Mecanismos de innovacién docente para la ensefianza de | os distintos médul os de Formacidn Profesional. Aspectos probleméticos del proceso
ensefianza-aprendizaje en las materias relativas ala Formacion Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucion del puesto de desempefio de la funcion do-
cente: rolesy competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializacion y comunicacion de la materia, tutoriay orientacion y
evaluacién e innovacion (buenas précticas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos
de evaluacion e investigacion e innovacion. Transferencia de estos conocimientos y técnicas a las diferentes metodol ogias de intervencion de cada materia. Las TICs en
el modelo de autoformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

131/181

csv: 217657556679973562901963



Identificador : 4311161

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover
el aprendizaje de contenidos préacticos
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE ARTE Y DEPORTES:

DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS, EDUCACION FiSICA Y MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Innovacion docente en Artes (Plasticas y Musicales) y en Educacion Fisica. Losindicadores de caidad en las Artes, en MUsicay en la ensefianza de la Educacion Fisica
y el Deporte. La capacitacion paralaformacion de Técnicos en la Formacion Profesional Especifica en tales materias. Lainvestigacion docente en las Artesy en la Edu-
cacion Fisicay el Deporte. Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innova-
cion. Transferencia de estos conocimientosy técnicas a las diferentes metodol ogias de intervencion de cada materia del areade Artey Deporte. Las TICs en el modelo de
autoformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacién y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especiaidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativas'y soluciones.

CE41 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
deinformacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
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Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE HUMANIDADES CAMPUS

DE MELILLAY CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacién de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y espe-

cificos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia, tecnologia y la Formacién Profesional: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas
practicas, materiales de aprendizaje, la evaluacion y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-
dizaje de la ciencia, la tecnologia y la Formacién Profesional.

- La investigacién educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-

bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y la Formacion Profesional.

- Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y la Formacién Profesional

en la Educacién Secundaria.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociond y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por |og/as alumnos/as,
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, g ercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA CIENTIFICO, TECNICA Y
SANITARIA. CAMPUSDE MELILLA Y CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estruc-
turan y desarrollan a través de las materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de las humanidades en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacién de problemas generales y especificos.

- Indicadores de calidad en las clases de humanidades: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de aprendiza-
je, la evaluacién y la orientacion.

- Papel de lainnovacién en lamejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianzay el aprendizaje de las humanida-
des

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
CAMPUSDE MELILLAY CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacién docente. Mecanismos de innovacién docente parala ensefianza de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion. Lainvestigacion educativa como es-
trategia de formacion docente. Conceptos, modelos y técnicas de evaluacién, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos de eval uacion e investigacion ein-
novacion. Disefio, implementacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza en Ciencias Socidesy Ciencias de la Educacion. Las TICs en el modelo de autofor-
macién. Nuevos enfoques en el estudio de las Ciencias Socialesy Ciencias de la Educacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual .

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.
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En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: LOSAMBITOSDE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO. ESPECIALIDAD

ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer |os procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os érganos de coordinacion en su di-
sefio y aplicacion. Coordinar la elaboracion el Plan de Accidn Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP'y Bachillerato)

y, en su caso, € Plan de Orientacion Académicay Profesional. Asesorar y colaborar con el profesorado en larevisién y mejora de los procesos de ensefianzay aprendiza-

jey de evaluacién, y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum. Asesorar y colaborar con los docentes'y, en especial, con los tutores, en el

acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva defini-

ciény gjuste de un proyecto de vida, y en laadopcién de decisiones académicas 'y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral. Conocer, seleccio-

nar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional paralatransicion al mercado laboral y laempleabilidad. Aplicar técnicas de mediacion
parala gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo

de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en el alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en € aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.
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Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: LOSPROCESOSDE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO. ESPECIALIDAD
ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacién educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en los dife-
rentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato). |dentificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de inter-
vencion acordes con los resultados del andlisisinstitucional de los centros educativos y |os sistemas relacionados. Colaborar en el establecimiento de estructuras de tra-
bajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. Coordinar las
actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos servicios sociales, de salud y laborales para unainterven-
cién coordinada. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar
programas preventivos de alcance sociocomunitario. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales béasicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de |as respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Construir un concepto del adol escente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

que éste tiene en € aprendizaje.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en el alumnado seguin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.
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En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analizar criticamente |os planteamientos conceptual es e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa. Identificar las barrerasy los facilitadores de una edu-
cacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. Disefiar y poner en marcha, en
colaboracién con lacomunidad escolar, medidas de atencién ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado. Realizar eva-
|uaciones psicopedagdgicasy, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identi-
ficar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas ala discapacidad, 10s trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, la ata capacidad y factores
socioculturales. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que |o requieraen el marco
del Plan de Atencion ala Diversidad. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes rit-
mos de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y planificar 1a resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CE?7 - Definir las variables psicol dgicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.
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Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: ILA NVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION DEL CAMBIO. ESPECIALIDAD ORIENTACION
EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que |leven a emprender actividades de investigacion y mejora. Participar y colaborar en
proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisisy mejora de las précticas educativas. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y
técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. Apoyar lafor-
macion continua del profesorado aportando herramientas conceptual es y metodol 6gicas paralareflexion colectivay critica sobre la propia préctica. Impulsar y participar
en ¢l disefio de los planes de formacion del profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y |a elaboracion de los planes de mejora. Conocer investiga-
ciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identificar los foros adecuados para difundir os resultados de las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido y autonomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Définir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en e alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.
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CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

55NIVEL 1: MODUL O DE PRACTICUM
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas docentes en centros de secundaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisisdel centroy del aula: andlisisy valoracién de su organizacion y funcionamiento. El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefianza. El profesorado: roles
y actuaciones. El alumnado y su rol en €l aprendizaje. Desarrollo de laintervencién educativa. Evaluacion de los procesos educativos realizados.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un climaque facilite € aprendizajey la convivencia

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos &mbitos de actuacién a partir de la reflexion basada en la préctica

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organi zativos més comunes en |as empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CEA49 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos elementos que o integran.

CES0 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro para tomar decisiones conjuntas.

CE5L1 - Planificar €l proceso de ensefianza en su érea especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CES53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |os procesos de ensefianza y
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de tutoria: sesiones de 100 0
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de trabajo auténomo 50 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
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documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

Seminarios en los Centro docentes de 100 100
Préacticas acreditados y especiaizados
segUin tipo de Especialidad del Méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad de intervencién docente: participacion en procesos completos del ciclo educativo, desde la programacion ala evaluacion,
con actividades de progresiva inmersién/observacion en la préctica educativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion educativa. Elaboracion de informesy memorias en educacion. Objetivos, contenidos y estructuracion del Trabajo Fin de Méster. Orientaciones paralapre-
sentacion, exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas 'y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.
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CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CEL11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la préctica educativay de la profesion docente dentro de | os diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CEL18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestién y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y analizar laidiosincrasia de centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir €l conocimiento, |las destrezas y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar laeducacion con el medio y comprender la funcidn educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE24 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultura del centro en laformacion del @ umnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo delafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l &rea correspondiente.
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CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CEA43 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préactica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica.

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

CEA49 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES0 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con € resto de profesional es de su centro paratomar decisiones conjuntas.

CES5L1 - Planificar el proceso de ensefianza en su érea especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la practica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay

aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y defensa de un trabajo 150 20

académico y de investigacion (TFM) que
sintetice el conjunto de competencias
desarrolladas en el Master, que puede estar
relacionado alapréctica docenteen la
especialidad correspondiente

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Jornadas de exposicion de Trabajos Fin de Master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicién oral delos Trabajos Fin de 1.0 10.0
Master Presentados

55NIVEL 1: MODUL O DE LIBRE DISPOSICION DE LA UNIVERSIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1 1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Globalizacién, multiculturalidad e interculturalidad. Exclusion versus integracion social. Hacia una politica educativa de y paraladiversidad. Factores de la diversidad.
Estrategias de atencion aladiversidad en los grupos emergentes. La educacion intercultural y laatencion aladiversidad en el marco de la educacion alo largo de lavida
Principios bésicos de accion socioeducativa. Modelos y ejemplos de experiencias educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual .

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.
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dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: ATENCION A LOSESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

dades sensoriales y discapacidades comunicativas.

Planteamientos tedricos sobre discapacidad. Modelos explicativos de la discapacidad. Directrices delaOMS: Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapaci-
dad y Salud (CIF). Politica de integracion educativa de discapacitados en Espafia. Atencion educativa a las discapacidades cognitivas, discapacidades motoras, discapaci-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: HACIA PARA LA PAZ UNA CULTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de paz y violencia, clasificaciones. El desvelamiento de laviolenciaen el desarrollo del curriculo. Lanegociacion y laregulacion pacifica de los conflictos.
Culturade paz y negociacion escolar. Recursos y actividades en educacion paralapaz y lano violencia. Contribuciones histéricas y pedagogicas alaculturade paz. La
investigacion sobre la paz. Modelos y ejemplos de experiencias educativas: actuaciones sobre acoso escolar y violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen €l aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0

NIVEL 2: EDUCACION PARA LA IGUALDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Democracia, igualdad e identidad; Educacion, diversidad y desigualdad; La educacién sentimental y emocional; EI compromiso institucional con la
igualdad: familia y escuela; Los cédigos de género en la infancia y adolescencia; Los medios de comunicacién y las tecnologias como constructores de
desigualdades; Metodologias y estrategias coeducativas para la igualdad entre chicas y chicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover
¢l aprendizaje de contenidos précticos
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

20

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROSEDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laestructuradel sistema escolar: caracteristicas y niveles. Funciones de las organizaciones educativas. El centro como unidad organizativa: funciones directivas, de ges-
tién pedagdgicay administrativa. La organizacion de los centros en el marco de los sistemas educativos. Modalidades de organizacién. Direccion y gestion de centros es-
colares. Organizacion de alumnado, profesorado, recursos, espacios, horarios y actividades. El centro y la comunidad educativa. Marco legislativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.
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CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, € desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 10 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 16 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor 1 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Ayudante Doctor |15 100 0

Universidad de Granada Profesor Titular |2 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor Titular |32 100 0
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 9 100 0
Universidad

Universidad de Granada Catedrético 1 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Ayudante 1 0

Universidad de Granada Profesor 11 100
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Méasteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
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El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las ta-
sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en 3 informes: Indica-
dores generales del master por curso académico y titulacién. N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso y Tasas de rendimiento por
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las personas res-
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el Trabajo de Fin de Méaster, ademas de otras
tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la relacioén porcentual en-
tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencion a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Interna-
cional de Posgrado para su revision segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por
el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva realizara un informe con una valoracion general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. La Unidad de Calidad, Innovacion
y Prospectiva ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo para la elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | hittp://www.ugr.es/~calidadititul 0/2012/s99. pdif

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

L os estudiantes que tengan una licenciatura, podrén solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes al Médulo de formacion especifica (24cc) y a Médulo
de libre disposiciédn (8cc), de acuerdo con el RD1393/2007, Art. 6, 2: “A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficia”.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Modificaciones y Justificacion.pdf
HASH SHA1:888743BB7C7DAOC5F4744EF16F31FF381C973821

Caodigo CSV :217232036469640129718823
Ver Fichero: 2. Modificaciones y Justificacion.pdf

173/ 181

Identificador : 4311161

csv: 217657556679973562901963


https://sede.educacion.gob.es/cid/217232036469640129718823.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 sistema de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :7567461B12E9334856FCA52369901515B1476683

Caodigo CSV :217230699018157924555023
Ver Fichero: 4.1 sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1.Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1:83315C125B7D37FE99A 04EEBBFB975D4F7FDD2FB

Caodigo CSV :217230148660395953230863
Ver Fichero: 5.1.Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1. Personal academico.pdf
HASH SHA1 :01943668EF67722C6FEAD14D30F562CDIEDF5BC4

Codigo CSV :217227154792921881334536
Ver Fichero: 6.1. Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :3421E83FB2A A C8149FE465D4A379218C654D4F21

Caodigo CSV :216936343508610460621860
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :5063B1D08337762A67AAE92002A 3A4B5575A 0489

Codigo CSV :216935227455627153541724
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf
HASH SHA1 :1DA60807921EFFOEA59D1CD625AD2D0A 24185203

Codigo CSV :76363219830274947286412
Ver Fichero: 8.1.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :4. Punto 10.pdf
HASH SHA1 :BA383E4C266DF88FD4549CC43D4623E14ESAAF2E

Codigo CSV :76363222843267467850876
Ver Fichero: 4. Punto 10.pdf
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MODIFICACION TECNICA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS (junio 2016).

En virtud de la demanda creciente de este Master que excede afno tras afno la oferta
existente, se solicita la modificacion de este titulo en cuanto a niumero de plazas
ofertadas, pasando a ser 999 plazas. La UGR cuenta con los recursos suficientes para
satisfacer esta demanda social de miles de estudiantes que solicitan cada afo realizar
el master y que quedan fuera de los limites de admision por la imposibilidad técnica de
incrementar el numero de plazas ofertadas al no haber solicitado previamente la
modificacion del titulo en este apartado. Se trata, por tanto, con esta modificacion de
subsanar esta situacion.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de los
contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la adecuacion y
actualizacién de contenidos que pretende recoger los cambios normativos
producidos, los cambios en la estructura y denominacién de los 6rganos de Gobierno
de la propia Universidad de Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de
forma de esta nueva aplicacion:

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos acorde con
los cambios producidos en la estructura y denominacién de los 6rganos de Gobierno
de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en virtud del
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Asimismo, se incluye el nuevo Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia
19 de julio de 2013.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios
producidos en la estructura y denominacion de los 6rganos de Gobierno de la propia
Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan los
cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de
permanencia de la Universidad de Granada.

6.1 Personal académico:

Se ha anadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado
se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha anadido la descripcion del equipo humano que
ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestibn y coordinacién
administrativa de todos los Masteres.
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7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos para
garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
Universidad para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se ha
incorporado informacién detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la

informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisibn y mejora del progreso y
aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

11.1 Responsable del titulo.
Se han modificado los datos de contacto del responsable del Master

11.2 Representante legal.
Se han modificado los datos de contacto del representante del Master

11.3 Solicitante.

Se han modificado los datos de contacto del solicitante del Master

CORRECCION DE ERRORES

Se corrige la distribucion de actividades formativas de la materia “Practica de la materia en
centros docentes de secundaria”, y su presencialidad, para ajustarla a la realidad frente a la
informacién incluida errbneamente en la memoria de verificacién.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Este titulo atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse profesionalmente
hacia la docencia en niveles de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefazas
de Idiomas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de master para ejercer la
docencia en estos ambitos dispuesta en la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 24 de mayo
de 2006 y segun la regulacién establecida para estos master en la Orden 3858/2007 de 27 de
diciembre.

A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaria la propuesta por si
misma, se une ademas la alta demanda que en afios previos ha venido teniendo el Certificado
de Aptitud Pedagdgica, estudios a los que viene a sustituir el presente Master, en la
Universidad de Granada. Aunque los estudios que se proponen tienen caracteristicas
diferenciales importantes, estas cifras suponen una referencia del interés que suscita la
orientacion profesional hacia la docencia en estos ambitos, particularmente por parte de
estudiantes procedentes de las titulaciones con mayor carga docente en Educacién
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas. En los ultimos cinco afios el nimero de estudiantes matriculados ha sido el
siguiente:

Curso
Matricula

2003-2004 : 2664
2004-2005: 2101
2005-2006: 2034
2006-2007: 1602

2007-2008: 1652

e La necesidad de unos estudios que aseguren una formacion de calidad para el
profesorado

La formacion del Profesorado de Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
ha constituido una preocupacidon constante de la sociedad espafiola, especialmente desde la
generalizacién de estas ensefianzas a una gran parte de la poblacién.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacion de calidad. Tal como indica
la Unién Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado rinde un servicio de
considerable importancia social: los profesores desempefian un papel fundamental para que
las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo
personales, asi como ayudarlas a adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades
y competencias clave que necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social
y profesional”. No siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su
labor, aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
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ocasiones, que se espera de ellos la solucidn a todos los problemas sociales.

La dignificacion de la funcién de los profesores de niveles no universitarios es una necesidad
urgente de la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que una mayor
profesionalizacién de su formacion inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto
profesionales como personales que los profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus
funciones educativas en una sociedad tan compleja como la actual, contribuira sin duda a esa
dignificacion tan necesaria de la profesion docente.

Distintos informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una clave para
mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo estriba en la
formacion inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua incentivacion vy
motivacién.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que sélo resuelvan las situaciones educativas,
sino de profesionales formados en la reflexion, en la resolucion de problemas, en la
investigacion y la innovacién, que puedan contribuir a que las futuras generaciones de
alumnos/as estén mejor preparadas para afrontar los retos que, sin duda alguna, se les
presentaran. Esa es la finalidad principal de este Master universitario.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Antecedentes y experiencias previas en la Universidad de Granada

En nuestro pais, la Ley General de Educacién de 1970 realizd6 una primera regulacion de la
formacion de los profesores de Ensefianzas Medias a través del Curso para la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), y fue asignada a los ICEs de las distintas
Universidades la tarea de organizarlo e impartirlo.

A lo largo de estos casi cuarenta afios el ICE de la Universidad de Granada ha atendido la
creciente demanda del CAP por parte de los universitarios que deseaban dedicar su futuro
profesional a la docencia en Ensefianzas Medias, como se puede ver en la evolucién de la
matriculacion antes mencionada. Para ejercer la docencia en las ensefianzas de Formacion
Profesional no se ha exigido la formacion pedagdgica y didactica del CAP, aunque
voluntariamente algunos/as alumnos/as orientados hacia estas ensefianzas hayan querido
cursarlo.

No ha sido tarea facil, sobre todo en los ultimos afios, el poder cumplir adecuadamente los
objetivos previstos. A pesar de las dificultades, a muchos licenciados universitarios esa
formacion inicial como profesores les ha servido como base y punto de partida para pensar
como docentes, para sentir los retos de la educacion y para plantearse o profundizar en
algunas de las cuestiones didacticas mas relevantes dentro de sus correspondientes areas
disciplinares.

Después de casi cuarenta afios, este modelo de formacion inicial del profesorado, todavia
vigente a pesar de los diversos intentos legislativos por regular un nuevo titulo profesional de
especializacion didactica, resulta a todas luces insuficiente para responder a las demandas del
sistema educativo actual, reflejo de una sociedad compleja en la que se han operado
profundas transformaciones desde los afios '70.

La Resolucion de 16 de julio de 2008 de la Direccién General de Universidades indica que el
curso 2008/2009 debe ser el ultimo en el que se imparta el CAP, que sera sustituido por un
Master cuyos aspectos fundamentales se regulan en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, en la que se establecen las caracteristicas que deben tener los planes de formacién
del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefanzas artisticas, deportivas y de idiomas.

La Universidad de Granada cuenta con una dilatada experiencia en la formacién inicial y
permanente del profesorado de todas las etapas educativas. El antiguo ICE y los actuales
Centros de Profesorado (CEP), en colaboracion con distintos Departamentos de la
Universidad, del ambito educativo han participado de forma habitual en la formacion
permanente del profesorado a través de cursos de especializacidon impartidos en los CEPs o en
la propia Universidad de Granada.

Se han desarrollado numerosos Proyectos de investigacién y Proyectos de innovacion docente
en el ambito educativo. En los Ultimos afios se viene desarrollando un master en el marco del
Erasmus Mundus, titulado Formacidon de profesionales para la formacién: formacion para la
ensefianza superior. Formation des professionnels de la formation, Mundusfor...

Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta.
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La regulacion oficial para el titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006) acerca del nuevo perfil del profesorado acorde con las
exigencias sociales del siglo XXI, recoge las recomendaciones de la Comisién Europea, asi
como las experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacion
inicial y permanente del profesorado de niveles no universitarios.

El modelo de formacién del profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas que ahora se pone en marcha en nuestro pais de
manera generalizada para todas las Universidades, no tiene un antecedente directo que
pueda servir de referencia, puesto que se trata de un Master universitario oficial de perfil
profesional que integra las nuevas competencias profesionales para el profesorado exigidas
por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales. Este Real Decreto se completa, para el caso del Master que nos ocupa, con las
indicaciones especificas establecidas en la Resolucién de 17 de diciembre de 2007 (BOE de 21
de diciembre de 2007) y la Orden Ministerial de 27 de diciembre ECI3858/2007 (BOE 29 de
diciembre de 2007). Esta Orden ministerial establece las competencias que los estudiantes
deben adquirir y unos modulos que los planes de estudios deberan incluir como minimo. El
referente fundamental, por tanto, para la propuesta de desarrollo del Titulo por parte de la
Universidad de Granada es la propia Orden ministerial de 27 de diciembre de 2007.

Sin embargo, algunas universidades espanolas habian desarrollado ya, por iniciativa propia, y
de manera mas o menos experimental, diversas propuestas de formacién del profesorado de
Secundaria, que abarcan desde Diplomas de especializacion o desarrollos del Titulo
Profesional de Especializacion Didactica hasta distintos tipos de Master de Cualificacion
Pedagégica en determinadas Areas o de Formacion del Profesorado de Secundaria en general.
Para el disefio de este master se han tenido en cuenta los resultados de estas experiencias
previas, asi como la propuesta de Master de profesor/a de Educacién Secundaria desarrollado
de forma conjunta por todas las universidades andaluzas.

El Master habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas, segin Resoluciéon de 17 de diciembre de
2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE n© 305, de 21 de
diciembre de 2007), por lo que un referente fundamental ha sido lo establecido por la Ley
Organica 2/2006 de Educacién, de 3 de mayo, que en el capitulo II, articulos 95, 96, 97 y 98,
referidos al Profesorado de las distintas ensenanzas, regula los requisitos de formaciéon para
los profesores de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas artisticas, Ensefianzas de idiomas y Ensefanzas deportivas.

Para la formacién de los profesores de Enseflanzas Deportivas de régimen especial se ha
tenido en cuenta, ademas de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las
Ensefnanzas de régimen especial, la siguiente normativa:

- Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacion general de las
Ensefianzas Deportivas de régimen especial.

- Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, que establece el curriculo para
estas ensefianzas Deportivas de régimen especial.

- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que regula los niveles correspondientes a
los dos Grados en que se estructuran.

Para la formacion de los profesores de Ensefianzas de Idiomas de régimen especial, ademas
de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las Ensefianzas de régimen
especial, se ha tenido en cuenta:
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- El Marco Comun de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluaciéon de
las lenguas (Consejo de Europa).

Un referente importante son los llamados “Descriptores de Dublin” (Joint Quality Initiative
informal group 2004: “Shared ‘Dublin’ Descriptors for the Bachelor’s, Master’'s and Doctoral
Awards (23-03-2004)") en los que se establece un marco general del nivel de competencias
que deben exigirse para una formacion de nivel de Master.

Titulos similares, de uno o dos afios académicos de duracién, encontramos en diversos paises
europeos,

como es el caso del "Postgraduate Certificate in Education" impartido por las universidades
inglesas,

el "Higher Diploma in Educaction" de Irlanda o el Diploma "di Laurea specialistica" italiano.

Igualmente, desde ambitos disciplinares de materias universitarias se ha reflexionado sobre la
formacion del profesorado y podemos citar algunos documentos utilizados en el trabajo de
esta Comisiéon como los emitidos por la Conferencia de Decanos de Matematicas y de la Real
Sociedad Matematica Espafola o el “Science Education in Europe. Critical Reflections” escrito
como conclusiones del seminario de la Nutfield Foundation (Londres 2006).

Orientacion del Master Universitario en “"Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas” y profesiones para las que habilita.

Segun sefala el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias en
su articulo 10, las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante
de una formaciéon avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

Las ensefianzas de este Master Universitario cumplirian con las caracteristicas antes
mencionadas por cuanto: supone una formacion mas avanzada que la obtenida en los
diferentes Grados de los que proceden los estudiantes; tiene un caracter de especializacién
didactica asi como multidisciplinar, en tanto que integra disciplinas correspondientes a
diferentes areas de conocimiento y de especializacion profesional docente, sin ignorar la
orientacién hacia tareas de investigacion desde su propia actividad y perspectiva docente.

El Master que nos ocupa tiene una orientacién profesionalizadora. Habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional Y Ensefianzas de Idiomas, segin Resolucion de 17 de diciembre de
2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE n© 305, de 21 de
diciembre de 2007).

Por primera vez la Ley Organica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo, en el capitulo II,
articulos 95, 96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas ensefianzas, regula los
requisitos de formacién para los profesores de Formacion Profesional, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas y establece para impartir estas ensefianzas
los mismos requisitos de titulacion y formacién que para la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato. Es decir, a este profesorado se le estd exigiendo el titulo de grado o
equivalente correspondiente mas la formacidon pedagdgica y didactica que se determine.

El plan de estudios del nuevo Master deberia marcarse como principal objetivo intentar dar
respuesta a las necesidades formativas concretas del profesorado, que son distintas en
funcion de los distintos contextos educativos en los que deberan ejercer su funcidn los futuros
profesores: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional en sus
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distintos grados, Educacion Secundaria para Personas Adultas, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas. Para algunos de estos contextos existen
regulaciones especificas que deberan ser tenidas en cuenta en la planificacion de los
contenidos formativos del Master.

Por su novedad, se ha tenido especial cuidado en revisar la normativa reguladora y perfiles
profesionales para el profesorado de Formaciéon Profesional, Ensefianzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas:

Formacion Profesional:

La Constitucion, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el fomento de la formacion y
readaptacion profesionales, instrumentos ambos de esencial importancia para hacer realidad
el derecho al trabajo, la libre eleccién de profesion u oficio o la promociéon a través del
trabajo. En efecto, la cualificacion profesional que proporciona esta formacion sirve tanto a los
fines de la elevacién del nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesién
social y econdmica y del fomento del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la sociedad
del Conocimiento, las estrategias de la Union Europea se orientan hacia la obtencién de una
poblacién activa cualificada y apta para la movilidad y libre circulacion.

En este contexto, se ha establecido el marco normativo de la Formaciéon Profesional para
garantizar la correspondencia entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del
mercado de trabajo y se ha creado el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional con el fin de integrar las distintas formas de certificacion y acreditacion de las
competencias de las cualificaciones profesionales.

También se ha configurado un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales dividido en
Familias Profesionales. Partiendo de estas cualificaciones, se elaboran los titulos de Formacion
Profesional, competencia de la Administracién educativa, y los Certificados de Profesionalidad,
competencia de la Administracion laboral. También se indica que la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién tendrad como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se podran realizar acreditaciones parciales acumulables con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o
certificado.

La Ley Organica 2/2006 de Educacion establece que la Formacién Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar a los/las alumnos/as y las alumnas para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una
organizacion modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales. Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado
superior y constituyen, respectivamente, la Formacion Profesional de grado medio y la
Formacién Profesional de grado superior.

La LOE indica que se debe concebir la formacion como un proceso permanente, que se
desarrolla durante toda la vida, manteniendo la capacidad de aprender a lo largo de los afos,
aunque cambien el modo en que se aprende y la motivacion para seguir formandose. Los
estudios de Formacién Profesional podran realizarse tanto en los centros educativos que
regula esta Ley como en los centros integrados y de referencia nacional.

El alumnado que se halle en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o prueba de acceso correspondiente podran cursar la formacidon profesional de
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grado medio o las Ensefianzas Deportivas de grado medio, y si poseen el titulo de Bachiller o
prueba de acceso correspondiente, la formacién de grado superior. El curriculo de las
ensefianzas de Formacion Profesional o de Ensefianzas Deportivas incluird una fase de
formacion practica en los centros de trabajo.

Corresponde a las Administraciones educativas organizar Programas de Cualificacion
Profesional Inicial destinado a los/las alumnos/as que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y que sean mayores de 16 afios. El objetivo de estos
programas es que todo el alumnado alcance competencias profesionales propias de una
cualificacién de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que tengan
la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas
para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenacién general de la
Formacidén Profesional del sistema educativo, y la Orden de 29 de mayo de 2008, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, establece la
estructura basica de los curriculos de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon. El equipo docente adecuara el curriculo de
los ciclos formativos y de cada médulo profesional a las caracteristicas del entorno productivo.

Ensefianzas Deportivas:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, establece que las Ensefianzas
Deportivas tienen como finalidad preparar al alumnado para la actividad profesional en
relacion con una modalidad o especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacion a la
evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa. Asimismo, indica que para
ejercer la docencia en las ensefianzas deportivas serd necesario estar en posesion del titulo
de grado o equivalente a efectos de docencia y la formacién pedagdgica y didactica a la que
se refiere el articulo 100 de esta Ley.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, establece la ordenacion general de las
Enseflanzas Deportivas de régimen especial.

Las Ensefianzas Deportivas se organizaran tomando como base las modalidades deportivas,
Yy, en su caso, sus especialidades, de conformidad con el reconocimiento otorgado por el
Consejo Superior de Deportes. El curriculo de las Ensefanzas Deportivas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Estas ensefianzas se estructuraran en dos grados, Grado medio y Grado superior, y podran
estar referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Ensefianzas Artisticas:

Las Ensefianzas Artisticas son las siguientes: Danza, MduUsica, Artes plasticas, Diseno y
Conservacion y restauracion de bienes culturales.

El futuro docente de Danza debe equilibrar el conocimiento tedrico con las habilidades y
técnicas de interpretacién, asi como con los principios estéticos inherentes al fendmeno de la
danza; es decir, tiene que mantener la necesidad de conjugar, desde el inicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje, comprension y expresién, conocimiento y realizacién. Los principios
metodoldgicos en las Ensefianzas de Danza deben considerar que el absoluto dominio del
cuerpo que requiere el ejercicio de la danza obliga a que el estudio de estas ensefianzas deba
ser iniciado a edades tempranas. La larga trayectoria formativa consecuente con la dificultad
de estos estudios implica una forzosa simultaneidad de los mismos con los correspondientes a
la ensefianza obligatoria y al bachillerato; ello hace aconsejable que los procesos educativos
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de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios de actividad constructiva como
factor decisivo en la realizacidon del aprendizaje, que, en ultimo término, es construido por el
propio alumnado, modificando y reelaborando sus esquemas de conocimiento.

El profesorado de Mdusica tiene que asegurar una formacion musical que proporcione el nivel
de expresion artistica propio de unos estudios especializados, que tienen como meta el
ejercicio profesional y que por ello estan destinados a aquellos estudiantes que posean
aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos, y demandar un curriculo que no se
limite al dominio puramente practico de las diferentes técnicas instrumentales vy
conocimientos académicos vinculados a la ensefanza mas tradicional, sino que incluya otros
aspectos inherentes al hecho musical como fendmeno tanto histérico-cultural como estético o
psicolégico, que permitan un desarrollo mas acorde con el caracter humanista que exige la
formacion integral del musico. Sobre esta base, el sentido y la unidad educativa de estas
enseflanzas se fundamentan en el estudio de una especialidad instrumental como eje
vertebrador.

El profesorado de Artes Plasticas, Disefio y Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
debe tener en cuenta que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, consolida
aquellas especificidades propias de las Ensefanzas Artisticas que se asientan en una
formacion polivalente para favorecer el desarrollo de las capacidades y destrezas vinculadas
al dominio del lenguaje artistico-plastico, la cultura artistica, el conocimiento de los materiales
y la tecnologia, la metodologia proyectual y la orientacién e insercion profesional vy
especializada a fin de garantizar el dominio cualificado de los procedimientos y técnicas
artistico-artesanales.

Enseinanzas de idiomas:

En las Ensefianzas de idiomas se ha de tener en cuenta que parten de un modelo de lengua
entendida como uso de la misma, tal y como aparece definido en el Marco Comun de
Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas, basado en
los niveles de referencia del Consejo de Europa.

Las ensefianzas especializadas de idiomas tienen la misién de perfeccionar las competencias
del hablante en una o varias lenguas extranjeras, asi como obtener un certificado de su nivel
de competencia en el uso de dichas lenguas.

Modelo de una ensefianza de calidad y perfil general del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas en ese modelo. Actividades, tareas y retos en el actual contexto social y
educativo.

La Ley Organica de la Educacion en su articulo 1. a) sefiala entre otros el principio de calidad
de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias. Asimismo, este principio de calidad viene recogido en todo el articulado de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Real Decreto 1393/2007
de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias.

Los estandares de calidad se evallan a través de una serie de criterios como los establecidos
por la Fundacion Europea para la Gestién de la Calidad (E.F.Q.M.).

Este Modelo de Excelencia analiza de forma ponderada nueve criterios que en su maxima
valoraciéon sumarian 100 puntos. Los criterios son los siguientes: liderazgo (10), personas (9),
politica y estrategia (8), alianzas y recursos (9), procesos (14), resultados en la personas (9),
resultados en los clientes (20), resultados en la sociedad (6) y resultados clave (15). Todo
ello nos lleva a determinar la importancia de una formaciéon de los docentes que tenga en
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cuenta su formacion personal y liderazgo, de una parte, y la orientacién a los resultados sobre
personas (alumnado, principalmente) y los resultados académicos, por otra. Todos estos
factores determinarian los estandares de calidad de la funcién docente.

Otro modelo que se ha implantado en los IES en las ensefanzas de Formacion Profesional y
gue nos permite evaluar los estandares de Calidad son los Sistemas de Gestion basados en la
NORMA ISO 9001:2005 que establece los siguientes principios:

Enfoque al cliente (la organizacion necesita de los clientes para sobrevivir, y es necesario
esforzarse en entender sus necesidades y colmar sus expectativas), liderazgo (los lideres han
de orientar los esfuerzos e involucrar a todo el personal en las metas de calidad),
participacion del personal (aprovechando el potencial de todo el personal se logra el maximo
beneficio), enfoque basado en procesos (organizar las actividades y recursos como un
proceso aporta mas eficacia), enfoque de sistema para la gestién (agrupando los procesos
interrelacionados en un sistema aumenta la eficacia de la organizacién para cumplir sus
objetivos), mejora continua (se debe considerar el objetivo de mejorar permanentemente n
los resultados), enfoque basado en hechos para la toma de decision (las decisiones mas
eficaces se toman a partir de datos) y relacion mutuamente beneficiosa con el proveedor (la
cooperacion da mejor resultado que el enfrentamiento).

El gran reto educativo del siglo XXI, una vez conseguida la escolarizacién de toda la poblacién
de entre 6 y 16 afios, es el de mejorar la calidad de la educacion que reciben todos los
alumnos/as con diferentes capacidades e intereses. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) establece en su preambulo, como principios fundamentales del sistema
educativo, los de proporcionar una educacion de calidad para todos compatible con la
equidad, alcanzar el compromiso y esfuerzo compartido en la educacion entre todos
(alumnado, profesores/as, familias, administracién, sociedad, etc.) y el logro de los objetivos
educativos planteados por la Unién Europea para los proximos afios, consistentes en la
elaboracion y desarrollo de un marco comun europeo de competencias clave, necesarias en
una sociedad del conocimiento, y el establecimiento de planes educativos adecuados para que
todos los ciudadanos puedan adquirirlas en la educacidon obligatoria y seguir desarrollandolas
en el contexto del aprendizaje permanente.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En el caso de las universidades andaluzas podriamos decir que es casi imposible separar los
procedimientos de consulta internos y externos pues ambos forman parte de una Unica hoja de
ruta, en todo este proceso de disefio del Master de Profesorado de Educacion Secundaria, de
modo que se ha ido avanzando en paralelo en la coordinacién de los aspectos comunes y en la
especificacion de los temas concretos de cada universidad.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Desde que se publicaron en diciembre de 2007 las primeras resoluciones legales sobre el nuevo
marco para la formacién del profesorado de secundaria la Universidad de Granada ha realizado
los siguientes procedimientos de consulta internos.

En primer lugar se ha asignado la responsabilidad del disefio del master a la Escuela de
Posgrado integrado en el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y se ha iniciado
una primera ronda de consultas con los responsables académicos de todos los centros de la
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Universidad de Granada (Facultades y Escuelas Técnicas) para conocer sus opiniones sobre las
vias de participacion de todos en un proyecto que pretende ser integrador y multidisciplinar.

Al mismo tiempo se ha mantenido un estrecho contacto con el Servicio de Coordinacién del
Curso de Aptitud Pedagogica en la Universidad de Granada, con objeto de conocer todos los
datos de los Ultimos afios por que pudieran ser Utiles para la planificacion del nuevo master:
especialidades ofertadas, alumnado matriculados por cada especialidad, profesorado
participante en la fase teorica, red de centros de secundaria que participan en la fase practica,
relacion de profesores-tutores del practicum, materiales didacticos disponibles para las
diferentes materias, etc. También se han mantenido varias reuniones con el coordinador del
CAP para informarle de las perspectivas de cambio de modelo formativo que se abren con el
diseno del nuevo master.

En una etapa posterior, cuando se apruebe el Master y antes de que comiencen a impartirse las
ensefanzas previstas en las diferentes especialidades del mismo, se creara la Comision
Académica del Master, que también tendra un caracter multidisciplinar, y los cargos académicos
de direccion y gestion del mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime
necesarios, para atender a las necesidades derivadas de la puesta en marcha del Master y velar
por la calidad de las ensefianzas que se van a impartir.

Por otro lado, podemos indicar que desde la Coordinacion del CAP de la Universidad de Granada
se han realizado encuestas a los estudiantes de dicho curso con el objeto de conocer sus
opiniones sobre algunos aspectos de la formacion docente, que pueden ser Utiles a la hora de
planificar y mejorar el modelo formativo actual. En el Ultimo curso hemos realizado una
encuesta al finalizar el curso del CAP, con la que hemos tratado de conocer la valoracién final
del alumnado sobre el desarrollo global del curso. En dicha encuesta se han recogido los datos
de una muestra aleatoria representativa de la poblacién de estudiantes que cursan el CAP.

En relacion con el modelo de formacién inicial docente que los/as alumnos/as prefieren o
consideran mas adecuado, hemos encontrado que la mayoria considera que el actual curso del
CAP no es suficiente para iniciar la formaciéon del profesorado de secundaria, de modo que un
alto porcentaje de la muestra se decanta por la idea de que el curso de formacion pedagdgica
deberia ampliar su duraciéon y contenidos teorico-practicos sin llegar a ser un Master, aunque
también hemos encontrado un buen conjunto de sujetos que ven favorable la idea de
transformar el CAP en un Master de 60 créditos ECTS, dentro del proceso de convergencia con
Europa.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos y de colaboracion entre universidades

Ya hemos indicado que el master de formaciéon docente de la Universidad de Granada forma
parte de un proyecto comun y coordinado entre las diferentes universidades andaluzas,
elaborado en contacto estrecho con los responsables de la Educacidon Secundaria y universitaria
de la Junta de Andalucia, que ha estado orientado en todo momento a facilitar la movilidad y el
intercambio entre los estudiantes de las diferentes universidades andaluzas. Hay que sefialar
que muchas de las ideas recogidas en esta memoria proceden del proyecto elaborado hace
varios afios por el grupo de trabajo interuniversitario andaluz, que se ha citado anteriormente.
El proceso seguido para la elaboracion de este proyecto, en ambas etapas, tiene interés por lo
gue hay de novedoso en la colaboracién estrecha de un amplio nimero de universidades y en el
hecho de haber constituido un verdadero trabajo interdisciplinar. En este proceso de disefio de
un master coordinado se han desarrollado los procedimientos y acciones que se exponen a
continuacion.

En primer lugar se ha constituido la Comisién Asesora de Postgrado, integrada por los
Vicerrectores de Postgrado de las universidades andaluzas, que establece las lineas directrices y
adopta los acuerdos basicos necesarios para el diseno coordinado del Master de profesorado en
las Universidades Publicas Andaluzas. También mantiene el contacto institucional con la Junta
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de Andalucia, sobre este tema y sobre los estudios de Postgrado en general, a través de su
relacion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y la Consejeria de de Educacién.

En segundo lugar se ha creado la Comisién Técnica Delegada de las Universidades Andaluzas
para el disefio del Master de Profesorado de Educacion Secundaria, integrada por
representantes de los Vicerrectorados de Postgrado de las diferentes universidades, cuya mision
es desarrollar los aspectos técnicos del Master y elaborar la memoria global del mismo,
siguiendo las lineas directrices marcadas por la Comision Asesora de Posgrado y por la
Administracién Educativa de Andalucia. Todas las universidades han participado en el disefo de
la parte comun de la memoria del Master y cada universidad ha desarrollado la parte especifica
relacionada con aspectos concretos como la dotacién de recursos humanos y materiales para su
puesta en marcha.

Las citadas comisiones interuniversitarias han mantenido un amplio nUmero de reuniones de
trabajo a lo largo del ultimo afio y como fruto de esta colaboracion se ha llegado a desarrollar
una propuesta de master con una estructura comun general para todas las universidades
andaluzas, que garantice los mismos contenidos de los moddulos genérico (12 créditos) y de
practicum (16 créditos) en todas las universidades, que favorezca la movilidad del alumnado en
los modulos especificos (24 créditos) y que permita asignar los 8 créditos restantes (no
especificados por el Anexo de la ORDEN ECI/3858/2007) a un modulo de libre disposicion que
pueda ser cursado en cualquiera de los masteres oficiales ya existentes o mediante asignaturas
optativas complementarias que pueda ofrecer cada universidad. También se han llegado a
definir los perfiles de un maximo de quince especialidades para el Master de Profesorado en
Andalucia, estableciendo las correspondencias entre dichos perfiles y cada una de las
especialidades docentes de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria y Bachillerato y
Formacién Profesional, que se recogen en el Real Decreto 1834/2008.

A la hora de implantar el master cada universidad habilitard aquellas especialidades en las que
la demanda de alumnado supere el minimo nimero de diez personas, que es el minimo numero
de alumnos/as establecido por la Junta de Andalucia para los masteres oficiales. Todas las
especialidades compartirdn las mismas materias del moddulo genérico y del moddulo del
practicum, de modo que sus diferencias afectarian sélo a los contenidos especificos de las
materias denominadas Complementos para la formacion disciplinar y Aprendizaje y ensefianza
en las materias de la especialidad, que suponen un total de 18 créditos. En cuanto a la
asignatura Innovacion docente e iniciacion en la investigacion educativa (6 créditos), podra
organizarse por las areas del saber (o ambitos del conocimiento) que se han citado en el
apartado de justificacion de la memoria, agrupando a diversas especialidades con algunas
caracteristicas comunes.

Segun este modelo consensuado, los/as estudiantes de cualquier universidad andaluza podran
cursar el modulo genérico y el practicum en su ambito provincial, pero podran cursar el modulo
especifico de cualquier especialidad del master en otra universidad de la comunidad auténoma.
En la parte de esta memoria correspondiente a la planificaciéon de las ensefanzas se exponen
las cinco areas del saber citadas, asi como las quince especialidades del master, propuestas por
la Comision Asesora de Postgrado y asumidas por la Junta de Andalucia, que permiten cursar
dicho master a todos los aspirantes de cualquiera de las especialidades de los cuerpos docentes
previstas en el citado Real Decreto.

Otros acuerdos comunes han sido los siguientes:

- Asignar la responsabilidad del disefio y coordinacién del Master de profesorado al
Vicerrectorado competente en postgrado, recomendando que la Comision Académica
del Master sea multidisciplinar. Para la gestién del Master, una vez que se haya
implantado como estudio oficial de postgrado, se ha contemplado crear cargos de
Director/a, Coordinador/a de practicas externas y Secretario/a.

- Establecer unos procedimientos comunes de seleccién del personal docente del Master
orientados a contar con profesorado que posea conocimientos adecuados sobre cada
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una de las materias a impartir en las diferentes especialidades, seleccionado mediante
una convocatoria publica y a través de un procedimiento especifico establecido por cada
Universidad.

- Organizar el Practicum del Master en colaboracién con las instituciones educativas
establecidas mediante un convenio especifico entre las Universidades Andaluzas y la
Administracion educativa. Las instituciones educativas (institutos y colegios de
secundaria) participantes en la realizacion del Practicum habran de estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela
de los estudiantes. El reconocimiento del servicio prestado por los tutores de practicas
debera constar en el convenio correspondiente.

- Considerar que al tratarse de un master de tipo profesional, la admisién al doctorado no
sera directa y deberd ceiiirse a lo que indique el Real Decreto 1393/2007 y a la
normativa especifica de cada universidad.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

Este plan de estudios tiene como finalidad fundamental que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para ejercer la profesion docente segun los criterios mas aceptados y
de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

En el marco de la justificacion del titulo, realizada anteriormente, se considera que la formacion
inicial debe proporcionar a los futuro profesorado conocimientos tedricos, habilidades, actitudes
y el suficiente contacto con la profesidon y su practica, de tal forma que constituyan la base
necesaria sobre la que construir su desarrollo profesional. Este desarrollo dura toda la vida
activa del profesorado y esta influido por la formacion inicial recibida. En tal sentido hay que
indicar que este programa de formacién tiene un caracter eminentemente profesional, aunque
sin olvidar la promocién de tareas investigadoras en el ambito de la educacién. Se resalta asi la
importancia que la dimension investigadora, desde la propia practica, tiene en el desarrollo
profesional de los docentes.

Consideramos necesario incidir en la formacion de un docente caracterizado como mediador
entre el desarrollo socio-personal y el aprendizaje, capaz de propiciar la formacién personal,
cientifica y cultural del alumnado como ciudadanos competentes para desenvolverse y ejercer
sus derechos y cumplir con sus deberes en una sociedad democratica. Por tanto, los objetivos
basicos de una titulacién dirigida a iniciar a los futuros profesores y profesoras de Educacion
Secundaria en la formacién para el ejercicio de la docencia, creemos que han de ser los
siguientes:

- Fomentar el desarrollo de una visidon global y analitica de los problemas sociales,
culturales y ambientales de nuestro tiempo.

- Potenciar una actitud positiva y critica hacia el desarrollo de la identidad profesional
docente.

- Integrar experiencias profesionales con procesos de formacion, a través de la reflexion
critica sobre todo lo que se experimenta o se aprende.

- Potenciar la colaboracion con los demas profesionales del ambito educativo y, de forma
especial, con los equipos directivos de los centros docentes.
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MODIFICACIONES SOLICITADAS

1. Necesidad de Modificacion de las materias de la parte especifica de la Especialidad de
Orientacion Educativa del Titulo de Master de Profesorado para adaptarlas en contenidos y
estructura a los requerimientos de la Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre (BOE 26-12-
2011)

2. Informar de los ajustes en la distribucion de créditos de asignaturas por renuncia expresa de
los departamentos:

- Lingiiistica Aplicada, renuncia definitivamente a los 12 créditos de la asignatura de Ensefianza
y Aprendizaje y se distribuyen en los Departamentos de Filologia Inglesa (6) y Didactica de la
Lengua (6).

- Odontologia, renuncia a los 3 créditos impartidos en la asignatura de complementos,
pendientes de asignar a un area vinculada.

3. Reestructuracion de la oferta formativa en Ceuta y Melilla agrupando las materias de
especialidad en tres ramas: Humanidades, Ciencias Sociales y Cientificotécnico-Sanitaria.

4. Asimismo, se comunica la conveniencia de remitir a ANECA el cambio en el nombre del
coordinador de este titulo, pues figura como responsable del Titulo Diia. Elvira Mendoza.

Anexo: Cambios en la Especialidad de Orientacion

Materia que desaparece Nuevas Materias segun BOE (26-12-
2012)
Aprendizaje y desarrollo de la Desarrollo, aprendizaje y educacion
personalidad (12 créditos) (12 créditos)
- Ensefanzay Aprendizaje de la - Los ambitos de la orientacién
Orientacion (12 créditos) educativa y el asesoramiento
- Innovacién Educativa e psicopedagdgico (6 créditos)
Introduccidn a la Investigacion (6 - Los procesos de la orientacién
créditos) educativa y el asesoramiento
- Complementos de Formacién (6 psicopedagdgico (6 créditos)
créditos) - Educacién Inclusiva y atencién a la

diversidad (6 créditos)

- Lainvestigacion e Innovacion
educativa y la gestidon del cambio.
(6 créditos)

- Elresto de las materias del Plan - Seincluyen modificaciones en los
de Formacion mantienen el descriptores de contenidos
mismo titulo.
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TITULO: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Pag. 1 de 1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Su implantacion esta prevista para el curso 2009-2010

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Los estudiantes que tengan wuna licenciatura, podran solicitar el
reconocimiento de los créditos correspondientes al Mdédulo de formacion
especifica (24cc) y al Mddulo de libre disposicién (8cc), de acuerdo con el
RD1393/2007, Art. 6, 2: "A los efectos previstos en este real decreto, se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos
qgue, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u
otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial”.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

El Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP)

Méster en Pag. 1
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes esparfioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http:/escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacion y divulgacién de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacién (http:/internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http:/academica.ugr.es/) y del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http:/investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,
Innovacién y Prospectiva (http:/calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).
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En aras de una mayor difusiéon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Méster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion al Master.

El Master Universitario que habilita para el ejercicio de la docencia como Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas es requisito especifico para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de Idioma s, segun se
establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 53 de 2 de marzo de
2007), que en su articulo 13.2 b establece que habra que estar en posesién de la
formacion pedagégica y did4ctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Del mismo modo establece dicho
articulo de la LOE que para ejercer la docencia en las diferentes ensenanzas
reguladas por esta Ley, sera necesario estar en posesion de las titulaciones
académicas correspondientes y que la formacién inicial del profesorado se adaptara al
sistema de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional,
divulgativa y formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial
hincapié en proporcionar informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta
de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso
atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, constituye un instrumento fundamental para la diversificacion de los
canales de difusion, combinando la atencién personalizada con las nuevas
tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto
sistema de informacion previa a la matriculacion son las siguientes:

Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso La Guia de
Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008,por el Secretariado de informacidn y participacion
estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los
futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad
de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal
que sirva de orientacién ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en
las ferias y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos
actos informativos de acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso acadéemico 2009-2010, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios
pueden conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las
titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con el profesorado, con
los equipos de direccidén y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros
alumnos/as pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las
condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios materiales y humanos
adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir una
carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en
las que se intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles
y/o servicios.

Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los
Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los
meses de marzo y mayo de cada curso académico.

c) Preinscripcién y Sobres de matricula.
La informacién previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicién en
el momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de
la especialidad del Master por la que haya optado el estudiante. En cuanto a los

csv: 213230662078038693556223





requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las
situaciones académicas recogidas segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta
informacion debera estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la
preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada especialidad. De esta forma,
los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses
idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles
deficiencias, sobre todo durante los primeros afos de la titulacién.

3. Titulaciones y notas del expediente: Se proporciona un mapa conceptual sobre las
Facultades y Escuelas en la cuales se imparte el mddulo genérico y cada uno de los
médulos especificos de la especialidad, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas de la especialidad: planes de estudios de cada especialidad y su
correspondiente plan de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el
plazo de matricula, de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de
créditos, etc.; junto con la documentacion que tienen que presentar, para evitar
posibles errores ya que la mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe como
realizar una accién administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada médulo: calendario académico indicando el
calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los
estudiantes y sus prestaciones , entre ellos, especialmente, informacién y carton de
solicitud de | Carnet Universitario e informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

d) Sobre el requisito de acreditacion del dominio de una lengua extranjera del Nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas en coordinaciéon con el
Centro de lenguas Modernas de esta Universidad (www.ugr.es/~clm/indexesp.htm) se
ha establecido un a regulacién de los Titulos que esta Universidad va a considerar
equivalentes al Nivel a acreditar.

e) La web de la Universidad de Granada: http:/www.ugr.es La pagina web de la
Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de informacion
y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés
para sus futuros estudiantes.

Acceso y admision

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo
Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefnanzas de Master.
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Igualmente se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 17. Admision a las
ensefanzas oficiales de Master del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y su
modificaciéon por el articulo unico del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que
establece:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo
de Méster Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de
estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas,
en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos
formativos podran formar parte del Master siempre que el numero total de créditos a
cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los
complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de
becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté
en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefanzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su
articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas
las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico,
encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, constituida en el seno
del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y
previa deliberacion e informe favorable de la Comisién Asesora de Posgrado, adopta
de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso
en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de
Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos
de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La
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Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con
caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la
admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Es requisito general para acceder a este Master estar en posesion de un Titulo
Universitario Espanol u otro expedido por una Institucién de Educacién Superior del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que faculten en el pais expendedor del titulo
para el acceso a las ensefnanzas del Master Oficial, y por tanto para la docencia en la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
de Idiomas, Ensefanzas Artisticas y Ensefanzas Deportivas.
La realizacion de este master puede ser de interés para cualquier persona licenciada o
graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier universidad
espafnola o del espacio europeo de educacién superior. Las Licenciaturas, Ingenierias,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas y Diplomaturas actuales tendran su equivalencia
en las futuras titulaciones de Grado del EEES.

En relacién a las cualidades personales es previsible que este master interese a
personas con cierta vocacioén o, al menos, un minimo grado de interés y sensibilidad
hacia la ensefanza. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y
la motivacion por mejorar las condiciones de la educacién actual, son cualidades
esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacién del
master.

4.2.1. Condiciones y criterios de acceso

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el BOE n°® 312, de
29 de diciembre, y la modificacibn de Ila misma introducida en la
Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre
(http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-20181), en su apartado 4.2 son
condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.- La acreditacién del dominio de las competencias relativas a la especializacion que
se desee cursar, mediante la titulacion universitaria que se corresponda con la
especialidad elegida o la realizacion de una prueba disefiada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacion procedente del
Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000). El caracter
profesional de este modelo de formacién hace necesaria la conexion entre la titulacién
alegada por el alumnado del Master y la especialidad elegida para llevarlo a cabo. De
este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso
directo a algunas especialidades y otras titulaciones que no permiten el acceso de
forma inmediata.

Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuada y quieran acceder a
una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberan presentar su
solicitud ante la Comision Académica del Master y/o realizar una prueba de acceso
contemplada en la legislacion vigente citada anteriormente.
A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta el REAL
DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
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formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensenanza (BOE N° 278 de
28 de noviembre de 2008). En dicho decreto se relacionan las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacién profesional,
estableciéndose que sera necesario cursar el Master de formacién pedagégica y
didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes. Dado que
el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa
es muy amplio, la Comision Delegada de las Universidades Andaluzas (CDUA) para el
disenio de este master ha elaborado una clasificacion de tales especialidades docentes
en funcién de las especialidades del master que se podran cursar en las universidades
andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacién de las actuales titulaciones
universitarias que permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del
master. En tales clasificaciones se han utilizado diversos cédigos o siglas (BG, FQ,
LL,) para identificar las diferentes especialidades del master. A continuacién se expone
la relacion de especialidades del master de las universidades andaluzas y las
titulaciones universitarias que tienen acceso directo a las mismas. Los Grados
correspondientes a las distintas Licenciaturas y Diplomaturas, que se adquieran a
partir de los distintos cambios en los Planes de Estudios, serdn equivalentes al nivel
de Licenciado en la Relacién de Titulaciones del siguiente listado.

1. Biologia y Geologia (BG)

- Licenciado en Biologia.

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Ingeniero Agronomo.

- Ingeniero Forestal.

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero de Minas.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Veterinaria.

2. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)

- Arquitecto.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.

- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
3. Economia, Empresa y Comercio (EEC)

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Gestién y Administracién Publica.

- Diplomado en Turismo.
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- Diplomado en Relaciones Laborales.

-Diplomado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
4. Educacién fisica (EF)

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
- Licenciado en Educacion Fisica.

- Licenciado en Medicina.

- Titulo Superior de Danza.

- Graduado/diplomado en Fisioterapia.

5. Fisica y Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electrénico

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
6. Formacion y Orientacién laboral (FOL)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Derecho.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Pedagogia

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestién y Administracién Publica.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

7. Ciencias Sociales (CS)

- Licenciado en Antropologia Social y Cultural

- Licenciado en Filosofia.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

- Licenciado en Bellas Artes

- Licenciado en Psicologia

8. Hosteleria y Turismo (HT)

- Diplomado en Turismo.

- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Politicas y de la Administracion
9. Lengua extranjera (LE)

- Licenciados en Filologia Inglesa.

- Licenciado en Filologia Francesa.
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- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Filologia Italiana

- Licenciado en Filologia Hebrea

- Licenciado en Filologia Portuguesa

- Licenciado en Filologia Eslava

- Licenciado en Filologia Arabe

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

10. Lengua y Literatura, Latin y Griego (LLLG)

- Licenciado en Filologia Hispanica.

- Licenciado en Filologias Clasicas: Latin y Griego.
- Licenciado en Filologia Romanica

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién.
- Licenciado en Comunicacion Audiovisual.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Periodismo.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

11. Matematicas (M) - Licenciado en Matematicas.
- Ingeniero en Informatica.

- Ingeniero en Electrénica y Automatica.

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electronico

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

12. Musica (MU)

- Titulo Superior de MUsica, en cualquiera de sus especialidades.
- Titulo Superior de Danza.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

- Titulo Superior de Arte Dramatico.

13. Orientacion educativa (OE)

- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Pedagogia.

- Licenciado en Psicopedagogia.
- Grado de Maestro

14. Procesos sanitarios (PS)

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina y especialidades.

- Licenciado en Odontologia.

- Licenciado en Veterinaria.

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplomado en Fisioterapia.

- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.
- Diplomado en Optica y Optometria.

- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.
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- Diplomado en Logopedia

15. Tecnologia, Informatica y Procesos industriales (TPI)

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Biologia y Bioquimica.

- Licenciado en Maquinas Navales.

- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectronica Naval.

El nimero minimo de alumnos/as requerido para implantar una especialidad concreta
durante un curso académico en una universidad andaluza sera igual al nGmero minimo
de alumnado establecido por la Junta de Andalucia para los Masteres oficiales. Por
tanto, aunque se oferten todas las especialidades citadas en las diferentes
universidades andaluzas, en la practica cada universidad sélo podra impartir aquellas
especialidades que superen ese numero minimo. Sin embargo, cualquier alumna o
alumno podréa cursar el médulo genérico y el practicum en su universidad de origen y
hacer el médulo especifico de la especialidad deseada en otra universidad préxima, si
hay disponibilidad de plazas en la misma.
4.2.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales Como norma general, para
acceder al Master el alumnado habra de acreditar el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1 del marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas,
segun lo establecido por las Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 312 de
29 de diciembre de 2007). Por otra parte, el acceso al Master sera directo cuando el
Titulo alegado para el ingreso corresponda a la especialidad elegida, de acuerdo con
la clasificacion establecida anteriormente.

Para el caso de titulaciones que no tengan acceso directo se llevara a cabo un
examen de acceso, que consistird en un examen comldn de acceso por
especialidades, gestionado cada afo por una Universidad coordinadora. Dicho
examen se perfilara en una reunién de responsables de los Masteres de Secundaria a
nivel andaluz. En caso de que el nUmero de aspirantes a acceder a una especialidad
sea superior al permitido por la universidad correspondiente, y que se establecera
antes del comienzo del proceso de admision de cada curso académico, se aplicaran
los siguientes criterios de seleccion del alumnado:
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1) Conceder prioridad al alumnado que no esté en posesion del titulo del CAP.
2) Ordenar las solicitudes por orden de puntuacién con arreglo al baremo siguiente:

- Expediente académico: 50%

- Afinidad de titulaciones: 30%

- Restante 20%: a proponer por cada Universidad. o Haber sido estudiante de la
Universidad de Granada o Curriculum formativo (asistencia a congresos, jornadas,
cursos, con especial atencién a las actividades de innovacion docente)

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso a este master es el de estudiantes con vocacion de convertirse en
profesionales de la educacion como profesores de ensefianza secundaria en alguna
de las especialidades ofertadas afines a sus correspondientes titulaciones de acceso.
Los estudiantes deberan poseer alguna de las titulaciones indicadas anteriormente
para el acceso a cada una de las especialidades asi como acreditar un nivel B1 en
alguna lengua extranjera. Si el alumno no tiene como lengua materna el castellano
debera acreditar el nivel B1 en dicha lengua.

csv: 217230699018157924555023





				2016-06-10T12:55:47+0200

		España










5.1. Estructura de las ensenanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios

Este plan de estudio se basa en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE
n® 312 de 27 de diciembre), y la modificacibn de la misma introducida en la
Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre
(http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-20181) por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Tomando
en consideracion estos requisitos, en el presente Plan de Estudios se han delimitado
tres mddulos basicos y uno complementario cuyas caracteristicas se exponen en la
tabla siguiente:

MODULOS, MATERIAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS Créditos |Caracter Materias (y créditos ECTS
ECTS asignados)
MODULO 12 Obligatorio |- Procesos y contextos educativos (4)
GENERICO - Aprendizaje y desarrollo de la

personalidad (4)
- Sociedad, familia y educacion (4)

MODULO 24 Obligatorio |- Complementos de formacion
ESPECIFICO disciplinar en la especialidad (6)

- Aprendizaje y ensefianza de las
materias de la especialidad (12)

- Innovacion docente e Investigacion
educativa (6)

MODULO DE 16 Obligatorio |- Practicas docentes en centros de
PRACTICUM secundaria (10)

- Trabajo fin de Master (6)
LIBRE ] 8 Optativo Estos créditos se cursaran en
DISPOSICION DE materias/asignaturas de otros
LA UNIVERSIDAD masteres oficiales o de otras

especialidades de este master y/o
asignaturas propuestas por cada
universidad

Para desarrollar este plan de estudios con arreglo a las condiciones de financiacion
establecidas por la Administracion Educativa de Andalucia se han definido los perfiles
de un maximo de dieciseis especialidades, que pueden agruparse para impartir las
materias comunes en las cinco areas siguientes:

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CT)
Biologia y Geologia (BG)
Fisica y Quimica (FQ)
Matematicas (M)
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Informatica (1)
Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

AREA DE FILOLOGIA (FIL)

Lengua extranjera (LE)
Lengua y Literatura, Latin y Griego (LLLG),

AREA DE CIENCIAS SOCIALES (CS)

Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia (GHF)
Orientacién educativa (OE)

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
Economia, Empresa y Comercio (EEC)
Hosteleria y Turismo (HT)

Procesos sanitarios (PS)

AREA DE ARTE Y DEPORTES
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
Educacion fisica (EF)

Musica (MUS)

Las materias Aprendizaje y Ensefianza en las Materias de la Especialidad (12
créditos) y sus correspondientes Complementos de Formacion (6 créditos) se
impartiran por especialidades, mientras que la materia Innovacién Docente e Iniciacion
en la Investigacion Educativa (6 créditos), se cursara agrupando al alumnado de
especialidades afines en las cinco areas que se han indicado anteriormente. Cuando
el numero de alumnos/as incluidos/as en las especialidades de un area determinada
sea superior al numero maximo de alumnos previstos por grupo se podran hacer
divisiones en areas mas pequefas (p.e. BG+FQ, MI+TPI, FOL+EEC o HT+PS).

Para los Campus de Melilla y Ceuta se definen tres areas:
- Area Cientificotécnico-Sanitaria
- Area Humanidades

- Area Ciencias Sociales

El plan de estudios de la especialidad de Orientacion Educativa seguira la ORDEN
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre (BOJA n® 310 de 26 de diciembre), por la que se
modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas. Tomando en
consideracién ambas 6rdenes, en el presente Plan de Estudios se han delimitado tres
médulos béasicos y uno complementario cuyas caracteristicas se exponen en la tabla
siguiente:
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MODULOS | Créditos| Materias (y créditos ECTS asignados)
ECTS
MODULO 12 - Procesos y contextos educativos (4)
GENERICO - Desarrollo, Aprendizaje y Educacion (4)
- Sociedad, familia y educacion (4)
MODULO 24 - Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
ESPECIFICO psicopedagdgico. (6)
- Los ambitos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagogico. (6)
- Educacion inclusiva y atencion a la diversidad. (6)
- La investigacién e innovacion educativa y la gestién del
cambio. (6)
MODULO DE 16 - Practicas docentes en centros de secundaria (10)
PRACTICUM - Trabajo fin de Master (6)
LIBRE ) 8 Estos créditos se cursaran en materias/asignaturas de otros
DISPOSICIO masteres oficiales o de otras especialidades de este master
N DE LA y/o asignaturas propuestas por cada universidad
UNIVERSIDA
D

En aquellas especialidades donde se han reunido materias que son objeto de
oposiciones diferentes, se diferenciaran los grupos en funcion de estas materias,
siempre y cuando se reuna un namero minimo de 10 estudiantes que soliciten dicha

materia.

Para favorecer la movilidad del alumnado de las universidades andaluzas se ha
propuesto una distribucion trimestral comin de las diversas materias del master, que
se muestra a continuacion:

PRIMER TRIMESTRE (26 créeditos):
1.1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)

1.2. Procesos y contextos educativos (4 créditos)

1.3. Sociedad, Familia y Educacion (4 créditos)

1.4. Desarrollo, Aprendizaje y Educacion (4 créditos). Sélo la
especialidad de Orientacion Educativa.

1.4. Innovacion docente e investigacion educativa en el area (6 créditos)

1.5. Asignaturas de libre disposicion (8 créditos)
SEGUNDO TRIMESTRE (18 créditos):
2.1. Complementos de formacion disciplinar en la especialidad (6

créditos)
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2.2. Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad (12
créditos)

2.3. Los ambitos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (6 créditos). Sélo la especialidad de Orientacion
Educativa.

2.4. Los procesos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico. (6 créditos). Solo la especialidad de Orientacion
Educativa.

2.5. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (6 créditos). Solo la
especialidad de Orientacion Educativa.

2.6. La investigacion e innovacion educativa y la gestién del cambio (6
créditos). Sélo la especialidad de Orientacion Educativa.

TERCER TRIMESTRE (16 créditos):
3.1. Practicas docentes en centros de secundaria (10 créditos)
3.2. Trabajo fin de master (6 créditos)

Mediante el anterior sistema de distribucion temporal de las materias del master los
estudiantes de una universidad podran cursar las materias de caracter comun del
médulo genérico y el practicum en su ambito provincial y podran cursar el médulo
especifico de cualquier especialidad del master en otra universidad andaluza.

2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
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una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprob6 en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacién institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como
en los de administracién:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacon, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacién.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de
Gobierno de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Esta
compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del &rea de Relaciones
Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales,
Ingenieria y Arquitectura, Informdtica y Telecomunicaciones), representantes de
estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacion ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefar y coordinar el
plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el
ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de Masteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.
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-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestiéon y coordinacion de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestién. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicaciéon y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos médulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticién de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comuan en la planificaciéon y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Méster impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Méaster
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisibn Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
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Institutos o Centros de Investigacién universitarios asi como las instituciones externas
que intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afno entre y
por los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Préacticas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccidon o en un miembro de la
Comisién de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o0 Conjuntos y Masteres en colaboracién
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuard como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidén y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacién de la Comisién Académica.
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p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacién
de las ensefianzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1. Personal Académico

CATEGORIA

AYUDANTE LABORAL

CATEDRATICO DE ESCUELA |4

UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE | 17

UNIVERSIDAD

COLABORADOR 2

EXTRAORDINARIO

DOCENTE INVITADO 1

PERSONAL DE INVESTIGACION | 3

PERSONAL EXTERNO 1

PROFESOR AGREGADO DE |1

BACHILLERATO

PROFESOR ASOCIADO | 28

LABORAL

PROFESOR AYUDANTE | 11

DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR 9

PROFESOR CONTRATADO | 55

DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO | 8

DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO | 15

INTERINO

PROFESOR TITULAR DE | 3

ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE | 62

UNIVERSIDAD

Total general 220
N2 de | N2 de Doctores | N¢ de | Experiencia
Profesores Sexenios | docente (Ahos)
220 219 157 2668

« Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Orgéanica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.
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De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS vy
alumnado.

Los objetivos de la Unidad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnéstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

+ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR prevé las siguientes
medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensenanza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
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UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

- Mecanismos para asegurar que la contrataciéon del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de
seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Méasteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado.
Los miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funciéon del volumen de trabajo en la gestion
del proceso).

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar
Administrativo.

e Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestiony 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus
Mundus y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1
Intérprete Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

e Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidén y 1 Responsable de
Negociado.

e Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

La mayor parte de las clases del Méaster se imparten en el aulario de la Escuela
Internacional de Posgrado. Este Centro esta asistido por 3 miembros del personal de
conserjeria: un miembro pertenecientes al Grupo Il (Técnico Especialista en Medios
Audiovisuales) y dos pertenecientes al Gupo IV (Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserijeria), asi como dos Técnicos Auxiliares de Limpieza en turnos de mafana y
tarde.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES.

La Universidad de Granada cuenta con varios campus en la ciudad Granada, ademas
de los campus en las ciudades de Ceuta y Melilla con medios suficientes para la
imparticién de este master siempre que se coordine adecuadamente la imparticion del
resto de las ensefanzas.

Junto a las instalaciones propias deben tenerse en cuanta los centros de ensefianza
secundaria que la Consejeria de Educacion de Granada y la Delegacion del Gobierno
en Ceuta y Melilla ponen a disposicion del Master.

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) es el centro que coordina y gestiona las
ensefianzas de posgrado y el doctorado en la UGR. Como centro gestor de los titulos
de posgrado, coordina con los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) de la UGR
la docencia de los Masteres, aportando estos Centros las aulas y demas
dependencias necesarias para el correcto desarrollo de la misma.

Ademas la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) cuenta con un aulario nuevo que
permitird mejorar la infraestructura que actualmente tiene la UGR para desarrollar la
docencia del posgrado. Este aulario cuenta con 27 aulas y una capacidad para un total
de 1364 estudiantes. Estas aulas estan debidamente equipadas con tecnologia
multimedia y recursos para impartir la docencia. Ademas, cuenta con dos salas de
ordenadores (45 ordenadores por sala) para impartir clases que precisen del uso de
los mismos.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademads de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION E3%

TASA DE ABANDONO 20%

TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dade que 2| Master en Educacion Sscundaria Obligatoria v Bachillarato, Formacion Profesional v
Ensafianza de Idiomas es un titule completamente nueve, es muy dificil hacer previsionas sobre
los resultados estimados. El referente mas proximo es el aun vigente CAP, aungus sus
caracteristicas son tan diferentes que as muy dificil extrapolar los resultados del CAP al Master.
Las tasas de graduacion de los estudiantes del CAP en los dltimos afios han sido muy elevadas:

- Afio 2002: 77.,8%

- Afo 2003: 91,23%

- Afio 2004: 91,07%

- Afio 2005: 89,39%

- Afio 2006: B8,89%

- Afo 2007: 88,33%

- Afio 2003: 90,44%
Estas tasas dificilmente pusden alcanzarse an el Master, va que &l numers de craditos v de
horas de trabajo es muy supearior.

En cuanto a la tasa de abandono, siguiendo la consideracion del CAP como marco de referencia,
estimamos un 20%, va que en =l CAP apenas llegaba al 10%. Las razones son varias, aungue
la mas importante para estimar una tasa de abandono superior es la duracion v la intensidad
del master, que en muchas situaciones lo hara incompatible con la actividad profesional. Es
probabla que muchos estudiantes abandonen sl Master por habar conseguide un puesto de
trabajo con horarios v lugares de residencia incompatibles con los estipulados en el Master.

La tasa de eficiencia en &l CAP se ha estimado en un 30%. Por las razones ya expuestas,
hemos rebajadeo las expectativas para el Master hasta el 80%.
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