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Presentacion

La presente Guia es un documento que desarrolla la Guia Docente de la asignatura
Practicas Externas o Practicum del Master Universitario de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
de la Universidad de Granada.

El objeto de este documento es ayudar al estudiantado a conocer con detalle las
actividades planificadas durante la asignatura, las que se desarrollan durante su
estancia en los centros docentes y los seminarios de seguimiento o supervision, asi

como orientar en la redaccion de la Memoria final de Practicas.

;Qué es el Practicum?

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE ntim. 312, de 29 de diciembre de
2007) contempla que el plan de estudios debe incluir un Modulo Practicum en el que se
adquieran las siguientes competencias:

* Adquirir experiencia en la planificacidon, la docencia y la evaluacién de las
materias correspondientes a la especializacion.

* Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

* Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

* Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexién basada en la practica.

* Para la Formacion Profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas.

* Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las
familias.

Esta materia tiene como objetivo la realizacién de actividades de aplicacion del
conocimiento tedrico-practico aportado por las diferentes disciplinas cientificas (tanto
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comunes como de la especialidad) a situaciones concretas, en contextos reales de
aprendizaje.

Por tanto, el Practicum ha de concebirse como un proceso de inmersion en la cultura
profesional, orientada a la consolidacion de una formacién préctica de calidad para el
estudiantado y guiada por procesos de reflexion y dinamizacion de los contextos
educativos en los que se realizan dichas practicas.

La asignatura Practicas Externas queda definida de la siguiente forma en la memoria
de verificacion del titulo:

Caracter

Obligatoria

Nuam. de ECTS

10 ECTS

Contenidos

* Andlisis del centro y del aula: andlisis y valoracién de su organizacion y
funcionamiento.

* El Curriculum: planificacion y desarrollo de la ensefianza.

= El profesorado: roles y actuaciones.

* El alumnado y su rol en el aprendizaje.

* Desarrollo de la intervencion educativa.

* Evaluacion de los procesos educativos realizados.

Metodologias docentes

Actividad de intervencion docente: participacion en procesos completos del ciclo
educativo, desde la programacion a la evaluacién, con actividades de progresiva
inmersion/observacion en la practica educativa.

Actividades formativas de la asignatura

* Estancia en un centro educativo por un periodo de 6 semanas segin calendario
académico bajo la tutoria de un profesional docente.

* Seguimiento a través de seminarios grupales y tutorizacion a cargo de un/una
profesor/a universitario/a.

* Memoria final de Practicas.

Las practicas en los centros educativos deben proporcionar un lugar en el que el
estudiantado pueda poner en practica los conocimientos adquiridos en los modulos
tedrico-practicos del Master, al igual que servirdn como complemento formativo
fundamental para adquirir los conocimientos practicos necesarios para desarrollar en
un futuro la labor docente, o de orientacidn, en los niveles a los que esta destinada la
formacion del Master.
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El estudiantado podra acercarse a través de esta materia a la realidad socio-educativa y
a la profesion con el objetivo principal de adquirir una serie de competencias
necesarias para facilitar el aprendizaje y la convivencia en el aula o, en su caso, para
ejercer las labores de orientador educativo.

El Practicum, como materia troncal del Master, deberia ser el eje que vertebre la
formacion de los/as futuros/as profesores/as u orientadores/as ya que se convierte en el
momento en que el estudiantado ha de mostrar su competencia para la puesta en
practica de todos los conocimientos adquiridos a lo largo del intenso periodo de
formacion tedrica, sirviendo, ademads, como toma de contacto con la realidad de las

aulas y de aplicacion de lo aprendido.

La profesion docente demanda de un tipo de conocimiento practico que capacite al
profesorado para la gestion del aula, por ello las practicas son un ingrediente
fundamental de cualquier plan de formacién diddactico. Las practicas contribuyen a la
construccion y afianzamiento de este conocimiento bajo la tutela y supervision de un/a
profesor/a universitario/a y de un/a tutor/a en ejercicio de un centro educativo. El
trabajo coordinado entre estos dos profesionales sera la base principal. La formacion
del profesorado no puede llevarse a cabo sin el trabajo en los centros educativos; en las
aulas de Educacién Secundaria y Bachillerato, de Formacion Profesional y en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, ya que es aqui donde se va a desarrollar el ejercicio de la
profesion docente y el contexto en el que se han de mostrar todas las competencias
requeridas para promover aprendizajes significativos y atender las demandas de la
sociedad contemporanea.

Las practicas docentes constituyen un espacio fundamental en la formacion de los
futuros profesionales, integrando en la practica todas las construcciones tedricas que se
han ido adquiriendo a lo largo de los mddulos comunes, especificos y de libre eleccion
que los y las estudiantes han cursado a lo largo de todo el proceso formativo. Ademas,
acercan a los y las estudiantes a la realidad socio-educativa en la que se enmarcara su
futura labor profesional.

Competencias asociadas al Practicum

El estudiantado, tras su periodo de practicas, deberd haber adquirido las siguientes
competencias:
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Competencias generales

* (G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

* CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
la formacion profesional se incluirda el conocimiento de las respectivas
profesiones.

* CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla
en los procesos de ensenanza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

* (CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias diddcticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

* CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

* CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del o de la estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

* CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

* (CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes
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de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion
y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo
y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

* (CGI10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesién docente,
su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
época.

* CGI11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido y autonomo.

Competencias basicas

= (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

* (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

= CBY9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

* CBI0 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

* CE43 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluaciéon de
las materias correspondientes a la especializacion.
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Competencias especificas

* CE44 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica
docente. CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

* CE46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

= CE47 - Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas
organizativos mas comunes en las empresas.

= (CE48 - Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica,
el asesoramiento a otros profesionales de la educacidn, a los estudiantes y a las
familias.

* CE49 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las
funciones de los diversos elementos que lo integran.

= CE50 - Contrastar la visidn personal de la ensefianza con el resto de
profesionales de su centro para tomar decisiones conjuntas.

= CE51 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disenando
materiales didacticos y tareas educativas.

* CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el
aula, acreditando un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica
docente.

* CE53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que
ayuden a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Normas basicas del Practicum

Previas al inicio del Practicum

* La coordinacion del Master, o la persona en quien delegue, realizard la
asignacion de los centros docentes segun los criterios publicados en la web del
Master.

* Queda prohibido al estudiantado personarse en los centros educativos para
cualquier fin relacionado con el desarrollo de esta asignatura con anterioridad
al inicio del periodo de practicas o sin la correspondiente autorizacién de la
coordinacion del master.
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En la estancia en el centro educativo

* Elo la estudiante debe ser respetuoso/a en el centro de practicas, atendiendo en
todo momento a las indicaciones del tutor o la tutora, asi como de cualquier
miembro del equipo docente o directivo del centro.

* El o la estudiante asistira obligatoriamente a las clases y actividades que se
determinen en el centro de practicas, realizando las actuaciones que el tutor o la
tutora indique, de acuerdo con las directrices marcadas por la guia docente y
las consideraciones del profesorado tutor y supervisor.

* La asistencia al centro es obligatoria.

* Laestancia en el centro se correspondera con un periodo de 6 semanas.

= El o la estudiante debe cumplir con los horarios de entrada y de salida del aula
y centro.

* El o la estudiante cumplir la normativa interna de cada institucion participante
en el desarrollo de estas practicas. El horario diario serd el que cada tutor/a
profesional indique cuando el o la estudiante se incorpore al centro.

= TFaltas de asistencia: Podra justificarse ante el profesorado tutor un maximo de
faltas del 10% del periodo. No cumplir con un minimo del 80% de asistencia
implicard la no superacion de la asignatura.

* Se consideran faltas graves que conllevardn la no superacion de la asignatura
las siguientes:

o Incumplimiento de las normas del centro.

o Comportamiento o actitud profesional inapropiada.

o Queja de la Direccién de un centro educativo derivada de que el o la
estudiante se haya personado en las instalaciones del centro antes del
dia establecido.

Incumplimiento del horario de practicas establecido.

No asistir al centro asignado, con la consiguiente imposibilidad de
reasignar la plaza a otros estudiantes. No se considerard falta la
imposibilidad de incorporacion al centro de practicas como
consecuencia de una situacién sobrevenida acreditada y puesta en
conocimiento de la coordinacion lo antes posible.

o Incumplir el Proyecto Individual de Practicas (PIP) o no colaborar en el
acuerdo del mismo.

o No comunicar antes del dia 5 de cada mes el cuadrante de asistencia al
centro necesario para la cotizacion a la Seguridad Social.
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Sobre el Proyecto Individual de Practicas (PIP)

* Se redactara en consenso con el tutor o la tutora.

= Debera entregarse firmado por estudiante y tutor/a al supervisor/a antes del
inicio de la fase de intervencion.

* Toda circunstancia que impida acordar el PIP debera ponerse en conocimiento
de la persona responsable de la supervision a la mayor brevedad, que actuara
de mediador.

En los seminarios de seguimiento

= El o la estudiante debe cumplir las instrucciones facilitadas por el profesorado
supervisor.

* Laasistencia y participacion en los seminarios es obligatoria.

* Las faltas de asistencia deberdn ser justificadas. Cuando las faltas de asistencia
supongan mas del 20% de las sesiones no se evaluarad el trabajo de esta
actividad formativa.

Sobre la Memoria final de Practicas

* Se entregara en el plazo y forma establecidos por el/la supervisor/a de practicas.

* Debera responder a los contenidos indicados en esta guia y a las instrucciones
complementarias facilitadas por el/la supervisor/a.

* Toda entrega fuera de plazo serd evaluada en convocatoria extraordinaria.

Descripcion de la estancia en el centro educativo

La estancia se organiza en dos fases. La fase inicial o de observacidn se corresponde
con la incorporacion y toma de contacto del estudiantado con el centro asignado. En las
semanas siguientes se pretende un mayor grado de intervencion e implicacion, segiin
lo acordado en el PIP.

Periodo inicial de inmersion en el centro. Fase de observacion

Duracion

Aproximadamente 2 semanas

Objetivos de la primera fase

En todas las especialidades, salvo Orientacién Educativa:
* Conocer el medio escolar desde la experiencia directa.
* Iniciarse en la observacidn, participacion y desarrollo de las actividades
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educativas.

Apoyar el aprendizaje tedrico, estableciendo la transposicion de la teoria a la
practica.

Descubrir la ensefianza como una actividad que exige una preparacion
cientifica, psicoldgica y didactica.

Adquirir actitudes, conocimientos y destrezas que posibiliten su futura
actividad en el aula.

Conocer las normas, los valores y las conductas propias de la institucion
escolar.

Observar directamente a los alumnos/as y sus diversas conductas y reacciones,
intentando comprender su conducta, tanto de forma individual como colectiva.
Conocer la organizacion del centro a través del estudio del Proyecto Educativo
del Centro, el Proyecto de Gestidon, la Programacion General Anual y la
Programacion de Aula.

En la especialidad de Orientacion Educativa:

Conocer el medio escolar desde la experiencia directa.

Iniciarse en la observacion, participacion y desarrollo de las actividades
educativas y de asesoramiento.

Apoyar el aprendizaje tedrico, estableciendo la transposicion de la teoria a la
practica.

Valor la orientacién y la enseflanza como una actividad que exige una
preparacion cientifica, psicoldgica y didactica.

Adquirir actitudes, conocimientos y destrezas que posibiliten su futura
actividad en el centro y en el Departamento de Orientacidon, Equipos de
Orientacion Educativa o Unidad de Orientacion.

Conocer las normas, los valores y las conductas propias de la Institucion
Escolar.

Observar directamente al orientador, al profesorado, alumnado y sus diversas
conductas y reacciones, intentando comprender su conducta, tanto de forma
individual como colectiva.

Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y en el centro,
para asesorar al profesorado en la resolucién de posibles problemas, asi como
para la mejora de los procesos educativos.

Esta fase estd orientada a que el/la estudiante realice una toma de contacto con el

centro asignado, con los 6érganos de direccidn, con su tutor/a y con el departamento al

que se adscribe. En esta fase es importante llevar a cabo un acercamiento general a la

realidad socio-educativa en la que se vas a desarrollar tu formaciéon practica, a las

Guia descriptiva del Practicum (Méster MAES), pag. 11




UNIVERSIDAD
DE GRANADA | UGR /maes

Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

caracteristicas del entorno, del barrio y a las caracteristicas mas relevantes del
alumnado. Durante la primera y segunda semana, el/la estudiante debera redactar, en
coordinacidn con su tutor/a y supervisor/a, un Proyecto Individual de Practicas (PIP)
adaptado a su especialidad.

El Practicum, en esta primera fase, tiene como principal finalidad la observacion del
medio escolar. Sin embargo, observar no quiere decir permanecer inactivo, es por ello
que el/la estudiante debe colaborar y participar en aquellas tareas iniciales que el/la
tutor/a le asigne, aunque, a diferencia de la segunda fase denominada de intervencién,
en la fase de observacidon el/la estudiante no debe asumir la responsabilidad o
autonomia plena en la elaboracion o en la puesta en practica de las secuencias
didacticas o en la planificacion e intervencion, en el caso de orientacion educativa.

El/La tutor/a del centro educativo procedera a confrontar opiniones, aclarar dudas y
comentar con el/la estudiante el registro de las observaciones llevadas a cabo.

Esta fase puede comprender:

* Asistencia a reuniones. Asistencia a reuniones colectivas sobre la organizacion
del centro con objeto de conocer la planificacion curricular a medio y largo
plazo (Proyecto Educativo del Centro, Propuesta Curricular en las diferentes
etapas y Programacion General Anual del Centro), asi como: las
especificaciones sobre criterios generales de evaluacion y promocion del
alumnado, el Plan de Accion Tutorial y de Convivencia, el Plan de Atencion a la
Diversidad, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, asi
como otros documentos importantes en la vida del centro. También incluye un
periodo de observacion sistemédtica de las sesiones de clase, tanto a nivel de
planificacion como de actuacion: objetivos planteados en cada clase;
metodologia y tipos de tareas escolares; estrategias de atencion a la diversidad
utilizadas; habilidades para la gestion de la clase. Instrumentos utilizados para
la observacion sistematica del aula.

* Intervenciones esporadicas en el aula u otras funciones. Esta fase incluye la
actuacion del o de la estudiante en determinadas funciones, guardias, tutorias,
apoyo individualizado al alumnado o grupos, actividades extraescolares,
participacion en proyectos de innovacion, etc.

* Imparticion de sesiones de clase. Debe entenderse como la fase central del
periodo. Incluye la planificacion e imparticion de clases, asi como la gestion del

aula y la puesta en juego de instrumentos de atencion a la diversidad. Siendo
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esta fase asesorada y supervisada por el/la tutor/a del centro educativo. Implica
también el analisis de las dificultades encontradas y la aplicacion de recursos
especificos para superarlas.

Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Esta fase se corresponde con el disefio, aplicacion y/o seleccién de tareas
escolares e instrumentos para realizar evaluaciones diagndsticas o para calificar
el rendimiento académico.

En la especialidad de Orientacion Educativa, esta fase puede comprender:

Observacion y conocimiento de la realidad de los Departamentos de

Orientacion, Equipos de Orientacion Educativa o Unidad de Orientacion.

a) Contexto socioecondmico y caracteristicas demograficas centro.

b) Servicios educativos y socioculturales existentes en la zona educativa y
recursos.

c) Perfil sociologico del alumnado y familias: nimero de alumnos, procedencia
geografica, nacionalidades, tasa de incorporacién tardia al sistema
educativo, edades, condicion laboral de los padres/madres, expectativas y
grado de implicacion de las familias en la educacion de los hijos,
participacion escolar.

d) Perfil académico del alumnado: resultados finales del cambio de etapa de
Infantil a Primaria, resultados evaluaciones de diagnodstico, alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Observacion y conocimiento de la documentacion educativa de los

Departamentos de Orientacion, Equipos de Orientacion Educativa u Unidad

de Orientacion.

a) Plan Anual del Departamento de Orientacion, del Equipo de Orientacion
Educativa o Unidad de Orientacidn.

b) Proyecto Educativo del Centro.

c) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

d) Planes especificos e institucionales del centro.

e) Conocer el programa de gestion del centro.

f) Protocolos de actuacién.

Observacion y conocimiento de la organizacion y funcionamiento del centro.

a) Localizacién del centro y las ensefianzas que imparte: niveles, etapas,
grupos, cursos.

b) Horarios de los profesores y personal no docente del centro.

C) Organos unipersonales del centro: Director/a, Secretario/a, Jefe/a de
Estudio.
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d) Organos colegiados del centro: Consejo Escolar, Comisién de Coordinacién
Pedagogica (CCP) o Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP),
Claustro de Profesorado, Comision de Convivencia, otros.

Observacion y conocimiento de las diferentes actuaciones de los

Departamentos de Orientacion, Equipos de Orientaciéon Educativa o Unidad

de Orientacion.

a) Asesoramiento y colaboracion con el centro, en los procesos de elaboracion,
desarrollo, evaluacién y revision de programas y documentos de
planificacion educativa: PEC, PAT, PAD, programaciones did4cticas,
criterios de evaluacion y promocion, desarrollo de competencias... Los

objetivos y actividades que se llevaran a cabo en el centro son:

Colaborar y asesorar al equipo directivo en los diferentes programas del
centro.

Reuniones de coordinacion y asesoramiento psicopedagdgico.

Asesorar al equipo directivo en la atencion a la diversidad.

Reuniones para la organizacion de los apoyos y refuerzos educativos
para el alumnado que lo precise.

Participar de forma activa en la CCP o ETCP para asesorar sobre
aspectos psicopedagogicos y/o socioeducativos

Asesorar en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas de nivel y otros aspectos metodoldgicos y de
evaluacion.

Asesorar en la evaluacion de la practica docente.

Asesorar en el proceso de revision y desarrollo de los distintos
documentos programaticos del centro (PEC, PGA, PAD, PAT, ...).
Colaborar con el profesorado en el desarrollo de la Accion Tutorial.
Reuniones con los tutores/as y especialistas para asesorarles en el
conocimiento de las diferencias individuales del alumnado, para
adecuar el proceso de ensefianza/aprendizaje a las necesidades
individuales.

Asesoramiento sobre aquellos aspectos reflejados en el PAT que
contribuyan a la optimizacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.
Asesoramiento al tutor/a sobre aspectos de convivencia en el dmbito
escolar.

b. Atencién individualizada, colaborando en el desarrollo de las medidas
educativas ordinarias y especializadas y/o extraordinarias de atencién a la
diversidad, impulsando el disefio y la accesibilidad universal. Los objetivos
y actividades que se llevan a cabo en los centros son:

Colaborar en la deteccién, prevencién, identificacion y, en su caso
evaluacion de las necesidades educativas del alumnado.
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e Facilitar orientaciones encaminadas a prevenir la aparicion de
dificultades de aprendizaje y NEE.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica y/o socioeducativa en aquellos
casos que se requiera, tras realizar la Hoja de Derivacion; con el
consiguiente informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion, si
procede; y traspaso de informacion al tutor/a y la familia.

e Asesorar sobre el ajuste de la propuesta curricular en casos concretos,
realizando reuniones con los distintos profesionales que intervienen
para favorecer la coherencia y la coordinacion.

e Colaboracion en la elaboracion de las distintas medidas especificas de
atencion: ACI, Programas Especificos, refuerzos, apoyos de PT, AL, etc.

¢ Realizacion de un seguimiento del progreso del alumnado con alguna
medida especifica.

e Asesorar sobre la forma de evaluacion y promocion de curso y/o etapa
del alumnado en consonancia con las necesidades de este.

e Realizar seguimiento con las familias.

e Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de
Educacion Infantil a Educacién Primaria.

e Realizacion de la evaluacién psicopedagogica de los ACNEE para
orientar la modalidad educativa mas adecuada. Posibilidad de
repeticion extraordinaria.

e Entrevista con el/la tutor/a para facilitar informacion de los resultados
de la evaluacion y de las medidas educativas adoptadas.

e Realizacion de entrevistas con los padres/madres para orientar sobre la
opcion mas adecuada.

¢ Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de la
E.P.alaE.S.O.

e Realizacion de la evaluacion psicopedagogica y/o dictamen de
escolarizacion de los alumnos con necesidades especificas para orientar
la modalidad educativa mas adecuada y orientar a las familias.

e Asesorar a los tutores de ACNEAE para la realizacion de los informes y
orientacion de la respuesta educativa.

¢ Realizar las reuniones de coordinacion con los DO de los IES

e Charlas informativas a las familias sobre el proceso de transiciéon a la
siguiente etapa, ofertando consejos, sugerencias que faciliten un cambio
adaptado.

c. Colaboracion en el acercamiento y la cooperacion centro educativo-familia,
asesorando en aspectos de orientaciéon personal y educativa, basados en
principios de participacion, coordinacion y prevencion.

e Participar en la valoracion de ACNEAE.
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e Entrevistas con los padres/madres del alumnado durante el proceso de
evaluacion Psicopedagogica.
¢ Entrevistas de seguimiento con las familias.

Proyecto Individual de Practicas

El Proyecto Individual de Practicas (PIP) sera consensuado entre el/la estudiante y el/la
tutor/a y sera conocido por el/la supervisor/a antes de la fase de intervencion.

Este documento tiene por finalidad establecer los puntos clave de la actuacion de cada
estudiante durante su estancia practica en el centro. Se redactara y firmard por ambas
partes (tutor/a y estudiante) en cuanto sea posible, preferiblemente en la primera
semana de practicas, y serd remitido por el/la estudiante al supervisor o supervisora
segun el procedimiento que este establezca.

Cuando no sea posible el acuerdo entre ambos, el/la supervisor/a informara a la
coordinacion para que medie, quedando en ese momento interrumpida la estancia de

practicas.

Se pondra a disposicion del estudiantado un modelo normalizado y en él deberan
figurar al menos los siguientes apartados:

* Introduccion: detallar, ademds de sus datos personales y especialidad del
Master, cudndo y donde se realizan las practicas, el horario de asistencia al
centro y si concurren algunas circunstancias especiales respecto al horario de
asistencia. La fecha de finalizacién de las mismas, asi como el nombre y
especialidad de su tutor/a y cuanta informacion pueda servir de presentacion.

* Propuesta de trabajo: el/la estudiante y tutor/a, siguiendo las instrucciones
especificas del supervisor, acordaran:

a) Plan de asistencia a las actividades docentes y complementarias en el
centro (clases, tutorias, reuniones, evaluaciones, etc....).

b) Plan de intervencién en el aula: observacion sistematica, actuacion y
gestion de aula puntual: periodo de observacion, tipo de docencia que
se hara cargo el/la estudiante en practicas y contenidos especificos con
los que desarrollara su intervencion.

c) Actuaciones del o de la estudiante en practicas previstas en relacion con

la evaluacion.
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d) Otras actuaciones previstas: tutorias, reuniones en el centro, actividades

extraescolares...

De forma complementaria este documento formara parte de la Memoria final de

Practicas.

Fase de actuacion docente e intervencion en la especialidad

Duracion

Aproximadamente 4 semanas

Objetivos de la segunda fase

En todas las especialidades, salvo Orientacion educativa:

Colaborar en la preparacion de las situaciones de aprendizaje correspondientes
a este periodo de practicas o en el disefio de acciones de intervencion tutorial.
Elaborar e implementar una Situacién de Aprendizaje.

Participar en las actividades extraescolares programadas.

Atender, de forma especial, y siempre siguiendo las instrucciones del
supervisor/a de apoyo o del propio tutor/a profesional, a aquellos escolares que
presenten necesidades especificas de apoyo educativo, incluyendo aqui a
alumnos/as con necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, desventaja sociocultural, integracion tardia al sistema educativo...
Implicarse en cuantas tareas correspondientes a la especialidad se lleven a cabo
en el centro.

En la especialidad de Orientacion educativa:

Colaborar en la preparacion de intervenciones y/o actuaciones del
Departamento de Orientacion o del Equipo de Orientacion Educativa
correspondientes a este periodo de préacticas.

Elaborar e implementar una actuacidon-programa, propia de las funciones de
orientacién, con intervencién con profesorado o alumnado.

Participar en las actividades extraescolares programadas.

Atender, de forma especial, y siempre siguiendo las instrucciones del
supervisor o del propio tutor, en tareas de atencion a la diversidad y evaluacion
psicopedagdgica.

Implicarse en cuantas tareas correspondientes a la especialidad se lleven a cabo
en el centro.

El/la estudiante en practicas participara y colaborara activamente en las actividades del

centro y seguira las indicaciones de su tutor/a, asi como lo establecido en el PIP.
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ual que en la fase de observacidn, el/la estudiante seguira realizando su Diario
Al Igual la fase de ob 1/la estudiant: lizand D
personal de observaciones, recogiendo sus reflexiones para el analisis y mejora de la
practica educativa.

Ademas de reforzar los objetivos planteados en la fase de observacion, la fase de
Intervencion tiene como principal finalidad formar al o a la estudiante en el
desempeno de la profesion. Por ello, deberan colaborar y participar de forma activa en
las actividades que sus tutores/as les asignen.

El/la estudiante debera aprender estrategias que posibiliten su actuacion en el aula,
siempre bajo la tutela del tutor o la tutora, y orientado por el/la supervisor/a. Ademas,
se iniciara en el desempefio docente con la elaboracion y aplicacion de una situacion de
aprendizaje.

El/la tutor/a acordara los temas o apartados del programa formativo que seran objeto
de preparacion, planificacion y exposicion en clase por parte del o de la estudiante en
practicas. La programacion de la situacion de aprendizaje encomendada o de la
intervencion psicopedagogica, en el caso de Orientacion educativa, constituira la parte
central de la Memoria final de practicas. La correcta articulacion de esta unidad de
trabajo obliga a contemplar un tiempo oportuno para su éptima preparacion.

La situacidon de aprendizaje integrara cuatro tipos de actividades:

1. Actividades de iniciacion, conocimientos previos y motivacion. Son las que se
realizan para conocer las ideas y opiniones de los/as alumnos/as sobre los
contenidos a ensefiar, y suscitar el interés y participacion hacia las propuestas
educativas.

2. Actividades de desarrollo de los aprendizajes programados. Estan orientadas a
promover el aprendizaje de los contenidos seleccionados, de acuerdo con la
evaluacion formativa continua.

3. Actividades de aplicacion y consolidacion. Con ellas se pretende que los/as
alumnos/as afiancen el aprendizaje de los diferentes elementos curriculares, en
funcion de sus peculiares ritmos de aprendizaje.

4. Actividades de evaluacién. Son actividades disefiadas especificamente para
evaluar el grado de consecucién de los objetivos pretendidos, asi como el
proceso de ensefianza desarrollado, con el fin de reajustar el proceso en funcién
de la informacién obtenida.

En el caso de Orientacion educativa, las intervenciones programadas integraran:
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1. El andlisis del contexto de aplicacion y su integraciéon en programas mas
amplios o en los documentos de planificacion del centro.

2. El diseno de la actividad recogiendo intervenciones con el profesorado,
alumnado y familias (si procede).

3. Descripcion vy justificacion de estrategias para el desarrollo de la intervencion,
adecuandolas a los diferentes tipos de destinatarios.

4. Actividades de evaluacion. Son actividades disefiadas especificamente para
evaluar el grado de consecucion de los objetivos pretendidos, asi como el
proceso de trabajo desarrollado, con el fin de reajustar el proceso en funcion de
la informacion obtenida.

A partir de las actuaciones didacticas efectuadas por el/la estudiante se realizaran
reuniones de trabajo, reflexion y seguimiento con su tutor/a encaminadas a valorar el
desarrollo de las clases y trazar las recomendaciones necesarias para la confeccion de
las situaciones de aprendizaje o, en el caso de Orientacién educativa, de la
correspondiente actuacion-intervencion.

Descripcion de los seminarios

Antes del inicio del Practicum, el/la supervisor/a organizara una reunion informativa o
seminario inicial para el estudiantado en la que se informarad sobre los aspectos
generales y especificos relacionados con la asignatura:

* (Calendario de seminarios.

* Fechas relevantes (entrega del PIP, entrega de la Memoria final de Practicas).

* Elementos de seguimiento de la estancia formativa. Cuando los seminarios no
se desarrollen en paralelo con la estancia, el/la supervisor/a realizara el
seguimiento mediante tutorias.

Durante el Practicum, el/la supervisor/a planificard 5 seminarios en los que se
trabajaran los contenidos tedricos descritos en la Guia Docente.

Los seminarios se planificaran dentro del periodo de practicas, evitando la realizacion
de mas de un seminario por semana. Cada seminario tendrd una duracién de una hora
y media. El estudiantado participara activamente y anotara las conclusiones de cada
seminario en su Diario personal.
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Descripcion de la Memoria final de Practicas

Con la finalizacion de las practicas docentes, el estudiantado deberd presentar una

memoria de todo el trabajo realizado durante su estancia practica. El uso de IA

generativa en la elaboracion de la memoria final de practicas tendra la consideracion

de fraude académico.

Estructura de la Memoria final de Practicas

La Memoria final de Practicas debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

Portada (modelo disponible en la web del MAES).

Indice numerado e hipervinculado.

Descripcion del contexto del centro en el que se desarrollan las practicas.
Encuadre de las practicas docentes en el centro educativo: Breve descripcion
sobre el centro, organizacion y funcionamiento, objetivos a corto y medio plazo
mas destacables. La convivencia escolar. Recursos humanos y materiales.
Entorno escolar. Perfil econémico y sociologico del alumnado.

Valoracion sobre el centro, su organizacion, medios y recursos, problemas mas
importantes observados, soluciones adoptadas desde el centro y propuestas de
mejora de la actividad docente que sugiere el alumnado en practicas.
Planificacion de la ensefianza/orientacion. Reflexiones sobre la observacion de
la ensefianza/intervencion realizada por el/la tutor/a. Este punto es el resultado
de haber aplicado todos los instrumentos de observacion y cada estudiante lo
particulariza a su caso.

Intervencion del o de la estudiante en las practicas. Descripcion de la
actuacion realizada en este periodo de la estancia.

Conclusiones del periodo de practicas: Breve reflexion final en la que se
destacan las aportaciones mas importantes de este periodo a la formacién del o
de la estudiante en practicas, las expectativas no alcanzadas y los aspectos en
los que el/la estudiante ha constatado que debe mejorar su competencia
profesional. Por tanto, es importante contrastar todo aquello que se ha
planificado en el PIP y valorar su desarrollo y planificacion, asi como las tareas
que, finalmente, se han realizado, haciendo una amplia valoracion critico-
constructiva del mismo.

Todos aquellos anexos que se considere oportuno adjuntar. Junto al informe
final de practicas se podran incluir anexos. Las fichas o documentos trabajados
en el desarrollo de las précticas se incluirdn siempre con el correspondiente
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permiso del tutor o de la tutora. Todo el material que se utilice para el disefio de

estos trabajos estard perfectamente identificado con la indicacion de su

procedencia (datos bibliograficos en caso de textos editados y, en caso de

material elaborado por el/la estudiante, especificar que es de produccion

propia). En todo caso se incorporaran como anexos los siguientes documentos:

o Diario personal de observaciones. En el diario, el estudiantado debera

recoger una narracion con descripciones de aquellos hechos relevantes

que van teniendo lugar durante la estancia en el centro educativo.

o Proyecto Individual de Practicas (PIP), aunque también habra debido

ser previamente entregado al supervisor o supervisora antes de la fase

de intervencion (modelo disponible en la web del MAES).

Procedimiento de entrega y normas de estilo de la Memoria final de Practicas

La Memoria final de Practicas debe entregarse al supervisor o la supervisora de

practicas segun la fecha y procedimiento que este establezca.

En la entrega, el/la estudiante debe cumplimentar un autoinforme de evaluacion.

Evaluacion

La evaluacion de las Practicas se realizard de acuerdo a la Guia Docente de la

asignatura, en la que se establece un sistema dual entre tutor/a y supervisor/a segun lo

indicado a continuacion:

Responsable

Lo que se evalua

Porcentaje

Tutor/a*

Periodo de Practicas. Se ha de emitir un informe
detallado que concluird con una calificacion
comprendida entre 1y 6. Siendo 1 el valor minimo y

6, el valor maximo).

60%

Supervisor/a*

Memoria final: 2 puntos

Asistencia y participacion en Seminarios de
seguimiento: 2 puntos

40%

*Para aprobar la asignatura serd necesario superar ambas partes.

En la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

En la estancia en el centro educativo

* Asistencia, puntualidad y respeto a las normas de funcionamiento del centro.
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* Interés y motivacion.

* DPlanificacion y puesta en practica de las tareas programadas.

* Implicacion en las tareas del centro.

* Aplicacion de los conocimientos adquiridos.

* (Capacidad comunicativa.

= Gestion del aula / gestion de la intervencion (Orientacion educativa).
* Capacidad para atender la diversidad.

* Capacidad para atender sugerencias.

* Iniciativa en el planteamiento de propuestas innovadoras.

* Capacidad de trabajo en equipo.

En los seminarios

* Dominio de los contenidos y tareas desarrolladas.
* Comunicacion y participacion.
En la Memoria final de Practicas
* Contenido.
* Presentacion.

* Analisis critico, argumentacion y reflexion personal.
* Implicaciéon y compromiso personal.

Documentos referenciados en esta guia

La coordinacion general publicard en la web del Master los siguientes documentos:

* C(riterios de asignacion de practicas.

* Modelo de PIP.

* Portada identificativa de la Memoria de practicas.

* Portada identificativa del Informe de practicas.

* La declaracion responsable sobre el tratamiento de datos personales.

* (ldusula de confidencialidad.

* Cuadrante de asistencia SS.SS (se cumplimentara en la Oficina Virtual).
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