GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MEDICINA DEL TRABAJO
MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO SEMESTRE CREDITOS CARACTER
Formacién
Basica en -
Prevencion Salud . Medlcma' 1° 1° 3 Obligatorio
. Ocupacional | del Trabajo
de Riesgos
Laborales
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS (Direccion

postal, teléiono, correo electronico, etc.)

Hospital Real, C/Cuesta del Hospicio s/n.
Servicio Médico de la Universidad.
Granada 18071

Fernando Anttinez Estévez ;
058248386. jmachado@ugr.es
F. Javier Machado Santiago ! &

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes y Miércoles 10 a 12 horas o bien previa
cita concertada.

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Prevencion de Riesgos Laborales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
MASTER)

Conceptos basicos, objetivos y funciones. La medicina del trabajo en los servicios de
prevencion. Dafios derivados del trabajo
Patologias de origen laboral.

Cuadro de enfermedades profesionales
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Vigilancia de la salud. Protocolos

Promocion de la salud en la empresa.

Protocolos de vigilancia de la salud.

Prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Planificacion e informacion sanitaria.

Socorrismo y primeros auxilios.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Transversales o Generales:

CG-1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de
problemas relacionados con su area de estudio

CG-2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios criticos

CG-3. Saber comunicar sus conclusiones de un modo claro y sin ambigiiedades
CG-4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o autbnomo.

CG-5. Capacidad de analisis y sintesis

CG-6. Capacidad de organizacion y planificacion

CG-7. Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG-8. Conocimientos de informética

CG-9. Capacidad de gestion de la informacion

CG-10. Toma de decisiones

CG-11. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG-12. Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencias Especificas

CE-18. Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo
CE-19. Conocer las bases de datos relativas a investigacion en salud laboral

CE-20. Conocer los problemas de salud originados por las condiciones de trabajo
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insalubres

* CE-21. Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los trabajadores, tanto
en su aspecto individual como colectivo

* CE-22. Conocer los diferentes protocolos de vigilancia de la salud laboral.

* CE-23. Conocer los diferentes programas de promocion de la salud.

* CE-24. Ser capaz de colaborar en los programas de promociéon de la salud en el
trabajo

* CE-25. Que los alumnos conozcan las interrelaciones del area de vigilancia de la
salud con el resto de las areas del servicio de prevencion.

* CE-26. Conocer el papel de las Mutuas en las enfermedades profesionales

* CE-27. Conocer las principales patologias de origen laboral

* CE-28. Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

* CE-30. Tener un conocimiento basico del disefio de estudios epidemiologicos utiles

* CE-31. Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros auxilios

OBJETIVOS (EXPRESADOS (COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:
= Cuaéles son las funciones de la medicina del trabajo en los servicios de prevencion.
= Comprendera la legislacion de seguridad social aplicable en medicina laboral.
= Especificaciones de la Vigilancia de la salud segiin la normativa laboral.
= Actuar en caso de urgencia.

El alumno sera capaz de:
» Conocer las caracteristicas de la vigilancia de la salud
= De identificar las patologias de origen laboral.
= Haber basquedas bibliograficas sobre estadisticas laborales y normativa laboral.
= Aplicar técnicas de primeros auxilios.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

» Introduccién: Funciones de las areas de prevencion de riesgos laborales. Medicina del
trabajo
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» Salud y Trabajo. La medicina del trabajo en los servicios de prevencién.

» Cuadro de enfermedades profesionales. Patologias de origen laboral.

» Incapacidad temporal e invalidez. Gesti6n. Accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. Notificacion y registro. (I'y II)

» Vigilancia de la salud. Protocolos.

* Primeros auxilios.

* Promocion de la salud en la empresa. Prevencion del tabaquismo, alcoholismo y otras
adicciones.

BIBLIOGRAFIA

* Gil F. Tratado de Medicina del Trabajo, 22 ed. Elsevier, Barcelona, 2011.

* Joseph Ladou. Diagnostico y Ttratamiento en Medicina Laboral y Ambiental, Manual
Moderno, 2007. ISBN: 9707292881

* Benavides F.G. Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la prevenciéon de riesgos

laborales, 22 Edicioén, 2000. Masson.

ENLACES RECOMENDADOS

INSHT

Eurostat

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

PEROSH

Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
INFOSALUDLABORAL es un portal de acceso global a informacion cientifica de
interés en Salud Laboral...[+]

Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Centro de investigacion en salud Laboral (CISAL)

Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

Observatorio de las Enfermedades Profesionales

Encuesta de Coyuntura Laboral

Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT)

Direccion General de Sequridad y Salud Laboral. Junta de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE
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Leccion magistral: su finalidad fundamental es proporcionar la informacion
estructurada de manera que facilite la comprension del contenido de la disciplina. En
las clases magistrales se abordaran los aspectos més importantes y complejos del
temario, dejando para el trabajo personal del alumno aquellos otros que pueda
acometer por si mismo basandose en los fundamentos expuestos en las clases
magistrales y bajo la orientacion del profesor.

Trabajo de revisiéon bibliografica: Su finalidad es familiarizar al alumno con las
bases de datos mas utilizadas en salud laboral y extraer informacion a la vez que
plasme su opinion personal mediante conclusiones.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito tipo
test): 70%
Evaluacion de trabajo (individual o en grupo) sobre el temario: 30%

INFORMACION ADICIONAL
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