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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Antropologia Fisicay Forense

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Antropologia Fisicay Forense por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento

Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

M.DOL ORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Antropologia Fisicay No Ver Apartado 1:
Forense por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Medicina

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 12 21

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionamente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia,
Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la evolucién

CE2 - Conocer los mecanismos biol 6gicos implicados en laevolucion

CE3 - Analizar |os condicionantes anatémicos y medioambientales mas generales en la evolucion de los humanos

CE4 - Comprender y vaorar la metodologia cientifica como base parael conocimiento en antropologia

CES5 - Comprender |os mecanismos fundamentales de la replicacion y transmision de lainformacion genética

CEB6 - Aplicar los conocimientos genéticos ala comprension de la diversidad y variabilidad humanos

CE7 - Conocer |os mecanismos biol égicos del mestizaje y sus consecuencias

CES8 - Analizar lasimplicaciones socialesy culturales de la biodiversidad

CE9 - Comprender los términos 'y conceptos més usuales en la metodol ogia de investigacion en Antropologia Fisica

CE10 - Manejar |os principales instrumentos de medicion

CEL11 - Practicar técnicas de medicion en individuos vivos 'y conocer las principales aplicaciones desde el punto de vista biol 6gico,
sanitario, ergondmico y de aplicaciones alaindustria.

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacion siguiendo el método cientifico

CE13 - Conocer cémo realizar un proyecto de investigacion

CE14 - Mangjar términos 'y conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de los hominidos

CE15 - Comprender la conducta como resultado de un proceso de evolucion general y adaptacion individual

CE16 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en la aparicidn de |os comportamientos

CEL7 - Observar y registrar conductas en poblacion actual

CE18 - Comprender los mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacién humana

CE19 - Correlacionar sistemas de parentesco y formas de reproduccion

CE20 - Comprender la transformacion de los ecosistemas por los cambios climaticos naturales
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CE21 - Describir las adaptaciones biolégicas al frio de diversas poblaciones

CE22 - Conocer |os mecanismos biol égicos implicados en la salud y la enfermedad

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

fisica

CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corporal que afectan alasaludy alaactividad

CE25 - Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

CE26 - Comprender |a estética evolutiva corporal humanay susimplicaciones en lasalud

CE27 - Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfologia funcional humana

CE28 - Manegjar términos y conceptos relacionadas con la Antropologiaforense y aspectos juridico-legales

CE29 - Conocer las principales técnicas de identificacion de individuos

CE30 - Aplicar las nuevas técnicas de estudio en Antropol ogia Forense

CE3L1 - Comprender lanecesidad y excepcionalidad de laidentificacion genética

CE32 - Manejar términos, conceptos y métodos basi cos de laboratorio para laidentificacion genética

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacioén equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Titulaciones con acceso:

LICENCIADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA

LICENCIADO EN GEOGRAFIA

LICENCIADO EN HISTORIA
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LICENCIADO EN HUMANIDADES

LICENCIADO EN MEDICINA'Y CIRUGIA

LICENCIADO EN CC. BIOLOGICAS

LICENCIADO EN MEDICINA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

LICENCIADO EN CC. DE LA EDUCACION

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

LICENCIADO EN ODONTOLOGIA

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacién, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

Se convoca una reunién previa con el conjunto de profesores y todos los alumnos matriculados, para establecer el calendario pormenorizado y el
periodo de précticas, asi como para informar y retocar si fuere necesario el conjunto de criterios para lograr la superacion de los objetivos. En esa
reunién se asignan los tutores de los trabajos de investigacion, para que asi se disponga se tiempo suficiente para preparar los temas preferentes o en
su caso para cambiar de tutor.

Cada alumno dispone del correo electrénico de todos los profesores de las materias que ha elegido y cuenta con comunicacion directa con ellos, asi
como con el coordinador el Master para comentar incidencias y proponer mejoras en el programa.

Se establecen horarios de tutorias con todos los profesores, quienes se encargaran de ayudar a los estudiantes en cualquier momento.

Desde el comienzo de la imparticién de los programas de doctorado de Antropologia Fisica en 1972, ha sido una norma el actuar con mucha flexibili-
dad en los horarios de consultas y en la relacion con los estudiantes, que se implican de una manera que supera a lo especificamente profesional, y se
puede afirmar que esa ha sido de las claves del buen desarrollo del programa. Asi va a continuar.
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En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada
SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universidad de Granada cuenta con una politica general de consideracion y asistencia a las personas y colectivos con algun grado de déficit, de-
pendencia o discapacidad, que se concreta en el funcionamiento de la Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especia-
les (http://rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne). La Comisién Académica del Méaster, con el apoyo del Departamento y Centro implicados en su

imparticion, identificard y dara respuesta a las necesidades especiales que planteen los estudiantes matriculados, tales como gestién de espacios fisi-

cos, eliminacién de barreras, suministro de software especifico, etc.

Ademas, la Comisién Académica del Master, en estrecha coordinacion con el Delegado del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Es-
peciales, nombrara Profesores Tutores que garanticen el apoyo y la orientacién particular de los estudiantes en estas situaciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO YTRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones
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TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacién de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automéatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méster

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefanzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento
Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master
Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico
Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢ reconocimientog, y ¢ transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¢adaptacion¢, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ala obtencion del titulo de
maéster oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
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dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacién de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacién de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucién sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el érgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el terri-
torio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de carac-
ter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.
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Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidird, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el niUmero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de
origen coincidir4 necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los mddulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los criterios aprobados por consejo de gobierno en relacién
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.
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3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladaré el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara

propuesta de nimero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobaré las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicién no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Més-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros.

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granad.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
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cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.
Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulaciéon de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.
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3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacién al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de toda la documentacién necesa-
ria para proceder a su resolucién; en particular:
a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (mddulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccioén y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méaximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o0 convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos

previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones

15/69

csv: 181642867007102936880489



= Identificador : 4312251
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312251

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster

55NIVEL 1: MODULO DOCENTE GENERAL: FUNDAMENTOS DE LA ANTROPOL OGIA FiSICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laevolucién humana. Bases conceptuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

17/69
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Lasteorias evolucionistas.

Los cambios en la concepcién de la natural eza.

El paradigma de la seleccion.

El origen de laviday laformacién de organismos pluricelulares.

L as estrategias adaptativas de |os seres vivos.

El andlisis del orden Primates y sus interacciones con el medio.

Los cambios evolutivos en el Sistema Nervioso.

Laporcién anterior del encéfalo como rasgo seleccionado en los hominidos.
Laevolucién biolégica frente a cambios culturales.

El hallazgo de la concienciay su evolucién.

El alumno ser& capaz de:

Comprender la evolucion como base de |os fenémenos naturales
Manejar términos y conceptos rel acionados con |os procesos evolutivos
Conocer |os mecanismos biol dgicos implicados en laevolucién
. Analizar los condicionantes anatémicos y medioambientales més generales en la evolucion de los humanos
Exponer conceptos e ideas sobre la evolucion humana

55.1.3 CONTENIDOS

- Teorias evolucionistas.

- Cambios en la concepcion de la naturaleza.

- El paradigma de la seleccion.

- El origen de la vida y la formacién de organismos pluricelulares.

- Estrategias adaptativas de los seres vivos.

- Andlisis del orden Primates y sus interacciones con el medio.

- Cambios evolutivos en el Sistema Nervioso.

- La porcién anterior del encéfalo como rasgo seleccionado en los hominidos.
- Evolucién biolégica frente a cambios culturales.

- El hallazgo de la conciencia y su evolucién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este master serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropol ogia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la evolucién

CE2 - Conocer los mecanismos biol 6gicos implicados en la evolucién

CE3 - Analizar |os condicionantes anatémicos y medioambientales mas generales en la evolucion de los humanos

CE14 - Manejar términos y conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de los hominidos

CE16 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en la aparicion de |os comportamientos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 6 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 64 0

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Andlisis de los datos en Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

cién, discriminante, cluster, componentes principalesy otros.

Las opciones de andlisis aplicables alos distintos planteamientos de la investigacion.

El manejo de recursos ofrecidos por herramientas para desarrollar e interpretar |os resultados.
El Pagquete estadistico SPSS.

El alumno ser& capaz de:

Comprender y valorar la metodol ogia cientifica como base para el conocimiento en Antropologia Fisica.
Manejar términos y conceptos rel acionados con los métodos de recogiday andlisis de datos antropol 6gicos
Conocer |os procedimientos para recoleccion y andlisis de los datos

. Aplicar supuestos précticos a los programas y métodos de andlisis de datos

. Analizar los resultados y sus consecuencias en la emision de conclusiones, informes y dictémenes en antropologia
Exponer planeamiento, resultados y conclusiones de unainvestigacion

Las técnicas para el manejo de los datos (calcular, ordenar, codificar, explorar, etc.). Introduccion alos métodos de andlisis.
Los andlisis multivariables, de mayor aplicabilidad en el campo de la Antropologia Fisica. Métodos descriptivos, comparacion de medias, regresion y correla-

55.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas para el manejo de los datos (calcular, ordenar, codificar, explorar,
etc.). Introduccién a los métodos de anélisis.

- Andlisis multivariables, de mayor aplicabilidad en el campo de la antropologia
fisica. Métodos descriptivos, comparacién de medias, regresion y correlacion,
discriminante, cluster, componentes principales y otros.

- Opciones de andlisis aplicables a los distintos planteamientos de la
investigacion.

- Manejo de recursos ofrecidos por herramientas para desarrollar e interpretar
los resultados.

- Paquete estadistico SPSS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense
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CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
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Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender y valorar la metodol ogia cientifica como base parael conocimiento en antropologia

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacion siguiendo el método cientifico

CE13 - Conocer cdmo realizar un proyecto de investigacion

CE30 - Aplicar las nuevas técnicas de estudio en Antropol ogia Forense

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacién de trabagjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Fundamentos genéticos de la evolucion y variabilidad humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Lanaturaleza del material genético.

Lacitogenética

L os conceptos generales sobre las bases de la herencia. Tipos de herencia.
Los caracteres cuantitativos.

Laexpresion delavariabilidad genética en humanos
Ladindmicay los cambios en el material genético.

L os cambios cromosdmicos en la estirpe hominida.
Laestructura genética de | as poblaciones.

Los procesos del cambio evolutivo.

Laconsanguinidad. Diferenciacion geogréfica

Laespeciacion.

Laanagénesisy lacladogénesis.

La caracterizacion genéticay la variabilidad humana

El andlisis de los campos de aplicacion en Antropologia Fisica.
Las migracionesy sus consecuencias genéticas.

El alumno ser& capaz de:

Usar con propiedad |laterminologiay los conceptos genéticos que son Utiles en Antropologia Fisica
Comprender |os mecanismos fundamentales de lareplicacion y transmision de lainformacion genética
Manejar términos, conceptos y métodos bésicos en genética humana
Conocer los mecanismos biol 6gicos implicados en la evolucién de las especies
. Aplicar los conocimientos genéticos ala comprension de la diversidad y variabilidad humanosy ala progresion filogenética del orden Primates
Entender y explicar los mecanismos genéticos que subyacen en la dindmica evolutiva de las poblaciones humanas
. Analizar los procesos de mutacion, seleccion, migracion y deriva a grupos humanos actuales
Exponer conceptos e ideas sobre diversidad, aisamiento y formacién de grupos en la evolucién humana
Comprender los procesos de biodiversidad y variabilidad humana
Manejar términos y conceptos sobre diversidad, especiacion y grupo humano
Conocer |os mecanismos biol 6gicos del mestizaje y sus consecuencias
Considerar los condicionantes geogréficos, socialesy climéticos implicados en las migraciones humanas
Determinar marcadores indicativos de biodiversidad
Estudiar lasimplicaciones socialesy culturales de la biodiversidad
. Analizar los condicionantes geogréficos, socialesy climéticos implicados en las migraciones humanas
Conocer y manejar marcadores indicativos de biodiversidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza del material genético.
- Citogenética.

- Conceptos generales sobre las bases de la herencia. Tipos de herencia.

- Caracteres cuantitativos.
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- Expresion de la variabilidad genética en humanos

- Dindmica y cambios en el material genético.

- Cambios cromosémicos en la estirpe hominida.

- Estructura genética de las poblaciones.

- Procesos del cambio evolutivo.

- Consanguinidad. Diferenciaciéon geogréafica.

- Especiacion.

- Anagénesis y cladogénesis.

- Caracterizacién genética y variabilidad humana.

- Andlisis de los campos de aplicacién en Antropologia Fisica.

- Las migraciones y sus consecuencias genéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia,
Evaluacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la evolucién

CE2 - Conocer los mecanismos biol égicos implicados en la evolucion

CE5 - Comprender los mecanismos fundamentales de lareplicacion y transmision de lainformacion genética

CEG6 - Aplicar los conocimientos genéticos ala comprension de ladiversidad y variabilidad humanos

CE7 - Conocer los mecanismos biol égicos del mestizaje y sus consecuencias

CES8 - Analizar las implicaciones sociales y culturales de la biodiversidad

CE14 - Manegjar términosy conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de los hominidos

CE16 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en la aparicion de los comportamientos

CE22 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

CE25 - Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 6 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 64 0

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

27.0

27.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

73.0

73.0

NIVEL 2: Métodosy técnicas para el estudio fisico del hombre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

24169
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. Antropologia de campo: el concepto de enterramiento y factores de conservacion.
Los métodos de excavacion de enterramientos.
Los métodos de registro y conservacion, tafonomia.
- Antropologia del esqueleto: puntos craneométricos, principales medidas e indices, calculo de la estaturay proporciones.
Determinacién del sexo y edad.
. Antropologia dental .
Somatologiay Somatometria: principales medidas e indices del vivo, composicion corporal.
Biodemografia.

El alumno ser& capaz de:

Comprender los términos'y conceptos mas usual es en la metodol ogia de investigacion en Antropol ogia Fisica.

Mangjar los instrumentos de medicion

Conocer |os principios técnicos béasicos de hallazgo, excavacion y conservacion de restos humanos.

Diagnosticar el sexo y edad de un esqueleto

Practicar técnicas de medicion en individuos vivos y conocer |as principales aplicaciones desde el punto de vista biol 6gico, sanitario, ergonédmico y de aplicacio-
nesalaindustria

Manejar conceptos bésicos de Biodemografia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Antropologia de campo: concepto de enterramiento, factores de conservacion.
- Métodos de excavacién de enterramientos.

- Métodos de registro y conservacion, tafonomia.

- Antropologia del esqueleto: puntos craneométricos, principales medidas e
indices, célculo de la estatura y proporciones.

- Determinacion del sexo y edad.

- Antropologia dental.

- Somatologia y Somatometria: principales medidas e indices del vivo,
composicién corporal.

- Introduccién a la Biodemografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendran una formacién avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Analizar los condicionantes anatdomicos y medioambientales més generales en la evolucion de los humanos

CE9 - Comprender los términos y conceptos mas usuales en la metodol ogia de investigacion en Antropol ogia Fisica.

CE10 - Mangjar |os principales instrumentos de medicion

CEL11 - Practicar técnicas de medicion en individuos vivos'y conocer |as principal es aplicaciones desde el punto de vista biol égico,
sanitario, ergonémico y de aplicaciones alaindustria.

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacién siguiendo el método cientifico

CE18 - Comprender |os mecanismos fisiol 6gicos de la adaptacion humana

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

CE24 - Identificar los problemas rel ativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corporal que afectan alasaud y alaactividad

fisica

CE27 - Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfol ogia funcional humana

CE29 - Conocer las principal es técnicas de identificacion de individuos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 6 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 64 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

270

270

Aportaciones del alumno en sesiones

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

73.0

73.0

NIVEL 2: Metodologia cientifica en Antropologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Coémo hacer una busqueda bibliogréfica: Introduccion al manejo de bases de datos bibliogréficas (Google académico, INRECS,PUBMED, IS| Web of Science).
Otros buscadores de informacion cientifica: Journal Citation Reports, IS Highly Cited, Essential Science Reports.

Cémo gestionar labibliografia: Programas de gestion de la bibliografia: Iniciacién précticaa Reference Manager. Construccidn de una base de datos bibliogréfi-
ca

Como leer einterpretar un articulo cientifico: Vaoracion delanovedad y el grado de singularidad del tema. Andlisis delamuestray el método del trabajo. Gra-
do de trascendencia de los hallazgos. Fortalezas y limitaciones del estudio. Comparacion de los hallazgos con |os descritos por otros autores.

Como disefiar un estudio de investigacion. La preguntainvestigativa. La posible respuesta: generacion de hipétesis. Definicion de objetivos. La poblacion de es-
tudio. Disefios posibles de estudios: Series de Casos vs Estudios Transversales; Estudios Caso-Control vs Estudios de Cohorte; Estudios casi-experimentales vs
Ensayos clinicos controlados. Las variables: Instrumentos de medicidn y evaluacion. El andlisis estadistico.

Como solicitar una beca. Tipos de becas y ayudas. Fuentes de financiacion nacionales e internacionales. Convocatoriasy plazos de presentacion y gecucion. La
solicitud: Idea, revision bibliogréfica, hipétesisy objetivos, metodologia, plan de trabajo y distribucién de tareas, equipo investigador, impacto esperado, fortale-
zasy limitaciones, bibliografia, presupuesto, anexos.

Como llevar acabo el trabajo de campo. Planificacion del trabajo, elaboracion del protocolo definitivo, pilotaje, entrenamiento, preparacion de materiales, mues-
treo, monitorizacion del trabajo, flujo de informacion

Como disefiar una base de datos. Introduccion al manejo de ACCESS'y SPSS para larecogiday administracion de datos

Coémo escribir un texto cientifico. Cémo escribir nuestros hallazgos paso a paso: introduccién, métodos, resultados, tablas'y figuras, discusion, resumen. El traba
jo del méster, latesis, unarevision, unacarta, un articulo cientifico, un meta-andlisis

CoOmo preparar una presentacion oral y un péster para un congreso. Técnicas de comunicacién verba y no verbal. Divulgacion cientifica a través de los medios
de comunicacién. Conferencias, presentaciones en congresos, jornadas o symposia: Introduccion préctica al Power Point

El alumno ser& capaz de:

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar diferentes fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica.
Saber utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion en las actividades relacionadas con lainvestigacion.

Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala investigacion.

Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio antropol 6gico.

Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion parala resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.
Adaquirir y mejorar habilidades para comunicar y transmitir de forma adecuada el conocimiento cientifico

55.1.3 CONTENIDOS

-Cémo hacer una bisqueda bibliogréfica

-Introduccién al manejo de bases de datos bibliogréficas (Google académico, INRECS, PUBMED, ISI Web of Science).Otros buscadores de informa-
cién cientifica: Journal Citation Reports, ISI Highly Cited, Essential Science Reports.

-Cémo gestionar la bibliografia

-Programas de gestion de la bibliografia: Iniciacion practica al Reference Manager

-Construccién de una base de datos bibliogréfica

-Cémo leer e interpretar un articulo cientifico

-Valoracion de la novedad y el grado de singularidad del tema. Andlisis de la muestra y el método del trabajo. Grado de trascendencia de los hallaz-
gos.

-Fortalezas y limitaciones del estudio. Comparacién de los hallazgos con los descritos por otros autores.
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-Cémo disefiar un estudio de investigacion. La pregunta investigativa. La posible respuesta: generacién de hipétesis. Definicién de objetivos. La pobla-
cién de estudio. Disefios posibles de estudios: Series de Casos vs Estudios Transversales;

Estudios Caso-Control vs Estudios de Cohorte;Estudios casi-experimentales vs
Ensayos clinicos controlados. Las variables: Instrumentos de medicién y

evaluacion. El andlisis estadistico.

-Cémo solicitar una beca. Tipos de becas y ayudas. Fuentes de financiacion
nacionales e internacionales. Convocatorias y plazos de presentacion y ejecucion.
La solicitud: Idea, revisién bibliogréafica, hipétesis y objetivos, metodologia, plan
de trabajo y distribucion de tareas, equipo investigador, impacto esperado,

fortalezas y limitaciones, bibliografia, presupuesto, anexos.

-Cémo llevar a cabo el trabajo de campo. Planificacién del trabajo, elaboracién del
protocolo definitivo, pilotaje, entrenamiento, preparacion de materiales,

muestreo, monitorizacién del trabajo, flujo de informacién.

-Cémo disefiar una base de datos. Introduccién al manejo de ACCESS y SPSS para

la recogida y administraciéon de datos.

-Cémo escribir un texto cientifico. Cémo escribir nuestros hallazgos paso a paso:
introduccion, métodos, resultados, tablas y figuras, discusion, resumen. El
trabajo del master, la tesis, una revisién, una carta, un articulo cientifico, un

meta-analisis

-Cémo preparar una presentacion oral y un pdster para un congreso. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. Divulgacion cientifica a través de los medios de

comunicacién. Conferencias, presentaciones en congresos, jornadas o symposia: Introduccién practica al Power Point

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este master serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender y vaorar la metodologia cientifica como base parael conocimiento en antropologia

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacion siguiendo el método cientifico

CE13 - Conocer cémo realizar un proyecto de investigacion

CE17 - Observar y registrar conductas en poblacion actual

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabajos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO | DE ESPECIALIZACION: EL TESTIMONIO DE LA EVOLUCION HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos de hominizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Paleoecol ogia del Mioceno y Plioceno.
Evolucién de Hominoidea.
El origen del bipedismo.
- Adaptaciones morfofuncionales de los hominidos.
Las primeras formas. El género Australopithecus.
Emergenciay expansion del género Homo.
Las poblaciones europeas desde TD6 a los Neandertales.
El origen de Homo sapiens.

El alumno ser& capaz de:

. Comprender la evolucion como base de los fendmenos naturales
Manejar términos y conceptos rel acionadas con los procesos evol utivos de los hominidos
. Conocer |as teorias sobre el origen del bipedismo y las principal es adaptaciones morfofuncionales de |os hominidos
. Andlizar los condicionantes anatémicos y medioambientales parala evolucion de la especie humana
. Conocer las diversas formas humanas y sus adaptaciones
. Comprender las diversas teorias sobre el origen de los humanos modernos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Paleoecologia del Mioceno y Plioceno.

- Evolucién de Hominoidea.

- El origen del bipedismo.

- Adaptaciones morfofuncionales de los hominidos.

- Las primeras formas. El género Australopithecus.

- Emergencia y expansion del género Homo.

- Las poblaciones europeas desde TD6 a los Neandertales.

- El origen de Homo sapiens.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionamente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la evolucién

CE3 - Analizar |os condicionantes anatémicos y medioambientales mas generales en la evolucion de los humanos

CE7 - Conocer los mecanismos biol 6gicos del mestizaje'y sus consecuencias

CE14 - Manegjar términosy conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de 1os hominidos

CE18 - Comprender |os mecanismos fisiol 6gicos de la adaptacion humana

CE20 - Comprender la transformacion de los ecosistemas por os cambios climéticos naturales

CE21 - Describir las adaptaciones biolégicas al frio de diversas poblaciones

CE22 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabajos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 73.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estrategias adaptativas de los gr upos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

31/69

csv: 181642867007102936880489



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4312251

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Los procesos de cerebralizacion y latoma de conciencia humana.

Loa criterios cientificos para definir lo humano y su especificidad relativa.
Lacultura como factor determinante de la supervivencia.
Biogeografia humana: expansion y variabilidad.

Laevolucion cultural como proceso adaptativo.

Latransmision de los conocimientos.

El origen de |as sociedades y su evolucion.

Los sistemas de parentesco y estrategias reproductivas humanas.
Lanutricién como proceso adaptativo.

Lavida humana en sociedad.

El impacto biolégico de |as aglomeraciones urbanas.

El gregarismo como estrategia de supervivencia.

El alumno seré capaz de:

. Comprender |os mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacion humana a variantes climéticas y medioambientales

Manejar términos y conceptos relacionadas con las estrategias de adaptacion y la diversidad humana

. Conocer gjemplos de adaptacion en condiciones extremas
. Analizar los condicionantes ecol 6gicos y sociales parala complejidad de la adaptacion humana
. Correlacionar sistemas de parentesco y formas de reproduccion

Exponer conceptos e ideas sobre | as estrategias actual es de vida de los humanos en sociedad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de los procesos de cerebralizacién y toma de conciencia humana.

- La transmisién de los conocimientos.

- Origen de las sociedades y su evolucion.

- Biogeografia humana: expansion y variabilidad.

- Evolucién cultural como proceso adaptativo.

- Criterios cientificos para definir lo humano y su especificidad relativa.

- La cultura como factor determinante de la supervivencia.
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- Sistemas de parentesco y estrategias reproductivas humanas.
- La nutricién como proceso adaptativo.

- La vida humana en sociedad.

- Impacto biolégico de las aglomeraciones urbanas.

- El gregarismo como estrategia de supervivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con €l Méster los alumnos tendran una formacién avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatologia, Biodemografia,
Evaluacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar |os condicionantes anatémicos y medioambientales mas generales en la evolucion de los humanos

CE14 - Mangjar términos 'y conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de 1os hominidos

CE16 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en la aparicion de |os comportamientos

CE17 - Observar y registrar conductas en poblacion actual

CE18 - Comprender los mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacién humana

CE19 - Correlacionar sistemas de parentesco y formas de reproduccion

CE20 - Comprender la transformacién de los ecosistemas por los cambios climaticos naturales

CE21 - Describir las adaptaciones bioldgicas a frio de diversas poblaciones

CE22 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

CE24 - Identificar los problemas rel ativos a aspectos tipol 6gicos y de composicién corporal que afectan alasaud y ala actividad
fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100
Clases précticas 6 100
Trabagjos tutorizados 4 100
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
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Evaluacion 3

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

27.0

Aportaciones del alumno en sesiones 40.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

73.0

NIVEL 2: Evolucién de los estados de salud y enfermedad en poblaciones humanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. El concepto de estrés medioambiental.

. Los marcadores nutricionales.

. Lapatologia bucodental.

. Las enfermedades degenerativas.

. Lostraumatismos.

. Lasneoplasias.

. Los marcadores de actividad.

. Lasenfermedades infecciosas: estudios sobre el esqueleto y sobre archivos documentales.
. Lasalud de mujeresy nifios en el pasado.

. El testimonio de la patologiaen el Arte.
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El alumno seré capaz de:

. Comprender la evolucién como base de los fendmenos naturales
Manejar términos y conceptos relacionadas con |os procesos evolutivos de la salud y la enfermedad
. Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad.
Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto
. Comprender conceptos bésicos de paleodemografia
Reconstruir patrones de salud-enfermedad en poblaciones del pasado
. Vaorar lasalud de poblaciones antiguas.
- Andlizar laimportancia de la enfermedad como factor selectivo de primer orden en los humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de estrés medioambiental.

- Métodos y técnicas para evaluar los estados de salud y enfermedad en el
pasado. Esperanza de vida.

- Marcadores nutricionales.

- Patologia bucodental.

- Enfermedades degenerativas.

- Traumatismos.

- Neoplasias.

- Marcadores de actividad.

- Enfermedades infecciosas: estudios sobre el esqueleto y sobre archivos
documentales.

- La salud de mujeres y nifios en el pasado.

- El testimonio de la patologia en el Arte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender la evolucién

CE18 - Comprender los mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacion humana

CE22 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

fisica

CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corporal que afectan alasalud y alaactividad

CE25 - Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

CE26 - Comprender la estética evolutiva corporal humanay susimplicaciones en la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 100

Trabgjos tutorizados 100

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgos, 10.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 73.0

NIVEL 2: Andlisis evolutivo del comportamiento humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

La conducta como manifestacion de los sistemas de relacion.
Lametodologia de estudio de |os comportamientos.

El carécter adaptativo y de seleccidn de las unidades de conducta.

L os aspectos heredables de |os comportamientos.

La ontogenia de las conductas individuales.

L os mecanismos de adaptacion y aprendizaje.

L os condicionantes ecol 6gicos en la evolucién de las conductas de Primates.
L os modelos para la comprension de los comportamientos humanos.

Pal eoetol ogia humana.

L os mecanismos evolutivosy la variabilidad de los comportamientos en el género Homo. Ecologia evolutivay conducta humana.
El comportamiento de la humanidad actual.

El alumno ser& capaz de:

Comprender la conducta como resultado de un proceso de evolucion general y adaptacion individual
Manejar términos, conceptos y métodos aplicados al conocimiento desde una perspectiva adaptativa de los comportamientos
Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en |a aparicion de los comportamientos en el repertorio de un organismo
- Andlizar las implicaciones de la dependencia genética-ambiental de los comportamientos en primates
Reconstruir repertorios conductuales segiin datos indirectos del registro fosil
Observar y registrar conductas en poblacion actual

55.1.3 CONTENIDOS

- La conducta como manifestacion de los sistemas de relacion.

- Metodologia de estudio de los comportamientos.

- Caracter adaptativo y de seleccion de las unidades de conducta.

- Aspectos heredables de los comportamientos.

- Ontogenia de las conductas individuales.

- Mecanismos de adaptacién y aprendizaje.

- Condicionantes ecolégicos en la evolucién de las conductas de Primates.
- Modelos para la comprensién de los comportamientos humanos.

- Paleoetologia humana.

- Mecanismos evolutivos y variabilidad de los comportamientos en el género
Homo. Ecologia evolutiva y conducta humana.

- El comportamiento de la humanidad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este méaster serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionamente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
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Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Analizar las implicaciones sociales y culturales de la biodiversidad

CE15 - Comprender la conducta como resultado de un proceso de evolucion general y adaptacion individual

CE16 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en la aparicion de los comportamientos

CEL7 - Observar y registrar conductas en poblacién actual

CE19 - Correlacionar sistemas de parentesco y formas de reproduccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 27.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 73.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO Il DE ESPECIALIZACION: ANTROPOL OGIA DE POBLACIONESACTUALES, ACTIVIDAD FISICA Y
SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia de la actividad fisicay € deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

L os conceptos basicos de antropometria.
. Cineantropometria
Los instrumentos

Las dimensionesy proporciones corporales.
o Aspectos generales sobre técnicas de medicion
La composicion corporal
o Métodos y técnicas para su estimacion
o Andlisis delacomposicion corporal
. Tipologia humana
o Somatotipo, El somatotipo de HyC
o Andlisisdel Somatotipo

El alumno seré capaz de:

Experimentar interacciones e intercambio de ideas entre comparieros/as como un sistema enriquecedor del aprendizaje

. Conocer y utilizar las diferentes fuentes documental es para aumentar y mejorar lainformacién

Utilizar las nuevas tecnol ogias como herramientas necesarias para el acceso alainformacion y la optimizacion de las tareas.

Identificar los problemas rel ativos a aspectos tipol dgicos y de composicion corporal que afectan alasalud y alaactividad fisica

Determinar la composicion corpora y el somatotipo de sujetos o grupo de sujetos y establecer relaciones en distintos ambitos.

. Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos de antropometria.
. Cineantropometria
Instrumentos
Dimensionesy proporciones corporales.
o #H#tAspectos generales sobre técnicas de medicion
. Composicién corporal
o ##Métodosy técnicas para su estimacion
o ##Andlisis delacomposicion corporal
. Tipologia humana
o ##Somatotipo, El somatotipo de HyC
o ##Andlisis del Somatotipo
Laproporcionalidad humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia,
Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar los condicionantes anatdomicos y medioambientales més generales en la evolucion de los humanos

CE11 - Practicar técnicas de medicion en individuos vivos y conocer |as principal es aplicaciones desde el punto de vista biol dgico,
sanitario, ergonémico y de aplicaciones alaindustria.

CE13 - Conocer como realizar un proyecto de investigacion

CE18 - Comprender |os mecanismos fisiol 6gicos de la adaptacion humana

CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corpora que afectan alasalud y alaactividad
fisica

CE26 - Comprender |a estética evolutiva corporal humanay susimplicaciones en lasalud

CE27 - Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfologia funcional humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabgjos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion final de informes, trabajos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Evolucion delos modos deviday su relacion con la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Los grandes problemas de la humanidad: pobreza, hambre, enfermedad.

. Losretos actuales de las sociedades desarrolladas: alcohoal, tabaco, drogas, sedentarismo, patologias.

. Lasalteraciones que producen sufrimiento: dolor, (enfermedades crénicas osteoarticulares).

. Lostrastornos mentales.

. Los abusosy malos tratos.

. El envejecimiento.

. Los cambios demogréficos. Problemas del envejecimiento. Biologia del envejecimiento. Dependenciafisica, psiquicay social.
. Lasociedad de los ancianos.

. Lasestrategias de intervencion desde la colaboracién transdisciplinar.

El alumno ser& capaz de:

. Comprender larelacion salud-enfermedad como proceso natura y evolutivo en las sociedades humanas

. Manejar términosy conceptos relacionados con los estados de salud-enfermedad en poblacién actual .

. Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.
- Analizar aspectos generales de |os principales problemas de salud de |as sociedades contemporaneas.

. Exponer conceptos e ideas en actuaciones de salud en poblacién actual

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los grandes problemas de la humanidad: pobreza, hambre, enfermedad.

- Los retos actuales de las sociedades desarrolladas: alcohol, tabaco, drogas,
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sedentarismo, patologias.

- Alteraciones que producen sufrimiento: dolor, (enfermedades crénicas
osteoarticulares).

- Trastornos mentales.

- Abusos y malos tratos.

- Envejecimiento.

- Cambios demogréficos. Problemas del envejecimiento. Biologia del
envejecimiento. Dependencia fisica, psiquica y social.

- La sociedad de los ancianos.

- Estrategias de intervencién desde la colaboracién transdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este master serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Analizar lasimplicaciones sociales y culturales de la biodiversidad

CE18 - Comprender los mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacién humana

CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipol 6gicos y de composicidn corporal que afectan alasalud y ala actividad
fisica

CE25 - Conocer |os condicionantes biol dgicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

CE26 - Comprender la estética evolutiva corporal humanay sus implicaciones en lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100
Clases précticas 6 100
Trabajos tutorizados 4 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
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Evaluacion

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

27.0

27.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

73.0

73.0

NIVEL 2: Morfologia disfuncional en la especie humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. El estudio de la estética evolutiva corporal.

. Laestética corporal asociada a alteraciones morfoldgicas: Estéticay funcion.

. Lastécnicas de valoracion y registro de la postura.
. Lastécnicas de exploracion y registros morfométricos.
. El estudio de la dindmica evol utiva corporal .

. Lamorfologiay dindmica de |a articul acion temporo-mandibular.

. Lamarchabipodal.

. Laevolucion de laalineacion, estabilidad, morfologia, coordinacion y cadencia.
. Lastécnicas de exploracién y los registros dindmicos.

. Lasaplicaciones ergondmicas.
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El alumno seré capaz de:

Comprender la estética evolutiva corporal humanay sus implicaciones en la salud.
Manejar términos y conceptos rel acionados con la estéticay dindmica corporal.
Conocer las estructuras biol dgicas, morfolégicasy dindmicas de los principales grupos articul ares.
Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfologia funcional humana.
- Analizar los condicionantes anatémicos que influyen en la patologia articular y postural.

55.1.3 CONTENIDOS

- Estudio de la estatica evolutiva corporal.

- Estética corporal asociada a alteraciones morfolégicas: Estéatica y funcion.

- Técnicas de valoracion y registro de la postura.

- Técnicas de exploracion y registros morfométricos.

- Estudio de la dindmica evolutiva corporal.

- Funcionalidad y modelaje del cuerpo: interaccién reciproca entre estructura y
funcion.

- Morfologia y dinAmica de la articulaciéon temporo-mandibular.

- La marcha bipodal.

- Evolucion de la alineacién, estabilidad, morfologia, coordinacion y cadencia.
- Técnicas de exploracion y registros dinamicos.

- Aplicaciones ergonémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendrén una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamental mente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia,
Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Anadlizar los condicionantes anatomicos y medioambientales més generales en la evolucion de los humanos

CE18 - Comprender los mecanismos fisiol 6gicos de |a adaptacién humana

CE22 - Conocer |os mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

44169
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CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

fisica

CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corporal que afectan alasaud y alaactividad

CE25 - Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

CE26 - Comprender la estética evolutiva corporal humanay sus implicaciones en lasalud

CE27 - Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfologia funcional humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 100

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0

55NIVEL 1: MODULO Il DE ESPECIALIZACION: ANTROPOL OGIA FORENSE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El trabajo de campo y delaboratorio en Antropologia Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

45/ 69

csv: 181642867007102936880489



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4312251
¥ GOBIERND MIMISTERICH

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Coémo trabgjar en €l lugar del hallazgo. Prospeccion y delimitacion de areas de actuacion.
L os métodos adecuados de documentacion.

Los protocolos legales y métodos de intervencion.

Cud eslafiguradel antrop6logo forense.

Coémo excavar y recoger |0s restos en contextos de interés forense.

La problemética de las fosas colectivas.

Coémo preparar y consolidar muestras en €l |aboratorio.

Co6mo aplicar |as técnicas basicas de identificacion.

L os protocol os de actuacion en grandes catastrofes.

El alumno ser& capaz de:

Manejar términos y conceptos relacionados con la Antropol ogia forense y aspectos juridico-legales
Comprender las implicaciones de |as intervenciones del antrop6logo forense
Conocer principios basicos de intervencion en grandes catéstrofes
Manejar técnicas de identificacion de hallazgo y excavacion de fosas individuales o colectivas.
Realizar lasintervenciones necesarias sobre el terreno, con garantias.
Conocer |os métodos de trabajo de campo.
Individualizar restos sobre el terreno y en el laboratorio.
Preparar el materia esquelético para su estudio.
Restaurar y consolidar los restos humanos.
. Aplicar los criterios antropol 6gicos en laidentificacion.
Emplear los nuevos métodos odontol 6gicos y por segmentos del postcraneal para establecer sexo y edad.
Seleccionar |os métodos disponibles para usar en cada caso concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El lugar del hallazgo. Prospeccién y delimitacion de areas de actuacion.
- Métodos adecuados de documentacion.

- Protocolos legales y métodos de intervencion.

- La figura del antropélogo forense.

- Excavacion y recogida de restos en contextos de interés forense.

- Las fosas colectivas.

- Preparacion y consolidacién de muestras en laboratorio.

- Aplicacién de técnicas basicas de identificacion.

- Protocolos de actuacion en grandes catastrofes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este méaster serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionamente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de ato

nivel, fundamental mente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia,
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Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mangjar los principal es instrumentos de medicion

CE11 - Practicar técnicas de medicion en individuos vivos y conocer |las principal es aplicaciones desde el punto de vista biol dgico,
sanitario, ergonémico y de aplicaciones alaindustria.

CE20 - Comprender la transformacion de |os ecosistemas por 1os cambios climéticos naturales

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

CE28 - Mangjar términos 'y conceptos relacionadas con la Antropologia forense y aspectos juridico-legales

CE29 - Conocer las principal es técnicas de identificacion de individuos

CE30 - Aplicar las nuevas técnicas de estudio en Antropologia Forense

CE31 - Comprender la necesidad y excepcionalidad de laidentificacion genética

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabajos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

73.0

73.0

NIVEL 2: Identificacion genética humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

. Los conceptos generales de identificacion humana.

. Lascaracteristicas del ADN paralaidentificacion.

. Las éreas de estudio e identificacion genética.

. Los procedimientos analiticos y sus etapas.

. Los métodos de extraccion de ADN; ADN en restos 6seos.

. Lacuantificacion.

. Laamplificacion por PCR.

. Lacelectroforesisy visuaizacion de resultados.

. Coémo interpretar |os resultados.

. Como analizar los marcadores genéticos en ADN autondémico y su aplicacion.
. Como analizar los marcadores genéticos en ADN de cromosoma Y y su aplicacion.
. Como analizar el ADN mitocondria y su aplicacion.

. Laestadistica aplicada en identificacion genética.

El alumno ser& capaz de:

. Comprender la necesidad y excepcionalidad de laidentificacion genética

. Manejar términos, conceptos y métodos basicos de laboratorio para laidentificacion genética

. Conocer los procedimientos de extraccion de muestras, tratamiento y procesamiento paraidentificacion genética humana
. Practicar preparacion de muestras'y lectura de resultados en ADN de huesos

. Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la identificaciéon humana.
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- Caracteristicas del ADN para la identificacion.

- Areas de estudio e identificacion genética.

- Procedimientos analiticos y sus etapas.

- Métodos de extraccion de ADN; ADN en restos 6seos.

- Cuantificacion.

- Amplificacién por PCR.

- Electroforesis y visualizacién de resultados.

- Interpretacion de resultados.

- Andlisis y aplicacion de marcadores genéticos en ADN autosémico.
- Andlisis y aplicaciéon de marcadores genéticos en ADN de cromosoma Y.
- Andlisis y aplicacion en el ADN mitocondrial.

- Estadistica aplicada en identificacién genética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este master serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente einvestigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comprender los mecanismos fundamentales de lareplicacion y transmision de lainformacion genética

CEG6 - Aplicar los conocimientos genéticos ala comprension de la diversidad y variabilidad humanos

CE31 - Comprender la necesidad y excepcionalidad de laidentificacion genética

CE32 - Manejar términos, conceptos y métodos bésicos de |aboratorio para laidentificacion genética

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100
Clases précticas 6 100
Trabajos tutorizados 4 100
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Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

270

270

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

73.0

73.0

NIVEL 2: Avances en Antropologia Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Tafonomia
. Los materiales biol 6gicos asociados.
. Lapresencia de patologias.

. Los traumatismos
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Laslesiones intencionales en el esqueleto. Huellas de manipulacion.
Laaccion del fuego sobre los huesos

Las intervenciones post mortem.

Laidentificacion.

Lareconstruccion facial.

La Radiologia convencional y TAC

Las nuevas técnicas de identificacion mediante modelos 3D
Lautilidad de los dientes en Antropologia Forense.

El alumno ser& capaz de:

Diagnosticar acciones intencional es sobre |os restos humanos.

Saber reconocer |esiones patolégicas y traumatismos de interés forense.

Diferenciar entre lesiones en el perimortemy postmortem.

Distinguir los cambios en la estructura entre hueso fresco y hueso seco.

Reconocer la accion de los agentes naturales sobre |os restos humanos.

Comprender los procesos de alteracin antrépica sobre |os huesos.

Conocer las alteraciones que se producen por exposicion amedios y atas temperaturas en hueso fresco y seco.
. Aplicar los conceptos y conocimientos en patologia a la identificacion humana

Determinar los cambios por la edad en relacion a otras enfermedades.

Saber observar e interpretar imégenes radiogréficas.

Manejar las principales herramientas de andlisis de imégenes tridimensionales (escaner 3D, TAC, softwares especificos).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tafonomia

- Materiales biolégicos asociados

- Presencia de patologias

- Traumatismos

- Lesiones intencionales en el esqueleto. Huellas de manipulacién
- La accion del fuego sobre los huesos

- Intervenciones post mortem

- ldentificacion

- Reconstruccion facial

- Radiologia convencional y TAC

- Nuevas técnicas de identificacion mediante modelos 3D

- Los dientes en Antropologia forense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los alumnos que cursen este master serén profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste &rea, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzaday de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteol ogia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion dela condicién fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Manejar |os principales instrumentos de medicion

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacion siguiendo el método cientifico

CE17 - Observar y registrar conductas en poblacion actual

CE28 - Manegjar términos y conceptos relacionadas con la Antropologiaforense y aspectos juridico-legales

CE30 - Aplicar las nuevas técnicas de estudio en Antropol ogia Forense

CE3L1 - Comprender lanecesidad y excepcionalidad de laidentificacion genética

CE32 - Mangjar términos, conceptos y métodos bésicos de laboratorio paralaidentificacion genética

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Trabagjos tutorizados 4 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0

55NIVEL 1: MODUL O DE PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Los métodos de abordaje de la zona a estudiar

. Como integrarse en equipos dedicados a: Lainspeccion ocular, andlisis del lugar del hallazgo, necroidentificacion, Balistica, Documentoscopia, Lofografia.
. Los protocolos para la resefia de identificacion

. Lautilizacion de los nuevos sistemas informéticos de identificacion: SAID 11,

. Laaplicacion de técnicas arqueol 6gicas para la recuperacion de restos 6seos humanos.

. Los métodos de localizacion en el terreno y la ubicacion cartogréfica de enterramientos.

. El material y los métodos empleados para la exhumacion de cadaveresy restos esquel etizados.

. Lossistemas de registro y documentacion.

. Laimportancia de la preservacion y transporte.

El alumno ser& capaz de:

. Reslizar una correcta recogida de evidencias en contextos forenses.

. Emplear |as herramientas especificas de recogida de datos y documentacion.
. Aplicar las técnicas de identificacion humana

. Analizar einterpretar las evidencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Préacticas en la Seccién de Policia Judicial de la 411 Comandancia de la Guardia Civil de Granada.

-Précticas en la seccion de arqueologia de la empresa de Gestion del Patrimonio arqueolégico, histérico y documental GESPAD AL-ANDALUS, S.L.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Pal eopatol ogia, Biodemografia,
Evauacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender y vaorar la metodologia cientifica como base parael conocimiento en antropologia

CE9 - Comprender los términos y conceptos més usuales en la metodol ogia de investigacion en Antropologia Fisica

CE11 - Practicar técnicas de medicion en individuos vivos y conocer |las principal es aplicaciones desde el punto de vista biol dgico,
sanitario, ergonémico y de aplicaciones alaindustria.

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacion siguiendo el método cientifico

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

CE27 - Conocer las principal es técnicas de exploracion de la morfologia funcional humana

CE29 - Conocer las principal es técnicas de identificacion de individuos

CE32 - Manejar términos, conceptos y métodos basi cos de laboratorio para laidentificacion genética

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 23 0
Trabgjo del estudiante en el centro de 203 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 27.0 27.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 73.0 73.0

55NIVEL 1: MODUL O DE TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. Cémo se plantea un proyecto de investigacion, que esté estructurado seguin el método cientifico y que responda a preguntas o hip6tesis relacionadas con su area
deinterés.

. Como se gestiona la consecucion de objetivos: Adecuacion de lamuestray disefio metodol égico.
. Cdmo se analizan los resultados obtenidos y se eval la su aporte en el marco especifico del conocimiento.
. COmo se extraen conclusiones
. Cdmo se expone un trabajo cientifico
Laimportancia de la divulgacion de su trabajo en todos los &mbitos de la sociedad en los que pueda ser de ayuda o interés.

El alumno ser& capaz de:

Estructurar un trabajo cientifico de modo sistemético y ordenado
Llevar acabo unatoma de datos, de manera satisfactoria
. Analizar labibliografia de manera correcta
Procesar |os datos y obtener conclusiones
. Demostrar la capacidad investigadora
- Adaquirir las capacidades necesarias para presentar y defender publicamente lainvestigacion
. Aprender arealizar de modo correcto una presentacion publica de temas cientificos
. Ofrecer respuestas adecuadas a las cuestiones u objeciones que plantee la comision evaluadora durante la presentacion publica del trabajo del alumno

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo debera realizarse en las siguientes lineas de investigacion:

Evolucién humana, Paleoantropologiay Paleoecologia
. Adaptaciones a medio y Ecologia humana
Biodiversidad humana
Paleopatologiay Antropologia médica
. Antropologia Forense
. Comportamiento humano
. Composicién corporal, Somatologia, Somatometriay Salud
. Educacion Fisicay Antropologia del Deporte
. Saludy Enfermedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los alumnos que cursen este méster seran profesionales en Antropologia Fisicay Forense

CG2 - Poseeran las habilidades para gjercer profesionalmente e investigar en los contenidos de éste area, que no se tratan en los
estudios de grado sino de una manera demasiado general. Con el Méster los alumnos tendrén una formacion avanzaday de ato
nivel, fundamental mente en Evolucién humana, Biologia de poblaciones humanas, Osteologia, Paleopatol ogia, Biodemografia,
Evaluacion de lacondicion fisicay estados nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar los condicionantes anatdomicos y medioambientales més generales en la evolucion de los humanos

CE4 - Comprender y valorar la metodologia cientifica como base parael conocimiento en antropologia

CE5 - Comprender los mecanismos fundamentales de lareplicacion y transmision de lainformacion genética

CEG6 - Aplicar los conocimientos genéticos ala comprension de ladiversidad y variabilidad humanos

CE7 - Conocer los mecanismos hiol gicos del mestizaje y sus consecuencias

CES8 - Analizar las implicaciones sociales y culturales de la biodiversidad

CE9 - Comprender los términos y conceptos mas usuales en la metodol ogia de investigacion en Antropol ogia Fisica.

CE12 - Saber disefiar un estudio de investigacién siguiendo el método cientifico

CE13 - Conocer como realizar un proyecto de investigacion

CE14 - Manegjar términosy conceptos relacionadas con |os procesos evol utivos de 1os hominidos

CE15 - Comprender la conducta como resultado de un proceso de evolucion general y adaptacion individual

CE16 - Conocer |os mecanismos biol égicos implicados en la aparicion de los comportamientos

CE17 - Observar y registrar conductas en poblacion actual

CE18 - Comprender |os mecanismos fisiol gicos de la adaptacion humana

CE19 - Correlacionar sistemas de parentesco y formas de reproduccion

CE21 - Describir las adaptaciones bioldgicas a frio de diversas poblaciones

CE22 - Conocer los mecanismos biol 6gicos implicados en lasalud y la enfermedad

CE23 - Reconocer signos de enfermedades sobre el esqueleto

CE24 - Identificar los problemas rel ativos a aspectos tipol 6gicos y de composicion corporal que afectan alasaud y alaactividad
fisica

CE25 - Conocer los condicionantes biol 6gicos implicados en el envejecimiento, laviolenciay las drogodependencias.

CE26 - Comprender la estética evolutiva corporal humanay susimplicaciones en lasalud

CE29 - Conocer las principal es técnicas de identificacion de individuos

CE30 - Aplicar las nuevas técnicas de estudio en Antropologia Forense

CE33 - Interpretar resultados individuales y en términos estadisticos de pruebas de identificacion sobre ADN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 102 100

Trabajo auténomo del estudiante 421 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312251

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 24 100 24
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 28 100 28
Visitante

Universidad de Granada Profesor 4 100 4
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Catedrético de 8 100 8
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |36 100 36
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 75

2 Tasade rendimiento 75

3 Duracion media de los estudios(M eses) 18

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.
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Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaL ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de eval uacién paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo paralaelaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula | os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | hittp://mwww.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 34. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que iniciaron, con anterioridad a la implantacién del Master, el Programa de Doctorado en el que éste tiene su origen, podran continuar-
lo hasta el afio 2015 en que se extinguira definitivamente. Los alumnos que no hubieran obtenido la suficiencia investigadora deberan incorporarse,
si desean continuar sus estudios, a las nuevas ensefianzas oficiales, pudiendo solicitar el reconocimiento de los créditos que hubieran superado en el
Programa de Doctorado.

Una vez realizada por el alumno la preinscripcion (solicitud de admisién) al Master, en cumplimiento del RD 56/2005, que regula los estudios de Pos-
grado, la Comisién Asesora de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y la Comisién Académica respon-
sable del titulo estudiaran la afinidad de contenidos de los cursos superados en otros Programas de Posgrado, a efectos de reconocer los créditos cur-
sados con o sin calificacion. Se aplicara el criterio de considerar equivalente un crédito de doctorado a un crédito ECTS de Master, decidiendo de qué
materias del Master se exime al solicitante, para la obtencién del titulo.

Los alumnos que iniciaron los estudios del Master cuando tuvo lugar su implantacién y que no completaron los créditos necesarios para la obtencién
del titulo podran matricularse en los cursos posteriores completando dichos créditos en los mddulos establecidos en la estructura actual del Master. La
tabla de convalidaciones correspondiente a esta situacion se elabora atendiendo al siguiente criterio: el nimero de créditos completados en cada parte
(docencia, investigacion) por dicho nimero en la parte correspondiente del nuevo plan de Master.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001164-18009122 Maéster Universitario en Antropologia Fisicay Forense-Universidad de Granada

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M M.DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243901 VICERNRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 958243901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA FiSICA Y FORENSE POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion de
Acreditacion y Evaluacién (DEVA) de Ila Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verificd este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacidon y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion

5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
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5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuaciéon y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacion:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
gue la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacidn Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacidn, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidon celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacidon de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacion sobre la politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado
qgue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha afiadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
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igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

10.1 Cronograma de implantacion:
Se ha modificado para adaptarlo a las Normas de Permanencia y al
calendario académico que rigen desde 2011

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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AGERCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo

El programa de master es continuidad natural de una labor docente de
especializacion de posgraduados que en este campo particular de las Ciencias
biomédicas y Bioldgicas; se viene realizando por esta universidad sin interrupcion
durante veinticinco afios. Desde 1984 se vienen impartiendo programas completos
de doctorado en Antropologia Fisica y Evolucion Humana, que a partir de 2006 se
convirtié en Master con el mismo titulo actual y que recibié la Mencién de Calidad.

Relne en su conjunto una serie de cursos, practicas y labor investigadora
personal que dan una vision dinamica de los procesos evolutivos y de las distintas
etapas de la Hominizacion, hasta llegar a los grupos humanos actuales, a los que se
atiende en las problematicas de mas interés relacionadas con la salud, bienestar,
identificacion, caracterizacién, variabilidad, patologia, aplicaciones forenses, etc. Es
un Master de Investigacion.

Las bases de la evolucion y sus mecanismos deben ser el hilo conductor de los
profesionales y estudiantes de cualquier disciplina relacionada con las Ciencias
biomédicas, Ciencias bioldgicas y Antropologia en general: sin un correcto concepto
es imposible articular los conocimientos. Frente a los criterios fijistas de otras
disciplinas relacionadas, la perspectiva de cambio constante y permanente de todos
los seres humanos que aporta la Antropologia Fisica, tanto a lo largo de su escala
filogenética como del desarrollo de los sujetos considerados como individualidad, la
sitla como ciencia de eleccion para el analisis de estas constantes vitales y su
cambio en relacion a las multiples circunstancias que rodean a la especie.

La perspectiva filogenética sirve de plataforma para adentrarse en los
diversos aspectos que conforman la singularidad humana y que se reflejan en la
variabilidad y adaptabilidad bioldgica de nuestra especie. Se estudia la evolucion
humana de una manera multidisciplinar, ya que se hace necesario analizar a la
especie humana como parte integrante de un conjunto, incluida en un entorno que
ha condicionado las tendencias de los cambios y ha dado lugar a la diversidad que la
humanidad actual manifiesta.
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Desde esta vision general, y teniendo en cuenta el fin Ultimo de la
Antropologia, se han articulado también una serie de cursos y lineas de investigacion
gue atienden a la formacién especializada en diferentes disciplinas derivadas o
estrechamente relacionadas con el campo de la Antropologia Fisica. De tal manera,
se pueden cubrir aquellos aspectos novedosos del conocimiento que son
demandados como consecuencia de una problematica social diferente, o por el
desarrollo de metodologias y lineas de trabajo que ponen al dia las diversas
vertientes de esta Ciencia con indudables aplicaciones de gran interés en el mundo
de hoy.

En todo el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza este Master de
Antropologia Fisica y Forense, ligado desde su origen al Laboratorio de Antropologia
de la Universidad de Granada es el Unico especializado para el aprendizaje y la
practica de aspectos metodoldogicos fundamentales en la investigacion de las
poblaciones humanas desde un punto de vista bioantropoldgico general, asi como
para dar respuesta adecuada a las necesidades de la criminalistica en el campo de la
Antropologia Forense e identificacion humana. Ha sido el primero en impartirse en
Espafia y es el Unico que en el momento tiene capacidad para ampliarse a la
vertiente forense como aplicacion directa, novedosa y demandada.

El aprendizaje de la metodologia propia de este area y su posibilidad de
aplicacion en muy amplios sectores de la salud y del deporte, en el mundo del
trabajo, los referidos al ambito forense y otros de gran trascendencia social, hacen
que los conceptos y las técnicas antropométricas sobre restos o sobre sujetos vivos,
como lo son las de evaluacion de la condicién fisica en sentido amplio, no sean sino
un elemento imprescindible si se quiere trabajar con garantias y validez cientifica.

Los métodos de determinacion e identificacion humana y los de cuantificacion
de los parametros vitales humanos son por necesidad la herramienta necesaria para
abordar no pocos de los problemas forenses, médicos, sociales y bioldgicos de las
poblaciones. Precisamente la evaluacion fisica y las técnicas necesarias para ello se
han desarrollado con la pretensién de establecer elementos basicos de comparacion
y de analisis de esta realidad bioldgica humana.

Su razén de ser estriba en la asuncion del concepto de variabilidad y cambio
permanente, y es por ello por lo que la Antropologia Fisica aporta las herramientas y
conceptos imprescindibles; es la ciencia que estudia individualizar bioldgicamente a
los sujetos, al mismo tiempo que establece los elementos de comparacién entre unos
y otros. Y todo ello con la precisién necesaria que se espera para que tal cometido
sea realmente (util.

La gran cantidad de estudios que requieren una evaluacion fina de los
elementos biolégicos que tanto influyen en los sujetos y también en los grupos
humanos en su conjunto, justifican que se precise cada vez con mas urgencia de
especialistas formados en estas técnicas, y que puedan aplicarlas con rigor y con
garantias de calidad.

Ya no tiene sentido realizar estimaciones groseras en las que cada uno
aplicaba sus tablas simples de evaluaciéon, pues la complejidad de los resultados que
se pretenden conseguir a partir del estudio de las etapas de la evolucion humana, los
condicionantes medioambientales que han llevado a la variabilidad actual, la
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evolucion de las enfermedades, la identificacion de sujetos desde restos del
esqueleto, el analisis del rendimiento fisico, o la evolucion de los estados
nutricionales, no permiten estimaciones aproximadas, sino que exigen una precision
de alto grado que autorice a establecer las oportunas comparaciones con otras series
que sirven de patrén.

Como esas técnicas son cada vez mas complejas y precisas, también se
necesitan especialistas cada vez mejor capacitados en su manejo y aplicacién. Esa es
una via de proyeccién profesional a la que se le abre un buen futuro.

El campo de la Antropologia Forense, dentro de los descriptores del Area de
Antropologia Fisica, experimenta un gran crecimiento en los Ultimos anos, debido a
la necesidad de afrontar el estudio de graves problemas como el terrorismo, los
desastres masivos o el aumento de la violencia por diversas causas. Cada vez mas
se exige una actuacién mas rapida y precisa en la identificacidon y caracterizacién de
los sujetos afectados, y en la gran mayoria de las ocasiones se hace a través de
restos en mal estado de conservacién, fragmentados o esqueletizados. Antes de
poner en marcha técnicas como la identificacién genética, es imprescindible llevar a
cabo la individualizacion de los sujetos y caracterizacion completa por medio de las
técnicas antropoldgicas forenses.

La formacién de los futuros especialistas precisa de un grupo de expertos
para ensefiar la especialidad. Este grupo, formado en torno a la Universidad de
Granada, tiene reconocido un gran prestigio nacional e internacional y el centro sirve
de referencia para la Comunidad Andaluza, el resto de Espafia y el extranjero, sobre
todo en el entorno iberoamericano.

El dmbito mas apropiado para la formacion correcta y en profundidad de
profesionales que cubran las necesidades y demandas cada vez mas numerosas
acerca de estos temas, corresponde a los especialistas académicos de la
Antropologia Fisica y de la Antropologia Forense.

La Universidad de Granada cre6 ya en 1972 un Laboratorio de Antropologia
Interfacultativo para dar respuesta a los retos que se plantean en relaciéon a su
campo cientifico, la Antropologia Fisica general y su derivacién la Antropologia
Forense. Hoy se enmarca dentro del Area de Conocimiento de Antropologia Fisica y
cuenta con una plantilla docente y de investigaciéon de alta valoracidén y experiencia
en el ambito docente e investigador, preparada para cubrir las propuestas derivadas
del programa. Tal labor docente se comparte con profesores de Didactica de la
Educacion Fisica.

Se cuenta ademas con la participacién activa de profesores de otras areas y
departamentos de mucha experiencia también y con los que se ha colaborado con
excelentes resultados en multitud de ocasiones.

Esta cohesidon en los objetivos docentes y los trabajos conjuntos que se
realizan y estan previstos, son garantia de una apropiada calidad en los
conocimientos que se aportan desde este programa y en la solvencia profesional
especializada que se ofrece en el mismo.

csv: 169689806287957447699516



Usuario

Rectángulo





NACIONAL DE EVALUACTON
D ¥ ACREDITACION

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Los criterios empleados para realizar la propuesta quedan avalados suficientemente
por un conjunto de referentes externos del maximo nivel.

En La UE no existe ningln programa de posgrado referido a este conjunto concreto de
enseflanzas y materias, probablemente porque exigen un grupo docente y de medios
especializados dificiles de conseguir. En este caso, del Master en Antropologia Fisica y
Forense, se cuenta con la andadura previa en programas de doctorado especificos y con un
Master anterior, del cual procede este que se propone. El equipo docente e investigador ya ha
contrastado su capacidad y ello es una garantia para la continuacion de los estudios de
posgrado en este Master.

Si se imparten algunos programas, no muchos, de materias relacionadas con la
Antropologia Fisica, con aplicaciones en diversos aspectos que en ciertos casos pueden ser
parecidos a los de este programa de Master, cuya originalidad en sus planteamientos vy
actualidad hacen que tenga tanta demanda. La mayoria surgieron después de este de
Antropologia Fisica y Forense que ahora se propone validar.

Si bien este programa de Master ha sido referente para la elaboracidon de varios de los
que se imparten ahora en Europa, se han empleado como indicadores para mejorar y adecuar
los contenidos y el programa en conjunto a las demandas y requerimientos actuales. Ahora se
presenta un programa mas perfilado respecto a los contenidos de otros programas, e
introduce aspectos cada vez mas demandados que no se incluyen de manera suficiente en
ellos.

Se ha consultado un conjunto de programas de posgrado de diversas universidades
europeas, solo una interuniversitaria de Espana con contenidos diferentes en parte, y asi se
ha conseguido elaborar el de este Master en la linea de los mas actuales y novedosos.

Los referentes externos consultados han sido:

1. Bournemouth University

Forensic and Biological Anthropology
http://onlineservices.bournemouth.ac.uk/courses/

http://onlineservices.bournemouth.ac.uk/courses/SubjectArea.aspx?subject=22&name=For
ensic Science&level=pg
Courses

Air Crash Scene Recovery (Short Course)

Disaster Management - Training of Trainers (Short Course)

Forensic Archaeology: Crime Scene and International Investigations, MSc
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Forensic Photography (Short Course)

Forensic Scene Photography (Short Course

Forensic Toxicology by Research, MSc

Forensic and Biological Anthropology, MSc

International Disaster Management (Short Course)

Introduction to Forensic Entomology (Short Course)

Mass Graves (Short Course)

Master of Philosophy, MPhil - (Research)

Recovery and ldentification of Human Remains, MSc

Temporary Mortuaries (Short Course)

2.- Durham University

http://www.dur.ac.uk

MSc in Evolutionary Anthropology

http://www.dur.ac.uk/anthropology/postgraduate/taught/msc evol/

Structure of the programme

The taught course is designed to give the student a broad but detailed introduction to the discipline

Full time: 1 year, Part-time: 2 years
Number of Credits: 180

Contact hours: approx. 10 hrs./week, plus
dissertation supervision

Term dates: October-June
Dissertation due: September

Required modules

Options (choose two)

e  Theory, methods and principles in evolutionary
anthropology

O Introduces the major conceptual and
theoretical issues in evolutionary

e  Ecological and Evolutionary Perspectives on

Health

O Examines contemporary health
problems using evolutionary and
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anthropology and promotes
acquisition of specialised research
skills in this area

e  Research skills in anthropology

O  Provides research skills needed by all
anthropologists, focusing on writing
and presenting academic papers, grant
proposals, and numeric reasoning and
statistical analysis

e  Dissertation in evolutionary anthropology

O  Furnishes the opportunity to conduct
an independent research project in
evolutionary anthropology

ecological perspectives.

Palaeoanthropology and Genetics

O  Provides students with a detailed
knowledge of the hominin fossil record
and a thorough understanding of
evolutionary genetics.

Primate and Human Behaviour

O Introduces advanced topics in
evolutionary theory as it relates to
social behaviour.

Biomolecular Anthropology and Archaeology

O  Cotaught with Archaeology this
module provides a survey of the latest
isotopic and genetic techniques used to
reconstruct past human population
movements, diets and ancestries.

Language Culture and Evolution

O  Cotaught with Philosophy, this module
explores a mix of anthropological and
philosophical viewpoints on Language
and Culture in an evolutionary
framework

3. University of Cambridge

http://www.cam.ac.uk/

http://www.bioanth.cam.ac.uk/pros postdocs.html

Prospective Post-Doc Students

Are you considering a post-doc in...
e human evolution
e human behavioural ecology
e human and animal ancient DNA
e chimpanzee behaviour and culture
e  Palaeolithic and Neolithic archaeology
e palaeopathology and osteo-archaeology
e  molecular genetics of human populations

e the genetics of threatened primate species

° issues of health and disease around the world?
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a project developed by a senior member of the department, or to as independent researchers.

4.- University of Dundee
www.dundee.ac.uk/

http://www.dundee.ac.uk/postgraduate/courses/forensic art msc.htm

Forensic Art
Snapshot

Degrees Degree Length of study
available:

MSc 12 months 48 months
PGDiploma 8 months

This course has one start date -

September
Academic College of Life Sciences, School of Learning &
School: Teaching

How to Apply online via UKPASS, for full time study or part
apply: time study

Fees Academic Home/EU Overseas
Year

2009-10 full time: £3,900 full time: £10,500
part time: £40 per part time: £90 per
credit credit

P 05N to be confirmed to be confirmed

Overview

Forensic art encompasses a wide range of subjects, notably facial anthropology and identification, such as two and three-dimensional
facial reconstruction, craniofacial superimposition, post-mortem depiction, composite art and age progression.

Aims of the Programme

To provide professional vocational training to underpin first degree, before entering employment at the leading edge of the respective
disciplines. The programme should also appeal to existing professionals from within the police force seeking validation or further
specialisation of existing skills to conform with medico-legal procedures and for registration with relevant professional bodies.

Programme Content

Students on both Forensic Art and Medical Art MSc's share joint modules with increasing specialisation. Students may carry out their
semester three Dissertation module either at the University or from a working environment or placement.
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The course is delivered using traditional methods including lectures, practical studio sessions and small group discussions with an
encouragement into debate and theoretical solutions to current problems.

Forensic Art students study:
Semester 1 (60 credits)

= Anatomy - Head and Neck

= Life Art

= Contemporary Media Practice
"  Research Training

"  Facial Analysis and Imaging
Semester 2 (60 credits)

" Medico-legal Ethics
. Life Art and Portraiture
= Depiction and Identification of the Dead

" Depiction and Identification of the Living

Semester 3 (60 credits) - dissertation resulting from a research project undertaken either at the university or as a placement.
On successful completion of Semesters 1 and 2 there is an exit award of a Postgraduate Diploma in Forensic Art.

Methods of Assessment

The Anatomy module and the Facial Analysis and Imaging will be assessed by spot-tests and practical examinations, and all other
modules will be assessed by coursework.

Entry Requirements

First or upper second class honours degree in Art/Design or related medical science. If you do not have an honours degree in
Art/Design, you must provide evidence of your artwork, in the form of a portfolio on CD, which you should submit with your
application. Relevant professional experience will be taken into account if you have no graduate qualifications.

If your first language is not English, then you need to demonstrate that you have a good command of the English language. Please
check our Language Requirements page for full details, including University of Dundee English Language courses.

Sources of Funding

University of Dundee Overseas Student Scholarships are available for students on this course. For more information, visit the

Scholarships website.
Applicants to this course may be eligible for SAAS funding. For more information visit the SAAS postgraduate awards page.

Contact

Hilary Sturrock talks about her project "My idea came from police photo fit systems - there are a limited number of hairstyles and many of them are very
dated, meaning it is difficult to get hair that exactly matches. For my project, | got people to describe someone, then drew the hair, as described, on to each
face to see if a more accurate replica of the hairstyle makes the person more obviously recognisable, as opposed to using a vaguely similar hair replica from
the photo fit system. Eventually it is something | hope the police will take on board - perhaps they need a little bit of restyling when they are looking for
suspects.”

Hilary Sturrock, MSc Forensic Art class of 2008

Programme Director Admissions Contact

Dr Caroline Wilkinson Postgraduate Admissions

School of Life Sciences Admissions and Student Recruitment
University of Dundee University of Dundee

Nethergate Nethergate

Dundee Dundee
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DD1 4HN DD1 4HN
Scotland Scotland

Telephone: 01382 386324 (from the UK)  Telephone: 01382 384 384 (from the UK)
Telephone: +44 1382 386324 (from outside Telephone: +44 1382 384 384 (from

the UK) outside the UK)

Fax: 01382 385893 (from the UK) Fax: 01382 385 500 (from the UK)

Fax: +44 1382 385893 (from outside the ~ Fax: +44 1382 385 500 (from outside the
UK) UK)

Email: c.m.wilkinson@dundee.ac.uk Email: postgrad-
admissions@dundee.ac.uk

5.- University of Southampton

http://www.soton.ac.uk/

http://www.soton.ac.uk/postgraduate/pgstudy/programmes/hu
manities/archaeology/ma osteoarchaeoloqgy.html

MA Osteoarchaeology

Admissions Tutor: Dr Jacobo Weinstock
Tel: +44 (0)23 8059 4195

Email: j.weinstock@soton.ac.uk
www.southampton.ac.uk/archaeology

This programme provides a thorough grounding in the analytical approaches to human and faunal bone identification, and
to the wider social, cultural and economic issues raised through the interpretation of archaeological bone assemblages. You
will receive training in bone identification, palaeopathology and analysis, and will explore the associated intrinsic problems
and potential.

Programme structure

Core modules: Aims and methods in zooarchaeology; Bones in context: human-animal interactions; Human skeletal
biology: reconstructing lifeways; Introduction to human skeletal studies; Research skills

Optional module from: Archaeology or another School of Humanities or Winchester School of Art MA programme

Plus: Dissertation (15,000 words)

Key facts
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Entry requirements: Upper second-class honours degree or equivalent

Duration: 1 year (full-time); 24 months (part-time)

Assessment: Essays, practical assignments, projects

Start date: October 2009

Intake: 10

Applying: University application form with transcripts

Closing date: 1 September 2009

Funding: AHRC; School studentships may be available

Fees: UK/EU (2008/9) full-time £3,800, part-time £1,900; international (2009/10) full-time £9,660

Find out more: www.southampton.ac.uk/archaeology

6.- Universidad de Alcala - Universidad Autonoma de Madrid - Universidad

Complutense de Madrid

http://www.uam.es/otros/

Master y Doctorado Interuniversitarios.
Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas

http://www.uam.es/otros/mantropo/

Denominaciéon del Programa

- Programa Oficial de Posgrado UAM-UCM-UAH Master en "Antropologia Fisica: Evolucién y
Biodiversidad Humanas".

- Master Oficial establecido por Convenio de Colaboracién Interuniversitario entre la
Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Alcala y la Universidad
Complutense de Madrid segun el RE 56/2005, sometido en la actualidad alProceso de
verificacion ante la ANECA fijado por el RD 1393/2007.

Curso académico de inicio del Programa

- Curso 2009/10: Apertura de Curso, lunes 28 de Septiembre. (Consultar el Calendario Docente)
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Institucién responsable del Programa (universidad coordinadora)

- Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

Universidades participantes

- Universidad de Alcala (UAH).
- Universidad Auténoma de Madrid (UAM).
- Universidad Complutense de Madrid (UCM).

Titulos ofertados

- Master en "Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas".
- Doctorado en Biologia por la Universidad de Alcala, Universidad Autbnoma de Madrid y
Universidad Complutense de Madrid

Institucion que tramita el Titulo

- Facultad de Ciencias de la UAM.

Orientacion o enfoque

- Investigador

NUmero de créditos y estructura basica

- 90 créditos ECTS repartidos en dos semestres de docencia teérico-practica (30 créditos ECTS
cada uno) mas un tercer semestre para la realizacion del Practicum-Trabajo Fin de Master (30
créditos ECTS).

Periodicidad de la oferta

- Anual.

Fecha de inicio y finalizacién

- De Septiembre de 2009 a Enero de 2011, incluido el periodo de realizacién y defensa
del Practicum-Trabajo Fin de Master.

Numero de plazas a ofertar / Niumero minimo de alumnos/as para su imparticion

- Numero de plazas: Minimo: 10 / Maximo: 40.
- Nimero minimo de alumnos/as por asignatura: cinco.

Régimen de estudios
- Tiempo completo.
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Modalidad de imparticion

- Presencial.

- Grado de obligatoriedad indicada en cada asignatura (véanse las Guias Docentes).
Periodo lectivo

- Anual.

NUmero de Cursos Académicos

- Tres semestres de duracién: un curso completo de docencia méas un trimestre para la realizacién
del Practicum-Trabajo Fin deMaster.

NUmero minimo de créditos de matricula por periodo lectivo

- Para los/as alumnos/as del Master: 24 créditos ECTS.
- Para los/as alumnos/as de otros Masteres : 6 créditos ECTS.

Plan de Accion Tutorial

- Plan de Accién Tutorial.

Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la UAM

- Manual del SIGC de la Facultad de Ciencias de la UAM, 2009.

Grado de satisfaccion general de alumnos/as de anteriores convocatorias

- Curso 2007/08: Informe de resultados sobre la satisfaccién con el Master.

“Proyecto para el desarrollo de la docencia del Master y Doctorado UAM-UCM-UAH en
‘Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas’: revision del primer periodo
de imparticién y adecuacion de las ensefianzas al proceso de verificaciéon.”

- “Proyecto para el desarrollo de la docencia del Master y Doctorado UAM-UCM-UAH en
‘Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas': revisidon del primer periodo de
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imparticion y adecuacion de las ensefianzas al proceso de verificacién”(Ref. 1.21-09).

Modulos y asignaturas Curso Académico 2009/10

Plan de Accién Tutorial

Plan de Accién Tutorial.

Numero de créditos

La estructura del Master consta de 90 ECTS repartidos en dos semestres de
docencia tedrico-practica de 30 ECTS cada uno, mas un semestre para realizar
el Practicum -Trabajo Fin de Master, asimismo de 30 ECTS.

Las asignaturas del primer semestre son obligatorias (Médulo Basico) y
permiten completar 30 créditos ECTS. Los créditos optativos del segundo
semestre se cursaran a partir de los cuatro médulos ofertados (Mddulos de
Especializacion), eligiendo asignaturas hasta completar otros 30 ECTS.

Todas las asignaturas del Master constan de seis ECTS.

Modulo Bésico y Mdédulos de Especializacion
El Méaster se estructura en:

a) Un Médulo Bésico de 30 créditos ECTS obligatorios.

b) Cuatro Médulos de Especializacion, de cuyas asignaturas habran de
cursarse un total de 30 créditos ECTS optativos (cinco asignaturas a elegir
entre 10 propuestas).

La docencia del Master es totalmente presencial. En la Guia Docente de cada
asignatura se indica el nivel de obligatoriedad de la asistencia a las clases de
Teoria y de Précticas establecido para poder aprobar la asignatura.

Practicum-Trabajo Fin de Master

Protocolo para el desarrollo y evaluacién del Practicum-Trabajo Fin de Master.

MASTER EN ANTROPOLOGIA FISICA: EVOLUCION Y BIODIVERSIDAD HUMANAS

Tercer

Primer Semestre Segundo Semestre
Semestre

MODULO BASICO MODULOS DE

Asignaturas obtigatorias ESPECTALTZACION
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Asignaturas optativas

1. Ciclo vital:

- Dindmica del crecimiento y
desarrollo.

- Dindmica del envejecimiento.
- El crecimiento como indicador de

salud y bienestar social. Ergonomia y
prdctica deportiva.

11. Ecologia humana:

- Salud y enfermeadad.

-l ) eVRLE - Transformacion socioeconomica y

hombre. dindmica de las poblaciones.

- Ecologia humana. _ 5 - Practicum-
Antropologia nutricional. Trabajo Fin

- Variabilidad somética, ciclo vital de Master

y reproduccion.

- Antropologia

geneética. I11. Antropologia genética:

- Metodologia de la investigacion. - Diversidad genética de las

poblaciones humanas.

- Enfermedades en el hombre y su
relacion con las estructuras y
dindamica de las poblaciones. [NO SE
IMPARTE ESTE CURSO.]

1V. Bioarqueologiay evoluciéon
humana:

- Evolucion del hombre:
reconstruyendo nuestros origenes.

- Antropologia forense: la
identificacion del individuo.

- Métodos de investigacion en
Antropologia esquelética.

30 créditos
ECTS

30 créditos ECTS 30 créditos ECTS

90 créditos ECTS TOTALES

Bibliografia Recomendada (Biblioteca de Ciencias de la UAM)

Primer Semestre: Créditos obligatorios del Médulo Basico:
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Han de cursarse en su totalidad los 30 créditos ECTS obligatorios de las cinco
asignaturas del Modulo Basico:

Primatologia v evolucién del hombre.

Ecologia humana.

Variabilidad somatica, ciclo vital v reproduccién.

Antropologia genética.

Metodologia de la investigacién.

Segundo Semestre: Créditos optativos de los Médulos de Especializacion

Han de cursarse 30 créditos ECTS optativos eligiendo entre las asignaturas de los
Cuatro Médulos de Especializacion, recomendandose elegir al menos uno de ellos
completo:

Modulo 1, “Ciclo vital” (18 créditos ECTS ofertados):

- El crecimiento como indicador de salud y bienestar social.
Ergonomia v practica deportiva.

- Dinamica del crecimiento v desarrollo.

- Dinamica del envejecimiento.

Moédulo 11, “Ecologia humana” (18 créditos ECTS ofertados):

- Antropologia nutricional.

- Transformacién socioecondmica y dinamica de poblaciones.

- Salud y enfermedad.
Modulo 111, “Antropologia genética” (6 créditos ECTS ofertados):

- Diversidad genética de las poblaciones humanas.

- Enfermedades en el hombre y su relacién con la estructura y
dinamica de las poblaciones. [NO SE IMPARTE ESTE CURSO.]

Modulo 1V, “Bioarqueologia y evolucion humana” (18 créditos ECTS ofertados):
- Evolucidon del hombre: reconstruyendo nuestros origenes.

- Antropologia Forense: la identificacién del individuo.

- Métodos de investigacidn en Antropologia esquelética.
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* Horarios de las asignaturas y lugar de imparticion, y fechas de
evaluacién de las asignaturas del primer y segundo semestres:

_- Calendario docente: primer y sequndo semestres.

Tercer Semestre: Practicum-Trabajo Fin de Master

- Protocolo para el desarrollo y evaluacién del Practicum-Trabajo Fin
de Master.

7.- University-of-Vienna

http://www.enga.net/
http://www.enqa.net/anthropology-archaeology/master-of-science-of-anthropology-
university-of-vienna/view-details.html

Master of Science of Anthropology: University of Vienna

Degree

Master of Science

Address
1090 Vienna, Althanstrasse 14 (UZA 1), Vienna, Austria

Sponsored links

Duration
4 semesters
Telephone
+43-1-4277-501 01
Fax
+43-1-4277-9 501
E-mail
ssc.lebenswissenschaften@univie.ac.at
Website

http://ssc-lebenswissenschaften.univie.ac.at/

RecommendContact InstitutionReportLocation

120 ECTS, including 15 compulsory modules, 30 alternative Pflichtmodul groups, 15 electoral module groups, 30 additional

qualifications for Scientific Biologinnen and 30 master's thesis with combined examination;

The aim:

The comprehensive scientific training in Hominidenevolution, Human Ethology and Human Ecology including social
anthropology of Homo sapiens and its predecessor phylogenetic;
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The ability to self-assessment and solution of basic and applied scientific problems, independent research and for public
relations and networking and cooperation with other wissenschaftszweigen and the economy;

Professional fields:
scientific work at universities, museums, collections;
independent participation in research projects and scientific documentation;
Bottom Denkmalpflege (excavation planning and management);
medical and pharmaceutical research;

scientific services in public administration at national and international levels;

8.- University of Sheffield

http://www.shef.ac.uk/

http://www.shef.ac.uk/postgraduate/taught/courses/arts/archaeology/osteology.html

Human Osteology and Funerary Archaeology - MSc
Aims

® To offer unique training in archaeological study of human remains, combining functional anatomy, osteology and
the cultural interpretation of funerary practices.

® Suitable for students with background in archaeology, anthropology and the biological sciences.
Course content

® Human anatomy

® Biological anthropology

® Quantitative methods in anthropology

® Funerary archaeology

® Dissertation

Contact for enquiries

The Graduate Admissions Tutor
Graduate School of Archaeology and Archaeological Science
The University of Sheffield
West Court
2 Mappin Street
Sheffield

S1 4DT
Tel: +44(0)114 222 5104

Fax: +44(0)114 272 7347

email : k.goldsack@sheffield.ac.uk

Department website

The link bewlow will open in a new window:
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AGERCIA

Find out more about this course and the Department of Archaeology

9.- Universidad de Amsterdam:

http://www?2.fmg.uva.nl/amma/

Welcome on the AMMA website

On this website you will find general information about the Amsterdam Master's in
Medical Anthropology program at the Universiteit van Amsterdam, its requirements
and further useful information. You can also find other possibilities in the field of

Medical Anthropology as organized by the Faculty of Social and Behavioural Sciences.

From April, 27 on Anthonie Holslag is in function as the new program manager.
With kind regards,

The AMMA Staff

Address

Universiteit van Amsterdam
Faculty of Social and Behavioural Sciences
The Amsterdam Master’s in Medical Anthropology (AMMA)

Oudezijds Achterburgwal 185
1012 DK Amsterdam

The Netherlands

Tel: (31) 20-525 4779

Fax: (31) 20-525 3010
Email:

Homepage:
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa
de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica, acerca
de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada
implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comisién de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

Ademas, se han realizado durante el mes de septiembre de 2006, 2007 y
2008, consultas interdepartamentales para conocer las necesidades y aspectos
preferentes dentro de la Universidad de Granada.

También, el 13 de abril de 2008, se convocd una reunidon con los distintos
Institutos y Departamentos de la Facultad de Medicina de Granada para establecer
las lineas directrices contrastadas. Del mismo modo, se realizé otra reunion, en el
mes de abril, con las facultades de Ciencias y de Humanidades.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido diversos procedimientos externos de consulta para la
elaboracién de este plan de estudios de Master en Antropologia Fisica y Forense.

Dada la demanda actual de formacion en esta rama, derivada de la necesidad
de realizar estimaciones morfoldgicas fiables e identificar adecuadamente a las
personas afectadas por actos violentos, han sido muchas las consultas realizadas para
concretar aquellos aspectos mas novedosos y de mayor interés. Estas han servido
para dar forma al programa.

Los diversos especialistas que ejercen la profesion en Iberoamérica, Portugal,
Italia, Finlandia e Israel, han respondido a un cuestionario que se les envio, en el que
se preguntaban las lineas maestras del trabajo de los antropdlogos fisicos vy
antropdlogos forenses en sus paises y centros de trabajo.

Con esa valiosa informacidon se elaboraron los primeros programas, y cada
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afo, desde 2006, se ha ido sometiendo a un proceso de control y recogida de
sugerencias por parte de los mismos especialistas. En total se han tenido en cuenta
las opiniones de 34 profesionales extranjeros, obtenidas de los cuestionarios enviados
y de conversaciones directas con ellos.

Asimismo, se solicitd el apoyo en forma de sugerencias y explicacion de sus
necesidades formativas, de la seccion de Criminalistica de la Guardia Civil, seccion de
Policia Judicial de la Guardia Civil, Secciéon de Antropologia de la Comisaria General de
Policia, y de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia. Ellos han aportado su
amplia experiencia con la definicion de las necesidades, que ha sido vital para
configurar el programa.

Se ha invitado a los antropdlogos fisicos espafioles a participar en un foro en el
que se han expuesto las necesidades del area. Se han recogido las sugerencias en el
programa.

Para la elaboracion y puesta a punto del programa, también se ha analizado el
panorama nacional e internacional de la Antropologia Fisica y Antropologia Forense
como rama mas novedosa. Para ello, se ha consultado a diversas sociedades
cientificas del area y se han visitado las paginas web siguientes:

Sociedad Espanola de Antropologia Fisica:
http://www3.unileon.es/seaf/230204200654.shtml

Asociacién Espafiola de Antropologia y Odontologia Forenses
http://www.freewebtown.com/aeaof/

Asociacién Mexicana de Antropologia Bioldgica:
http://www.geocities.com/amabmex/

Asociacion Latinoamericana de Antropologia Forense
http://www.alafforense.org/

INVERSA. Revista de estudiantes de Antropologia
http://www.inversa.unal.edu.co/paginas de informacion general/enlaces relacionad
os/enlaces relacionados antropologia biologica fisica y forense.htm
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3.1 Objetivos

Se pretende un conocimiento de la diversidad biolégica y humana en
particular, sus origenes y los procesos que han intervenido en su evolucion.

Se aportarda una formacién orientada a la especializacion profesional en los
campos de la Antropologia Fisica y Forense.

Tendran consideracién preferente el estudio y practica de los métodos que se
usan en el campo de la Antropologia Fisica para detectar y sistematizar los aspectos
de la biologia humana que caracterizan a las diversas poblaciones.

Sera prioritario el uso de distintos parametros moleculares, genéticos,
morfoldgicos, somatoldgicos o conductuales como los elementos fundamentales sobre
los que se soporta el acercamiento cientifico a la realidad humana.

Por otra parte, se trata de aplicar los resultados de esos analisis a poblaciones
actuales o prehistdricas con el proposito de proporcionar las herramientas para su
estudio en profundidad, para el conocimiento de su evolucién, migraciones, estado de
salud, nutricidn, estrategias adaptativas, igualdad de sexos, igualdad de capacidades
y oportunidades comportamiento, patologias, etc.

Se persigue asimismo procurar la iniciacion a la investigacion especializada en
el area de conocimiento de la Antropologia Fisica.

Se atiende a las demandas de formacion en campos nuevos derivados de la
Antropologia que han tomado una especial relevancia en los ultimos afios, como son
los relacionados con la ergonomia, la aplicacion al mundo de la Justicia, la
reconstruccion de modos de vida y la explicacion de la variabilidad.

Este master se orienta, por tanto, a la formacidon de investigadores cuya labor
y preparacion se ajusten y atiendan la demanda en nuestra sociedad de hoy de
profesionales en campos como los referidos a la antropologia fisica general, evolucion,
antropologia forense, genética forense, ecologia humana, comportamiento,
adaptaciones al medio y antropologia médica, fomentando los valores de la no
discriminacion por razén alguna, la no violencia y los principios democraticos.

Al tratarse de un Master precisamente de Antropologia Fisica y Forense,
materia que se basa en esos presupuestos y los explica, los contenidos son en todo
coherentes con los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres,
con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El presente Master surge como adaptacién del periodo de docencia de un Programa
de Doctorado con Mencién de Calidad del MEC, y que actualmente se imparte ya
como Master, conforme se detalla en el punto 2.

En el presente curso académico 2009/2010 el Master se esta ofertando de nuevo con

el compromiso de pedir su verificacion atendiendo a lo establecido en el RD
1393/2007.

Una vez obtenida, en su caso, la verificacion el Master la titulacion se desarrollara de
acuerdo con las especificaciones del plan de estudios de Master detalladas en el
punto 5 de la presente memoria.

Se pretende implantar este titulo de Master en el curso 2010 - 2011 y ofertarse
anualmente.

Los alumnos tendran que cursar 60 créditos ECTs, de ellos

30 corresponden a mddulos de docencia
9 a practicas externas y
21 a Trabajo Fin de Master.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacidn Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidon, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de Master.

Formacioén basica No procede
Obligatorias 12
Optativas 18
Practicas externas 9
Trabajo Fin de Master 21
Créditos totales 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

El programa se estructura en cuatro modulos, de los cuales el primero contiene
los conocimientos generales de la ensefianza en Antropologia y los restantes las
lineas de especializacion dentro de esta area.

Los médulos, coherentes con los objetivos generales y las competencias del
titulo, son los siguientes:

1.-Moddulo General. Fundamentos de la Antropologia Fisica.

2.-El testimonio de la evolucion humana.

3.- Antropologia de poblaciones actuales, actividad fisica y salud.

4.- Antropologia Forense

Requisitos:
De los 60 créditos ECTs que el alumno debe completar en el Master, 30 se

cursaran en las materias de los mddulos docentes general y especifico. Al
menos 12 créditos deben pertenecer al Médulo General. Los créditos restantes
hasta completar los 30 seran de libre eleccidon de entre las materias ofertadas.

Ademas:
El mddulo de practicas es obligatorio y consta de 9 créditos ECTs.

Al Mddulo Trabajo Fin de Master, le corresponden 21 créditos ECTs.
Se ha cuidado que las actividades formativas estén adecuadas a la organizacion
temporal establecida. No hay solapamientos ni coincidencia entre materias.

Todas las actividades formativas de cada modulo son coherentes con la
dedicacion que se les solicita a los alumnos.
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A continuacidon se detalla la oferta formativa dentro de cada modulo, para
después pasar a describir cada uno de ellos brevemente y resaltar la
distribucion temporal de los modulos y los mecanismos de coordinacion docente
horizontal.

1.-MODULO _DOCENTE  GENERAL: FUNDAMENTOS DE LA
ANTROPOLOGIA FISICA

Se ofertan 5 materias que representan un total de 18 créditos ECTs. De ellas 3
son obligatorias y las 2 restantes optativas.

-La evolucion humana. Bases conceptuales 4 ECTs

-Andlisis de los datos en Antropologia 3 ECTs

-Fundamentos genéticos de la evolucion y variabilidad humana 4 ECTs
-Métodos y técnicas para el estudio fisico del hombre 4 ECTs
-Metodologia cientifica en Antropologia 3 ECTs

2.-MODULO DOCENTE DE ESPECIALIZACION:

Se ofertan 3 especialidades que contienen entre 3 y 4 materias optativas, que
suponen entre 9 y 12 créditos ECTs.

2.1.- MéPULO 1 DE ESPECIALIZACION: EL TESTIMONIO DE LA
EVOLUCION HUMANA.

-Procesos de hominizacion 3 ECTs

-Estrategias adaptativas de los grupos humanos 3 ECTs

-Evolucion de los estados de salud y enfermedad en poblaciones humanas 3
ECTs

-Andlisis evolutivo del comportamiento humano 3 ECTs

2.2.- MODULO 2 DE ESPECIALIZACION: ANTROPOLOGIA DE
POBLACIONES ACTUALES, ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

-Antropologia de la actividad fisica y el deporte 3 ECTs

-Evolucion de los modos de vida y su relacion con la salud 3 ECTs
-Morfologia disfuncional en la especie humana 3 ECTs

2.3.- MODULO 3 DE ESPECIALIZACION: ANTROPOLOGIA FORENSE
-El trabajo de campo y de laboratorio en Antropologia Forense 3 ECTs

-Identificacion genética humana 3 ECTs
-Avances en Antropologia Forense 3 ECTs

3.- MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS:
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Se ofertan 9 créditos ECTs que se realizaran, de manera obligatoria, en los
siguientes centros externos:

-Seccion de la Policia Judicial de la 411 Comandancia de la Guardia CGivil de
Granada.

-GESPAD AL- ANDALUS (Empresa de Gestion de Patrimonio Historico,
Arqueologico y Documental).

4.-MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER:
Se ofertan las siguientes lineas de investigacion:

-Evolucion humana, Paleoantropologia y Paleoecologia
-Adaptaciones al medio y Ecologia humana

-Biodiversidad humana

-Paleopatologia y Antropologia médica

-Antropologia Forense

-Comportamiento humano

-Composicion corporal, Somatologia, Somatometria y Salud
-Fducacion Fisica y Antropologia del Deporte

-Salud y Enfermedad
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Modulo

Materias

ECTS

Caracter*

Semestre**

MODULO DOCENTE GENERAL:
FUNDAMENTOS DE LA
ANTROPOLOGIA FISICA

La evolucion
humana. Bases
conceptuales

Obligatoria

Primero

Analisis de los
datos en
Antropologia.

Optativa

Primero

Fundamentos
genéticos de la
evolucion y
variabilidad
humana

Obligatoria

Primero

Métodos y
técnicas para el
estudio fisico
del hombre

Obligatoria

Primero

Metodologia
cientifica en
Antropologia

Optativa

Primero

MODULOS
DOCENTES DE
ESPECIALIZACION

MODULO DE
ESPECIALIZACION
I
EL TESTIMONIO
DE LA EVOLUCION
HUMANA

Procesos de
hominizacion

Optativa

Primero

Estrategias
adaptativas de
los grupos
humanos

Optativa

Primero

Evolucion de los
estados de
salud y
enfermedad en
poblaciones
humanas

Optativa

Primero

Analisis
evolutivo del
comportamiento
humano

Optativa

Primero

MODULO DE
ESPECIALIZACION
II1:
ANTROPOLOGIA
DE POBLACIONES
ACTUALES,
ACTIVIDAD FISICA
Y SALUD.

Antropologia de
la actividad
fisica y el
deporte

Optativa

Segundo

Evolucion de los
modos de vida
y su relacion
con la salud

Optativa

Segundo

Morfologia
disfuncional en
la especie
humana

Optativa

Segundo
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Maddulo Materias ECTS | Caracter* | Semestre**
El trabajo de campo
y de laboratorio en 3 Optativa Segundo
MODULO DE Antropologia Forense
ESPECIALIZACION | Identificacion _
III: genética humana 3 Optativa Segundo
ANTROPOLOGIA | Avances en
FORENSE Antropologia 3 Optativa Segundo
Forense
, , Practicas . .
MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS externas 9 Obligatoria Segundo
MODULO Dazg.aEBI:JO FIN DE ;\I’/Irgst?czjro Fin de 21 | Obligatoria Segundo

Tabla 2. Estructura de las ensefianzas propuestas
*Optativo u obligatorio
**1° 0 20 semestre

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida
La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica
totalidad de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios
gestionados o participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo
de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un
plan de internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de
referencia en el espacio global abierto por las politicas europeas e
internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y
cooperacion con los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno
europeo y comunitario. Entre los objetivos de los programas de movilidad esta
que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan beneficiarse de la
experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participacién de los alumnos en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacidn, cooperacién y comprension de otras
culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocidn
de la movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes
de instituciones distintas con interés expreso por la formacidon propuesta en el
master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a
las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
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(residencias, pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y
pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este
Ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el
establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en
1932. Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de
Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola,
entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones
Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesién de
18 de diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de
cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento
de los programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de
la Universidad de Granada.

Organizacién institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno
como en los de administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo,
presidido por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo, esta integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad
Internacional de Estudiantes, una Direccién de Secretariado de Movilidad
Internacional de Profesorado y P.A.S. y una Direccion de Secretariado de
Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de
Gobierno de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales. Estd compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del
area de Relaciones Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las
de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica vy
Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y
personal de Administracién y Servicios.
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-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
ostenta las siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las
relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las
actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.;
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion
académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes vy
asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefar y
coordinar el plan de internacionalizacidon de la UGR; y apoyar iniciativas de los
Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro
existe un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de
la Escuela Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestion y coordinacién de los
programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada
Centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la
Universidad de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer
informacion y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres
universitarios y Doctorado.

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por
las titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres
Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado
ofrece apoyo administrativo y de gestion. El objetivo global del programa
Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacion superior en Europa,
contribuir @ mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los
estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacion con
terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el
ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que
lleva a cabo el proceso de matriculacion.
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PROPIOS DEL MASTER:

Existen acciones de movilidad especificas para el programa de Master con las
universidades de Oulu (Finlandia) Coimbra, Chieti y UNAM de México. Todos los
convenios presentados pueden asumirse por el alumnado del master. Los
mecanismos de apoyo y orientacion de que dispondran los alumnos que
participen en las acciones de movilidad son:

En cada uno de los centros habra un cotutor designado por la propia
universidad, que sera quien se encargue de coordinar, apoyar y orientar el
trabajo que se realice alli por el alumno del master, teniendo en cuenta las
posibilidades de cada centro y el objetivo de formacion.

Se realizaran reuniones con los alumnos del master que ya hayan llevado a
cabo estancias en esos centros, con el fin de recabar la informacion necesaria y
conocer cuales son las posibilidades que ofrece para la formacién de los
alumnos. Se creara una comision formada por el tutor y en su caso profesores
del master de la Universidad de Granada y el cotutor de la universidad que
reciba a los alumnos para su estancia, con el fin de optimizar los recursos y
procurar una mejor formacion. Existird un contacto permanente de los alumnos
con los tutores y profesores del master en Granada, mediante videoconferencia
y correo electrénico.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical
del plan de estudios

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El coordinador del Master y la Comisidn Académica del Master velaran por el
correcto funcionamiento y el desarrollo, de manera ordenada, de la docencia
del Master.

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre
la Comision Académica del Master, los coordinadores de los distintos médulos
y/o materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la
imparticion de las asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos
y garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la practica
docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicandose una estrategia
comun en la planificacion y desarrollo de las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

El Coordinador y la Comision Académica del Master, en conjuncién con las
autoridades académicas de la Universidad de Granada, estableceran un sistema
de horarios para clases de teoria y clases practicas, asi como para tutorias. Con
ello se permitira cursar a los alumnos cualquiera de las materias de cada
modulo docente ofertado en cada trimestre; por otro lado, se evitara cualquier
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solapamiento de horarios entre cualquiera de las materias de cada mddulo para
favorecer la libre eleccion de materias y la flexibilidad curricular.

Igualmente, el Coordinador y la Comision Académica del Master coordinaran las
actividades formativas del tercer trimestre para velar por el cumplimiento de
objetivos del Mddulo trabajo fin de Master; también estableceran los
mecanismos para que, durante el trimestre, el alumno que asi lo solicite y le
sea aceptada su participacién en el Mddulo de Practicas externas, pueda
compatibilizar la realizacion de su Trabajo fin de Master con la realizacién de
dichas practicas externas.

El coordinador y la Comisién académica del Master velaran para que se facilite
asesoramiento e informacion a los alumnos sobre estos aspectos.

Mas concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar
y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de Master Oficial por la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad
el 28 de julio de 2009, la Comisién Académica tendra la siguiente composicion:
a) El Coordinador del Master Universitario. b) Hasta cinco miembros
representantes del profesorado que imparte docencia en el Master Universitario,
elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. c) Un representante
del Centro, en el caso de que sea proponente. d) Un representante de los
estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los estudiantes del Master
Universitario. €) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de
practicas externas podra haber un representante de las empresas y/o
instituciones implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el
Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones. f)
Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacion y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que
podra delegar en un miembro de su equipo de direccidon o en un miembro de la
Comisidn Permanente de Rama correspondiente del Consejo Asesor de
Enseflanzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion vy
asesoramiento del Administrador de la Escuela de Posgrado, o miembro del PAS
en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa
del Master Universitario.

3. Entre los miembros electos del profesorado de la Cpmisién Académica se
procurara que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacion universitarios que intervienen en el plan
de estudios.

4. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Entre las funciones de la Comisién Académica del Master Universitario que
establece la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de

csv: 169298104105484113583193





asistir al Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la
programacion del master, establecer criterios homogéneos de evaluaciéon y
resolver conflictos que pudieran surgir al respecto, asignar un Tutor a cada
estudiante, proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de
Master; aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente
y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas; nombrar la Comisién de Garantia Interna
de Calidad del Master; y nombrar las subcomisiones que la propia Comision
Académica estime oportunas para el éptimo desarrollo del plan de estudios del
Master Universitario.

csv: 169298104105484113583193





				2015-04-07T12:25:27+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










DE EVALUACION

AGERCIA 10NAL DE
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

6. PERSONAL ACADEMICO

El conjunto de profesores encargados de la docencia de este Master esta
formado por profesores que tienen una larga experiencia docente e investigadora.
Todos los participantes tienen una larga trayectoria en coordinacion y participacion en
equipos docentes, muchas veces multidisciplinares. La mayor parte de ellos han
desarrollado toda su carrera docente en temas propios de la Antropologia Fisica y
Forense, alguno durante mas de 30 afios.

La mayor parte de las materias se impartirdn por varios profesores que han
constituido equipos docentes en todo la historia académica de este Master y
programas que le antecedieron, con una dindmica de colaboracién bien estructurada
y una trayectoria de funcionamiento eficiente.

En total participan en este Master 30 profesores, de los cuales 19 pertenecen
a la Universidad de Granada y 11 a diferentes universidades nacionales y extranjeras,
asi como a otros centros de prestigio y calidad contrastados:

(-]

Universidad de Granada

Universidad Complutense de Madrid

Universidad Catélica de San Antonio (Murcia)

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Universidad de Oulu (Finlandia)

Universidad de Coimbra (Portugal)

Universidad de Chieti (Italia)

Universidad Hebrea de Jerusalen (Israel)

Universidad Bordeaux I (Francia)

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) (México)
Smithsonian Institution "s. National Museum of Natural History,
Washington (USA)

B e e e e N

[y

Los profesores pertenecen a diversas categorias académicas:

Catedraticos de Universidad

Titulares de Universidad

Catedraticos de Escuela universitaria

Titular de Escuela universitaria

Contratado doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Investigadores de Centros de prestigio internacional

N

WkHEANERRRQ

Las tareas docentes de cada uno de los profesores participantes en el Master
son las necesarias e imprescindibles para el adecuado desarrollo del mismo de

csv: 169745981675347383551883



Usuario

Rectángulo





acuerdo al Plan de estudios elaborado.

Todos ellos tienen amplia experiencia investigadora. 5 de ellos son directores
de sus departamentos respectivos, 3 dirigen Centros de Investigacién internacionales,
2 son consultores de organismos judiciales y policiales y el resto son profesores e

investigadores con mas de 10 afios de experiencia.

Participan en la formacion practica del Master: la 411 Comandancia de la
Guardia Civil de Granada, en su seccion de Policia Judicial y
encargada de la gestion de patrimonio arqueolodgico, histérico y documental.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL MASTER

la empresa GESPAD,

CATEGORIA
NOMBRE Y ACADEMICA | TRAMOSD. / EXPERIENCIA INVESTIGADORA EXPERIENCIA DOCENTE/PROFESIONAL
APELLIDOS SEXENIOS
PROCEDENCIA
- Publicacion de 3 libros de | - 2 afios y 5 meses como profesor en
investigacion. una universidad extranjera.
- 72 capitulos de libro. - Profesor desde 1985 |en la
- 89 articulos cientfficos. Universidad de granada.
- Director de 34 excavaciones | - Ha dirigido 34 tesis doctorales.
Profesor titular sistematicas para estudios | - 93 ponencias por invitagion en
Miguel numerario antropoldgicos. congresos.
Cecilio - Responsable de 72 informes | - 179 cursos y seminarios impartidos.
Botella Facultad de 6/4 periciales de  Antropologia | - Miembro fundador del Laforatorio
Lopez. Medicina. Forense. Interfacultativo de Antropologia de la
Coordinador | Universidad de - Participacién como director en Universidad de Granada. Afig 1972.
Granada 50 proyectos de investigacion | - Responsable  del grugo de
subvencionados. investigacion "Antrgpologia
- Pertenece a 13 comités Bioldgica. Paleoecologia Humana"
editoriales de  caracter de la Comunidad Alténoma
cientifico. Andaluza, desde 1989 hasta la
actualidad.
- Participacion en 28 | - Profesor ayudante doctorg desde
intervenciones  Arqueoldgicas, 2001 hasta 2005 en la Uniyersidad
Profesor .
en 10 de ellas como directora. de Granada.
Contratado R .
- Participacion como | - Desde 2005 hasta la agtualidad
Inmaculada | Doctor . .
. o investigadora en 21 proyectos profesora contratada doctora en la
Aleman indefinido ; A . Lo
Adui de investigacion financiados. Universidad de Granada.
guilera. O ) . .
- Publicacion de 1 libro de | - Directora de 6 tesis doctorales.
Personal Facultad de . N
"y L investigacion.
Académico | Medicina. ’ .
S - 32 capitulos de libro.
Universidad de ; e
- 22 articulos cientificos.
Granada J
- 49 participaciones en
congresos
Juan Carlos Técnico Doctor - Participacion en 9 proyectos | - Profesor de cursos y conferencias
: especialista en [+D+i financiados. desde 1998 en la Universidad de
Alvarez o Co .
) genética. - Publicacion de 2 libros Granada.
Merino o )
Personal C|ent|chos. o - Dopenc!a en cursos de postgrado de
L Facultad de - 33 articulos cientificos. Universidad desde 1996.
Académico. - . .
Medicina. - 14 capitulos de libro.
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Universidad de -71 participaciones en
Granada congresos.
- Participacién en 4 comités
cientificos asesores.
- Publicacion de 152 articulos en | - Director del departamento de
Catedratico revistas de alto impacto. Antropologia de Abruzzo, en Chieti,
- Publicacion de 4 libros desde 1982 hasta el 2000.
Luigi Facultad de cientificos. - Profesor de Universidad desde el
Capasso Medicina y - Editor  de la  revista afio 2000.
Personal Cirugia. internacional ~ Journal  of | - Director del Museo de historia de las
Académico. | Universidad de paleopathology. Ciencias Biomédicas en Chietti.
“G. d'Annunzio” - Director del Museo de Civicp de los
de Chieti Fosiles de Montefalcone de
valfortore.
- 105 participaciones en | - Profesora asociada de la Uniyersidad
reuniones cientificas y desde 1986.
congresos  nacionales e | - Profesora como catedraticd desde
internacionales. 2003.
-71 comunicaciones en | - Participacion docente en 21 tursos y
- congresos. programas de post-grado con
Eugénia - . .
Mari Catedrética - 51 posters en congresos. repetidas ediciones.
aria . . .
Guedes - 74 N _conferenmas y | - Directora de 16 tesis doctorales.
Pinto Facultad de participaciones en mesas a
Ciencias y 4 nivel nacional e internacional.
Antunes da p o ) S
Tecnologia. - Publicacion de 1 libro cientifico.
Cunha. S f o
Universidad de - 76 articulos cientificos en
Personal : . )
- Coimbra. revistas nacionales e
Académico. . .
internacionales.
- 18 capitulos de libro.
- Participacion y codireccion de
18 proyectos cientificos
- Codirectora en 9 excavaciones
antropoldgicas.
- Participacion como | - Ponente en 4 cursos.
Contrato investigadora en 4 proyectos | - Docencia en cursos de postgrado de
Laboral de investigacion financiados. Universidad desde 1996
Carmen L : :
Indefinido - 8 capitulos de libro.
Entrala - . o
Bernal Bidlogo Doctor. - 15 artlcu_los plentlflcos.
: - 27 contribuciones a congresos.
Personal .
Académico Empresa - Investigadora  del Programa
" | Lorgen G.P., “FENIX"  de Identificacion
S.L. Granada. Genética de Personas
Desaparecidas.
- Participacion en 20 proyectos | - Profesor de Universidad desde 1993.
de excavacion y estudio de | - Responsable del Laboratprio de
. restos 6seos humanos. Osteologia de la Escuela Nacional
Profesor titular- L . o
. - Participacion en 9 proyectos de de Antropologia e Historia, dlesde el
Alfonso Investigador a . RS i
) investigacion financiados. 16 de mayo de 1993 hasta d{ciembre
Gallardo tiempo e o
. . - 9 publicaciones cientificas. del 2003.
Velazquez. | completo. Nivel A . Lo
Personal - 49 ponencias en congresos y | - Jefe de Ca}rrerg en la licenciptura de
Académico. | Centro INAH coloquios. antrppologla fisica de, la Es_cue!a
Yucatan Nacional de Antropologia e|Historia

de enero de 1997 a febrero d
- Profesor Titular de las
“Antropologia” e “Introducci

e 1999.
naterias
bn a la
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ACTON

Sociologia” en el Centro de

Fstudios

de las Américas del mes de agosto

del 2006 a la fecha.
4 participaciones como

invitado en centros extranjeras.

14 conferencias impartidas.

profesor

Profesor titular

- Ha impartido 3 cursos |en el
extranjero.
- Investigador ~ del  Instituto | - Profesora de Universidad| desde

Universitario de Investigacion
de la Paz y los Conflictos.
Universidad de  Granada.

1982.

programas de doctorado.

Participacién como docentg en 15

Carmen e Aumerario de Desde 2003. - Organizacion y coordinacion de 21
JesUs Universidad. . . S
Garcia - 13 capitulos Qe I|bro. cursos y eventos cientificos.

; 6/ - 16 articulos cientificos.
carcia Facultad de - 49 articipaciones en
Personal Medicina. con resgs p
Académico. | Universidad de gresos.

- Participacion en 25 proyectos
Granada . NP .
de investigacion financiados.
- 5 tesis doctorales dirigidas.
Profesor titular - Participacion en 15 proyectos | - Profesor de Universidad desde 1985.
Mari numerario de 1+D con financiacion publica. - Participacion como organizadora en
aria e . S -
Universidad. - 65 articulos cientificos 9 cursos, seminarios y congresos.
Dolores . . )
- 42 capitulos de libro. - Coordinadora de 6 | cursos,
Garralda S . -

: Facultad de 6/4 - Publicacion de 2 libros seminarios y congresos.
Benajes. oloa ientf R bl | Uni
Personal Biologia. cientificos. esponsable en la niv.
Académi Universidad - 73 participaciones en Complutense de Madrid del POP

cadémico. ) ] .
Complutense de congresos. Master de “Antropologia | Fisica.
Madrid. - 4 tesis doctorales dirigidas. Biodiversidad y Evolucién humanas”.
Catedrético de - Participaciéon en 19 proyectos | - Profesor de Universidad desde 1984.
escuela de investigacion financiados. - Profesor como catedratico desde
universitaria - Publicacion de 14 libros de 1990.
Rafael . S L .
Gui investigacion. - 149 cursos y seminarios impartidos.
uisado ; o
; Escuela - 88 articulos cientificos.
Barrilao. S 412 . >
Universitaria de - 4 tesis doctorales dirigidas
Personal S o
L Ciencias de la - 66 participaciones en
Académico.
Salud. congresos.
Universidad de
Granada.
Profesora - Participacion en 22 proyectos | - Profesora de Universidad| desde
contratada de investigacion financiados. 2006.
Blanca doctor. - 2 libros publicados. - 5 tesis doctorales dirigidas.
Gutiérrez - 14 capitulos de libro. - 8 master dirigidos.
Martinez. Departamento - 36 articulos - Experiencia como organizaflora en
Personal de Medicina - 126 participaciones en 13 cursos/actividades I+D.
Académico. | legal. congresos.
Universidad de - Pertenencia a 3 grupos de
Granada. investigacion consolidados.
Sylvia Profesora titular - Participacion en 8 proyectos de | - Profesora titular de Uniyersidad
Alejandra dela investigacion financiados. desde 1993.
Jiménez Universidad 472 - 2 libros cientificos publicados. - 5 tesis doctorales dirigidas.
Brobeil. - Editora de 1 libro cientifico.
Personal Facultad de - 20 articulos cientfficos
Académico. | Medicina - 5 capitulos de libro.
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Universidad de - Participacion en 4 congresos
Granada.
- Policia Nacional - Publicacion de 7 capitulos de | - Profesora de Antropologia [Forense
Tzipi . S
Kahana de Israel. _ Ilbro., o en Ia’ Universidad Hebfea de
Nivel A - 4 articulos cientificos. Jerusalén desde 2003.
Personal - . o o
- Policia Nacional - Participacion en 5 congresos. - Participacién como profesorp en 10
Académico.
de Israel. cursos/master.
Profesor titular - Publicacion  de un libro | - Profesor titular de Universiddd desde
Daniel dela cientifico. 1997.
. Universidad. - 1 capitulo de libro.
Linares ' !
) - 3articulos de revistas.
Girela. 3/1 S
Facultad de - Participacion en 5 proyectos de
Personal - . NS .
Académico Me_d|cm_a. investigacion financiados.
Universidad de
Granada.
Profesor titular - Participacion en 8 proyectos de | - Profesor de Universidad desde 1987
José de la investigacion financiados. - 8 tesis doctorales dirigidas.
Antonio Universidad. - 46 capitulos de libro.
Lorente 473 - 118 articulos cientificos.
Acosta. Facultad de - 2 patentes.
Personal Medicina. - Participacién en 104 congresos
Académico. | Universidad de
Granada.
Profesor - 2 libros publicados. - Profesor Catedratico de |escuela
Catedratico de - 4 articulos cientificos. Universitaria desde 1991.
Escuela
Carlos Universitaria.
Mendoza
Oltras. Escuela 4/2
Personal Universitaria de
Académico. | Ciencias de la
Salud.
Universidad de
Granada.
, - Participacion en 18 proyectos | - Profesor de Universidad desde 1991.
Profesor titular . NP . i L
o de investigacion financiados. - 6 tesis doctorales dirigidas
de Universidad . Lo .
- 1 libro cientifico publicado
Carmen . !
- 12 capitulos de libro.
Moreno Escuela ; e
N - 73 articulos cientificos.
Lorenzo. Universitaria de 5/2 , )
S - Editora de 1 revista.
Personal Ciencias de la 110 articinaciones en
Académico. | Salud. particip
T congresos.
Universidad de S L
- Experiencia en organizacion de
Granada.
[+D en 7 proyectos.
Profesor - Participacion en 5 proyectos de | - Profesor asociado a tiempq parcial
Miauel asociado de investigacion financiados. desde 1990.
119 Universidad - 1libro cientifico publicado. - 1tesis doctoral dirigida.
Angel Motos . )
Guirao -4 caplltulos de_ I|b(q.
' Facultad de - 19 articulos cientfficos.
Personal - T
L Medicina - 52 participaciones en
Académico. T
Universidad de congresos.
Granada
Milton Catedratico de - Participacion en 3 proyectos de | - Profesor adjunto de Uniyersidad
Nifiez Universidad. investigacion financiados. desde 1992.
Garcés. (Ultimos 5 afios) - Profesor catedratico desde 1994,
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Personal Universidad de - 12 publicaciones cientificas
Académico. | Turku. Finlandia (Ultimos 5 afios).
Profesora titular - Participacion en 24 proyectos | - Profesora titular desde 1997.
Ma. Martha | de Universidad. de investigacion financiados. - 51 conferencias impartidas.
Gabriela - 9 publicaciones cientificas.
P|m|gnta Un|\_/er5|dad Nivel A
Merlin. nacional
Personal Auténoma de
Académico. | México (UNAM)
Profesor titular - Participacion en 5 proyectos de | - Profesor ayudante desde 1991.
de Universidad. investigacion. - Profesor asociado desde 1996
Luis Ruiz - 26 publicaciones cientificas - Profesor interino desde 1999
Rodriguez. | Facultad de - 37 participaciones en | - Profesor titular de Universidgd desde
o 412
Personal Ciencias de la congresos. 2000
Académico. | Educacion. - 4 tesis doctorales dirigidas.
Universidad de
Granada
Profesor titular - 45 articulo publicado - Profesor titular desde 2000
de Universidad. - Participacion en 13 congresos. | - 3 tesis doctorales dirigidas.
Juan Torres
Guerrero. Facultad de 271
Personal Ciencias de la
Académico. | Educacion.
Universidad de
Granada.
Profesor - Participacion en 4 proyectos de | - Profesor colaborador doctor desde
colaborador investigacion financiados. 2006.
Juan . .
M doctor. - 6 articulos publicados
anuel . .
Trists - 3 capitulos de libro.
ristan
. Escuela 1
Fernandez. R
universitaria de
Personal .
Académico Enfermgna.
" | Universidad de
Granada.
Investigador - Participacion en 2 proyectos de | - Investigador titular desde 1971.
titular, investigacion financiados. - 3 tesis doctorales dirigidas.
. - Publicacion de 2 libros.
Luis Alberto . ] o
Instituto de - 5 articulos cientificos.
Vargas o itulos de lib
Guadarrama Invest|ga5:|(_)nes . -3 capitu 0s de libro.
Antropologicas. Nivel A - Participacion en 6 congresos.
' Universidad
Personal X
Académico nac[onal
" | Auténoma de
México
(UNAM).
- 6 libros publicados. - Profesor de Universidad desde 1983
Bernard Profesor doctor . . o
o - Director de investigaciones y
Vandermeer | de Universidad. .
sch 6/6 excavaciones en el SE. y el
' R Levante Francés.
Personal Universidad de : .
o - Codirector de las excavaciones
Académico. | Burdeos.
en Qafzeh y Kebara.
Carmen Profesor titular - Participacion en 8 proyectos de | - Profesora en Universidad| desde
Villaverde de la 6/2 investigacion financiados. 1975.
Gutiérrez. Universidad - 116 articulos cientificos en | - 23 tesis doctorales dirigidas.
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Personal
Académico.

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud.
Universidad de
Granada.

- 167

revistas.
- 43 capitulos de libro.

congresos.

participaciones en

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL MODULO PRACTICO

Angel Gestory - Publicacion de 3 | - Arquetlogo profesional
9¢ director. libros. desde 1996
Rodriguez ] N
X - 27 articulos | - Participacion en 22
Aguilera. o )
Empresa cientificos. proyectos de arqueologia.
Profesor de
. Gespad-Al-
Médulo
- andalus S. L.
Préctico.
Granada
- Experiencia docente en
Agustin Policia Judicial. CUrsos, practicas de master
9 y seminarios desde 2005.
Carrion N St
p S - 10 afios de experiencia
Martinez. Direccion T
como especialista fiscal.
Profesor de | General de la -2 afios de experiencia
Médulo Guardia Civil P
L como escolta.
Practico. Granada. N o
- 17 afios de experiencia
como Policia Judicial.
- En 1983 ingreso en la
Especialista en Guardia Civil.
criminalistica - Especialista en
R criminalistica desde 1989.
José Crivillé . .
Laboratorio de - Conferenciante en cursos
Comenge. : =
la Unidad de formacion y
Profesor de - o
. Orgénica de actualizacion de personal
Modulo " o L
- Policia Judicial de la Guardia Civil de la
Practico. .
enla Comandancia de Granada.
Comandancia - Conferenciante e
de Granada imparticion  de  cursos
desde 2001.
- En 1977 ingreso en la
Guardia Civil.
Especialista en - 14 afios de experiencia en
criminalistica servicio de Policia Judicial.
Juan - 16 afios de experiencia en
Quesada Laboratorio de servicio de Criminalistica
Bayona. la Unidad en el Laboratorio de
Profesor de | Organica de Granada.
Maédulo Policia Judicial - Conferenciante en cursos
Practico. enla de formacion y
Comandancia actualizacion de personal
de Granada de la Guardia Civil de la
Comandancia de Granada.
- Conferenciante y profesor

de practicas desde 2004
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CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION
DEL MASTER

Desde su implantacidon, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado por
diferentes motivos como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos profesores,
en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos profesores como
nuevos docentes del Mdster para cubrir parte de la docencia planteada. Asi, en este Master, se
han producido las siguientes bajas:

e Luigi Capasso

e Eugenia M2 Guedes Pinto

e Alfonso Gallardo Veldazquez

e Rafael Guisado Barrilao

e Carlos Mendoza Oltras

e Juan Torres Guerrero
Y las siguientes altas:

e Rosa Maria Maroto Benavides

e Jesus Maria Ramirez Rodrigo

e Alberto Ruiz Villaverde

e Gerald Valenza Demet

e Félix Zurita Ortega

Durante este tiempo también ha variado la categoria docente de los profesores que
inicialmente impartian docencia en el titulo. De esta forma, el listado actual de profesores y su
categoria docente es:

PROFESOR CATEGORIA DOCENTE
Miguel Cecilio Botella Lépez CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
José Antonio Lorente Acosta CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Jesus Maria Ramirez Rodrigo PROF. E.U. ENFERMERIA CEUTA
Rosa Maria Maroto Benavides PROF.CONTRAT.DOCTOR INTERINO
Juan Miguel Tristan Fernandez PROFESOR COLABORADOR
Félix Zurita Ortega PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Alberto Ruiz Villaverde PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Maria Inmaculada Aleman Aguilera PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Carmen De Jesus Garcia Garcia PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Blanca Gutiérrez Martinez PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Sylvia Alejandra Jiménez Brobeil PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Daniel Linares Girela PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Carmen Moreno Lorenzo PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Luis Ruiz Rodriguez PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Gerald ValenzaDemet PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Maria Carmen Villaverde Gutiérrez PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Miguel Angel Motos Guirao PROFESORES ASOCIADOS LABORALES
TECNICO DOCTOR ESPECIALISTA EN
Juan Carlos Alvarez Merino GENETICA
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PROFESORADO EXTERNO:

PROFESOR

Carmen Entrala Bernal

Maria Dolores GarraldaBenajes

TzipiKahana

Milton Nufiez Garces

Martha Pimienta Merlin

Bernard Vandermeersch

Luis Alberto Vargas Guadarrama

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avalé con su curriculum la
propuesta de Master en la memoria de verificacion del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracién de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Master y cambios por incorporacién de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustitucién de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacion docente de los Masteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacion de profesorado nuevo debe ir acompafiada de
una justificacién académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacién, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decisiéon de admitir el cambio o no en funcion de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacion positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de prdcticas externas. En el
caso del profesorado del dmbito profesional se deberd acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempefados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacion de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
gue se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyd en la memoria de verificacion informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacién de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracidn de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

 El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
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1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

csv: 169745981675347383551883





Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidn
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacién administrativa del Master se lleva a cabo por un
equipo comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de
Posgrado. Los miembros de este equipo son los siguientes:

-Unidad de Preinscripcidon para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidon y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion
del proceso).

-Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar
Administrativo.

-Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestién y 2 Auxiliares Administrativos.

-Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

-Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus
Mundus y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1
Intérprete Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

-Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado.

-Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina, cuenta con el
apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1
Administrador, 2 Jefes de Seccidn, 1 Responsable de Gestion, 4 Responsables
de Negociado y 3 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del
administrativo del Departamento de Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia
Fisica (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte
de los profesores del Master. Ademds, se cuenta con el Personal de
Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserijeria,
9 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 2 Técnicos Especialista de
Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo Genéricos, 2 T.A.S.T.0.E.M., 16
Técnicos Auxiliares de Limpieza y 1 Jefe de Seccidbn Unidad Apoyo
Departamental.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar
las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora
en la docencia y en la gestion administrativa.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El programa de Master en Antropologia Fisica y Forense cuenta con las
instalaciones y servicios propios de la Universidad de Granada, todos ellos conocidos y
difundidos a través de la pagina web de la misma: http://www.ugr.es

La actividad docente se realiza en las aulas y otras instalaciones (Informatica,
laboratorios de identificacién genética, etc.) dependientes de la Facultad de Medicina,
tanto en su ubicacién actual como en los laboratorios y dependencias ya organizados
en el Campus de la Salud de la Universidad de Granada.

Las actividades practicas, fundamentalmente de exteriores, se realizan en las
ubicaciones urbanas o de campo que le son pertinentes, asi como en la Comandancia
de la Guardia Civil de Granada, seccién de Policia Judicial. Aquellas actividades de
formacion en laboratorio se realizan en las instalaciones del propio Laboratorio de
Antropologia que se ubican en la Facultad de Medicina de Granada.

Para el desarrollo de las enseflanzas se cuenta con un equipamiento material
importante de Antropologia Fisica y Forense:

- La mejor coleccidon esquelética espafiola por su nimero y representatividad, con
restos prehistéricos y actuales, base fundamental de los estudios de evolucién
humana, caracterizacion de poblaciones y comparaciones. La coleccion, en constante
crecimiento por donaciones y hallazgos, proporciona de forma continua parametros
para el estudio de las poblaciones humanas del pasado y las de la actualidad en
aspectos generales, y también sobre sus condiciones de vida y salud-enfermedad, las
patologias de afectacion dsea, indicadores de actividad, datos biodemograficos, etc.
Comprende individuos de todas las épocas y edades en un mosaico muy valioso que
permite la comparacién directa y el manejo paralelo de los diversos elementos de la
coleccion, lo cual conlleva una profundizacién en cada uno de los aspectos que sobre
el hueso se investigan por los alumnos y profesores del programa.

- Unidades de Antropometria de alto nivel para Caracterizacion e
Identificacién humana

Parte de ese material corresponde a las adquisiciones que complementaron el
material de estudio que ya se poseia para antropometria e identificacion por medio
de una Ayuda de 72.000 euros concedida en el afio 2002 por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte al programa de doctorado Evolucidn Humana. Bases de
la Antropologia Fisica, del que este Master es derivado.

La concepcion del equipo permite una disponibilidad para uso inmediato y
rapido traslado, de especial interés en situaciones de emergencia por el tipo de
material que se estudia, por la precisidon y rapidez para informes antropolégicos, como
se da en casos judiciales, de excavaciones de urgencia o estudios de corporalidad con
fines biomédicos.

Esta premisa de facilidad de desplazamiento y alta especializacion del material
técnico, es util a la hora de ofrecer valoraciones antropomeétricas segun distintas
peticiones o necesidades, como las recomendables en la seleccion de la practica
deportiva, en la orientacidn para una nutricion apropiada segun edad y actividad,
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conocimiento del estado de salud y bienestar, asi como en las aplicaciones judiciales
y forenses para identificacion a partir de restos humanos.

Con ese material se ha ampliado el espectro de actividades docentes de
posgrado de este centro, ya que ahora se utiliza para el aprendizaje especializado de
las técnicas de medida y comparacion de alta precision sobre el sujeto vivo o sobre
restos. Permite por tanto la formacion de alto nivel de especialistas en evaluacion de
la condicion fisica, analisis y comparacion de poblaciones vivas, discriminacion del
estado nutricional de poblaciones, estudio de los procesos de maduracidon vy
envejecimiento, y establecimiento de protocolos para el estudio de los cambios
producidos como consecuencia de la menopausia. Estos estudios y la formacion de
especialistas en este terreno estaban muy limitados anteriormente, por no poder
disponer de una gran parte del material técnico que se requiere.

Como consecuencia directa de la incorporacién de ese valioso instrumental, se
ha puesto en marcha en el Laboratorio de Antropologia una linea de trabajo para la
formacion técnica de alto nivel en Antropometria del vivo, que no podia existir antes y
es Unica en Europa.

Es de destacar la incorporacién de una cdmara escaner de superficies mediante
laser en 3D, que es el nlcleo sobre el cual gira el conjunto de los trabajos que ahora
se realizan y es la apuesta mas innovadora de la Antropologia Fisica en los ultimos
tiempos en el mundo.

La cadmara, marca Minolta mod. VI 910, es una herramienta
extraordinariamente precisa, de muy reciente creacién, que se utiliza para
comparacién de superficies con bajisimas tolerancias en la industria, ya que permite
cotejar con precisidon de hasta 8 milésimas de milimetro diferentes elementos cuyo
volumen impide que se pueda llevar a cabo de otra manera.

Integra la informacidon en un modelo virtual tridimensional que se puede
manipular, girar, medir y comparar, en un breve periodo de tiempo y con total
garantia de precision. Su desarrollo comenzoé en la industria del disefio industrial y en
la automovilistica y desde ahi se ha ido ampliando su campo de empleo, de tal modo
gue hoy se estan desarrollando cada dia nuevas aplicaciones en la Biomedicina,
arquitectura, analisis de materiales arqueologicos, etc.

Se pensé que la Antropologia Fisica, que en buena forma trabaja por analisis y
comparaciones meétricas, podria ser un buen campo cientifico para desarrollar
aplicaciones de esta nueva metodologia. Asi se ha hecho y los resultados se pueden
calificar de auténticamente revolucionarios, que van a marcar sin duda una nueva
etapa de aplicacién e investigacion de alto nivel.

Desde 2007, y como consecuencia de un proyecto de investigacion de
Excelencia conseguido por el Laboratorio de Antropologia, se ha incorporado un PACS
para almacenamiento masivo de imagenes, con 15 Gb de memoria. Este equipo es el
Unico que existe en Espana para uso de investigacion fuera de los hospitales y para
servicio diferente a la medicina clinica.

Este equipo de tecnologia de primera linea se completa con el hardware
necesario, de muy altas prestaciones, y con el software de reconstruccién en 3D para
tratamiento de imagenes a partir de tomografias computarizadas, que proceden en lo
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DE LA CALIDAL

basico de tomas con escaner de 64 cortes de alta resolucién. Ese software, de muy

elevado costo, ha sido regalado por la empresa Kodak al Laboratorio de Antropologia
de la Universidad de Granada para investigacion cientifica, habida cuenta de su
prestigio y lineas de investigacion.

El conjunto permite el estudio de segmentos corporales humanos en su
dimension real y en sujetos vivos. De esa manera, se pueden analizar tanto huesos
como partes blandas de una muestra de poblacién que en este momento asciende a
13.000 sujetos, que proceden de casos clinicos y estan almacenados en el PACS.

Con este equipo se pueden ampliar las perspectivas de la investigacion vy
formacion de los estudiantes del Master, ya que es una herramienta Unica en nuestro
pais y en Europa para poder llevar a cabo trabajos de investigacion pioneros en
Antropologia Fisica y Forense, y para analizar las caracteristicas de la poblacién viva
desde presupuestos que antes no se podian imaginar.

Es la linea mas novedosa que existe actualmente y solo este Master puede
aportar la formacién necesaria.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Si bien en el momento presente se dispone de manera suficiente de medios
materiales y humanos para llevar a cabo el programa en su totalidad:

Se continuara con la adquisicion de material bibliografico para completar la
amplia biblioteca especializada del Laboratorio, siempre a disposicién de los alumnos
del Master.

Serd necesario disponer de un fondo econdmico suficiente para afrontar los
gastos de reparacion de los aparatos e instrumental de precisién que se emplean en
la formacién de los alumnos del Master.

Habra que disponer de un presupuesto para funcionamiento rutinario del
Master.

Se continuara con la incorporacién de material osteoldégico de sexo y edad
conocidos para aportar un mayor numero de datos a las lineas de investigacion en
curso para alumnos del Master. Es de destacar que se estan recibiendo ahora un
total de esqueletos y restos de 300 nifios, todos con sexo y edad conocidos, que
constituyen la mejor coleccién europea y seran la base de varios trabajos fin de
master y tesis doctorales de los alumnos matriculados.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Se continuard aumentando el nimero de casos actuales obtenidos mediante
TAC para completar la coleccion que ya existe. Los casos nuevos provienen de los
hospitales del SESCAM. Se estima que se incrementara el conjunto en unos 5000
casos en dos semestres.
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Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la Universidad.

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad
Funcional dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la
Universidad de Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi
a la mejora de la calidad de la Universidad de Granada.

Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacion a las
mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.
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Vicerrectorado para la

REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio
académico mas en relacidon con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afno académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20%

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el niUmero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado en un estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

Duracion media de los estudios: Duracion media (en anos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa
del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18Meses

Justificacion de los Valores:

Dado

gque es un Master con trayectoria anterior reconocida, pero no

suficientemente amplia en afos como para ofrecer datos fiables, se han tomado
los datos genéricos de la Universidad de Granada, obtenidos para el conjunto
de masteres, sin perjuicio de que cuando se disponga de los datos con garantia
suficiente se incluyan.

Aungue sea de manera provisional, en los datos de los tres afnos anteriores en
los que se ha impartido este master, las cifras obtenidas son:

e Tasa de graduacion: 83 %

e Tasa de abandono: 15 %

¢ Tasa de eficiencia: 89 %
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