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PRESENTACION DE LA GUIA

Con el fin de que el alumnado y el profesorado del Master tengan unos criterios
comunes respecto al desarrollo de las practicas y la elaboracién de los proyectos en el
marco de los dos itinerarios o suplementos al titulo (Iniciacion a la Investigacion social
aplicada/ Accion Profesional), la Comisiones de Docencia y Practicas han aprobado

las normas recogidas en esta Guia.

Nuestra intencidén es que este documento sea exhaustivo en materia de orientacion
para asegurar el aprovechamiento de las préacticas realizadas, armonizar los criterios
de valoracién de los resultados y establecer fechas a respetar para el buen

funcionamiento del Master.



1.- ITINERARIO DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

1. Presentacion: las practicas se realizaran en forma de tutorias presenciales o
virtuales, con la posibilidad de tener algunas reuniones con el/la tutor/a segun se
especifica en el contrato de practicas.

2. Fechas obligatorias de realizacion de las practicas: marzo a julio del curso
académico

3. Numero de horas: 475 horas (6 créditos de practicas de investigacion y 12
créditos trabajo fin de Master)

OPCION A: ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION (O “DISENO
DE ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION”).

Indicaciones: El “protocolo de investigacion” (o “anteproyecto de investigacion”) es el
instrumento-guia para toda investigacion, y a su vez, el documento que permite a la
persona que quiere investigar presentarse a las convocatorias publicas y privadas de
financiacion de la investigacion. En este master el “protocolo” o “anteproyecto” que se
elabore tiene que ser suficientemente elaborado y detallado para capacitar al/la
estudiante a presentar el “plan de trabajo” que la normativa exige para iniciar la
realizacion de su tesis doctoral; y que, a la vez, le suministre conocimientos y
habilidades para la presentacion de proyectos en convocatorias de financiacion de la
investigacion social. El proyecto o “protocolo” pretende delimitar el tema, justificarlo,
mostrar su viabilidad y planificar su desarrollo. Para ello es necesario definir un
verdadero problema de investigacién, determinando un objeto relacionado con los
modulos del Master y las lineas de investigacion de sus profesores/as. El/a alumno/a
debe tener un minimo conocimiento del area de estudio, por lo que necesita
previamente cursar asignaturas tedricas y metodologicas del Programa, segun las
normas que al efecto se han establecido.

Extensidén y normas de presentacion: entre 20 y 30 paginas (sin contar bibliografia y
anexos). Caracteres de referencia Times New Roman a 12 cpi, a espacio y medio.

Partes del protocolo de investigacion: para tener una idea sobre las entradas que
suele presentar todo anteproyecto de investigacién, y como mera orientacion, se
adjunta en anexos el modelo del Plan de Trabajo de Tesis Doctoral que exige la
Comision de Doctorado. No obstante, el/a estudiante, bajo la tutela docente, podra
modificar este formato, juntando algunas partes segun la légica de argumentacion,
incorporando otras entradas que estime oportunas y/o enriqueciendo las entradas
mencionadas documentandose respecto a su contenido. O bien seguir éste u otro
‘esquema de protocolo”, aqui recogido a modo de propuesta orientadora para
estudiantes y docentes:



ESQUEMA-PROPUESTA DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION:

1. INTRODUCCION, JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2. Conceptualizacion del problema de investigacion O PLANTEAMIENTO DEL

PROBLEMA

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Definicion del problema de investigacion y objeto del estudio
Preguntas de investigacion

Objetivos e hipétesis

Estado de los conocimientos sobre el asunto-fundamentacion
tedrica

3. Metodologia vy eleccién de una estrategia

de investigacion

3.1. Modalidad de estrategia investigadora
3.2. Técnicas y herramientas de investigacion

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Poblacion o muestra a estudiar

Definicién de variables y recogida de datos

Analisis de datos

Temporizacién (plan de trabajo y cronograma) y presupuesto
Reglas éticas a respetar

4. Planificacion operativa de la investigacion

5. Bibliografia

5.1
5.2

Fuentes primarias
Fuentes secundarias

6. ANEXOS




OPCION B: REDACCION DE UN ARTICULO CIENTIFICO PUBLICABLE.

Indicaciones: El ejercicio de redaccion cientifica es complejo y exige del investigador
tener en cuenta muchos elementos para transmitir los resultados de su investigacion
mediante un articulo. El articulo cientifico no suele ser una mera descripcion de
fendmenos o revision tedrica de antecedentes, pues debe comunicar los resultados de
una investigacion referente a un problema cientifico. De hecho es imprescindible
introducir la problematizacion; comunicar los objetivos, las hipotesis, los métodos;
presentar los resultados, analizarlos, discutirlos; establecer conclusiones
correspondientes al problema planteado y todo ello respetando principios
fundamentales de la redaccién cientifica (rigor l6gico, claridad y concision del estilo,
originalidad,...). Pero también, en las revistas cientificas, aparecen con frecuencia
articulos de caracter mas tedrico, o que realizan un balance critico de la masa
documental disponible sobre una determinada problematica (“articulos de revision
bibliografica”), si bien es estos casos la calidad del articulo no depende solo de la
pertinencia de la seleccion realizada, sino del caracter critico, de las discusiones que
el autor o autora entable con la literatura cientifica revisada. Asi pues, todas estas
modalidades caben dentro de la opcion B (“redaccion de un articulo cientifico
publicable”). Para la redaccion de un articulo cientifico publicable, hay que seguir los
criterios de publicacién de alguna de las revistas mas importantes del ambito de la
especialidad elegida o del tema propuesto que debe enmarcarse en las problematicas
gue abordan los diferentes médulos del MEMDIS. Se recomiendan las revistas con
alto indice de impacto. Elegida una concreta revista, en concierto con el tutor o tutora,
el/la estudiante seguird las especificas normas de publicacion de esa revista, y
acompafara, como anexo de su articulo, dichas normas y datos sobre la relevancia de
la revista elegida.

Extensién y normas de presentacion: La extensién tiene que adecuarse a las
normas de la revista elegida, bajo la supervision y aceptacion del tutor/a, teniendo
como referencia orientativa que se trate de un trabajo de un minimo de 15 paginas, en
el formato arriba indicado para el calculo de la extension.



PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE LAS PRACTICAS:

1-

Contacto con el/a profesor/a tutor/a: Cada alumno/a tiene que ponerse en contacto
con el/a profesor/a que mas se adecua a la tematica del proyecto, presentandole
(en un folio) el problema de investigacion, los objetivos y los enfoques tedrico y
metodolégico. La coordinacion del Master en concierto con la comision de
practicas, admitird propuestas de cotutela: profesor de la UGR asociado al Master
con profesor visitante asociado al Master/ Profesor de la UGR asociado al Master
con profesor no asociado al Master.

El/a profesor/a procurara que la mitad de sus tutelados/as se presenten en la
convocatoria de julio y la otra mitad en la convocatoria de septiembre. Es necesario
mencionar en el contrato de practicas en qué convocatoria se pretende presentar
el/la interesado/a.

Firma del contrato de practicas: el documento especifica los compromisos de las
partes implicadas respecto a la tutela y/o la supervision, asi como las fechas de
entrega de borrador, correccion...El plazo para la entrega del documento firmado a
la coordinacion del Master finaliza en febrero del afio en curso.



2.- ITINERARIO DE ACCION PROFESIONAL

1. Presentacion: las practicas se realizaran en centros colaboradores salvo si el/a
alumno/a tiene interés en otra entidad, en este caso tendra que llevar las gestiones el
mismo (contacto, explicacion de los objetivos y normas, firma de convenio,...)

2. Fechas obligatorias de realizacion de las préacticas: de marzo a julio del curso
académico.

3. Numero de horas: 475 horas (18 créditos: 12 practicas profesionales+6 trabajo fin
de Master): 300 horas para las practicas en la entidad y 175 para la elaboraciéon del
proyecto de accion profesional.

4. Extensidon y normas de presentacion: entre 30 y 40 paginas (bibliografia y anexos
incluidos). Caracteres de referencia: Times New Roman a 12 cpi, a espacio y medio

Objetivos de las précticas:

A/ Objetivo general:
Opcidn 1: llevar a cabo tareas de Disefio de proyectos de accion profesional
para alguna convocatoria publica vigente y/o prevista, respetando las fases
del ciclo de proyectos.
- Opciodn 2: llevar a cabo una o varias fases de la ejecucion de un proyecto o
participar en ellas.
B/ Objetivos especificos y fases: Observacién de las técnicas de gestion y
funcionamiento de la agencia, institucion u organismo/ Observacién de la
dinamica de intervencion en el campo/ Iniciacion a las técnicas de disefio de
proyectos de intervencion (diagnostico, formulacion de objetivos, actividades e
impactos) o de otras acciones profesionales/ Iniciacién a la evaluacion de
acciones profesionales y/o de proyectos sociales/ Conocimiento, reflexion y
analisis del desarrollo de la actividad profesional (circunstancias, contextos,
técnicas,...).

Compromisos de la entidad/Tutor (a) profesional:

- Insertar al/a alumno/a en la dinamica de la entidad.

- Facilitarle acompafiamiento en la fase de observacion.

- Asesorarle para el disefio del proyecto (objetivol) facilitandole los datos de
alguna convocatoria publica vigente o prevista, un modelo de proyecto,
pautas para el disefio del proyecto, los objetivos generales de la entidad y
los contactos/recursos necesarios.

- Asesorarle para la ejecucion correcta de la fase (o fases) del proyecto en el
cual participa (objetivo 2).

- Iniciar el/a alumno/a en técnicas de evaluacion (especialmente, en el caso
de eleccion por parte del/a estudiante de master de un perfil profesional de
evaluador para sus ensefianzas practicas)

- Recomendar al alumno participar en ofertas formativas complementarias
relacionadas con su ambito de accion profesional.

- Orientar técnicamente al/a alumno/a para elaborar su Proyecto de accion
profesional, en colaboracion/comunicacion con el/la Supervisor/a docente
del Master.



Emitir un informe de valoracién de las practicas del alumno (que sera la
primera parte del informe de evaluacién para la prueba fin de master que ha
de emitir el/la supervisor/a). El modelo de informe a cumplimentar se incluye
en los anexos.

Compromisos del/a alumno/a:

Cumplir el horario fijado en el contrato de practicas.

Realizar todas las actividades que el tutor y supervisor estimen oportunas
(Gestiones/ acciones formativas complementarias).

Cumplir el objetivo general de sus practicas.

Incluir en la memoria de Fin de Master una resefia del Conocimiento,
andlisis y reflexion sobre el desarrollo de la actividad profesional
(circunstancias, contextos, técnicas,...).

Entregar a la coordinacion del MEMDIS al finalizar cada mes de précticas un
informe firmado por el tutor (de 1 folio) resefiando las tareas llevadas a cabo.

Compromisos del/a supervisor/a ( Tutor/a académico/a)

Asesorar al alumno para el disefio del proyecto (Objetivo 1) facilitAndole los
datos de alguna convocatoria publica vigente o prevista, fases y normas del
ciclo de proyecto.

Recomendar al alumno participar en ofertas formativas complementarias
relacionadas con su ambito de accion profesional.

Estar en contacto con el/la tutor/a para controlar el progreso profesional del
alumno y las tareas que esté llevando a cabo.

Orientar académica y metodologicamente al alumno en la elaboracion de su
proyecto de accién profesional, teniendo en cuenta la orientacion técnica del
tutor, segun las fechas establecidas en el contrato de practicas.

Hacer un informe de valoracion del proyecto de accién profesional elaborado
por el alumno (que sera la segunda parte del informe de evaluaciéon para la
prueba fin de master).

PROYECTO DE ACCION PROFESIONAL A ELABORAR POR EL/A ESTUDIANTE
DE MASTER;:

Este proyecto constituye una parte de la memoria de fin de master. Es necesario que
incluya los contenidos siguientes, entre otros que el/la estudiante (y su supervisor/a)
consideren oportunos, y en el orden que sea conveniente segun el “modelo de
proyecto” adoptado.

Contextualizacion del objeto de intervencion social profesional.
Fundamentacion: Marco Tedrico, Marco Legal, Politicas Publicas, Marco
Organizacional...

Andlisis del problema tratado, contexto social, grupo beneficiario,
necesidades y posibles soluciones. (Anexando los documentos utilizados
para la recogida de datos).

Objetivos del proyecto de accion profesional: motivos personales,
justificacion del area de trabajo elegida, objetivo estratégico y temas
transversales.

Métodos e instrumentos previstos para la gestion del proyecto.

Planificacion del proyecto de intervencion: objetivos generales, objetivos
especificos, actividades e impactos previstos.



- Implementacion: practica, duracion e importancia de cada fase del proyecto.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Recursos humanos y materiales.

- Presupuesto y financiacion (¢ a través de qué convocatorias?)

- Marco ético de la intervencion a la hora de la posible ejecucion.

- ldentificacion de los riesgos, hipétesis y posibles factores externos
susceptibles de influenciar el éxito del proyecto (Este apartado se puede
incluirlo en la introduccion, segun la l6gica del trabajo).

- Aprendizajes previstos.

- Pertinencia y viabilidad del proyecto.

Para clarificar la presencia en el proyecto de estos posibles contenidos, se exponen
aqui de nuevo, pero agrupados, igualmente a modo indicativo. La concrecion
dependera —se insiste- del modelo de proyecto de accion profesional negociado entre
estudiante y supervisor/a (tutor/a académico), con la participacion o conocimiento del
tutor/a profesional:

a)

b)

En

Analisis pluridisciplinar de necesidades, demandas y/o problemas sociales en sus
distintas dimensiones (econdémica, juridica, politica, social, cultural...)

Analisis concreto (espacio y tiempo determinados) de la problemética social;
identificacion de la poblacion diana de la intervencion

Politicas publicas y sociales y dispositivos —organizaciones- de intervencion

Perfiles profesionales y modelos de intervencion social ante los problemas
identificados

Estrategias de intervencion social

Programacioén de actividades-calendarizacién indicativa

Recursos humanos y materiales

Procedimientos de evaluacion

Marco ético de la intervencion social

ALGUNOS CRITERIOS ORIENTATIVOS DE ELABORACION:

cualquier caso, contemplarda al menos los siguientes criterios:

Estara orientada a la intervencion social profesional en alguna de las
especialidades del MEMDIS, explicitandose el perfil o perfiles profesionales posible
ejecutores del proyecto propuesto

Integrara la teoria (académica) y la practica (profesional), partiendo a la vez de las
ensefanzas tedricas del Master y de lo observado y aprendido en el campo de
estancia de practicas profesionales

Mostrara las competencias del estudiante en la transferencia de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas que el proyecto elige como diana de la
intervencion

Seguira principios de innovacién, de utilidad social, de critica renovadora, de
busqueda de nuevas soluciones a los problemas diana

Hara explicito el marco ético de la intervencion social propuesta
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A continuacion se incorporan los modelos de contrato de précticas tanto para el
itinerario de investigacion como para el de accién profesional:
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Estudiante: Modalidad de tutoria :
- Personalizada

DNI: - Grupal
- Mixta

Prof. Tutor/a: _ _
Numero de tutorias presenciales previstas:

Dr./Dra.
Universidad: :

Demandas del estudiante respecto a la
Dpto.: tutoria:

Modalidad de PRODUCTO: [X]
(A) PROTOCOLO DE INVESTIGACION
(B) ARTICULO CIENTIFICO(*)

Especialidad del Master:

Periodo de précticas:

De a

Exigencias del/la tutor/a respecto al
Fecha de entrega del borrador estudiante en practicas:
definitivo al/a tutor/a (respetar las
fechas indicadas en la Guia de
Practicas):

Fecha de correccion del borrador
definitivo (respetar las fechas
indicadas en la Guia de Précticas):

SE RECOMIENDA QUE EL/LA ESTUDIANTE Y EL/LA TUTOR/A ACUERDEN, SEGUN LA
DISPONIBILIDAD DE AMBOS, QUE EL/LA ESTUDIANTE SE PRESENTE A LA PRUEBA
FIN DE MASTER:

O CONVOCATORIA DE JULIO DE 2016
O CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE 2016

13



BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO QUE SE VA A DESARROLLAR
(no superar esta pagina)

Linea de investigacion:
Titulo (provisional):

Granada, a ................ de.oiiiii de 20...
ESTUDIANTE TUTOR/A Ve B° COORDINACION MEMDIS
Fdo./ Fdo./ Fdo./M2 Teresa Diaz Aznarte
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Estudiante:

DNI:

Prof. Tutor/a:
Dr./Dra.

Modalidad de tutoria :

- Personalizada
- Grupal
- Mixta

NUumero de tutorias presenciales previstas:

Universidad:

Dpto.:

Modalidad de PRODUCTO:
PROYECTO DE ACCION PROFESIONAL

Demandas del estudiante respecto a
la tutoria:

Especialidad del Master:

Periodo de précticas (periodo en la
entidad+ periodo de elaboracion del
proyecto de accién profesional:

De a

Fecha de entrega del borrador
definitivo al/a tutor/a (respetar las
fechas indicadas en la Guia de
Practicas):

Exigencias del/la tutor/a respecto al
estudiante en précticas:

Fecha de correccion del borrador
definitivo (respetar las fechas
indicadas en la Guia de Précticas):

Exigencias del/la supervisora
respecto al estudiante en practicas:

SE RECOMIENDA QUE EL/LA ESTUDIANTE Y EL/LA SUPERVISOR/A ACUERDEN,
SEGUN LA DISPONIBILIDAD DE AMBOS, QUE EL/LA ESTUDIANTE SE PRESENTE A

LA PRUEBA FIN DE MASTER:
O CONVOCATORIA DE JULIO DE 2016

O CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE DE 2016
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BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO QUE SE VA A DESARROLLAR
(no superar esta pagina)

Linea de accidn profesional:
Titulo (provisional):

Granada,a ................ (o [ T de 20...
ESTUDIANTE SUPERVISOR/A TUTOR/A Ve B® COORDINACION MEMDIS
Fdo./ Fdo./ Fdo./ Fdo./M2 Teresa Diaz
Aznarte
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4. FORMATO DE LA MEMORIA FIN DE MASTER

Para ambos ‘“itinerarios”, el documento a presentar para la Prueba Fin de Master
contiene los siguientes apartados:

PORTADA:

- Nombre del Master y curso académico.

- Titulo: Protocolo de tesis/Articulo/Proyecto de Accion profesional (y titulo del
mismo).

- Nombre, apellidos y DNI del candidato.

- Nombre, apellidos y DNI del tutor/a y/o supervisor/a.

PRIMERA PARTE: STNTESIS DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS
ASIGNATURAS DEL MASTER (15-20 paginas) Y JUSTIFICACION DEL
ITINERARIO POR EL QUE SE PRETENDE OBTENER EL TITULO DE MASTER.

Indicaciones orientativas para el itinerario de Investigacion:

- Justificacién del itinerario seguido y la especialidad cursada (Objetivos y fines de
cursar el programa de Postgrado; Explicacion del interés por las tematicas del
Master,...)

- Explicacién del interés por la investigacion.

- Relato del desarrollo de conocimientos en el marco de la especialidad cursada
mediante las asignaturas matriculadas.

- Autoobservacion del proceso de aprendizaje en las practicas de investigacion.

Indicaciones orientativas para el itinerario Profesional:

- Justificacion del itinerario seguido y la especialidad cursada (Obijetivos y fines de
cursar el programa de Postgrado; Explicacion del interés por las tematicas del
Master,...)

- Explicacion del interés por la accién profesional.

- Relato del desarrollo de conocimientos en el marco de la especialidad cursada
mediante las asignaturas matriculadas.

- Autoobservacién del proceso de aprendizaje en las practicas profesionales.

SEGUNDA PARTE: RELATO DE LA EXPERIENCIA REFLEXIVA SOBRE EL
PROCESO DE LAS PRACTICAS (5-10 paginas)

Se trata de un breve relato sobre el proceso de practicas realizado, su contexto, sus
vicisitudes, aprendizajes que se creen haber alcanzado, obstaculos, limitaciones y
reflexion general sobre el proceso de elaboracion de un protocolo, de un articulo (para
las practicas de investigacion) o de un proyecto de accion profesional (para las
“practicas profesionales), negociado con la entidad en la que se han realizado éstas.

TERCERA PARTE: PRODUCTO DE LAS PRACTICAS (30-40 paginas):

Inclusion del “producto” de las practicas: “protocolo” o “articulo” (para las de
investigacion); “proyecto de accion profesional” (para las profesionales).

Solo la Primera Parte es objeto de tutela por parte de un/a profesor/a. Las partes
Segunda y Tercera es responsabilidad autbnoma de cada estudiante.
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5. LA PRUEBA FIN DE MASTER

Véase normativa de la UGR publicada en la pagina web de la Escuela de Posgrado:
www.escuelaposgrado.es

La defensa del Trabajo Fin de Master se efectuara mediante una prueba oral y publica,
ante una Comision formada por tres profesores doctores del Master.

Para la exposicion oral, se podran utilizar herramientas como powerpoint.
El tiempo de exposicion del alumno no podra superar los 15 minutos. Finalizada su
intervencion, se abrird un turno de palabra para que los diferentes miembros de la

Comision puedan expresar su opinion sobre el mismo y formular preguntas al alumno.

Las calificaciones se publicaran al dia siguiente de la finalizacion de la prueba.
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6. RECOPILACION DE FECHAS IMPORTANTES

FECHAS IMPORTANTES PARA ALUMNOS/AS QUE SE PRESENTAN EN LA
CONVOCATORIA DE JULIO:

- Entrega del borrador definitivo del producto de practicas al/a tutor/a: la fecha
consensuada en el contrato de practicas (en todo caso teniendo como tope el dia
10 de junio de 2016).

- Correccion del borrador definitivo por parte del/a profesor/a con recomendaciones
de mejora. V°B° del/a tutor/a e informe de evaluacion: antes del 17 de junio de
2016.

- Presentacion de la candidatura oficial para la prueba fin de Master: el plazo
expira el 30 de junio de 2016 a las 12h.

- La candidatura se formaliza mediante una instancia al coordinador (nombre,
apellidos y DNI tanto el alumno como del tutor, titulo del trabajo, especialidad e
itinerario), 4 copias de la memoria en papel, una copia en CD y el informe del/a
tutor/a. Adicionalmente tendra que presentar una declaracion jurada de que han
superado la totalidad de los créditos vinculados a las asignaturas del Master (es
requisito indispensable para poder presentarse a la prueba fin de Master tener
superadas todas las asignaturas) y una declaraciébn por escrito que avale la
originalidad del TFM.

- Fase de lectura de los trabajos por parte de la Comision de Evaluacion: del 1 al 10
de julio de 2016.

- Prueba Fin de Master: del 11 al 15 de julio de 2016.

- Para no entorpecer el desarrollo de las pruebas, el alumno se compromete a
respetar el contrato de practicas firmado.

FECHAS IMPORTANTES PARA ALUMNOS/AS QUE SE PRESENTAN EN LA
CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE:

- El mes de agosto no es un mes habil en la Universidad de Granada, por lo que los
alumnos que concurran a esta convocatoria deberan tenerlo en cuenta de cara a la
tutorizacion de sus trabajos.

- Entrega del borrador definitivo al/a tutor/a: la fecha consensuada en el contrato de
practicas, no posterior al 1 de septiembre de 2015.

- Correccion del borrador definitivo por parte del profesor. V°B° del/a tutor/a e
informe de evaluacion: antes del 7 de septiembre de 2016.

- Presentaciéon de la candidatura oficial para la prueba fin de Master: el plazo
finaliza el 7 de septiembre de 2016 a las 12h.

- Formalizacion de la candidatura: véase lo indicado para la convocatoria de julio.
Fase de lectura de los trabajos por parte de la Comision de Evaluacion: del 8 al 18
de septiembre de 2016.

- Prueba Fin de Master: se organizaran las pruebas en la semana del 19 al 23 de
septiembre de 2016.

- Para no entorpecer el desarrollo de las pruebas, el alumno se compromete a
respetar el contrato de practicas firmado.

20



Universidad
de Granada 21




FICHA PARA LA FORMALIZACION DEL ANEXO AL CONVENIO MARCO

DATOS MASTER OFICIAL

Denominacion | MASTER ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN INMIGRACION, DESARROLLO Y

GRUPOS VULNERABLES
MO09/56/1 Curso
ga Académico

Cédigo Cadigo del Edicion 2013/2014
Ministerio:
4312647

Coordinador/a | M? Teresa Diaz Aznarte

Direccion: Facultad de Trabajo Social, C/ Rector Lopez Argiieta s/n

4 . Correo .
Teléfono: 685816138 Fax electronico mtdiaz@ugr.es

DATOS PRACTICAS FORMATIVAS * (una por alumno)

D.N.L

Estudiante Pasaporte

Duracién Créditos Fecha Inicio:

en horas ECTS realizacion Fin:

Horario
(en jornada de lunes a viernes con
una dedicacion maxima de 5 h/d)

Entidad C.ILF.

Lugar de
realizacion

Firma del

Anexo/Entidad Tutor/a Entidad

Tutor/a UGR Tfno: Fax: E-mail:

Proyecto Formativo

EL COORDINADOR/A O EL TUTOR/A

cifs
Escuela

Posgrado
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MASTERES OFICIALES
INFORME DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

MASTER OFICIAL

CURSO

LINEA DE
INVESTIGACION O
ACCION
PROFESIONAL

TITULO DEL TFM

D/D3, con DNI

TUTOR/ES del

con DNI
alumno/a

Emite el siguiente informe sobre la evaluacién del Trabajo Fin de Master:

INFORME™:

(Utilizar varias péaginas, si fuese necesario)

Granada, de de 20

! El presente informe sera tenido en cuenta por la Comisién evaluadora del Trabajo Fin de Master.
Debera ser archivado junto con el trabajo de investigacion presentado.
2 Firma del Tutor/es del Trabajo Fin de Master
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FICHA DE EVALUACION DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL MASTER EN
ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPOS

VULNERABLES

ALUMNOJA:
INSTITUCION:

TUTOR/A DE LA INSTITUCION:

Variables

Calificacion

Numérica (0-10) Breve comentario cualitativo

Asistencia y puntualidad

Actitudes: interés,

motivacion, dedicacion

Habilidades técnicas:
Contenidos teoricos,
desarrollo de tareas,
capacidad de resolucién de
encargos, capacidad de

aplicacion tedrica

Iniciativas: propuestas,

innovaciones realizadas

Firmado el/la tutor/a:

Granada, a de

de 2016
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