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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los
ambitos de la ingenieria informatica.

G4 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacién en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos
los ambitos relacionados con la Ingenieria en Informatica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas

que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informaticos.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacién.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacioén de
altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI9 - Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para
modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar,
estructurar y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y
conocimientos

T2 - Capacidad de organizacién y planificacién, asi como capacidad de gestidn de la informacion.
T3 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional.
T6 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Conocer los fundamentos de la Inteligencia de Negocio.

Conocer las fuentes de informacién que nos ayudaran a "alimentar” al data warehouse.
Conocer el proceso de extraccion, transformacién y carga de los datos en el data warehouse.
Conocer el motor OLAP.

Conocer distintas herramientas de visualizacion en Inteligencia de Negocios.

Conocer la concepcién de una empresa como constituida por multitud de procesos.

Conocer funciones especificas de soporte a la ejecucion de procesos y su gestion (definicion,
implantacién, ejecucioén, seguimiento, analisis).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Introduccién a la Inteligencia de Negocios; Extraccion, tratamiento y carga de datos (ETL); Creacion del
Datawarehouse; El Motor OLAP (Online Analytical Metadata); Herramientas de Visualizacion; Introduccion a
la Gestion por Procesos; Objetivos y requisitos de un proceso; Metodologias para controlar y medir un proceso;
Actores de un proceso y su contribucion a los resultados; Gestion de indicadores para medicion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

e Tema 1: Introduccidn a la Inteligencia de Negocio y el Analisis de Datos
Tecnologias de business intelligence
Retos en business intelligence
Almacenes de datos y procesos OLAP
Ciencia de Datos

e Tema 2: Depuracion y Calidad de Datos
Preprocesamiento de datos
Integracién, limpieza y transformacion
Datos imperfectos
Reduccién de datos
Herramientas y casos de estudio

e Tema 3: Analisis Predictivo para la Empresa
Técnicas de clasificacién automatica
Clasificacién no balanceada
Clasificaciéon con multiples clases
Herramientas y casos de estudio

e Tema 4: Modelos Avanzados de Analitica de Empresa
Deep Learning
Clasificacion de imagenes con RN convolucionales
Transferencia de aprendizaje
Datos continuos, temporales y secuenciales
Herramientas y casos de estudio

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Seminario 1: Introduccién al lenguaje R
e Seminario 2: Aprendizaje automatico con R
e Seminario 3: Gestion del proceso de aprendizaje automatico
e Seminario 4: Aprendizaje automatico en la nube

PRACTICAS DE LABORATORIO:
e Practica 1. Clasificacion binaria con datos estructurados
e Practica 2. Clasificacion de imagenes con multiples clases

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e V. Mayer-Schonberger, K. Cukier (2013) Big Data, A revolution that will transform how we live, work
and think. Harcourt Publishing.
e H.Hedin, I. Hirvensalo, M. Vaarnas (2014) The Handbook of Market Intelligence: Understand,
Compete and Grow in Global Markets. Wiley.
S. Garcia, J. Luengo, F. Herrera (2015) Data Preprocessing in Data Mining. Springer.
G. Grolemund, H. Wickham (2017) R for Data Science. O'Reilly.
M. Kuhn, K. Johnson (2013) Applied Predictive Modeling. Springer.
F. Chollet (2018) Deep Learning with R. Manning

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e J.Han, M. Kamber, J. Pei (2012) Data Mining: Concepts and Techniques. Morgan Kaufmann.
e Rfor Everyone. Jared P. Lander. Addison-Wesley Professional, 2013.
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e H. Wickham (2016) Elegant Graphics for Data Analysis. Springer
e |. Goodfellow, Y. Bengio, A. Courville (2016) Deep Learning. MIT Press.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

https://www.datacamp.com/tracks/data-scientist-with-r
http://www.kdnuggets.com/news/
https://www.r-bloggers.com
http://blog.revolutionanalytics.com

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

e Descripcidn: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién
y examen de las capacidades adquiridas.

e Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

e Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9

¢ Metodologias docentes : leccion magistral, resolucion de problemas, debates

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

e Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos

e Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

e Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9

¢ Metodologias docentes : resolucion de casos practicos, desarrollo de proyectos, practicas en
laboratorio, taller de programacion, aula de informatica, demos

3. Seminarios

e Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

e Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

e Contenido en ECTS: 6 horas presenciales (0,24 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9

¢ Metodologias docentes : taller de programacion, aula de informatica, demos, conferencias

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

o Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales,
y de forma individual, se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia; 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia; 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes, ...)

e Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

e Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales (1,6 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9
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5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

e Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

e Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.

e Contenido en ECTS: 20 horas no presenciales (0,8 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9

6. Tutorias académicas (grupo pequeiio)

e Descripcidon: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basaen la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor

e Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado; 2) Profundizar en distintos
aspectos de la materia; 3) Orientar la formacion académica-integral del estudiante

e Contenido en ECTS: 4 horas presenciales, grupales e individuales (0,16 ECTS)

e Competencias: G1, G4, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, T1, T2, T3, T6, TI1, TI5, TI7, TI9

¢ Metodologias docentes : tutorias académicas

EVALUACI(')[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

En la convocatoria ordinaria se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion:

o Para la parte tedrica se realizaran examenes (finales o parciales) y/o entregas de ejercicios sobre el
desarrollo y los resultados de las actividades propuestas.

e Parala parte practica se realizaran prdcticas de laboratorio, resolucién de problemas y desarrollo de
proyectos (individuales o en grupo), y se valorardn las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos.

e La parte de trabajo auténomo y los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta la asistencia y
participacién en los seminarios y en las clases tedricas.

La puntuacién final se calculara teniendo en cuenta un 50% la nota de teoria, un 40% la nota de practicas y un
10% de asistencia y participacion. Para poder superar la asignatura sera necesario obtener una nota final igual
o superior a 5 puntos sobre 10, habiendo obtenido al menos 4 puntos (sobre el total final de 10) en cada parte,
teoria y practicas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacidn mediante la realizacién de una
prueba y/o trabajo.

En convocatorias extraordinarias, tanto la parte tedrica como la practica seran evaluadas en un Unico examen

que contendra cuestiones de indole tedricas y problemas de indole practica. La puntuacién asignada a cada
parte sera 55% parte teérica, 45% parte practica. Para poder superar la asignatura sera necesario obtener una
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nota final igual o superior a 5 puntos sobre 10, habiendo obtenido al menos 3.5 puntos (sobre el total final de
10) en cada parte, teoria y practicas.
En caso de haber realizado evaluacién continua de practicas durante la convocatoria ordinaria, la nota de

practicas en la convocatoria extraordinaria antes de ponderacién sera la mejor puntuacién entre la obtenida
en el examen y la obtenida con las entregas de practicas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARI—:\N PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien
daratraslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua.

En convocatorias extraordinarias, tanto la parte tedrica como la practica seran evaluadas en un Unico examen
que contendra cuestiones de indole tedricas y problemas de indole practica. La puntuacién asignada a cada
parte sera 55% parte teérica, 45% parte practica. Para poder superar la asignatura sera necesario obtener una
nota final igual o superior a 5 puntos sobre 10, habiendo obtenido al menos 3.5 puntos (sobre el total final de
10) en cada parte, teoria y practicas.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
El horario de tutoria se puede consultar en La atencidn tutorial se realizara preferentemente
http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores online mediante las plataformas y herramientas
que recomiende la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado de la asignatura adaptarg, total o parcialmente, los contenidos para su imparticién online en
los horarios establecidos por el centro.

Esta adaptacidn estara sujeta a los condicionantes de infraestructura y medios que existan en el momento
de adopcién del Escenario A.

Se utilizaran las plataformas y herramientas proporcionadas por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Para todas aquellas actividades evaluables que no se puedan realizar de manera presencial, se aplicara lo
establecido en el escenario B.

Convocatoria Extraordinaria
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Si el examen de teoria y practicas no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo establecido en el
escenario B.

Evaluacion Unica Final

Si el examen de teoria y practicas no se puede realizar de manera presencial, se aplicara lo establecido en el
escenario B.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

La atencion tutorial se realizard online mediante
las plataformas y herramientas que recomiende
la Universidad de Granada.

El horario de tutoria se puede consultar en
http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado de la asignatura adaptarg, total o parcialmente, los contenidos para su imparticién online en
los horarios establecidos por el centro.

Esta adaptacidn estara sujeta a los condicionantes de infraestructura y medios que existan en el momento
de adopcién del Escenario B.

Se utilizaran las plataformas y herramientas proporcionadas por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion de teoria se realizaran exdmenes multi-pregunta sobre los contenidos de la asignatura y/o
exposiciones online sobre los ejercicios desarrollados en las actividades propuestas. En ambos casos se
utilizaran las herramientas y plataformas provistas por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacién de teoria y practicas se realizara mediante un examen multi-pregunta utilizando las
herramientas y plataformas provistas por la Universidad de Granada sobre los contenidos de la materia
impartida.

Evaluacion Unica Final

La evaluacién de teoria y practicas se realizara mediante un examen multi-pregunta utilizando las
herramientas y plataformas provistas por la Universidad de Granada sobre los contenidos de la materia
impartida.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Régimen de Asistencia

De forma general, la asistencia a las clases tedricas o practicas no sera obligatoria. Sin embargo, se debera
tener en cuenta que, como se ha indicado en el apartado de evaluacion, la participacion y la entrega de
ejercicios en las clases practicas se consideraran para obtener la evaluacion continua de la asignatura.
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