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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Electrénica Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Electronica Industrial por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24147556V
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24292452)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLEPAZ, 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 11 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316923

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Electronica Industrial por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electrénicay automética

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 30 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

18.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 19.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/63

CSV: 335561454553547252418478 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316923
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénicaindustrial.

CG2 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas'y centros tecnol 6gicos.

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direccidny gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas €l ectrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas robéticos, mecatronicos y vehiculos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digitales, de instrumentacion electrénicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generaista, y en
contextos més amplios y multidisciplinares.

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econdmica de proyectos
relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios generales de acceso y admisién de la Universidad de Granada

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
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no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, alos Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Méaster

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de ingreso y criterios de admision:

Aquellos estudiantes que quieran cursar el titulo y que sean procedentes de paises donde el castellano no sea una lengua oficial deberan acreditar co-
nocimientos de nivel A2 de Castellano.

La seleccién de los estudiantes se realizara atendiendo a la puntuacién obtenida como resultado de multiplicar la nota media del expediente académi-
co de cada aspirante por un factor seguin el grupo al que pertenezca su titulaciéon de acceso, de los que se indican a continuacion:

Grupo A.

- Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial.

- Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.
Grupo B.

- Graduados en Ingenieria en Electrénica y Automatica.

- Graduados en Ingenieria en Electronica, Robética y Mecatrénica

- Graduados en Ingenieria en Tecnologias industriales con competencias en Electrénica y Automatica.

- Graduados en Ingenieria de Sistemas Electrénicos.

- Graduados en Ingenierias de Tecnologias de Telecomunicacién. (Especialidad Sistemas Electrénicos)

- Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.
Grupo C.

- Graduados en estudios de la rama industrial.

- Graduados en ingenieria de la energia.

- Graduados en ingenierias de tecnologias de telecomunicacion. (Resto de especialidades)

- Otras titulaciones espafiolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica, den un conjunto de competencias similares a las anteriores.
- Egresados de otras titulaciones que permitan adquirir los conocimientos que se imparten en el Master

Siendo los factores a utilizar, los siguientes:

Grupo A: 2

Grupo B: 1.6

Grupo C: 1.2

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Tras la implantacion del Master se propone la puesta en marcha de un Programa de Accién Tutorial en el marco del Plan de Formacion e Innovacion
Docente de la UGR, FIDOugr 2018-2020, con el que se facilite la integraciéon académica de los estudiante en el contexto universitario, y se les oriente
sobre opciones de insercion laboral y formacion continua.

Igualmente se procurara la formacién del profesorado y de los recursos para afrontar las demandas del nuevo sistema educativo.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitara un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidadesg, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catélogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracion de un Titulo de Master Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Méaster Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario
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Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacién y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Méaster

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
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e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO . Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Méaster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacién del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacion exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacioén la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

10/63

CSV: 335561454553547252418478 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316923
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
méster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méster universitario.
(modificacién del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacién de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-

nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
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cion de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méaster

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El nUmero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢ en todo caso no po-

dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Méster, la Tabla de Equiva-
lencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

12/63

CSV: 335561454553547252418478 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316923
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo gque el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cién. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberé especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las naotificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacioén en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

13/63

CSV: 335561454553547252418478 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



== Identificador : 4316923
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq uﬁrﬁg D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La comision académica establecera los complementos de formacion necesarios para los alumnos que procedan de
grados del grupo C de entre las asignaturas impartidas en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, de acuerdo
con la formacién acreditada por los citados alumnos. El nimero méaximo de créditos de complementos de formacion
sera de 30 créditos ECTS. La superacion de los créditos de complementos de formacién debera producirse antes de
la finalizacion de los estudios del Master, pudiendo optar por su realizacion previa al Master o simultanedndolos con
las asignaturas del Master.

Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas anteriormente, a modo de referencia se ha considerado el si-
guiente listado de asignaturas (de 6ECTS cada una):

Fundamentos de Control:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/28/2018

Automatica:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/37/2018

Ingenieria de Sistemas:

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/35/2018

Electrénica de Potencia

http://grados.ugr.es/electronical/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/34/2018

Procesadores Integrados

http://grados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/33/2018

Instrumentacién Electrénica

http://grados.ugr.es/electronical/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/11/36/2018
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316923

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

Conferencias

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de |aboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

5.5 NIVEL 1: Sistemas Electr 6nicos de Potencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electronicaindustrial: componentes emer gentes, sistemas de potencia, mercado y per spectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran una perspectiva de la electrénica industrial, con una profundizacion en los componentes y los sistemas electrénicos de
potencia.

- Que los estudiantes sean capaces de disefiar sistemas electrénicos completos de potencia de altas prestaciones utilizando controladores integrados

-Que los estudiantes adquieran una vision del mercado y del sector empresarial en nuestro entorno

55.1.3 CONTENIDOS

- Panoramica de la electrénica industrial

- Electrénica de Potencia: Componentes emergentes. Conmutadores reales. Estructuras y limitaciones. Modelos eléctricos. Tecnologias emergentes
de ancha banda prohibida. Parasitos y minimizacién de sus efectos. Respuesta térmica. Disefio de componentes magnéticos.

- Electrénica de Potencia: Convertidores avanzados. Conmutacion fuerte y suave. Convertidores resonantes. Evaluacién de pérdidas de potencia y cri-
terios para una seleccién 6ptima en los componentes.

- Disefio completo de sistemas electrénicos de potencia. Circuitos impresos. ¢ Drivers¢,. Controladores PWM. Control en modo de corriente. Compen-
sadores y estabilizacion. Topologias ¢interleaving¢ . Soluciones integradas. Técnicas de reduccion de picos de conmutacién: amortiguadores y siste-
mas de recuperacion de energia. Uso de microcontroladores en el control de convertidores.

- Ejemplos de aplicacién: Acondicionamiento en sistemas fotovoltaicos, iluminacion LED, cargadores de baterias.
- El sector empresarial. Conferencias invitadas de profesionales y personal externo sobre los distintos aspectos de la electrénica industrial desde la

perspectiva empresarial.

Con el objetivo de que los estudiantes adquieran una visioén del mercado y del sector empresarial de nuestro entorno se ha planificado que 2 créditos
de la docencia consistan en una serie de conferencias invitadas de profesionales externos, que seran determinadas al principio de cada curso acadé-
mico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con |a electrénica industrial .

CG2 - Capacidad paraladireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, en empresas y centros tecnol 6gicos.

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direcciény gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en €l ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabgjar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas electrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econdmica de proyectos

relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 9 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 93 0

Evaluacién 2 100

Conferencias 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

25.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Control digital para electronica de potencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes sean capaces de disefiar sistemas digitales orientados al control de potencia mediante adaptacion de ideas de controladores
analdgicos y mediante técnicas generadas directamente en el dominio digital.

- Que los estudiantes sean capaces de utilizar sistemas avanzados como FPGAs y PSoC para este propésito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Revision de las bases matemaéticas de los Sistemas de Control de Digital

- Control digital de convertidores conmutados de potencia. Modelos de tiempo discreto para la modulacion PWM. Modelado en tiempo discreto de to-
pologias invariantes en el tiempo.

- Control digital en lazo cerrado para Electrénica de Potencia. Controladores PID. Ejemplos de disefio aplicados a convertidores conmutados de poten-
cia. PWM digital. Efectos dindmicos. Técnicas de implementacién.

- Autosintonizacion digital de convertidores. Estructuras PID programables. Inyeccién de perturbaciones e induccién de ciclos limite.

- Implementaciones utilizando microcontroladores y PSoC. Implementaciones de alto rendimiento: controladores en punto fijo utilizando FPGAs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electrénicaindustrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de laelectronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas el ectrénicos de potencia, conversién y almacenamiento de energia.
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contextos mas amplios y multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologiasy sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 10 100

Trabgjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Modelado y gestion de sistemas de almacenamiento de ener gia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Que los estudiantes conozcan coémo se modela una bateria tanto desde el punto de vista fisico como circuital
- Que los estudiantes comprendan y sepan disefiar un sistema de gestion de baterias

- Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en las aplicaciones en las que se vislumbra que el uso de baterias puede
ser una tecnologia fundamental y entre las que cabe citar los respaldos de red, los desplazamientos del perfil de carga en sistemas de energias reno-
vables, movilidad eléctrica, almacenamiento de energia en dispositivos portatiles, etc

55.1.3 CONTENIDOS

- Modelado eléctrico de los sistemas de almacenamiento de energia que se estén utilizando en la tecnologia actual.

- Modelado basado en las ecuaciones de los procesos fisicos que tienen lugar en las sistemas de almacenamiento de energia.
- Andlisis de los componentes esenciales de los circuitos de gestiéon de sistemas de almacenamiento de energia.

- Disefio de circuitos de carga/descarga (tantos unidirecionales como bidireccionales) y de balanceo de celdas.

- Estimacion de los parametros principales que definen el comportamiento de la bateria: estado de carga y estado de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en € ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas electrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generaista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0

55NIVEL 1: Disefio digital y procesadoresintegrados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio digital avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes perfeccionen sus conocimientos sobre disefio de sistemas digitales, con una profundizacién en las técnicas y metodologias ac-
tuales de disefio digital.

- Que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para el desarrollo de sistemas digitales en diferentes tipos de aplicaciones y entornos
industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de sistemas secuenciales sincronos. Temporizacién y rendimiento de maquinas de estados finitos.
- Fuentes de skew y jitter. Efectos sobre la temporizacion de sistemas integrados.
- Técnicas de distribucién de reloj. Sincronizadores y arbitradores.

- Circuitos autotemporizados. Sefiales de temporizacién. Control de flujo de datos.
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- Circuitos segmentados v sistélicos. Retiming y time-sharing.

- Disefio RT. Transformacién de algoritmos en flujo de datos. Metodologia FSMD (Finite State Machine and Datapath).
- Disefio parametrizable. Ejemplos de aplicacion. Maquinas algoritmicas en aplicaciones de control.

- Sistemas embebidos y sistemas SoC (System-on-Chip).

- Metodologias ESL (Electronic System Level)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electrénicaindustrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electrénicos digitales, de instrumentacion electrénicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 12 100

Trabagjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 35.0 70.0

NIVEL 2: Sistemas con procesador es integrad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes amplien los conocimientos adquiridos previamente en la asignatura Procesadores integrados

- Que los estudiantes desarrollen sistemas avanzados con procesadores

- Que los estudiantes estudien diversas arquitecturas, asi como aspectos de conectividad y consumo

- Que los estudiantes utilicen herramientas, bibliotecas y sistemas operativos para el procesamiento en alto nivel

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de sistemas basados en computadores empotrados

- Uso de herramientas de desarrollo de alto nivel
- Procesamiento con bibliotecas de alto nivel

- Programacion paralela en sistemas multinicleo
- Desarrollo colaborativo

- Disefio con requisitos de bajo consumo

- Disefio con restricciones de tiempo real

- Estudio de diversas interfaces de comunicacion para dispositivos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electronicaindustrial.

CG83 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos, con garantia de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electrénicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologiasy sistemas propios de la Electronica Industrial, con caréacter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 10 100

Trabgjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Pruebas escritas

50.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas mecatr 6nicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control digital de sistemas mecatr 6nicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes profundicen en las técnicas avanzadas de disefio de sistemas de control digital aplicando los conocimientos adquiridos de teoria
de control moderna.

- Que los estudiantes sean capaces de modelar, simular, disefiar y construir sistemas mecatrénicos completos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de dindmica de sistemas mecanicos

- Modelado

- Métodos y herramientas de simulacion

- Técnicas avanzadas de control digital.

- Sensores, actuadores y mecanismos.

- Nuevas metodologias de programacion de sistemas embebidos .
- Disefio asistido por computador de elementos mecénicos

- Ejemplos de sistemas

- Trabajo final: desarrollo completo de un sistema mecatrénico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electrénicaindustrial.
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CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas rob6ticos, mecatronicosy vehiculos no tripulados.

CE3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas el ectronicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 10 100

Trabgjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

25.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0
NIVEL 2: Robética movil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes estudien los sistemas robéticos méviles en distintos niveles de abstraccion y modalidades de control, dirigido o auténomo.

- Que los estudiantes adquieran conocimientos de tecnologias y dispositivos para posicionamiento e interaccion con el entorno, sistemas electrénicos
de control, alternativas de propulsién y locomocién, programacion y aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

moviles.

- Robots moviles cooperativos.

- Control clasico y bioinspirado. Neuro-robética.

- Robética moévil: concepto, clasificacion y niveles de abstraccion, campos de aplicacion.
- Cinemética de robots méviles. Sistemas de propulsién y locomocion.

- Sistemas de posicionamiento. Unidades de medicién inercial.

- Sistemas de almacenamiento y gestién de energia.

- Planificacion de trayectorias y navegacion en robots moéviles auténomos.

- Modelado, simulacién y programacion de robots méviles.

- Sistemas de percepcion: sensores para robots mdviles. Sensores inteligentes. Movimiento guiado por vision.

- Sistemas electrénicos de control. Controladores especificos para desplazamiento en 2D y 3D en robots

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e

innovacion en todos los ambitos relacionados con la el ectronicaindustrial .

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacién de equipos el ectrénicos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT4 - Capacidad de trabgjar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas robéticos, mecatronicos y vehiculos no tripulados.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 59 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 50.0

5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electro6nica de potencia para vehiculos de traccion eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran conocimiento de las diferentes arquitecturas de vehiculos con fuente de energia autotransportada que existen como
alternativa al vehiculo de combustion interna.

- Que los estudiantes adquieran competencia en el disefio de cada uno de los subsistemas que componen el vehiculo eléctrico (EV).
-Que los estudiantes conozcan las alternativas disponibles para la conversién de energia eléctrica en energia mecanica para EVs.
- Que los estudiantes adquieran competencia en el disefio de sistemas de alimentacion, de recuperacién de energia y control para motores de EVs.

- Que los estudiantes sean capaces de emplear herramientas numéricas para la evaluacién del impacto de los parametros criticos que condicionan la
eficiencia del EV.

55.1.3 CONTENIDOS

- Arquitecturas de propulsién EV, HEV, PHEV.
- Disefio y control del sistema del tren de rodaje de vehiculos eléctricos o hibridos.

- Disefio y dimensionado de subsistemas del vehiculo eléctrico: unidad de energia primaria, sistema de control y el sistema de conversién de energia
eléctrica en energia mecanica.

- Motores eléctricos: motor de induccién de campo magnético rotatorio.
- Alimentacién del motor del EV.

- Frenada regenerativa. Convertidores DC-DC bidireccionales.

- Recarga de la fuente primaria.

- Pilas de combustible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en € ambito de la electrénicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas el ectrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CEA4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologiasy sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generadista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 7 100

Trabagjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Disefio TCAD para circuitos integrados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes se familiaricen con las caracteristicas de las diferentes tecnologias y de los impulsores que han propiciado su evolucién.

- Que los estudiantes se familiaricen con el uso de herramientas TCAD (Technology Computer-Aided Design) realizando un flujo completo de disefio
considerando dispositivos tanto planares como tridimensionales (FinFETS).

- Que los estudiantes sepan interpretar las caracteristicas de un dispositivo a partir de sus parametros geométricos y tecnolégicos.

- Que los estudiantes estudien el impacto de los parametros tecnolégicos de los dispositivos en circuitos disefiados con ellos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a las herramientas TCAD

- Simulacién de procesos tecnolégicos en dispositivos semiconductores

- Definicién de dispositivos electrénicos a partir de especificaciones geométricas, tecnolégicas y de dopado
- Definicién de mallados y contactos

- Simulacion electrostatica y de transporte de portadores en dispositivos electrénicos

- Simulacién mixta de circuitos integrados

- Herramientas para layouts de circuitos integrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

CEA4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos més ampliosy multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 20.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 70.0

NIVEL 2: Desarrollo de instrumentacion por tatil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos del disefio de sistemas electronicos genéricos y comprender las diferencias a la hora del desa-
rrollo de sistemas de instrumentacion portatil.

- Que los estudiantes adquieran las nuevas metodologias para el disefio de sistemas electrénicos de medida orientados al bajo consumo y de tamarfio
compacto.

-Que los estudiantes apliquen estos conocimientos a sistemas de ultra bajo consumo, como por ejemplo la tecnologia RFID y aprender a utilizar siste-
mas electrénicos de uso extendido en el ambito de la instrumentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Arquitecturas de los sistemas de instrumentacién portatil.

- Sensores (bio-)quimicos para andlisis in situ y en tiempo real.

- Tecnologias de impresién de sensores.

- Técnicas de medida para el incremento de la SNR.

- Sistemas de apoyo a la alimentacion de sistemas electrénicos de bajo consumo mediante el cosechado de energia.
- Sistemas RFID/NFC pasivos y activos con capacidad sensora.

- El teléfono mévil como eje de un sistema de instrumentacién portatil.

- Proyecto final: desarrollo de un sistema de instrumentacion portatil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraladireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas'y centros tecnol égicos.

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos €l ectrénicos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digital es, de instrumentacion electronicay de control.
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contextos mas amplios y multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologiasy sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 6 100

Trabgjos tutorizados 25 20

Trabajo auténomo del estudiante 31 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 60.0
NIVEL 2: Seguridad en sistemas electr onicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes sean capaces de disefiar procedimientos para la proteccion de la propiedad intelectual de sistemas electrénicos digitales.

- Que los estudiantes sean capaces de proteger sistemas electrénicos frente a ataques para modificar el funcionamiento de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Proteccion de la propiedad intelectual en dispositivos electrénicos. Vision general.

- Técnicas de watermarking. Introducciéon de marcas de agua en I6gica combinacional. Introduccién de marcas de agua en maquinas de estados

- Técnicas de ofuscacién. Ofuscacion en descripciones de alto nivel. Obtencién de parametros a través de variaciones en el consumo de potencia.
- Técnicas de activacion hardware.

- Proteccion del funcionamiento y datos en sistemas electrénicos. Visién general.

-Identificacion de dispositivos: Physically Unclonable Functions (PUFs).

- Proteccioén ante ataques laterales.

- Proteccioén ante troyanos hardware.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con |a electrénica industrial .

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas €l ectrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologiasy sistemas propios de la Electronica Industrial, con caréacter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 10 100
Trabajos tutorizados 10 10
Trabajo auténomo del estudiante 42 0
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Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 25.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 70.0

NIVEL 2: Electro6nica aer oespacial, aplicaciones a pequefios satélites

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes conozcan cémo se realiza el desarrollo de misiones espaciales basadas en pequefios satélites (Cubesats).
- Que los estudiantes comprendan y sepan establecer el andlisis de una misién y los subsistemas electrénicos espaciales.
- Que los estudiantes sean capaces describir los componentes y disefiar una estacion de tierra para el seguimiento de Cubesats.

- Que los estudiantes puedan iniciar un proyecto de disefio de un Cubesats educativo usando los bloques disponibles en el mercado y empresas del
sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Introduccién. Orbitas en misiones LEO y MEO. Caracteristicas de radiacion, temperatura, particulas existentes en las érbitas. Introduccion a la simu-
lacién orbital con ayuda del ordenador.

- Sistema de transmision y recepcién de telecomando y telemedida.
- Gestion energética de la mision y disefio de paneles.

- Subsistemas y cargas Utiles.

- Segmento terreno. Arquitectura y Operaciones.

- Componentes de una estacién de seguimiento.

- Subsistemas y plataformas comerciales para picosatélites.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en € ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas electrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias 'y sistemas propios de la Electrénica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas
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Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0
NIVEL 2: Sistemas electr énicos biomédicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes puedan analizar y disefiar sistemas electrénicos para aplicaciones en biomedicina, siendo capaces de seleccionar dispositivos y
sistemas electrénicos especificos para realizar una funcién determinada.

- Que los estudiantes comprendan las técnicas existentes de tratamiento de sefiales para obtener informacién de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Origen de los biopotenciales. Tipos de electrodos y registro de biosefiales.

- Seguridad y normativas. Dafios provocados por la corriente eléctrica a su paso por el cuerpo. Identificacion de posibles puntos de fallo en equipa-
miento conectado a pacientes.

- Amplificacién de biosefiales. Requisitos y factores de mérito de los amplificadores de biopotenciales, subsistemas y condiciones de operacion.
- Sensores y Dispositivos electromédicos utilizados en la préctica clinica.
- Procesado especifico para instrumentos biomédicos

- Tendencias y lineas de futuro. Capacidades de innovacién y emprendimiento.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electronicaindustrial.

CG83 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos, con garantia de
la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas el ectronicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 5 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 50.0

NIVEL 2: Desarrollo de lainnovacién tecnol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nolégica.

- Que los estudiantes adquieran los conocimientos basicos para desarrollar patentes propias y convertirlas en ideas de negocio.

- Fomentar en el alumno la cultura de la innovacion y emprendimiento tecnolégico con el objetivo final de poner en marcha una empresa de base tec-

55.1.3 CONTENIDOS

- Empresas de base tecnoldgica.

- I[deas y modelos de negocio.

- Plan de empresa.

- Gesti6on empresarial.

- Transferencia y gestién de conocimiento.

- Proteccién de conocimiento

negocio).

- Casos practicos de empresas de base tecnolégica.

- Desarrollo de un Plan completo de empresa de base tecnoldgica (estudio de mercado, andlisis DAFO, plan financiero y presentacion de la idea de

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénicaindustrial.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el &mbito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacidn de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 13 100

Clases précticas 7 100

Trabajos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0

NIVEL 2: Disefioy construccion de vehiculos no tripulados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes determinen los componentes especificos y adecuados para construir robots méviles auténomos (terrestres y aéreos) y dispongan
de criterios para la seleccion de los mismos.

- Que los estudiantes se familiaricen con el proceso y herramientas de disefio, fabricacién, montaje y configuracién de vehiculos no tripulados (Drones
y robots méviles), siendo capaces de llevarlo a la practica en un caso propuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Herramientas de simulacién mecénica de modelos 3D

- Herramientas de disefio CAD (disefio de piezas de ingenieria)

- Herramientas CAM (corte, mecanizado de piezas e impresion 3D)

- Disefio y fabricacién de chasis y estructuras para robots auténomos. Estructuras en kit y prefabricadas.
- Planta motriz: seleccion de motores y hélices. Sistemas de locomocién: ruedas, patas.

- Energia: célculo, seleccién y carga de baterias, fuentes alternativas de energia.

- Controlador: seleccién y configuracion del computador de abordo (¢ autopilotog,).

- Carga de pago. Sensores y actuadores para vehiculos no tripulados.

- Telemetria y telecontrol (WiFi, Bluetooth, Radiofrecuencia)

- Estacion de tierra (configuracion, calibracién, registro de datos)

- Programacion (navegacion y entornos de desarrollo)

Con el objetivo de que los estudiantes adquieran una visién del mercado y del sector empresarial de nuestro entorno se ha planificado, que 1 crédito

de la docencia consistan en una serie de conferencias invitadas de profesionales y personal externo, que serén determinadas al principio de cada cur-
so académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos los ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de las diferentes tareas.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas electronicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas robéticos, mecatronicos y vehicul os no tripulados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 7 100

Clases précticas 6 100

Trabgjos tutorizados 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 42 0

Evaluacion 100

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

30.0

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 0.0 30.0

NIVEL 2: Procesamiento avanzado de imagen para aplicaciones industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes adquieran una perspectiva de las aplicaciones industriales del procesado de imagen, con una profundizacién en los métodos
mas avanzados del procesado de sefial en este contexto.

- Que los estudiantes adquieran conocimientos en areas tan diversas como el control de calidad, control de procesos, navegacion, vigilancia o la inge-
nieria biomédica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al procesado de imagen en entornos industriales: La imagen digital. Muestreo y Cuantizacion
- Preprocesado: Realce de imagen en espacio y frecuencia. Deteccién de contornos. Andlisis Morfol6gico.
- Segmentacién: Umbralizacion. Métodos basados en regiones, clustering e histograma.

- Clasificacion de imagenes. Extraccion y seleccién de informacion, reconocimiento de patrones. Clasificadores estadisticos en aprendizaje supervisa-
do. Validacion de clasificadores mediante métodos de re-muestreo.

- Aplicaciones industriales y en ingenieria biomédica. Deteccién de Movimiento. Aplicaciones a OCR. Procesado de video en el control de calidad de
procesos industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos los &mbitos relacionados con la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen lareaizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabgjar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas el ectronicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en

contextos mas amplios y multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 6 100

Trabajos tutorizados 2 50

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del

0.0

250

Curso
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 70.0
NIVEL 2: Gestion avanzada de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que los estudiantes conozcan los conceptos basicos relacionados con la gestiéon avanzada de proyectos, a lo largo de todo su ciclo de vida; de las
herramientas basicas para la consecucién de los objetivos de cualquier proyecto desde el proceso de seleccién de alternativas, su viabilidad técnica,
econdmica y medioambiental, la gestion de recursos, la gestién de riesgos, y su monitorizacién y control.

- Que los estudiantes adquieran actitudes y destrezas para asumir el rol de director de proyectos (Project Manager) en los términos y alcance que re-
cogen los actuales estandares de certificacién de Project Manager (PMP-PMI, 4LC-IPMA, PRINCEZ2, entre otros).

- Que los estudiantes adquieran la capacidad de incorporarse a proyectos, en cualquiera de sus estadios de desarrollo, asumiendo responsabilidades
de gestion.

- Que los estudiantes adquieran destrezas en la utilizacién de herramientas de toma de decisiones en la gestién de proyectos, en su planificacion
avanzada y en su programacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Presentacion de la asignatura. Ciclo de vida de un proyecto.
- Direccién Integrada de proyectos. Caracterizacion.
- Estandarizacion en la gestion de proyectos. ISO 21500. PMI.

- Certificaciéon de competencias en la gestion de proyectos. Caracteristicas generales de los modelos de certificacién de competencias. Andlisis de los
principales modelos.

- Gestion de Interesados. Gestion de Recursos. Trabajo en Equipo.
- Gestion de la Comunicacion y la Negociacion.

- Gestion de Riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad parala direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresasy centros tecnol dgicos.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.
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CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos

relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Trabajo auténomo del estudiante 51 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0

50.0

Pruebas escritas

50.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teérico y practico.
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- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore la sintonia con las demandas laborales en el futuro.

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su acceso al empleo y fomenten su capacidad
de emprendimiento. Estas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional.

El procedimiento de gestién de practicas asi como la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las mismas se realizara a través de
Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas en la titulaciéon y adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad profesional. Estas practicas deben ser
controladas a través de un tutor de la entidad colaboradora, un tutor académico de la Universidad de Granada y la Comisién de Practicas Académicas
Externas, que velara por la adecuada gestion de las mismas, asegurando la calidad de dichas practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la electrénicaindustrial.

CG2 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas'y centros tecnol 6gicos.

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos, con garantia de
laseguridad paralas personas'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas el ectrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE2 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas roboticos, mecatrénicos'y vehiculos no tripul ados.

CE3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digitales, de instrumentacion electrénicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generaista, y en
contextos més amplios y multidisciplinares.

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacion tecnol égica, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
relacionados con la Electronica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambiental es.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 20 0
Trabajo del estudiante en el centro de 130 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar, presentar y defender un proyecto integral en el &mbito de la Ciencia de Datos y la Ingenieria de Computadores en el que se sin-
teticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master supone la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original e individual, que se concretara en una memoria, bajo la
supervision de uno o varios tutores, en el que se integren y reflejen los conocimientos adquiridos en el desarrollo del Méster. Las ensefianzas del Méas-
ter concluirdn con la elaboracién y defensa pablica ante una comisién evaluadora del Trabajo Fin de Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado matematico, cdlculo y simulacion particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos |os ambitos relacionados con la electrénica industrial .

CG2 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas'y centros tecnol gicos.

CG3 - Capacidad parala puesta en marcha, direcciény gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG4 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de la electronicaindustrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de las diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas el ectrénicos de potencia, conversion y almacenamiento de energia.

CE2 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas rob6ticos, mecatrénicosy vehiculos no tripulados.

CES3 - Capacidad para el disefio avanzado de sistemas electronicos digitales, de instrumentacion electronicay de control.

CE4 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias 'y sistemas propios de la Electronica Industrial, con caracter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CES5 - Capacidad de emprendimiento, innovacién tecnol dgica, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
relacionados con la Electrénica Industrial, siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos tutorizados 20 100

Trabajo auténomo del estudiante 279 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 30.0 70.0
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master [ 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Profesor 21.4 100 26,3
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor Titular |46.4 100 50
de Universidad
Universidad de Granada Catedrético de 32.1 100 23,7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comln a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢,), desde la coordinacion del Méster, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direcciéon de Evaluacién
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacién, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Analisis

La Comision de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informatica a la que tiene acceso
la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comisién Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
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detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y
acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
asi como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del master por curso académico

Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos

- NUmero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion

- Numero de estudiantes graduados por curso académico

- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

2. Numero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méaster por curso.

7. Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster

- Informe sobre la satisfaccién del profesorado

- Informe sobre la satisfaccion del PAS

- Informe sobre la satisfaccién del alumnado con las practicas externas

- Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos
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A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.

8. En el Procedimiento para la Evaluaciéon y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de
Calidad del Master se establece que:

"Anualmente, la CGIC revisara la actualizacién y adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdos de coordinacion
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.”

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinion de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccién del alumnado con la actuacién docente del profeso-
rado del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

10. Estudios de Egresados y de Insercién Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Préacticas (a través del Observatorio
Ocupacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
- Tasa de insercién de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucién de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2° Aportar informacion Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracién de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.
5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Méas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccion de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.ugr.es/~calidadtitul o/2017/sgcpr44.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que esta es una titulacién que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452] MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE

DOCENCIA
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidn de la solicitud
para la verificacion del titulo de Master Universitario en
ELECTRONICA INDUSTRIAL

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
ELECTRONICA INDUSTRIAL atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER
MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO,
recogidas en el informe emitido por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta. A continuacidn se responde a cada uno de ellos.

1. Descripcion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben corregir los valores de créditos por curso a tiempo completo y a tiempo parcial, de modo
que los valores permitan a los estudiantes matricularse el sequndo curso de los créditos pendientes
tras haber cursado el primero.

A. Respuesta
En efecto, hay un error en los valores de ECTS de matricula minima y maxima.

B. Cambios realizados
Se han corregido los valores en la memoria y ahora constan los siguientes:

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS| 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 19.0 41.0
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2. Justificacion

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir una prevision de la demanda del Titulo, haciendo referencia a datos y estudios
actualizados acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad.

A. Respuesta

Hemos realizado cambios en el apartado 2.1. con lo que se da respuesta a lo requerido, en
este aspecto, al informe de la DEVA, ya que:

1.

Se ha incluido en el apartado 2.1 una prevision de la demanda del titulo. Se ha

hecho referencia a estudios actualizados de egresados que demuestran la demanda
potencial del Titulo:

2.

Se hace referencia al estudio del Ministerio de Educacidon “Qué estudiar y dénde
en la universidad (QEDU)” que proporciona datos, hasta 2014, de tasas de
afiliacion de egresados y del porcentaje de concordancia entre los contenidos
estudiados y el trabajo desarrollado.

Se hace referencia a la encuesta de insercion laboral de Titulados
Universitarios publicada por el INE en 2016.

Se hace referencia a un estudio de Randstad Professionals realizado en junio
de 2017.

Se hace referencia al nimero de alumnos del Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial de la Universidad de Granada, que comenzd en 2011-2012, que tiene
65 alumnos de entrada y que tras unos cursos de funcionamiento comienza a
tener un nimero de egresados importante. Los alumnos han mostrado interés
en poder cursar el Master cuando han sido consultados a través de la
plataforma PRADO de la Universidad de Granada.

Otro indicador es la alta cantidad de alumnos que quieren acceder al Grado,
evidenciada por el hecho de que en el curso 18-19 la nota de corte de entrada
al Grado en la Universidad de Granada fue 10.25, la mayor del Distrito Unico
Andaluz.

Se hace referencia a las otras posibilidades de entrada al Master, aumentando
el nimero de alumnos en disposicién de hacerlo.

Se ha incluido en el apartado 2.1 una mayor justificacion del interés del titulo

para la sociedad. Para ello se ha recurrido a:

El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacidon 2017-2020, en
el que muchos de los aspectos que tratan estan relacionados con los contenidos
de este Master. Se explicita en la memoria cudles son esos aspectos.

El Informe “Estrategia Industrial de Andalucia 2020”, con referencias a
necesidades que cubre el Master.
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® Los Informes de la Comisidn Europea en torno al H2020, tanto en lo referente a
las Tecnologias Facilitadoras Esenciales como a las Iniciativas Tecnoldgicas
Conjuntas.

® Asociaciones profesionales y redes internacionales: IEEE, International Network
of Mechatronics Universities y la Institution of Mechanical Engineer, UK.

B. Cambios realizados
Se han introducido en el apartado 2.1 los siguientes parrafos:

“En el ambito nacional, el interés social del titulo queda puesto de manifiesto al dar respuesta a
algunos de los retos planteados en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020. En concreto los contenidos del titulo guardan relacion con algunos
aspectos de los retos:

Reto 1. Salud, Cambio Demogrdfico y Bienestar

Hay asignaturas relacionadas con el item:

®  Promover el desarrollo de un enfoque sistémico de la evaluacion de la tecnologia
sanitaria y de la economia de la atencion sanitaria, asi como recabar datos y
divulgar mejores prdcticas y tecnologias y enfoques innovadores en el sector
sanitario, incluidas las TIC (Tecnologias de la informacion y comunicaciones) y las
aplicaciones de salud electronica.

Reto 3. Energia Segura, Eficiente y Limpia

Hay asignaturas relacionadas con los items:

e FE| desarrollo de la préxima generacién de TECNOLOGIAS DE ENERGIAS
RENOVABLES Y EL DISENO DE REDES Y SISTEMAS DE GESTION FLEXIBLES Y
DISTRIBUIDOS.

e EI DESARROLLO DE SISTEMAS, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INTELIGENTES.

e FEldisefio y desarrollo de SISTEMAS ENERGETICOS EFICIENTES.

Reto 4. Transporte Sostenible, Inteligente, Conectado e Integrado

Hay asignaturas relacionadas con el item:

e [E/ desarrollo y despliegue a gran escala de tecnologias, servicios y combustibles
para el desarrollo de un modelo de TRANSPORTE SOSTENIBLE EI DISENO Y
FABRICACION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE de comportamiento auténomo y
sistemas remotamente tripulados.

Reto 7. Economia, Sociedad y Cultura Digitales

Hay asignaturas relacionadas con los items:

e (CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL de los sistemas de automatizacion con los que se
gestiona el funcionamiento fiable y seguro de instalaciones publicas y privadas,
industrias, medios e infraestructuras de transporte, redes de suministro y servicios
esenciales en general.
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También en el informe “Estrategia Industrial de Andalucia 2020”, de referencia para la
industrializacion de Andalucia, se hace mencion a que la necesidad de aumentar el empleo
industrial y de mejorar la innovacion en la industria son objetivos prioritarios.

En el ambito internacional, el interés de los contenidos impartidos en el Mdster queda puesto
de manifiesto con el reconocimiento del término Industrial Electronics como dmbito de
conocimiento homologado. El campo de investigacion asociado es muy activo, existiendo
numerosas revistas especializadas de prestigio relacionadas con esos contenidos. Sirva de
ejemplo que la asociacion IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), una de las
mayores asociaciones profesionales del mundo, publica muchas de ellas, e incluso una que
recoge ese término literalmente en su nombre: Transactions on Industrial Electronics. También
mantiene conferencias internacionales relacionadas con esta drea. Otros organismos y redes
de importancia son la International Network of Mechatronics Universities y la Institution of
Mechanical Engineer, UK.

A nivel europeo, las convocatorias de la comision europea en torno al H2020 contemplan dreas
relacionadas con las asignaturas impartidas en este Mdster, tanto en lo referente a las
Tecnologias Facilitadoras Esenciales (conocidas por KETs, sigla en inglés) como dentro de las
Iniciativas Tecnoldgicas Conjuntas (JTI) con la creacion del consorcio ECSEL (Electronic
Components and Systems for European Leadership) que sustituye a los anteriores ENIAC y
ARTEMIS.”

“A este respecto el estudio del Ministerio de Educacion “Qué estudiar y donde en la universidad
(QEDU)” proporciona datos, hasta 2014, de tasas de dfiliacion de egresados y del porcentaje de
concordancia entre los contenidos estudiados y el trabajo desarrollado. Para la titulacion
Ingeniero en Electrdnica, estrechamente relacionada con este Mdster, se aportan los siguientes
datos:

Titulacion Tasa dfiliacion | Tasa dfiliacion % acordes % acordes
2013 2014 2013 2014
Todas las titulaciones 59% 64% 54% 56%
Ing.. en Electronica. Total 33% 33% 76% 799%
Nacional
Ing. en Electrénica. Universidad 90% 30% 39% 38%
de Granada

En este estudio se demuestra que los datos de empleabilidad de estos estudios son de los
mejores de entre los analizados, demostrando la utilidad del titulo.

La primera encuesta de insercion laboral de Titulados Universitarios publicada por el INE en
2016 también indica lo mismo: aparece la Ingenieria en Automdtica y Electronica industrial
como una de las titulaciones con mayor tasa de empleo.

Por ultimo, abundando en lo anterior, segun un andlisis sobre las carreras con mejores salidas
realizado por Randstad Professionals en junio de 2017 se indica que:
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Ingenieria  electronica industrial 'y automdtica, aerondutica, informdtica,
telecomunicaciones y medicina, entre las carreras con mejores salidas profesionales.

La digitalizacion y automatizacion de procesos motiva que los profesionales con
estudios superiores especializados en estos dmbitos sean los mds buscados.

Por todo ello la prevision de demanda del Titulo es alta, corroborada ademds por los siguientes

datos:
[ ]

El Grado en Ingenieria Electronica Industrial de la Universidad de Granada comenzé a
impartirse en el curso 2011-12, con 65 alumnos de entrada todos los afios. El nimero
de alumnos que quieren acceder este grado es elevado. Este Mdster constituye una
continuacion natural para los estudiantes de ese Grado, que han mostrado su opinion
favorable a la imparticion del Mdster cuando se les ha consultado.

En la Universidad de Granada se imparte el Grado en Ingenieria de Tecnologias de la
Comunicacion. Todos los alumnos de esos estudios, pero particularmente los que
cursen la especialidad en Sistemas Electrénicos, podrdn usar el Madster para
especializarse en contenidos que les permita conformar un perfil profesional muy
demandado.

En otras universidades, tanto andaluzas como del resto del territorio nacional, se puede
cursar el Grado en Ingenieria Electronica Industrial o titulaciones afines. Segun los
datos del Distrito Unico Andaluz, en Andalucia se puede estudiar el Grado en Ingenieria
Electrdnica Industrial en 8 universidades (en una de ellas en dos sedes distintas), como
doble grado se puede cursar otras 6 posibilidades, ademds de haber 2 titulaciones muy
afines con el nombre Electrénica: Ingenieria en Sistemas Electronicos (1 universidad) e
Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrdnica (2 universidades). Los datos revelan que
en el resto de Espafia también es un titulo muy extendido. Por ultimo, como ya se ha
puesto de manifiesto con anterioridad en el dmbito internacional es un campo de
conocimiento universalmente reconocido.

Por ultimo, el resto de grados que dan acceso al titulo también tiene una gran cantidad
de alumnos, tanto nacionales como internacionales.”

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TiTULO.

ASPECTO 1

Se recomienda aportar informacion cuantitativa y mds detallada de los agentes externos
consultados y de las aportaciones realizadas por los mismos, asi como las acciones realizadas por
los responsables del Mdster para incluirlas en la presente propuesta.

A. Respuesta

Hemos realizado cambios en el apartado 2.2. con los que se da respuesta a lo requerido, en

este aspecto, en el informe de la DEVA, ya que:

1. Se ha hecho mencién a los documentos usados:
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® Informes de las europeas eurorobotics AISBL, ECSEL, MANUUTURE-EU, EFFRAy la
red International Network of Mechatronics Universities.
e Informacién de la IEEE Industrial Electronic Society
2. Se ha explicitado organismo y empresas que han dado su apoyo a la puesta en marcha
del Master.

B. Cambios realizados
Se han modificado en el apartado 2.2 algunos parrafos , incluyendo nueva informacién,
guedando de la siguiente manera:

“El proceso de consulta externa que se ha seguido en la elaboracion del plan de estudios ha
sido el siguiente:

¢) Recogida de informacion y estudio del desarrollo internacional del sector de la
electronica industrial como se puede consultar en las europeas eurorobotics AISBL o
ECSEL (https://www.ecsel.eu/sites/default/files/2019-02/ECS-
SRA%202019%20FINAL.pdf ) que ponen de manifiesto la necesidad de estos
profesionales. Del mismo modo, en los documentos de trabajo de la red MANUFUTURE-
EU http://www.manufuture.org/ en su vision para 2030 indica que las tecnologias de
manufactura avanzada crean la necesidad de trabajadores preparados e ingenieros. En
la misma linea informan los documentos de la EFFRA (European Factories of the Future
Research Association) y la red “International Network of Mechatronics Universities”.
Fuera de Europa la informacion que se proporciona refuerza lo ya comentado como se
puede leer en los trabajos que se publican por la IEEE Industrial Electronic Society.

d) Necesidades planteadas por empresas del entorno. Para ello se realizé consultas a
personas representativas del empresariado local, asociaciones de empresarios y a
colegios profesionales. La respuesta a la implantacion de este mdster fue positiva en
todos los casos con el apoyo explicito del Ilustre Colegio Oficial de graduados, rama
industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Granada y de empresas tanto
nacionales como internacionales: AC Fotovoltaica, Ansotec SL, ATISoluciones SL, DHV
Technology, Electréonica Rodych SA; Greening Ing. Civil y Ambiental SL, ICR Ingenieria y
Control Remoto SA, MFS IDI SL, Ruido de Fondo SL, Schneider Electric Espafia SA,
Soluciones Software Industrial y Control SL, TESA SL, YoSoylLed SL y otras. Su apoyo se
ha traducido en cartas de intencion para realizar ofertas de prdcticas dentro de la
asignatura optativa del titulo Prdcticas en Empresa.”

ASPECTO 2
Se recomienda explicar en qué aspectos (competencias propuestas, contenidos, etc.) hay
convergencias entre los referentes externos nacionales e internacionales y el Titulo propuesto.
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A. Respuesta
La recomendacion, siendo de utilidad, es muy complicada de llevar a cabo, y mas en una
memoria de verificacion, ya que se ha listado una gran cantidad de masteres universitarios.

A modo de ejemplo, el Master que se propone es similar en una buena parte de contenidos
al Master de Electrénica Industrial de la Universidad Politécnica de Madrid, comparte algunos con
el Master en Ingenieria Mecatrdnica de la Universidad de Malaga y con el Master en Ingenieria
Electrdnica, Robdtica y Automatica de la Universidad de Sevilla.

Para evitar confusién se ha optado por eliminar la frase “El titulo también es

complementario al del Master en Ingenieria Industrial, que se imparte en numerosas
universidades espafiolas.

4. Acceso y admision de estudiantes

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE
ASPECTO 1

Se deben incluir complementos formativos en funcion de la titulacion de acceso, dadas las
diferencias que existen entre las potenciales titulaciones de acceso al Mdster.

A. Respuesta

Hemos realizado cambios en el apartado 4 dando respuesta a lo requerido, en este
aspecto, en el informe de la DEVA ya que se introducen complementos formativos para los
estudiantes que procedan del grupo de grados de menor prioridad. El procedimiento usado es
similar al que se puede leer en memorias de otros masteres de Andalucia: se utilizan asignaturas
del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial de modo que en funcién de los contenidos ya
cursados por el estudiante que acceda al Master, la Comision Académica del mismo establecera
qué asignaturas debe superar.

B. Cambios realizados
Se ha incluido el siguiente texto en el apartado 4.6 complementos formativos:

La comision académica establecerd los complementos de formacion necesarios para los
alumnos que procedan de grados del grupo C de entre las asignaturas impartidas en el Grado
en Ingenieria Electronica Industrial, de acuerdo con la formacion acreditada por los citados
alumnos. El nimero mdximo de créditos de complementos de formacion serd de 30 créditos
ECTS. La superacion de los créditos de complementos de formacion deberd producirse antes de
la finalizacidn de los estudios del Mdster, pudiendo optar por su realizacion previa al Mdster o
simultanedndolos con las asignaturas del Mdster.

Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas anteriormente, a modo de referencia

se ha considerado el siguiente listado de asignaturas (de 6ECTS cada una):
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Fundamentos de Control:
http://qrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1

1/28/2018

Automadtica:
http://qrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/37/2018

Ingenieria de Sistemas:
http://qrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1
1/35/2018

Electrénica de Potencia
http://qrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1

1/34/2018

Procesadores Integrados
http://qrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1

1/33/2018

Instrumentacion Electrénica
http://qgrados.ugr.es/electronica/static/GuiasDocentesManager/*/download/205/1

1/36/2018

ASPECTO 2

Se debe concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al reconocimiento
de los créditos correspondientes, asi como, especificar el tiempo minimo que seria necesario para
obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento.

A. Respuesta

El Reglamento sobre adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (modificacién aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2013, disponible en el enlace
secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/ doc/ncg732/%21) establece la cantidad y tipo de
créditos que podran ser reconocidos (Titulo preliminar, Articulo 6. Reconocimiento no
automatico), los criterios de reconocimiento en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
(Titulo Primero, Capitulo Tercero, Articulo 8. Reconocimiento en el Master), el 6rgano competente
para los titulos de master (Titulo segundo, Capitulo primero, Articulo 16. Organo competente para
los titulos de Master) y el procedimiento (Titulo segundo, Capitulo segundo Procedimiento).
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En el apartado 4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Memoria se
encuentra la normativa relativa al reconocimiento de créditos por experiencia laboral previa
recogida en el articulo 36.3 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en
la Universidad de Granada aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de
mayo de 2015, redactada de acuerdo al citado Reglamento. Dicho articulo se encuentra en la
memoria en el apartado 4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Segun esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225 horas,
equivalentes al 15% del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios. En ningun caso se
contempla un reconocimiento parcial e inferior al nUmero de créditos de la materia Practicas
externas.

Ante la imposibilidad de determinar la posible casuistica de solicitudes, la Escuela Internacional de
Posgrado dispone del procedimiento que se describe a continuacidn, que se adecua a lo indicado
en el Reglamento y garantiza la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.

Dicho procedimiento requiere que tras la solicitud presentada por el estudiante sea la Comision
Académica del master quien, a peticion de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Normativos
(CAEN, subcomision delegada del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado), informe de
manera motivada sobre dichas solicitudes especificando claramente los médulos, materias y/o
asignaturas o los créditos a que se refiere el reconocimiento. Finalmente, la CAEN decide, a la
vista del informe de la comisidon académica y de acuerdo a lo establecido en la normativa,
reconocer, si procede, los créditos solicitados.

5. Planificacion de la Ensefianza

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE
ASPECTO 1

Se deben concretar cudles serdn las acciones especificas de movilidad para este Mdster y sobre los
convenios de movilidad disponibles para este fin

A. Respuesta

La normativa no permite firmar convenios de movilidad con un titulo que no esté aun en el
Catalogo de titulos oficial. Sin embargo, la movilidad, tanto en la Escuela Internacional de
Posgrado como en la Facultad de Ciencias es habitual y numerosa. También lo era en el anterior
titulo de 29 ciclo, Ingeniero en Electrénica, en el que se disponia de convenios con muchas de las
mejores universidades europeas tal y como se explicitd cuando se realizd la Memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (http:/docencia.ugr.es/pages/_grados-
verificados/43205ingenieriaelectronicaindustrial/%21/):
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SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY LAUSANNE 2 9
CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE 1 10
TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO-WILHELMINA ZU 1 9
BRAUNSCHWEIG

TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT 1 9
UNIVERSITAT DORTMUND = 10
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN 1 9
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE 3 9
POLITECNICO DI BARI 3 10
UNIVERSITA DEGLI ESTUDI DI ROMA LA SAPIENZA S 9
POLITECNICO DI TORING 2 10
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 1 9
UNIVERZ AW LIUBLIANI, 2 3

Posteriormente se establecieron convenios del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial a la
espera de poder contar de nuevo con este Master, que permita recuperar la movilidad a este nivel
académico. En las Universidades con las que ya se tienen convenio para el grado se encuentran
los siguientes estudios de Master, relacionados con el Master en Electrénica Industrial de la
Universidad de Granada:

e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
o Master of Science in Electrical Engineering
o https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/
® Technische Universitat Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig
o Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering
o https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring
/index.html
® Universitat Dortmund
o Electrical Engineering and Information Technology
o http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of Study/Master
_ETIT/index.html
e Universitat Hannover
© Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science)
o https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det
ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/
e Technische Universitat Minchen
© Electrical Engineering and Information Technology
o  https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-
informationstechnik-master-of-science-msc/
e Technische Universitat Minchen
©  Mechatronics and Information Technology:
o https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform
ationstechnik-master-of-science-msc/
® Universite Catholique De Lille
o Master's degree in electronics and information technology
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o http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb Id=24&parc
id=2508
® Université de Technologie de Compiégne
o Parcours Systemes mécatroniques (SMT)
o https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste
mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatronigues-smt.html
e University Claude Bernard-Lyon1
o Electronique, énergie électrique, automatique
o http://offre-de-formations.univ-lyon1.fr/mention-33/electronigue-energie-electriq
ue-automatique.html
e Politecnico Di Bari
o Master Degree in Electronic Engineering
o https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E
050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds id=10018&aa_ord id=2016
&pds id=9999&aa off id=2017
e University of Cagliari
© Ingegneria Elettronica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/
e University of Cagliari
© Ingegneria Energetica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/
e Sapienza Universita di Roma
© Laurea magistrale Electronics Engineering
o https://corsidilaurea.uniromal.it/en/corso/2016/27600/home
® Linkopings Universitet
©  Master's Programme in Electronics Engineering
o https://liu.se/en/education/program/6mele
e Hogskolan | Skovde
© Master's programme intelligent automation
o https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent
-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/

Por ejemplo en el caso de la Universidad de Skovde se tiene un protocolo para que los alumnos de
la Universidad de Granada que realicen un intercambio de movilidad tengan opcién a un doble
titulo y en el caso de impartirse este Master la intencidon es extender ese acuerdo al Master.
Hemos actualizado el texto indicando la posibilidad este doble titulo.

También se esta tramitando un convenio, especifico para Ingenieria Electrénica Industrial, con
la Universidad Auténoma de Sinaloa. En principio, disponible para el Grado de Ingenieria
Electrénica de la UGR y con intencién de que se amplie al master para que se nutra de
estudiantes de la UAS (http://sau.uas.edu.mx/licenciatura/Ingenieria_Electronica.htm). Los
alumnos de la UAS no disponen de Master, y su rector ha manifestado su interés por
establecer relaciones con la UGR para darles la posibilidad de cursar un master aqui.
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En cualquier caso pensamos que damos respuesta al requerimiento del informe provisional de la
DEVA puesto que la movilidad por tradicién, por contactos, por interés y por medios queda
completamente garantizada y a la espera para ser formalizada a que la normativa lo permita.

B. Cambios realizados
El texto ha sido actualizado quedando de la siguiente forma:

“La movilidad de este titulo es beneficiaria tanto de la gran tradicion de movilidad Erasmus de
la extinguida titulacion Ingeniero en Electronica como de la actual titulacion del Grado en
Ingenieria Electrdnica Industrial, actualmente con convenios con universidades que tienen
estudios de mdster relacionados con los contenidos del Mdster Universitario en Electrdnica
Industrial, segun se indica a continuacion:

e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
o Master of Science in Electrical Engineering
o https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/
e Technische Universitdt Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig
o Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering
o https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring
/index.html
e Universitat Dortmund
© Electrical Engineering and Information Technology
o http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of_Study/Master
_ETIT/index.html
® Universitat Hannover
© Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science)
o https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det
ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/
e Technische Universitat Miinchen
o Electrical Engineering and Information Technology
o https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-
informationstechnik-master-of-science-msc/
e Technische Universitat Minchen
©  Mechatronics and Information Technology:
o https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform
ationstechnik-master-of-science-msc/
e Universite Catholique De Lille
o Master's degree in electronics and information technology
o http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb Id=24&parc
id=2508
e Université de Technologie de Compiégne
o  Parcours Systemes mécatroniques (SMT)
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o https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste
mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatronigues-smt.html
e University Claude Bernard-Lyon1
o Electronique, énergie électrique, automatique
o http://offre-de-formations.univ-lyonl.fr/mention-33/electronigue-energie-electrig
ue-automatique.html
® Politecnico Di Bari
o Master Degree in Electronic Engineering
o https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E
050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds id=10018&aa _ord id=2016
&pds id=9999&aa_off id=2017
e University of Cagliari
© Ingegneria Elettronica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/
e University of Cagliari
© Ingegneria Energetica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/
e Sapienza Universita di Roma
© Laurea magistrale Electronics Engineering
o https://corsidilaurea.uniromal.it/en/corso/2016/27600/home
e Linkopings Universitet
© Master's Programme in Electronics Engineering
o https://liu.se/en/education/program/6mele
e Hogskolan | Skovde
© Master's programme intelligent automation
o https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent
-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/

En el caso de la Universidad de Skévde (Hégskolan | Skévde) se establece un protocolo para que
los alumnos que realicen un intercambio de movilidad en dicha institucion tengan opcion a un
doble titulo (titulo de la UGR mas titulo de la Hégskolan | Skévde), como ya se encuentra
disponible para los estudios del grado en Ingenieria Electronica Industrial con la misma
Institucion.”
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6. Personal académico y de apoyo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE
ASPECTO 1

Se debe aportar informacion sobre el personal docente que se hard cargo de la docencia Madster,
relacionado su dmbito o drea de conocimiento, categoria académica, personal académico a
tiempo completo y porcentaje de dedicacion al Titulo, personal académico a tiempo parcial y
horas/semanas de dedicacion al Titulo, y dedicacion a otros Titulos, experiencia docente e
investigadora del profesorado propuesto, en su caso experiencia profesional. Toda esta
informacion se debe presentar en un formato que pueda relacionarse la informacion con el fin de
que pueda ser valorada.

A. Respuesta

Esta informacidon se recoge en la tabla de profesorado que se ha incluido en el
apartado 6.1, en la que se desglosa la participacion tanto del profesorado de la Universidad de
Granada como del profesorado externo a la misma.

Dicha tabla fue la base sobre la que se redactd el "Informe sobre recursos de
ordenacién académica para la implantacion de nuevas ensefianzas universitarias 2018/2019",
remitido por la Universidad de Granada a la Direccion General de Universidades el 31/03/2017
gue fue autorizado posteriormente por la DGU.

Se incluye también el anexo correspondiente a este master, del informe de Ordenacidn
Académica.

B. Cambios realizados

Se incorpora, en el apartado 6. Personal académico de la memoria, una segunda tabla
con la carga que tendrd el profesorado en el master propuesto, asi como la dedicacién docente
actual de los profesores de la Universidad de Granada.

Se adjunta también, el anexo correspondiente a este master, del informe de
Ordenacién Académica.
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7. Recursos materiales y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE
ASPECTO 1

Se debe aportar informacion detallada de las instalaciones y sus medios implicados directamente
con el Titulo.

A. Respuesta
Hemos realizado cambios en el apartado 7. Recursos materiales y servicios con los que se
da respuesta a lo requerido, en este aspecto, en el informe de la DEVA:
e El titulo, al impartirse en la Facultad de Ciencias hara uso de todo el material,
aulario, etc, de esa Facultad que sea necesario, con lo que todos los medios necesarios
de esa Facultad estan implicadas en el Titulo.
® Lo mismo es de aplicacion para la Escuela Internacional de Posgrado.
® Se ha realizado un listado del material de los laboratorios de los departamentos
implicados que se utilizardn en el Titulo.
e Ademas se utilizara el material de uso general y fungible de esos laboratorios.
® También se ha incluido la nueva utilidad Bibliomaker de la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias.
e También se hace mencién a que “La Universidad de Granada mantendra
convenientemente equipados a cada uno de estos laboratorios para que el Master se
pueda impartir satisfactoriamente.”

B. Cambios realizados
Se han incluido los siguientes parrafos:

“La Biblioteca también cuenta con el BiblioMaker, un espacio fisico donde se
proporcionan las herramientas tecnoldgicas necesarias para disefiar y construir cualquier cosa
imaginable, promoviendo la innovacidon y la creatividad”

Se ha incluido el material de los laboratorios directamente implicados en el Titulo,
guedando:

“Del Departamento de Electrdnica y Tecnologia de los Computadores se usard el material existente
en los siguientes laboratorios:

Laboratorio de Electrénica Industrial .

Laboratorio de Electrénica Industrial Il.

Laboratorio de Proyectos.

Laboratorio de Electronica General.

Laboratorio de Control.
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Del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de los Computadores se usard el material
existente en el laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automdtica, con equipamiento para:

Automadtica.

Informdtica Industrial.

Ingenieria de Sistemas (Mecatronica y Control avanzado).
Domdtica.

Procesadores Integrados

En los laboratorios listados, de los dos departamentos, hay equipamiento implicado
directamente en el titulo, entre el que cabe citar:

Placas de evaluacion de circuitos integrados de balanceo de celdas de baterias de litio.
Placas de evaluacion de circuitos integrados de carga y monitoreo de las variables
fundamentales de celdas de baterias de litio.

Puestos de laboratorio de electrdnica, que incluyen osciloscopio digital de 2 canales con
generador de sefiales, fuente de alimentacion DC y multimetro

Osciloscopios de varios canales.

Fuente de tension programable con posibilidad de simulacion solar marca Chroma,
modelo 62020H-150S

Paneles solares de 250 wp.

15 paneles solares de 5 wp.

Puesto de demostracion de sistema solar compuesto por regulador solar, bateria solar
de 12V, inversor de 300 w y controlador de sistema.

Inversores solares de 10 Kw.

Sistemas de baterias de Li de 48 V.

Sistema integral de control energético con posibilidad de captar fotovoltaica, tomar o
ceder energia de la red, tomar o ceder energia de baterias y capacidad de proporcionar
energia a una carga local.

Placas de prototipado de FPGAs educativas.

Sistema de control de altas prestaciones basado en FPGAs.

Placas de prototipado de altas prestaciones.

Sistemas de control MIMO de doble rotor.

Sistemas de control de servos de alta precision.

Equipos marca Leybold para prdcticas de electronica de potencia. Posibilidad de
disefiar y controlar convertidores monofdsicos y trifdsicos con tiristores, inversores
trifdsicos con IGBT y otros conversores.

30 Sistemas de control de motores DC

10 Péndulos invertidos rotatorios

5 Péndulos invertidos lineales

5 Sistemas Bola en plano

10 equipos mini-segway

Material diverso: tarjetas Arduino, piezas mecdnicas, fuentes de alimentacion, etc.

4 kits de motos auténomas.

4 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-314C
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e 2 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1214

e 1 PLC de Siemens, modelo SIMATIC §7-1511C

® 4 maquetas de simulacion de procesos industriales
® licencias de software SIMATIC.

e Panel TFT Tactil 7" TP700 Comfort Panel

e Pasarela Ethernet Industrial/AS-i IE/AS-interfase LINK PN 10
e 2 Kit de Formacion AS-i para S7-300

e 2 Periferia descentralizada PROFINET ET-200SP

e 7 equipos de trabajo KNX

e Kits domoticos de Xiaomi, DALI, Sonoff, etc.

e 8 kits Nodemcu para loT

e 1 kit de Libelium”

ASPECTO 2

Se debe aportar la informacion sobre las empresas o instituciones con las que se tiene Convenios
de Cooperacion Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y entidades publicas privadas
en el dmbito nacional e internacional) evidenciando esta informacion con los archivos especificos
de estos convenios de cooperacion, o anexos a los mismos donde la empresa o entidad asume el
compromiso para ofertar plazas en este Mdster concreto y la oferta de plazas concreta que sea
suficiente para cubrir el numero de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos
actualizados, debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirdn
la demanda de plazas en el Titulo.

A. Respuesta

Como se ha demostrado en la memoria, se ha contactado con numerosas empresas que
han mostrado interés en el Master y se han ofrecido a ofertar practicas para alumnos. Sin
embargo hasta que el Master no se pueda impartir no es posible formalmente realizar convenios
especificos con ellas en las que asuman compromisos para ofertar plazas en este Master concreto.

No obstante damos respuesta al requerimiento del informe de la DEVA aportando cartas de
intencién firmadas por las empresas en las que ponen de manifiesto su apoyo al Master y la oferta
que haran. Debido a los plazos de respuesta no ha sido posible obtener las cartas de intencion de
todas las empresas que han expresado interés. A pesar de ello se ha conseguido un ndmero
suficiente, que como se explica anteriormente aumentara antes de que comience a impartirse el
Master, para cubrir una oferta aceptable, teniendo en cuenta que es una asignatura optativa y
gue por tanto no tienen por qué cursarla todos los alumnos.

Se incluye, ademas, un escrito del Director del Centro de Promocién de empleo y practicas
en el que se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la
asignacion de las practicas.
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B. Cambios realizados
Se ha incluido, en el punto 7. Recursos Materiales y Servicios, un enlace web a las cartas
de intencién de las empresas que han mostrado su interés de participacion en las practicas.

Se actualiza el siguiente texto:

“La matriculacion en la asignatura optativa Prdcticas Externas se realizard segun las siguientes
consideraciones:
1) El numero mdximo de matriculados en esa asignatura debe ser inferior o igual al
numero de plazas conveniadas en cada curso.
2) El baremo para establecer la preferencia para poder matricularse en esta asignatura
serd el mismo que el descrito en la seccion 4.1. de la memoria de verificacion para la
matriculacion en el titulo.
A continuacion se indican las empresas y el numero de plazas que cada una oferta:”

Se incorpora el siguiente texto:

COMPROMISOS DE PARTICIPACION DE EMPRESAS EN PRACTICAS
Ademds de los convenios marco, incluidos a continuacion, se aportan (en el siguiente enlace web) las
cartas firmadas por los responsables de diferentes instituciones en las que se indica que los estudiantes
podrdn realizar prdcticas y en las que muestran su compromiso de celebrar los correspondientes convenios
especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado.

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2019/compromisos_em
presas

Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y prdcticas en el que se
explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la asignacion de las prdcticas.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda establecer el reglamento de la CGIC o sus normas de funcionamiento de forma
previa a la verificacion del Mdster.

A. Respuesta

El SGIC del Titulo indica “Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludird al menos, al
proceso de constitucién de la CGIC, a cdmo se articula la participacién de los diferentes

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

CSV: 326540081713547984415737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





N
~ UNIVERSIDAD efiscuela_ |
DE GRANADA angggggé%na

miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones y sera publicado en
la web del master, accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”.

La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de Comision
Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento_CAM_CGIC.doc, que integra la
regulacién de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, estableciendo todas sus normas de
funcionamiento, que es puesto a disposicion de las personas responsables para ser adaptado y
aprobado por el érgano competente una vez que el master comienza a implantarse, debiendo
ser obligatoriamente publicado en su pagina web.

ASPECTO 2
Se recomienda establecer y definir los plazos para la suspension temporal o definitiva del Titulo.

A. Respuesta
La Universidad de Granada aprobd en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de
2018, un texto que contiene las directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspensidén temporal o definitiva de planes de estudio de méster
universitario y puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21

B. Cambios realizados
Se ha incluido, en el apartado 10.1. Cronograma de implantacidon de la memoria, el
siguiente texto:

Suspension temporal o definitiva del plan de estudios

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspension temporal o definitiva de planes de estudio de mdster
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2018: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri30/_doc/acg1309/%21
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

El Master en Electrdnica Industrial (Master on Industrial Electronics) nace dando respuesta a la
necesidad de contar con un master que ofrezca a los estudiantes la posibilidad de poder
especializarse en los sistemas electrénicos de potencia y energia, en los sistemas mecatrdnicos
y en los sistemas de disefio digital, transversal y util para los dos anteriores.

El Master se orienta a los egresados en el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial o
grados afines, como el de Ingenieria en Electrénica, Robdtica y Mecatrdnica, los de Ingenieria
en Tecnologias industriales con competencias en Electrénica y Automatica, al de Ingenieria en
Electrénica y Automdtica, al de Ingenieria de Sistemas Electrénicos o a la especialidad de
Sistemas Electrénicos del Grado en Ingenierias de Tecnologias de Telecomunicacién. También
tendrian acceso al Master los egresados de otros estudios de la rama industrial, de Ingenieria
de la Energia y en general de otros grados que permitan adquirir los conocimientos que se
imparten en el Master, como una continuacion natural de sus estudios orientada hacia una
mayor especializacidon en estos campos.

Tanto los sistemas electrénicos de potencia como los sistemas mecatrdnicos estdan aumentado
su importancia en el campo industrial moderno. Respecto a los primeros, se encuentran
presentes en los sistemas de conversion y acumulacion de energia y en los sistemas de control
de motores y cargas. Los avances tecnoldgicos han hecho posible la introduccién de estos
sistemas en un nimero de campos cada vez mayor, de manera que los circuitos electrdénicos
de potencia se han convertido en una parte esencial de otros sistemas mas complejos.
Ademads, teniendo en cuenta que el consumo de energia eléctrica se incrementa
continuamente, que la inclusién de nuevas fuentes de energia es un proceso indispensable y a
la importancia de la propulsién eléctrica en vehiculos, con las implicaciones que conlleva
(baterias, convertidores, control), la tecnologia de los sistemas electrénicos de potencia esta
abocada a ser una de las mas importantes en los proximos anos.

Con respecto a los sistemas mecatrdénicos, en la ingenieria mecatrdnica intervienen campos
como el control, la mecdnica, la electrénica y la informatica con el objetivo de implementar
nuevas maquinas que permitan superar los retos y ampliar la funcionalidad de los dispositivos
existentes. Ahora bien, con el concepto mecatrdnica debe considerarse que se hace referencia
a la integracién de la tecnologia y no simplemente a una combinacién de las principales
disciplinas. De hecho, la fusién de mecdnica, electrdnica, control e informatica sélo puede
alcanzar su funcionalidad deseada a través de un proceso de integracion sistematica de todas
las disciplinas inherentes. Al igual que los sistemas electrdnicos de potencia, la mecatrdnica
sera critica en el futuro inmediato.

Este tipo de soluciones de ingenieria requieren el uso de equipos integrados de ingenieros que
trabajen hacia una meta comun. Los estudiantes formados en este master conjugaran aspectos
que les posibilitara la busqueda de soluciones de calidad en el desarrollo de estas tecnologias.

La importancia de este sector es reconocida tanto nacional como internacionalmente.

En el dmbito nacional, el interés social del titulo queda puesto de manifiesto al dar respuesta a
algunos de los retos planteados en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

CSV: 326540081713547984415737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Innovacion 2017-2020. En concreto los contenidos del titulo guardan relacidon con algunos
aspectos de los retos:
Reto 1. Salud, Cambio Demografico y Bienestar

Hay asignaturas relacionadas con el item:

®  Promover el desarrollo de un enfoque sistémico de la evaluacion de la tecnologia
sanitaria y de la economia de la atencién sanitaria, asi como recabar datos y
divulgar mejores practicas y tecnologias y enfoques innovadores en el sector
sanitario, incluidas las TIC (Tecnologias de la informacién y comunicaciones) y las
aplicaciones de salud electrénica.

Reto 3. Energia Segura, Eficiente y Limpia

Hay asignaturas relacionadas con los items:

e E|l desarrollo de la préxima generacion de TECNOLOGIAS DE ENERGIAS
RENOVABLES Y EL DISENO DE REDES Y SISTEMAS DE GESTION FLEXIBLES Y
DISTRIBUIDOS.

e E| DESARROLLO DE SISTEMAS, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS INTELIGENTES.

e Eldisefioy desarrollo de SISTEMAS ENERGETICOS EFICIENTES.

Reto 4. Transporte Sostenible, Inteligente, Conectado e Integrado

Hay asignaturas relacionadas con el item:

e E| desarrollo y despliegue a gran escala de tecnologias, servicios y combustibles
para el desarrollo de un modelo de TRANSPORTE SOSTENIBLE El DISENO Y
FABRICACION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE de comportamiento auténomo y
sistemas remotamente tripulados.

Reto 7. Economia, Sociedad y Cultura Digitales

Hay asignaturas relacionadas con los items:

e CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL de los sistemas de automatizacidon con los que se
gestiona el funcionamiento fiable y seguro de instalaciones publicas y privadas,
industrias, medios e infraestructuras de transporte, redes de suministro y
servicios esenciales en general

También en el informe “Estrategia Industrial de Andalucia 2020”, de referencia para la
industrializacion de Andalucia, se hace mencién a que la necesidad de aumentar el empleo
industrial y de mejorar la innovacién en la industria son objetivos prioritarios.

En el ambito internacional, el interés de los contenidos impartidos en el Master queda puesto
de manifiesto con el reconocimiento del término Industrial Electronics como ambito de
conocimiento homologado. El campo de investigacién asociado es muy activo, existiendo
numerosas revistas especializadas de prestigio relacionadas con esos contenidos. Sirva de
ejemplo que la asociacion IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), una de las
mayores asociaciones profesionales del mundo, publica muchas de ellas, e incluso una que
recoge ese término literalmente en su nombre: Transactions on Industrial Electronics. También
mantiene conferencias internacionales relacionadas con esta area. Otros organismos y redes
de importancia son la International Network of Mechatronics Universities y la Institution of
Mechanical Engineer, UK.

A nivel europeo, las convocatorias de la comisidn europea en torno al H2020 contemplan areas
relacionadas con las asignaturas impartidas en este Master, tanto en lo referente a las
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Tecnologias Facilitadoras Esenciales (conocidas por KETs, sigla en inglés) como dentro de las
Iniciativas Tecnoldgicas Conjuntas (JTI) con la creacion del consorcio ECSEL (Electronic
Components and Systems for European Leadership) que sustituye a los anteriores ENIAC y
ARTEMIS.

Con respecto a la evolucidn de los titulos que posibilitan impartir este master en la Universidad
de Granada, antes de la transformacion de titulaciones propiciada por el proceso de Bolonia,
en la Universidad de Granada existia una titulacién de segundo ciclo denominada Ingeniero en
Electrdnica. A esta titulacidn accedian estudiantes que habian cursado el primer ciclo de Fisicas
y distintas Ingenierias Técnicas: Industriales, Telecomunicaciones e Informaticas. Las mejores
evidencias de la calidad de la formacidon que se proporcionaba son, por un lado, el grado y
cualificacion de insercidn laboral de los ingenieros electronicos formados en la Universidad de
Granada, que actualmente en muchos casos ocupan puestos de responsabilidad en empresas
multinacionales punteras del sector, y por otro lado, las tesis doctorales desarrolladas en este
ambito. Con el proceso de Bolonia esa titulaciéon de segundo ciclo desaparecié y comenzd a
impartirse el actual Grado en Ingenieria Electrénica Industrial. Dada la experiencia y potencial
del que se dispone en la Universidad de Granada es conveniente que se imparta un master en
el que se pueda ofrecer especializacién en este campo y proporcionar al alumnado del Grado
la posibilidad de cursar estudios del mismo nivel académico que se obtenia con la titulacién de
Ingeniero en Electrénica en la Universidad de Granada.

Por estas razones el master se ha disefiado con una orientacidén académica e investigadora, de
manera que el alumnado adquirira un perfil que le permitira tanto incorporarse a equipos de
I+D+i en esta area como desarrollar una carrera profesional en la industria. El presente master
viene a ayudar a cubrir la carencia de formacion de especializacion a nivel de master y
doctorado en este ambito.

En algunas importantes universidades espafolas e internacionales se ofrecen masteres, bien
directamente relacionados, bien complementarios, con el de esta memoria. Entre ellos se
puede citar:

Nacionales:

e Universidad de Sevilla: Master Universitario en Ingenieria Electrdnica, Robdtica y
Automatica

e Universidad de Mdlaga: Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica

e Universidad Politécnica de Madrid: Master en Electrdnica Industrial

e Universidad Carlos Ill: Master universitario en ingenieria de sistemas electrdnicos y
aplicaciones

e Universidad Carlos Ill: Master universitario en robodtica y automatizacion

e Universidad Politécnica de Valencia: Master Universitario en Mecatrdnica

e Universidad Politécnica de Valencia: Master Universitario en Automadtica e Informatica
Industrial

e Universidad Politécnica de Catalufia: Master universitario en Ingenieria de Sistemas
Automaticos y Electrdnica Industrial

Internacionales

® University of Colorado Boulder: Power Electronics
e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne: Master of Science in Electrical Engineering
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e University of Leeds: Mechatronics and Robotics
e Technical University of Munich: Mechatronics and Information Technology

Del mismo modo, en el entorno de la comunidad andaluza hay estudios que pueden resultar
complementarios a este master:

e Universidad de Sevilla: Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica

e Universidad de Mdlaga: Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte

e Universidad de Cordoba: Master en Energias Renovables Distribuidas

e Universidad de Almeria: Master en Energia Solar

e Universidad de Jaén: Master oficial en tecnologia de los sistemas de energia solar
fotovoltaica

e Universidad de Cddiz: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia
Energética

e Universidad de Cddiz: Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y
de la Computacién

Con todo lo anterior, los egresados del master podran trabajar en un area de gran proyeccion.
Los profesionales con este perfil son necesarios en la industria en general debido al caracter
transversal de estos conocimientos, y esenciales en industrias propias de la tematica en la que
se han especializado.

Respecto a la demanda potencial del titulo, segun estudios de empleabilidad, en el mercado
hay una gran demanda laboral de egresados de estos titulos, con perspectivas crecientes en el
futuro. La puesta en marcha del master ayuda también a aportar profesionales con este perfil
en la zona de influencia del titulo, colaborando al desarrollo socioeconémico de ésta.

A este respecto el estudio del Ministerio de Educacién “Qué estudiar y dénde en la universidad
(QEDU)” proporciona datos, hasta 2014, de tasas de afiliacion de egresados y del porcentaje de
concordancia entre los contenidos estudiados y el trabajo desarrollado. Para la titulacidn
Ingeniero en Electrénica, estrechamente relacionada con este Master, se aportan los
siguientes datos:

Titulacion Tasa afiliacion | Tasa afiliacién % acordes % acordes
2013 2014 2013 2014
Todas las titulaciones 59% 64% 54% 56%
Ing. en Electrénica. Total 83% 83% 76% 79%
Nacional
Ing. en Electrénica. Universidad 90% 80% 89% 88%
de Granada

En este estudio se demuestra que los datos de empleabilidad de estos estudios son de los
mejores de entre los analizados, demostrando la utilidad del titulo.
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La primera encuesta de insercion laboral de Titulados Universitarios publicada por el INE en
2016 también indica lo mismo: aparece la Ingenieria en Automatica y Electrdnica industrial
como una de las titulaciones con mayor tasa de empleo.

Por ultimo, abundando en lo anterior, segin un analisis sobre las carreras con mejores salidas
realizado por Randstad Professionals en junio de 2017 se indica que:

Ingenieria  electrénica industrial y automatica, aerondutica, informatica,
telecomunicaciones y medicina, entre las carreras con mejores salidas profesionales.
La digitalizacion y automatizacién de procesos motiva que los profesionales con
estudios superiores especializados en estos dmbitos sean los mas buscados.

Por todo ello la prevision de demanda del Titulo es alta, corroborada ademas por los siguientes

datos:
[

El Grado en Ingenieria Electrénica Industrial de la Universidad de Granada comenzd a
impartirse en el curso 2011-12, con 65 alumnos de entrada todos los afios. El nimero
de alumnos que quieren acceder este grado es elevado. Este Master constituye una
continuacién natural para los estudiantes de ese Grado, que han mostrado su opinién
favorable a la imparticidon del Master cuando se les ha consultado.

En la Universidad de Granada se imparte el Grado en Ingenieria de Tecnologias de la
Comunicacion. Todos los alumnos de esos estudios, pero particularmente los que
cursen la especialidad en Sistemas Electréonicos, podran usar el Master para
especializarse en contenidos que les permita conformar un perfil profesional muy
demandado.

En otras universidades, tanto andaluzas como del resto del territorio nacional, se
puede cursar el Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial o titulaciones afines. Segun
los datos del Distrito Unico Andaluz, en Andalucia se puede estudiar el Grado en
Ingenieria Electrdnica Industrial en 8 universidades (en una de ellas en dos sedes
distintas), como doble grado se puede cursar otras 6 posibilidades, ademas de haber 2
titulaciones muy afines con el nombre Electrénica: Ingenieria en Sistemas Electrénicos
(1 universidad) e Ingenieria Electrdnica, Robodtica y Mecatrénica (2 universidades). Los
datos revelan que en el resto de Espafia también es un titulo muy extendido. Por
ultimo, como ya se ha puesto de manifiesto con anterioridad en el ambito
internacional es un campo de conocimiento universalmente reconocido.

Por ultimo, el resto de grados que dan acceso al titulo también tiene una gran cantidad
de alumnos, tanto nacionales como internacionales.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

El proceso interno que se ha seguido en la elaboracién del plan de estudios ha sido el
siguiente:

a) La comisidn docente del grado en ingenieria electrénica industrial pone de
manifiesto la necesidad de contar con un titulo que de continuidad a los estudios que
se imparten en el grado, instando al coordinador a que ponga en marcha los
procedimientos necesarios para la consecucion de ese fin. También decide que se dote
al master de una orientacién académica e investigadora, especialmente en electrdnica
de potencia y mecatrdnica.

b) Creacién de una subcomision especifica para desarrollar el plan de estudios el
master.
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c) Reunion con los gestores de la Universidad de Granada (Vicerrectorado de docencia,
Escuela Internacional de Posgrado) en la que se plantea la intencion de llevar a cabo el
desarrollo del plan de estudios. Autorizacion por parte de los gestores para iniciar el
proceso.

d) Peticidon de asignaturas a los departamentos de la titulacion segun los parametros
fijados por la comisidon docente.

e) Recepcidn de las asignaturas por parte de la subcomisién y elaboracién de una
propuesta de plan de estudios.

f) Ratificacion de la propuesta anterior por la comisién docente.

g) Elevacién de esa propuesta a la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

h) Discusién en la comisién correspondiente de la Escuela Internacional de Posgrado
de la propuesta realizada. Se realiza un informe con posibles mejoras.

i) Recogida de las referidas mejoras por parte de la subcomision de master. Correccion
y ajuste de la propuesta.

j) Nueva ratificacion por la comisidon docente del titulo de la propuesta definitiva.

k) Envio de la propuesta definitiva a la Escuela Internacional de Posgrado.

El proceso de consulta externa que se ha seguido en la elaboracién del plan de estudios ha sido
el siguiente:

a) Consulta sobre el tipo de masteres que estan realizando egresados del grado en
ingenieria electrdnica industrial de la Universidad de Granada en otras universidades.
De ese estudio se desprendid que un porcentaje muy importante de egresados
estaban realizando masteres con el perfil del que se propone en esta memoria

b) Estudio de masteres similares en universidades nacionales.

c) Recogida de informacién y estudio del desarrollo internacional del sector de la
electronica industrial como se puede consultar en las europeas eurorobotics AISBL o
ECSEL (https://www.ecsel.eu/sites/default/files/2019-02/ECS-
SRA%202019%20FINAL.pdf) que ponen de manifiesto la necesidad de estos
profesionales. Del mismo modo, en los documentos de trabajo de la red
MANUFUTURE-EU http://www.manufuture.org/ en su visién para 2030 indica que las
tecnologias de manufactura avanzada crean la necesidad de trabajadores preparados e
ingenieros. En la misma linea informan los documentos de la EFFRA (European
Factories of the Future Research Association) y la red “International Network of
Mechatronics Universities”. Fuera de Europa la informacidon que se proporciona
refuerza lo ya comentado como se puede leer en los trabajos que se publican por la
IEEE Industrial Electronic Society.

d) Necesidades planteadas por empresas del entorno. Para ello se realizd consultas a
personas representativas del empresariado local, asociaciones de empresarios y a
colegios profesionales. La respuesta a la implantacién de este master fue positiva en
todos los casos con el apoyo explicito del llustre Colegio Oficial de graduados, rama
industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Granada y de empresas tanto
nacionales como internacionales: AC Fotovoltaica, Ansotec SL, ATISoluciones SL, DHV
Technology, Electrénica Rodych SA; Greening Ing. Civil y Ambiental SL, ICR Ingenieria y
Control Remoto SA, MFS IDI SL, Ruido de Fondo SL, Schneider Electric Espaina SA,
Soluciones Software Industrial y Control SL, TESA SL, YoSoyLed SL y otras. Su apoyo se
ha traducido en cartas de intencidon para realizar ofertas de practicas dentro de la
asignatura optativa del titulo Practicas en Empresa.
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En funcién de los procesos descritos, teniendo en cuenta la capacidad de la Universidad de
Granada y considerando las necesidades de la sociedad se procedié a elaborar el plan de
estudios de este master.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

El master en Electrdnica Industrial es un titulo diferenciado de otros masteres que se imparten
en la Universidad de Granada. Los masteres que se podrian considerar mas cercanos dentro de
la Universidad de Granada, en el drea de ingenieria y arquitectura, son:

Master Universitario en Ciencias de Datos e Ingenieria de Computadores.

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

Master Universitario en Ingenieria Quimica.

Como se pone de manifiesto, el Master que se plantea, continuacién natural de los estudios
del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, es distinto a los que se ofertan actualmente.
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10.1. Cronograma de implantacién

El Master Universitario en Electrdnica Industrial una vez verificado, se comenzara a impartir
al inicio del curso académico 2019-2020. Siguiendo el despliegue temporal descrito en el
apartado ‘5. Planificacion de las ensefianzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripcién del
Plan de Estudios’.

Suspensidn temporal o definitiva del plan de estudios

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos
del estudiantado afectado por la suspensidn temporal o definitiva de planes de estudio de
master universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de
26 de febrero de 2018:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21
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4.1 Sistemas de informacion previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http:/www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes esparfioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacion y divulgacién de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http:/academica.ugr.es/) y del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http:/investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,
Innovacién y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere més concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méaster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Méster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Perfil de ingreso y criterios de admision:

Aquellos estudiantes que quieran cursar el titulo y que sean procedentes de paises
donde el castellano no sea una lengua oficial deberan acreditar conocimientos de nivel
A2 de castellano.

La seleccion de los estudiantes se realizara atendiendo a la puntuaciéon obtenida como
resultado de multiplicar la nota media del expediente académico de cada aspirante por
un factor segun el grupo al que pertenezca su titulacion de acceso, de los que se
indican a continuacién:

Grupo A.
- Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial.

- Oftras titulaciones espafnolas o extranjeras que, a juicio de la comisién académica,
den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

Grupo B.
- Graduados en Ingenieria en Electrénica y Automatica.
- Graduados en Ingenieria en Electrénica, Robética y Mecatrénica

- Graduados en Ingenieria en Tecnologias industriales con competencias en
Electrénica y Automatica.

- Graduados en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos.

- Graduados en Ingenierias de Tecnologias de Telecomunicacién. (Especialidad
Sistemas Electrénicos)
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- Otras titulaciones espafolas o extranjeras que, a juicio de la comision académica,
den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

Grupo C.
- Graduados en estudios de la rama industrial.
- Graduados en ingenieria de la energia.

- Graduados en ingenierias de tecnologias de telecomunicacién. (Resto de
especialidades)

- Otras titulaciones espafolas o extranjeras que, a juicio de la comision académica,
den un conjunto de competencias similares a las anteriores.

- Egresados de otras titulaciones que permitan adquirir los conocimientos que se
imparten en el Méster

Siendo los factores a utilizar, los siguientes:
Grupo A: 2
Grupo B: 1.6
Grupo C: 1.2
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios
A. Descripcidn general del plan de estudios

El plan de estudios del master en Electrénica industrial (Master on Industrial Electronics) se ha
desarrollado con el objetivo de ofrecer a los estudiantes poder especializar su conocimiento en
sistemas electrénicos de potencia y energia, en sistemas mecatrdnicos y en disefio digital, util
para los 2 tipos de sistemas referidos. De esta manera el contenido del master que se propone
estd en linea con lo que en el ambito internacional se conoce como “Industrial Electronics”.

Asi y en funcién de las capacidades actuales de la UGR, el master se ha planteado de 60 ECTS.
Los alumnos cursardn una parte obligatoria (30 ECTS, presencialidad 8 horas por ECTS) dividida
en tres moédulos que recogen los aspectos ya comentados, y una parte optativa (18 ECTS,
presencialidad 8 horas por ECTS ) en la que se les ofrece la oportunidad de profundizar en
aplicaciones especificas que hacen uso de esos sistemas. Finalmente tendran que realizar 12
ECTS de TFM.

Se ha propuesto que el master tenga una componente importante de relacion con la sociedad
a través de dos actuaciones: la primera es incluir, dentro de una asignatura de 6 ECTS, una
serie de conferencias de personas del ambito empresarial, que constituirian aproximadamente
un tercio de la asignatura. La segunda actuacién ha sido la de incluir una asignatura optativa de
6 ECTS de practicas externas.

En resumen, el master consta de:

Créditos obligatorios: 30 ECTS

Modulo 1 Sistemas electrénicos de potencia: 14 ECTS

= Electrdnica industrial: componentes emergentes, sistemas de potencia, mercado y
perspectiva empresarial: 6ECTS

=  Control digital para electrénica de potencia 4ECTS

= Modelado y gestion de sistemas de almacenamiento de energia 4ECTS

Modulo 2: Disefio digital y procesadores integrados: 8 ECTS

= Disefio digital avanzado 4ECTS
= Sistemas con procesadores integrados 4ECTS

Madulo 3: Sistemas mecatrdnicos: 8 ECTS

=  Control digital de sistemas mecatrdnicos 4ECTS
= Robdtica moévil 4ECTS
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Créditos optativos: 18 ECTS, a elegir de entre:
(Todas las asignaturas de 3 ECTS)

e Electrdnica de potencia para vehiculos de traccidn eléctrica

e Disefio TCAD de circuitos integrados

e Desarrollo de instrumentacién portatil

e Seguridad en sistemas electrénicos

e Electrdnica aeroespacial

e Sistemas electrdénicos biomédicos

e Desarrollo de la innovacién tecnoldgica

e Disefo y construccion de vehiculos no tripulados

® Procesamiento avanzado de imagen para aplicaciones industriales
e Gestion avanzada de proyectos

Practicas en empresas (6 ECTS)
Trabajo Fin de Master: (12 ECTS)
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B. Tabla resumen del plan de estudios

Madulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

Modalidad

Sistemas
Electrénicos
de Potencia

Electrénica industrial:
componentes
emergentes, sistemas
de potencia, mercado
y perspectiva

Obligatorio

Presencial

Control digital para
electrénica de
potencia

Obligatorio

Presencial

Modelado y gestion de
sistemas de
almacenamiento de
energia

Obligatorio

Presencial

Disefio digital
y procesadores
integrados

Disefio digital avanzado

Obligatorio

Presencial

Sistemas con
procesadores
integrados

Obligatorio

Presencial

Sistemas
mecatronicos

Control digital de
sistemas mecatrdnicos

Obligatorio

Presencial

Robadtica movil

Obligatorio

Presencial

Optatividad

Electrdnica de potencia
para vehiculos de
traccién eléctrica.

Optativo

Presencial

Disefio TCAD de
circuitos integrados

Optativo

Presencial

Desarrollo de
instrumentacion
portatil

Optativo

Presencial

Seguridad en sistemas
electrénicos

Optativo

Presencial

Electrénica
aeroespacial, aplicacion
a pequenios satélites

Optativo

Presencial

Sistemas electrénicos
biomédicos

Optativo

Presencial

Desarrollo de la
innovacion tecnoldgica

Optativo

Presencial

Disefio y construccion
de vehiculos no
tripulados

Optativo

Presencial

Procesamiento
avanzado de imagen
para aplicaciones
industriales

Optativo

Presencial

Gestion avanzada de
proyectos

Optativo

Presencial

Practicas
externas

Practicas externas

Optativo

Trabajo Fin de
Mdster

Trabajo Fin de Master

12

Trabajo Fin de
Mdster
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C. Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por Ia
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el espacio
global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por
reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los
programas de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participaciéon de los alumnos en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacién, cooperacion y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones
distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa
directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestidon de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina
de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de diciembre
de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento
de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco del
cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de
Granada.
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Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus drganos de gobierno como en los de
administracion:

-El  Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia
Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linglistica Coordinacién Académica
de la Internacionalizacion.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama (entre
las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones),
representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar
todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.;
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacidn académica asi
como la gestidn de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que
participa la institucion; disefar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar
iniciativas de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de
Posgrado, existe una Direccién de Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta
competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una
Oficina responsable de la gestion y coordinacién de los programas de movilidad. De forma
descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a
los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus
funciones como Centro estan las de ofrecer informacidon y gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacion
superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los
estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacién con terceros
paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion
superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

Acciones especificas de movilidad para el Mdster Universitario en Electronica Industrial

La movilidad de este titulo es beneficiaria tanto de la gran tradicidn de movilidad Erasmus de la
extinguida titulacién Ingeniero en Electrénica como de la actual titulacion del Grado en
Ingenieria Electrdnica Industrial, actualmente con convenios con universidades que tienen
estudios de madster relacionados con los contenidos del Mdster Universitario en Electrénica
Industrial, segun se indica a continuacion:

e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
o Master of Science in Electrical Engineering
o https://sti.epfl.ch/research/institutes/iel/msc-in-electrical-engineering/
® Technische Universitat Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig
o Master degree course Industrial Engineering / Mechanical Engineering
o https://www.tu-braunschweig.de/fmb/studieninteressierte/studiengaenge/wiring
/index.html
e Universitat Dortmund
© Electrical Engineering and Information Technology
o http://www.e-technik.tu-dortmund.de/cms1/en/Study/Courses_of Study/Master
_ETIT/index.html
® Universitat Hannover
© Electrical Engineering and Information Technology (Master of Science)
o https://www.uni-hannover.de/en/studium/studienangebot/info/studiengang/det
ail/electrical-engineering-and-information-technology-1/
e Technische Universitat Miinchen
© Electrical Engineering and Information Technology
o https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/elektrotechnik-und-
informationstechnik-master-of-science-msc/
e Technische Universitat Miinchen
o Mechatronics and Information Technology:
o https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/mechatronik-und-inform
ationstechnik-master-of-science-msc/
¢ Universite Catholique De Lille
o Master's degree in electronics and information technology
o http://univ.univ-catholille.fr/schools-colleges/training-details.asp?etb Id=24&parc
id=2508
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e Université de Technologie de Compiégne
o Parcours Systemes mécatroniques (SMT)
o https://www.utc.fr/formations/diplome-de-master/mention-ingenierie-des-syste
mes-complexes-isc/parcours-systemes-mecatroniques-smt.html
e University Claude Bernard-Lyon1l
© Electronique, énergie électrique, automatique
o http://offre-de-formations.univ-lyonl.fr/mention-33/electronigue-energie-electrig
ue-automatique.html
e Politecnico Di Bari
© Master Degree in Electronic Engineering
o https://poliba.esse3.cineca.it/OffertaDidatticaPDSORD.do;jsessionid=02FDA5101E
050BF8B8B65652B0438B50.esse3-poliba-prod-03?cds id=10018&aa ord id=2016
&pds id=9999&aa off id=2017
® University of Cagliari
© Ingegneria Elettronica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaelettronica/
e University of Cagliari
© Ingegneria Energetica
o http://corsi.unica.it/ingegneriaenergetica/
e Sapienza Universita di Roma
© Laurea magistrale Electronics Engineering
o https://corsidilaurea.uniromal.it/en/corso/2016/27600/home
® Linkopings Universitet
©  Master's Programme in Electronics Engineering
o https://liu.se/en/education/program/6mele
e Hogskolan | Skovde
o Master's programme intelligent automation
o https://www.his.se/en/Prospective-student/education/Masters-Studies/Intelligent
-Automation-Masters-Programme-120-ECTS/

En el caso de la Universidad de Skévde (Hogskolan | Skévde) se establece un protocolo para
que los alumnos que realicen un intercambio de movilidad en dicha institucién tengan opcidn
a un doble titulo (titulo de la UGR mas titulo de la Hogskolan | Skovde), como ya se encuentra
disponible para los estudios del grado en Ingenieria Electréonica Industrial con la misma
Institucién.”

D. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se establecerdn lineas de comunicacidn y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisidn
académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticién de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicindose una estrategia comun en
la planificacidn y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacidon. Mdas concretamente, corresponde a la Comisién Académica del Master impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon del titulo.
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Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisidn Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. Entre los
miembros electos del profesorado de la Comisién Académica deberdn estar representadas en
la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una representacion
superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de
practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacién y
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccidn o en un miembro de la Comisién de Rama correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS
en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master
Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracién con otras
instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master,
actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Mdster Universitario:
a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccidon de estudiantes y en el nimero de
plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.
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g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion docente,
los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos
recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la asignatura
Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos,
al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.
n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
f) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas
de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un
titulo suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del Master que lo
sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una
vez suspendidas definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1 Personal académico.

En este punto, se incluyen los datos de profesorado de la UGR y externo que avala esta propuesta.

La tabla siguiente incluye los datos de la experiencia docente, investigadora y profesional de los profesores.

TRAMOS

NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE JUNTA EXPERIENCIA PUBLICACION PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL ES IP/INVESTIG | DIRIGIDAS
ANDALUCIA
F. Javier Alegre Ingen. de la Construccion y Profesor Titular
L R R 3 1 1 29 0 1 3
Bayo Proyectos de Ingenieria de Universidad
Capitén Vallve Catedratico de 20 contratos investigaciéon 191p
pran Vaivey, | quimica Analitica eara 6 6 5 g2 339 15 28
Luis Fermin Universidad 89 contratos servicios . .
investigador
Miguel Angel i
. B L. Profesor Titular
Carvajal ETC/ Tecnologia Electrénica ] . 3 2 3 1 34 2 3
. de Universidad
Rodriguez
., , . , Profesor
Encarnacion Electrénica y Tecnologia de
. . Contratado 2 1 0 6 meses 15 2/6 0
Castillo Morales | Computadores / Electrénica
Doctor
Antonio Javier Arquitectura y Tecnologia de Catedratico de
. . . 2 2 0 11 10/40 6 8
Diaz Alonso Computadores Universidad
2 (en unos dias JCR:19 Plan
Antonio . B . recibiré la L Nacional
. i Arquitectura y Tecnologia de Profesor Titular . ., Publicaciones ]
Francisco Diaz . . 4 confirmacién de 3 s 1+D+i: 1 6
, Computadores de Universidad er cientificas no
Garcia la Aneca del 3 .
indexadas: 6
sexenio) Proyecto
INNPACTO
Congresos
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internacionale (Ministerio
s: 28 de Ciencia e
Innovacion
)1
Junta de
Andalucia: 1
Francisco Gamiz | Electrénicay Tecnologia de Catedratico de
. . . 25 394 32/40 12
Pérez Computadores Universidad
Antonio Garcia Electrénica y Tecnologia de Catedratico de N 1P/ 16
. -~ . . 21 afios 30 . 6
Rios Computadores / Electronica Universidad Investig.
Francisco Arquitectura y Tecnologia de Profesor Titular 3 0 0 0
Gbémez Mula Computadores de Universidad
Juan Manuel Teoria de la Sefial, Telematica y Catedratico de
e ex L . . 132 JCRs 8/25 12
Gorriz Saez Comunicaciones Universidad
Juan Antonio Electrénica y tecnologia de L
A , Catedratico de N
Lépez Computadores/Tecnologia . . 33 afios 30 5 7
. L. Universidad
Villanueva Electrénica
German Ingenieria de la Construccién y "
3 L, Catedratico de
Martinez Proyectos de Ingenieria / . . 25 30 5 7
L Universidad
Montes Proyectos de Ingenieria
2 proyectos
. Electrénica y Tecnologia de . N i como IP
Antonio ) Profesor Titular 10 afios 26 articulols
i Computadores/Tecnologia ] . ) . 1
Martinez Olmos de Universidad docente/investigador JCR

Electronica

8 proyectos
como
investigador
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colaborador

. Profesor
Diego Pedro 3 .
ETC/Tecnologia Electrénica Contratado 15 1/10 0
Morales Santos
Doctor
Begofia Moreno | Ing de la Construccién y Proy. de Profesor Titular 2 3 3 0
Escobar Ing. de Universidad
Christian A. . B Profesor
. Arquitectura y Tecnologia de N
Morillas Contratado 15 afios 12 10 1
., Computadores
Gutiérrez Doctor
Gonzalo Arquitectura y Tecnologia de Profesor Titular 20 10 3
Olivares Ruiz Computadores/ ISA de Universidad
Alberto José 3 . Catedratico de N
i ETC/Tecnologia Electrénica . . 25 afios 60 10 10
Palma Lépez Universidad
IP:2
Luis Parrilla Electrénica y Tecnologia de Profesor Titular < Investigador )
Roure Computadores/Electrénica de Universidad :5
Contratos: 2
Francisco José Arquitectura y Tecnologia de Catedratico de N
. . 34 aios 6 8 3
Pelayo Valle Computadores. Universidad
Javier Ramirez i N L L
, Teoria de la Sefial, Telematica y Catedratico de
Pérez De L . . 128 JCRs 6/26 12
Comunicaciones Universidad
Inestrosa
Rodriguez Electrénica y Tecnologia de Catedratico de
22 32JCR 6/21 3

Bolivar, Salvador

Computadores/Electronica

Universidad
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8NJCR
i . i . Responsable laboratorio de
Rodriguez Electrénica y Tecnologia de Profesor Titular L, L
. . . . 1 caracterizacion eléctrica 3 2 1
Santiago, Noel Computadores/Electrénica de Universidad
desde 2008
. . L , Profesor
Andrés Roldan Electrénica y Tecnologia de los
. Contratado 1 8 24 39 0
Aranda Computadores/Electronica
Doctor
11 articulos
Arquitectura y Tecnologia de Profesor 5 capitulos de
Samuel Fco. . o .
B Computadores / Arquitectura y Contratado 1 3 afos libro 4/13 0
Romero Garcia i
Tecnologia de Computadores Doctor
14 ponencias
congresos
Eduardo Ros Arquitectura y Tecnologia de Catedratico de N
. . . 3 20 afos 40 10 10
Vidal Computadores Universidad
- . o L. Profesor
Diego Salas Teoria de la Sefial, Telematica y L
B L Contratado solicitado - 50 JCRs 2/20 0
Gonzdlez Comunicaciones
Doctor
Carlos .
L Profesor Titular
Sampedro Electrénica . . 2 35 3/30 2
| de Universidad
Matarin
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A continuacién se proporciona una tabla con la carga que tendra el profesorado en el master propuesto, asi como la dedicacidon docente actual de los

profesores de la Universidad de Granada. Dicha tabla fue la base sobre la que se redacté el "Informe sobre recursos de ordenacién académica para la

implantacién de nuevas ensefianzas universitarias 2018/2019", remitido por la Universidad de Granada a la Direccion General de Universidades el

31/03/2017 que fue autorizado posteriormente por la DGU. A continuacién de la tabla de profesorado se incluye también el informe, sélo el anexo

correspondiente a este master.

Apellidos, Nombre Ambito de conocimiento i Carga ECTS Carga Carga ECTS Carga | ECTS Master Prevnsnon Potencial
grado TFG Master TFM propuesto docente

Diaz Garcia, Antonio Francisco
Diaz Alonso, A. Javier

Gdémez Mula, Francisco
Morillas Gutiérrez, Christian A.
Pelayo Valle, Francisco José
Romero Garcia, Samuel Francisco
Ros Vidal, Eduardo

Castillo Morales, Encarnacion
Gamiz Pérez, Francisco

Garcia Rios, Antonio

Parrilla Roure, Luis

Rodriguez Bolivar, Salvador
Rodriguez Santiago, Noel
Sampedro Matarin, Carlos
Roldan Aranda, Andrés
Olivares Ruiz, Gonzalo

Alegre Bayo, Javier

Martinez Montes, German

Moreno Escobar, Begoiia

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Electrénica

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Electrénica

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Proyectos de Ingenieria

Proyectos de Ingenieria

Proyectos de Ingenieria

cu
PTU
PTU
Cu
PTU
cu
PTU
cu
Cu
PTU
cu
PTU
PTU
PCD
PTU
PTU
CuU
PTU

15,5
21
14
10,4
10,5
18,3
11
16,2
11
11
7,5
8,2
10,8
11,2

11

0,75
1,5

0,38
0,75

2,25
0,38
1,13
0,38
2,25
1,5

0,38
2,85
1,88
2,25

HHJ}NN&O\OONWONNNNNS

(€]

(€]

v n

0,75
2,25
0,75

0,3
0,75

1,5

w B, N W N

3,5

2,25
2,25
2,25
2,25
2,25

3,75
2,25

0,75
0,75
0,75

24
28
24
16
24
24
24
16
24
16
24
24
24
24
16
24
24
16
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Capitan Vallvey, Luis Fermin
Carvajal Rodriguez, Miguel Angel
Lépez Villanueva, Juan Antonio
Martinez Olmos, Antonio
Morales Santos, Diego Pedro
Palma Lépez, Alberto José
Gorriz Saez, Juan Manuel

Ramirez Pérez de Inestrosa, Javier

Salas Gonzalez, Diego

Quimica Analitica

Tecnologia Electrénica
Tecnologia Electronica
Tecnologia Electronica
Tecnologia Electrénica
Tecnologia Electronica
Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

CU: Catedrético de universidad
PTU: Profesor titular de universidad
PCD: Profesor contratado doctor

Ccu 8
PTU 12
CU 10,4
PTU 18,6
PTU 18,5
CuU

CuU

Ccu

PCD

Indefinido

11
11
12

12

0,45
1,88

2,63
1,88
1,88

1,13

3,5
1,5

0,25
0,75

0,38
1,88

0,75
0,38

R N NP

3,5

[

0,75
15
1,5
15
15
1,5

0,75

0,75

0,75

16
24
16
24
24
16
24
24

24

Las conferencias programadas en las materias "Electrdnica industrial: componentes emergentes, sistemas de potencia, mercado y perspectiva" del médulo
"Sistemas electrénicos de potencia" y "Disefio y construccion de vehiculos no tripulados” del médulo de Optatividad, con cargas de 2 y 1 crédito
respectivamente se dardn por profesionales y personal externo que se determinara a principio de cada curso académico y se sometera a la aprobacion del
Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado.
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UNIVERSIDAD Extracto del Informe sobre recursos de ordenacion académica para la
DE GRANADA implantacion de nuevas ensefianzas universitarias 2018/2019 remitido por la
Universidad de Granada ala Direccion General de Universidades el 31/03/2017.

CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LAS PROPUESTAS DE MASTER DE LA UGR

1. Este informe previo de viabilidad sobre la ordenacion académica de estas propuestas se ha realizado con
datos de balance académico (potencial, encargo docente y compensaciones/reducciones docentes)
disponibles en Ordenacidon Académica a fecha de 6 de marzo de 2018.

2. El informe de viabilidad sobre la ordenacidn académica de estas propuestas se realiza tomando en
consideracion la disponibilidad de créditos de los ambitos de conocimiento participantes en la solicitud.
Para obtener informe positivo, se requiere que el ambito disponga de partida de balance positivo,
entendiendo por balance del dmbito la diferencia entre el potencial docente, menos la suma de encargos
docentes y de compensaciones/reducciones docentes. Si el ambito no dispone de este balance positivo, en
cada caso se indican las medidas a adoptar para que el informe pase a ser positivo.

3. Dado que se pretende garantizar que las propuestas sean viables por un periodo de al menos dos cursos
académicos (2018/19 y 2019/20), en todas las propuestas es necesario considerar dos situaciones
particulares: A) Para los casos de profesorado contratado sin vinculacién permanente en los que debido a la
naturaleza o duracidén de su contrato no esté asegurada su continuidad en los dos préximos cursos
académicos, los proponentes han de indicar las medidas a adoptar para que se pueda impartir la docencia
asignada a este profesorado. B) Lo mismo sucede con el profesorado que durante este periodo pudiera
optar a la jubilacién por tener 65 o mas afios en el momento de impartir su docencia. En este apartado solo
se ha incluido al profesorado que ha manifestado su intencion de mantenerse en activo y, por tanto, su
compromiso por continuar impartiendo la docencia comprometida.

4. En todos los casos, se asume que (a) el computo de la dedicacién a las practicas externas no genera
necesidades docentes ya que su gestidon se asigna al Coordinador del Master como una de las tareas
implicitas en su cargo, y (b) aunque el cdmputo de la dedicacién a la tutela de los Trabajos de Fin de Master
(TFM) es variable debido a que se asigna anualmente entre los diferentes profesores que imparten
docencia en el Master, en cada propuesta se ha incluido una estimacién por ambitos de conocimiento para
valorar su viabilidad. En este sentido, debe tenerse en cuenta ademds que, segun la normativa reguladora
de los estudios de Master Universitario en la UGR, “Ademds de los profesores del Madster, el Trabajo Fin de
Madster lo podra tutorizar cualquier doctor de los dmbitos de conocimiento a los que esté vinculado el
Madster”, y que “En el caso de que el Trabajo Fin de Mdster se derive del trabajo desarrollado durante las
Prdcticas externas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u
organismo en el que se desarrollen dichas prdcticas”, por lo que en algunos masteres el encargo docente
asignado al profesorado incluido en la propuesta podria ser ligeramente inferior.

5. En el caso de masteres interuniversitarios, este informe se ocupa sélo de la parte referente a la
Universidad de Granada.

6. Las estimaciones sobre las que se basa este informe estan realizadas con la informacién aportada por la
Escuela Internacional de Posgrado y por los profesores solicitantes, que se supone validada y sin errores,
por lo que si por alguna razén se detectase que esto no fuese asi, este informe puede ser modificado en
sentido desfavorable en cualquier momento.

7. Este informe contiene valoraciones que podrian variar debido a cambios no previsibles actualmente en el
potencial, en el encargo docente o en las compensaciones/reducciones docentes de los ambitos, asi como
por cambios de cualquier otra naturaleza, por lo que este informe no condiciona en absoluto las
conclusiones que pudieran obtenerse en otros informes sobre estos titulos que fuera necesario emitir en el
futuro.

8. Este documento se realiza considerando una equivalencia de 10 horas por crédito.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

EXO 2. MU EN ELECTRONICA INDUTRIAL

A. La naturaleza de los créditos a impartir se detalla en la siguiente tabla.

N° DE CREDITOS

EN MASTER QUE
SE PROPONE

N° de créditos obligatorios (excluidos practicas externas y TFM) 30
N° de créditos practicas externas (si son obligatorias) 0
N° de créditos TFM 12
N° de créditos optativos que el alumno ha de cursar 18

N° de créditos optativos que se ofertan

36=30+6PE (no oblig)

N° de créditos a cursar (total)

60

N° de créditos ofertados (total)

78= 300DI+300pt+
6PE(no oblig)+12TFM

Suma créditos obligatorios y optativos ofertados (excl. practicas externas y TFM) 60
Tutela TFM (sobre una prevision de 40 alumnos, a razén de 0,75 créditos/TFM) 30
Suma de créditos obligatorios y optativos ofertados més tutela TFM 90

B. En la siguiente tabla se detalla: a) el computo de créditos por dmbitos de conocimiento para el
profesorado de la UGR, y b) el desglose segun la procedencia del profesorado (Universidad de Granada o
externo a la misma).

AMBITO DE \E ASIGNACION SUMATORIO
CONOCIMIENTO CREDITOS TFM CREDITOS
QUE (ASIGNACION
SOLICITA TFM + N°

IMPARTIR CREDITOS QUE
EN EL SOLICITA
NUEVO IMPARTIR EN EL
MASTER NUEVO MASTER)

NO
DOCENTES

Arquitectura y Tecnologia de 14.00 0.00 14.00 7
Computadores ' ' ’
Electronica 23,50 17,25 40,75 8
Ingenieria de Sistemas y 300 0.00 300 1
Automética ’ ' '
Proyectos de Ingenieria 3,00 2,25 5,25 3
Quimica Analitica 1,00 0,75 1,75 1
Tecnologia Electrénica 9,50 75 17,00 5
Teoria de la Sefial y
Comunicaciones 3,00 2,25 %25 3
| Profesorado UGR R 87 N
| Profesorado externo ‘ 3 ‘ 0 | 3 | ‘ 3 ‘
| TOTAL (UGR + externos) | 60 | 30 | 9 N

C. En la tabla del punto anterior se observa que intervienen 7 ambitos de conocimiento de la UGR. De ellos,
segln se observa en la columna (8) de la siguiente tabla, el balance resultante es positivo para cinco
ambitos de conocimiento y negativo para dos ambitos (Ingenieria de Sistemas y Automatica y Tecnologia
Electrénica), para los cuales es necesario tener en cuenta las consideraciones que se comentan a
continuacién (apartados D y E).

15
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ambito de Balance | Contrataciones Potencial N° Prof. Reduccion | Otros  Balanice Créditos Balance
conocimiento (6/3/2018) en curso Investigadores 32 potencial | (6)  2018/2019 a 2018/2019
2) (créditos) (2018/2019) | créditos  -paso 32 @) impartir  menos créditos
2 () 4) a 28- (5) (8) impartir
(9)

ARQUITEC.Y
TECNOLOGIA DE -9,86 78 5 20 48,14 14 34,14
COMPUTADORES®)
ELECTRONICA®™ 106,09 24 26 2 8 8 156,09 40,75 115,34
INGENIERIA DE
SISTEMAS Y 0,9 0,90 3 -2,10
AUTOMATICA®)
PROYECTOS DE
INGENIERIA 97,53 0 0 97,53 5,25 92,28
QUIMICA ANALITICA -39,58 24 54 4 16 22,42 1,75 20,67
TECNOLOGIA
ELECTRONICA®) -113,19 6 -107,19 17 -124,19
TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES 34,76 38 72,76 5,25 67,51

(1) Balance resultante de restar el potencial docente menos: la sumatoria de encargos docentes en grado y en méster; las tutorizaciones de TFG, TFM y doctorado, y
los descuentos y compensaciones docentes. (2) Dado que en algunos casos hay procesos de contratacion en curso, en esta columna se recoge el nimero de
créditos que se incrementara el potencial docente del ambito de conocimiento una vez finalizado dicho proceso. (3) Estimacion de créditos que pueden impartir los
investigadores (pre y postdoctorales) del ambito de conocimiento (estimados para el curso 2018/2019). (4) Ndmero de profesores con un potencial de 32 créditos
actualmente y que, por tanto, pasarfan a un potencial de 28 crédito en el curso 2018/2019. (5) Reduccion de créditos en el &mbito de conocimiento por la reduccion
del potencial docente del profesorado con 32 créditos en el curso 2017/2018. (6) Incorporacion de un “Marie Sklodowska-Curiie individual Fellowships European” -
GrantAgreement (GA) No: 794885- prevista para septiembre de 2018. (7) Se ha considerado el término “balance 2018/2019" el resultado de las columnas
(1)+(2)+(3)-(5)+(6). (8) Créditos a impartir en esta propuesta de master. (9) Valor resultante de restar los valores de la columna (7) menos los valores de la columna
(8). (*) Datos actualizados a dia 19-20/3/2018. (**) Datos actualizados a dia 14/3/2018.

D. Ambito de Tecnologia Electrénica. Este ambito de conocimiento comparte departamento con el dmbito
de Electrénica y, aunque se trata de dos dmbitos diferentes, en la practica participan conjuntamente en la
docencia del departamento como si fuese un solo dmbito de conocimiento. Por tanto, si se considera
conjuntamente la docencia que en esta propuesta solicitan impartir los ambitos de Electronica (40,75
créditos) y de Tecnologia Electronica (17 créditos) suma 57,75 créditos. Si se compara con el balance
disponible de ambos ambitos (-7,10 créditos, resultante de la suma de 106,09 y -113,19 créditos
respectivamente) y se tiene en cuenta: (a) los créditos que pueden impartir los investigadores (pre y
postdoctorales) de ambos ambitos de conocimiento -estimado en 40 créditos (26+6+8)-; y (b) el incremento
de 24 créditos en el potencial docente del dmbito de Electrénica que supondra la incorporacion en breve de
un ayudante doctor, una vez se resuelva el proceso de contratacién actualmente en curso, y (c) los 5
créditos de aumento en el potencial docente en el ambito de Electrénica que, aplicando el Plan de
Ordenacién Docente de la UGR, supone la promocién de un profesor titular que recientemente ha pasado a
catedratico, el resultado final es de 61.9 créditos disponibles, por lo que se observa que es viable la
participacion de ambos ambitos de conocimiento en esta propuesta impartiendo 57,75 créditos. Ademas,
hay que considerar que (por razones ajenas a esta propuesta de mdster) estd previsto dejar de ofertar -ya
el curso préximo- algunos grupos de asignaturas optativas en diferentes titulos de grado en las que
participan estos dambitos de conocimiento (cddigo asignatura: 20511D1, 20511E1, 221113J, 2211113,
221113Hy 2211129), lo que incrementara en un total de 20 créditos mas el potencial de estos ambitos de
conocimiento.

E. Ambito de Ingenieria de Sistemas y Automatica. La situacion es analoga al caso anterior en el
sentido de que este ambito de conocimiento comparte departamento con el dmbito de Arquitectura y
Tecnologia de Computadores y, aunque se trata de dos ambitos diferentes, en la practica participan
conjuntamente en la docencia del departamento como si fuese un solo ambito de conocimiento. Por
tanto, si se considera conjuntamente la docencia que en esta propuesta solicitan impartir los dmbitos
de Ingenieria de Sistemas y Automatica (3 créditos) y de Arquitectura y Tecnologia de Computadores
(14 créditos) suman 17 créditos. Si se suma el balance que resulta para cada ambito en la columna (9)
de la tabla apartado C (+34,14 para Arquitectura y Tecnologia de Computadores y -2,10 para Ingenieria
de Sistemas y Automatica), el resultado final es de 32,04 créditos disponibles, por lo que se observa
que es viable la participacion de ambos ambitos de conocimiento en esta propuesta impartiendo 17
16
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créditos. Adicionalmente, dado que el profesorado del ambito de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores participa en un elevado nimero de asignaturas optativas en el MU en Ciencias de
Datos e Ingenieria de Computadores que actualmente cursan un bajo nimero de estudiantes (hasta 14
asignaturas de cuatro créditos), si en el futuro fuese necesario, alguna(s) de esta asignaturas podria
dejar de ofertase (o rotar su oferta anual), con objeto de no llegar a estar en situacion de balance de
créditos negativo en estos ambitos de conocimiento.

F. El desglose de los 28 docentes de la UGR citados en la tabla del apartado B se corresponde con 9
catedraticos de universidad, 4 profesores contratados doctores, y 15 profesores titulares de universidad.

G. En la propuesta se incluye un profesor del dmbito de Quimica Analitica que durante este periodo pudiera
optar a la jubilaciéon por tener 65 o mds afios en el momento de impartir su docencia. Aunque ha
manifestado su intencidon de permanecer en activo durante el periodo 2018/2020, si fuera necesario, su
docencia (1 crédito) también la podrian impartir en caso de necesidad otros profesores de su dambito de
conocimiento.

En consecuencia, el informe para el “MU en Electrénica Industrial” es favorable, con las consideraciones
expresadas anteriormente.

17
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas con discapacidad

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Orgénica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidn de las mujeres en la UGR
se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracién de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.
e La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

¢ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacidn del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicidn de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacidn al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el dmbito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacidon con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria paray en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de dmbito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
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que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso
a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas
con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la
citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de las
personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado.
Los miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funciéon del volumen de trabajo en la gestion
del proceso).

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar
Administrativo.

e Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus
Mundus y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1
Intérprete Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

e Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidén y 1 Responsable de
Negociado.

e Un responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Méaster en la Facultad de Ciencias, cuenta con el
apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2
Jefes de Seccion, 10 Responsables de Gestion, 4 Responsables de Negociado y 2
Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo de los
departamentos que imparten docencia en el master. Ademas, se cuenta con el
Personal de Administracién y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios
de la Facultad con las siguientes categorias: 19 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserijeria, 4 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 3. Técnicos de Equipo
Genéricos y 1 T.A.S.T.O.E.M.. En la biblioteca se dispone de un Jefe de Servicio, dos
Jefes de Seccidén, un Facultativo de Biblioteca, once Técnicos Especialistas de
Bibliotecas, todos ellos funcionarios de carreras o personal laboral con contrato
indefinido, con cinco afios al menos de experiencia en puestos similares.

Respecto a los laboratorios, los dos departamentos que imparten de manera
mayoritaria docencia en el master (el departamento de Electrénica y Tecnologia de los
Computadores y el departamento de Arquitectura y Tecnologia de los Computadores)
gestionan directamente los laboratorios en los que se imparte el master, disponiendo
de un técnico de laboratorio cada uno.

Asimismo, en el Centro también tienen su puesto de trabajo el personal auxiliar que
desempena tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria y
comedor. Todos estos servicios estan a cargo de empresas contratadas por la
Universidad. En cuanto a personal de apoyo a laboratorio, los laboratorios en este
Centro vienen siendo gestionados por los distintos departamentos.
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Todo esto sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las
decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una adecuada
gestién de los servicios de apoyo al grado.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El mdster estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada.

La imparticién de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la
Facultad de Ciencias por lo que todos los medios de esa Facultad podran ser utilizados
por el titulo.

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada cuenta con estructuras
suficientes para albergar este posgrado.

La Facultad de Ciencias distribuye las aulas, salas de conferencias y auditorios,
asignando a cada titulacion los espacios necesarios para su correcta imparticiéon. Por
otra parte, todas estas instalaciones poseen un adecuado equipamiento relativo a
nuevas tecnologias, muy necesarias para garantizar un adecuado desarrollo de la
docencia. En general, las instalaciones de la Facultad se encuentran sometidas a un uso
intensivo, por lo que es necesaria una intensa labor de coordinaciéon. Todos los
profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi
como de los seminarios y salones de actividades docentes y culturales.

Con respecto al equipamiento necesario, las aulas de la Facultad de Ciencias disponen
de retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccién vy
ordenadores con acceso a Internet. Todos los despachos de profesores estan dotados
igualmente de recursos informaticos. Periddicamente se procede a la renovacion de los
equipos, contando con un servicio de mantenimiento concertado por la Facultad de
Ciencias.

En cuanto a la dotacidn de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas
de informatica, aulas audio-visuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su
disposicion los situados en el Edificio de la Facultad de Ciencias. Los fondos
bibliograficos de la titulacion se encuentran en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
gue esta dotada de buenas instalaciones para acoger a los alumnos que deseen hacer
uso de ella. La biblioteca de la Facultad de Ciencias, ademas, es un centro asociado al
CSIC, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e investigacion son muy amplios.
Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado
para su atencion. Ademds, todos los departamentos implicados disponen de
bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos. Si algun alumno lo demanda se
le autoriza a consultar los fondos alli depositados.
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Se describen a continuacion las caracteristicas mas relevantes de las instalaciones
disponibles:

AULAS DOCENTES

Las aulas donde se imparte la docencia tedrica estdn bien equipadas. Todas ellas
disponen de pizarra, retro-proyector de transparencias, pantalla de proyeccidn vy
ordenador con el software bdsico necesario para impartir las clases. Ademas cuenta
con conexion cableada a la red de la Universidad de Granada y de cobertura WiFi. La
Facultad de Ciencias dispone también de proyector de diapositivas.

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad de Ciencias dispone de 9 aulas de informatica de las cuales 8 estan
destinadas al apoyo docente y una es de acceso libre para los alumnos de la Facultad
de Ciencias. Todas ellas estan dotadas de pc’s con diferente software cientifico
Mathematica, Matlab, Statgraphics, SPSS, etc.). También se dispone de 2 aulas de
informatica mds destinadas en el Edificio Mecenas, anejo a la facultad, dotadas con las
mismas caracteristicas de hardware y software que las ubicadas en el edificio de la
Facultad.

Por ultimo hay que indicar que toda la Facultad de Ciencias estd dotada con un campus
virtual inaldmbrico con el 100% de cobertura, al cual tienen acceso de forma gratuita
todos los alumnos matriculados en el Centro (en particular, nuestros alumnos de
Ingeniero en Electrdnica).

DELEGACION DE ALUMNOS

Se cuenta con dos espacios de unos 30 m2 para reuniones de los delegados de curso y
otros alumnos que se agrupan y asocian para desarrollar actividades culturales de
diversa indole. También existen espacios destinados a las diferentes asociaciones.

SALA DE DEPORTES

Esta es una sala destinada a la gestidon deportiva, tanto de la practica como de la
organizacion de los diferentes torneos que se llevan a cabo a lo largo del curso
académico.

CAFETERIA

Se cuenta con una cafeteria y servicio de comedor en la planta baja del edificio
bastante amplia para la comunidad que accede a ella usualmente.

AULA MAGNA Y SALON DE GRADOS

La Facultad de Ciencias dispone también del Aula Magna destinada, principalmente, a
uso en congresos, actos académicos de bienvenida y graduacién, sala de proyeccién de
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cine, etc. Cuenta con una capacidad de aproximadamente 500 asientos y estad dotada
de los medios audiovisuales necesarios para las actividades que alli se desarrollan.
También dispone del Salén de Grados, con capacidad de aproximadamente 100
asientos y dotado, de igual manera que el Aula Magna, de los mas modernos sistemas
audiovisuales y multimedia. Esta sala se destina principalmente a conferencias, lectura
de tesis doctorales y demas actos académicos.

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

La Biblioteca, como unidad de gestion de los recursos de informacién necesarios para
gue la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia,
estudio, investigacidon y extensién universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya
finalidad es facilitar el acceso y la difusidon de todos los recursos de informacidon que
forman parte del patrimonio de la Universidad, asi como colaborar en los procesos de
creacioén del conocimiento.

La Biblioteca Universitaria cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores
portatiles y tarjetas inalambricas.

La Biblioteca también cuenta con el BiblioMaker, un espacio fisico donde se
proporcionan las herramientas tecnoldgicas necesarias para disefiar y construir
cualquier cosa imaginable, promoviendo la innovacion y la creatividad.

BIBLIOTECA DEL EDIFICIO POLITECNICO

Los alumnos también podran hacer uso de la biblioteca ubicada en el Edificio
Politécnico situado justo al lado de la Facultad de Ciencias, en el que se imparten otras
ingenierias, que también forma parte de la estructura de la Biblioteca Universitaria y
dispone de abundantes fondos utiles para muchas de las materias del grado propuesto.
Esta Biblioteca tiene una superficie de 2.000 m2 estd equipada con ordenadores a
disposicidn de los usuarios y 672 puestos de consulta.

OTRAS SALAS

La Facultad posee una sala dedicada especialmente a la realizacién de trabajos en
grupo. Esta sala posee una capacidad de 200 alumnos y tiene las mesas vy sillas
dispuestas para que se puedan realizar puestas en comun, tertulias de resolucién de
problemas u otros tipos de trabajos de grupo. Ademads de la Biblioteca, existe también
en la facultad una Sala de Estudio, donde no se dispone de fondos propios y cada
alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala esta insonorizada
y posee una capacidad de 200 puestos. Adicionalmente, dispone de dos salas de
estudios abiertas en horario ininterrumpido de 8 a 22 horas y las 24 horas en épocas de
examenes, una sala de medios audiovisuales, una sala de exposiciones asi como un
saldn de Claustros y una Sala de Juntas.
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LABORATORIOS
Los espacios disponibles para los Laboratorios para la docencia prdactica y su

funcionamiento estan gestionados por los diferentes departamentos implicados.

Del Departamento de Electrdnica y Tecnologia de los Computadores se usara el material

existente en los siguientes laboratorios:

Laboratorio de Electrdnica Industrial I.
Laboratorio de Electrdnica Industrial Il.
Laboratorio de Proyectos.

Laboratorio de Electrénica General.
Laboratorio de Control.

Del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de los Computadores se usara el material

existente en el laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica, con equipamiento

para:

Automatica.

Informatica Industrial.

Ingenieria de Sistemas (Mecatrénica y Control avanzado).
Domética.

Procesadores Integrados

En los laboratorios listados, de los dos departamentos, hay equipamiento implicado

directamente en el titulo, entre el que cabe citar:

Placas de evaluacion de circuitos integrados de balanceo de celdas de baterias

de litio.
Placas de evaluacién de circuitos integrados de carga y monitoreo de las

variables fundamentales de celdas de baterias de litio.

Puestos de laboratorio de electrénica, que incluyen osciloscopio digital de 2
canales con generador de sefiales, fuente de alimentacién DC y multimetro
Osciloscopios de varios canales.

Fuente de tensidon programable con posibilidad de simulacion solar marca
Chroma, modelo 62020H-150S

Paneles solares de 250 wp.
15 paneles solares de 5 wp.

Puesto de demostraciéon de sistema solar compuesto por regulador solar,
bateria solar de 12 V, inversor de 300 w y controlador de sistema.

Inversores solares de 10 Kw.
Sistemas de baterias de Li de 48 V.

Sistema integral de control energético con posibilidad de captar fotovoltaica,
tomar o ceder energia de la red, tomar o ceder energia de baterias y capacidad
de proporcionar energia a una carga local.

Placas de prototipado de FPGAs educativas.
Sistema de control de altas prestaciones basado en FPGAs.
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e Placas de prototipado de altas prestaciones.

e Sistemas de control MIMO de doble rotor.

e Sistemas de control de servos de alta precision.

e Equipos marca Leybold para practicas de electronica de potencia. Posibilidad de
disefar y controlar convertidores monofdasicos y trifasicos con tiristores,
inversores trifasicos con IGBT y otros conversores.

e 30 Sistemas de control de motores DC

e 10 Péndulos invertidos rotatorios

e 5 Péndulos invertidos lineales

e 5 Sistemas Bola en plano

e 10 equipos mini-segway

e Material diverso: tarjetas Arduino, piezas mecanicas, fuentes de alimentacion,
etc.

e 4 kits de motos auténomas.

e 4 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-314C

e 2 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1214

e 1 PLC de Siemens, modelo SIMATIC S7-1511C

e 4 maquetas de simulacion de procesos industriales

e Licencias de software SIMATIC.

e Panel TFT Tactil 7" TP700 Comfort Panel

e Pasarela Ethernet Industrial/AS-i IE/AS-interfase LINK PN 10

e 2 Kit de Formacién AS-i para S7-300

e 2 Periferia descentralizada PROFINET ET-200SP

e 7 equipos de trabajo KNX

e Kits domoticos de Xiaomi, DALI, Sonoff, etc.

e 8 kits Nodemcu para loT

e 1 kit de Libelium

La Universidad de Granada mantendra convenientemente equipados a cada uno de estos
laboratorios para que el Master se pueda impartir satisfactoriamente.

Asimismo, la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres que consta de 27 aulas y un saldn de grados con las
capacidades y equipamientos necesarios.
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes
facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los procesos,
pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora
de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de
los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad universal para
personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de
apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto
arquitecténicas como a la comunicacion. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha
aprobado la Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria.

El programa de “Intervencidn Social hacia estudiantes con discapacidades” (P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad)

qgue, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a
apoyar y facilitar la integracion en los estudios, en el ambiente universitario y su
posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante
ofrece un catdlogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades
especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica
a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades
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docentes, de investigacién y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad
universitaria.

Las instalaciones en las que se impartird el Master estan debidamente adaptadas para
el acceso de personas con movilidad reducida y discapacidad sensorial.

PRACTICAS EXTERNAS

La matriculacién en la asignatura optativa Practicas Externas se realizard segun las
siguientes consideraciones:
1) El nimero maximo de matriculados en esa asignatura debe ser inferior o igual
al nimero de plazas conveniadas en cada curso.
2) El baremo para establecer la preferencia para poder matricularse en esta
asignatura serd el mismo que el descrito en la seccién 4.1. de la memoria de
verificacidn para la matriculaciéon en el titulo.

A continuacidn se indican las empresas y el nUmero de plazas que cada una oferta:

Nombre de la Empresa Numero de plazas de Criterios de
alumnos en practicas adjudicacion

ATI Soluciones S.L. 4 Expediente

académico

Expediente

Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos 3 académico

Industriales de Granada

Expediente

DHV Tecnologia Espacial Avanzada Malaguefia 5 académico

S.L.
Expediente
Electrénica Avanzada de Control y 1 académico
Comunicaciones

Expediente

Electrénica Rodych S.A. 4 académico
Expediente

Ingenieria y Control Remoto S.A. 2 académico
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CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS (convenios marco)

Se adjuntan a continuacién los convenios firmados, entre la Universidad de Granada y las
distintas instituciones y organismos, para la realizacion de las practicas externas de los
alumnos.

COMPROMISOS DE PARTICIPACION DE EMPRESAS EN PRACTICAS

Ademads de los convenios marco, incluidos a continuacién, se aportan (en el siguiente enlace web)
las cartas firmadas por los responsables de diferentes instituciones en las que se indica que los
estudiantes podran realizar practicas y en las que muestran su compromiso de celebrar los
correspondientes convenios especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado.

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/2019/co

mpromisos_empresas

Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y practicas en
el que se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la
asignacion de las practicas.
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2" UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa

Antonio Delgado Padial, director del Centro de Promocién de Empleo y Practicas
de la Universidad de Granada,

HACE CONSTAR:

1. Que desde el curso 2011-2012 el Centro de Promocion de Empleo y Practicas
desarrolla la gestion administrativa de las practicas curriculares de los Masteres
oficiales de la Universidad de Granada.

2. Que para que los estudiantes de Masteres puedan realizar précticas en una
determinada entidad colaboradora, la Universidad de Granada ha de firmar un
convenio de practicas con dicha entidad, convenio que se firmara por una sola
vez y que coincidira con el inicio de la relacion ente la Universidad y la entidad
colaboradora para el desarrollo de las practicas de los estudiantes y tendra
validez por cuatro afios, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo
en contra antes de la financiacion del mismo.

3. Que una vez formalizado el convenio, y previo a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad, se genera un documento para cada uno de los
estudiantes en el que se especifican las caracteristicas de las practicas asi como
el periodo de realizacién de las mismas.

Y para que conste en donde proceda, firmo el presente documento en Granada a
trece de febrero de dos mil diecinueve.

Acera de San Iidefonso, 42 180071 Granada. Tfio. 958 248 560. Fax. 958 248 402. Correo electronico: viceestudiantes@ugr.es

Dl
Tagta

Firmado por: ANTONIO DELGADO PADIAL Director/a

Sello de tiempo: 12/02/2019 18:25:59 Pagina:1/1

L5Qh5Lb3Pk9QXFIBYUuUHY35CKCJI3NmMbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ATISoluciones DIsefio De Sistemas Electronicos S.L..

En Granada, 22 de mayo de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Alejandro Rubia Ortiz, Gerente de ATISoluciones Dlseiio de
% Sistemas Electrénicos S.L., con C.LF.: B188652523, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en C\ Castilla Leon nave 5 18210
Peligros(Granada).

Por la Universided

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

r _ universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
|

g conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
B mpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles





Por la Toiversided
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la refacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
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* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de 1a practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas,
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
* Facilitar a 1a entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

Por 1a Teiversided

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
= * Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
£ practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

®or la Gmiversidad

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ja entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningiin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo m con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente CONVenio como anexo.

DECTMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
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como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACIGN DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA '

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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P UNIVERS!IDAD DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

[ ) REGISTRO DE CONVENIOS
i

D 2505_1

El Rector l o 0
e Erirails num, LB_ .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS SUPERIORES INDUSTRIALES

En Granada, 8 de mayo de 2009.

REUNIDOS

De una parte, Diia. JOSEFA M* GONZALEZ PEREZ, Directora del
Secretariado de Becas del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de
Granada, que actila en nombre y representacion de la citada Institucidn, con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso, 42, 18071, en virtud de la
Resolucion de 9 de marzo de 2009, BOJA n° 59, que determina la suplencia y la
correspondiente delegacion de competencias.

Y de otra parte, D. MANUEL GOMEZ PASTOR, gerente de COLEGIO
* OFICIAL DE INGENIEROS SUPERIORES INDUSTRIALES, con C.ILF.
1, QI870001C, en representacion de la misma, con domicilio social en Gran Via,
3 21-4° D-E, 18001, Granada, Granada.

L Intervienen como tales y en la representacién que ostentan s¢ reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

R Que ¢s voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
_,'-\ alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion
= A ——en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que hagan

\_ realidad este hecho.

Que de acuerdo con ¢l R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por €] R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como compliemento practico de su formacion
tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de la Entidad,

y ayude a la insercién socio-laboral de los universitarios.
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POR TODO ELLO, deciden concertar ¢l presente Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
formativas en empresas e instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto €sta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serdn definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El numero, perfil, duracion, dotacién y lineas de trabajo de las
practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes seran seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacién del curricuio del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempefiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la préctica.

Esta comision elevara a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucién definitiva, que se hard publica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucién debera hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
précticas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

+ No cubrir con los alumnos en practicas ningin puesto de trabajo ni tener
ningtin tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencioén de riesgos
laborales ¢ informar a los alumnos en précticas de las mismas.
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o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
alumnos en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el
inicio y duracién de la practica.

o Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, 10 que podria conllevar la suspension
del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido ¢l periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha
renuncia 0 incomparecencia.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamenie después de haber cumplido ¢l periodo de
practicas.

o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucién o empresa que oferta las practicas abonara
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en
concepto de compensacién de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por alumno en practicas, con independencia de la duracion de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa.
Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro).

La empresa o institucion en la que el alumno realice la préctica formativa
debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,

" las dietas, que con caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estar obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por un
seguro de accidentes.
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« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el
funcionamiento y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracién superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucién, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozeca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun

caso. vinculacion o rclacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni

T, con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la que
Y desarrollara las practicas formativas.

5 UNDECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

Porla Unuversidad

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondri la
adquisicién de més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- FEl presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion

—Contencioso Administrativa.

)

*."ji/
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DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA COLEGIO[QFICIAL DE
INGENIEROS SUPERIORES

INDUSTRI IES

\_/ .ﬁ\[\:\.{'\:)
N

JOSEFA M® GONZALEZ PEREZ MANUEL GOMEZ PASTOR
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CONVENIO DE COLABORAGION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

DHV TECNOLOGIA ESPACIAL AVANZADA MALAGUENA, S.L.

En Grarmada, 23 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerestora de Estudianiss de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en rombre v representacion de a citada Institucidn con
domicilio social en Sranada, Acera de =an lidefonso 42, 18071, por delegacidn de
competencias, Resgiudon de 26 de julio de 2011 (BCJA n® 156, de 10 de agosto de
£011)

¥ de otra parte, 0. VICENTE DIAZ LUQUE, DIRECTOR GENERAL de DHY
Tecnologie Especial Avanzade Malaguefa, 3L, con CILF.; BE3291474, en adelante
Eniidad Colaboragora, en representacion de ia misma. con domicilic social en AVDA,
JUAN LOPEZ PENALVER, 21, EDIF, BIC ELRCMOWVA. 26500, MALAGA, Malega

Intervienen como tales v en la represantacion que ostentan se garantizan entre si |2
capacidad legal necezsana para suscrbir gl presente convenio v

EXPONEN

Que es voluntad d= las partes colaborar 2n la formecidn préctica de los estudienies
gniversiarios, cuyo objetivo es permitr a [0z mismos aplicar ¥ complementar los
conocimientos adquiridos en sy formacion scedemica, favoreciendo la adguisicion de
competencias que les preparen para el gercicio de actividades profesionzales. faciiten su
empleabilidad y fomenten su capacidad os emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decrata 53272014, de 11 de jullo, por el gue 3e requian ias
practicas acadamicas externas Je 103 estudianies universitarios, conel R.D. 13932007 da 29
da octubre por €l gue se establece |a ordenacion de i3s ensefanzas unhversitarias oficiales
y con ig Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, 2n su
caso, 'as entidades gestoras de practicas a ellas vinguladas, suscribiran Convenigs de
Cooperacion Educativa con las entidades coiaboradoras previstas y fomentaran que
&slas sean accesibles para |a realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurande ia disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnalagices necesarios
gue aseguren |2 igualdad de oponunidadas.

Por todo elio, deciden concertar 2l gresenta Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientas
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PRIMERA.- E|l corwemo sera de aphicacion para la reslizacion de praclices
académicas extemas, curricliares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADCORA, de los esiudiantes matriculadss en cuakquisr ensenanza impariids
par la Unrversidad o por los Centrog adscritos a la misma, an [os 1erminos recagidos an &
reglamento interna de practicas de la Universidad de Granada v los planes de estudio de
l2 ttulacion correspondents

SEGUNDA - | as lineaz de frabajo a realizar por los estudiantes universitanos
deberan fiar los objelivos educatves vy las actividades = desarrcllar. Asimizmo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que asequren |2 relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudids cursadoes.

TERCERA.- Anualmente, =n casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al jnicio de cads curse académico, determinard el ndmers de
estudiantes que podran realizar practicas, & cual figurara en el corespondiente enexo.

La duracign y perfil formative seran los reflejados en & Plan de Estudios, v se
incluirdn en el anexo correspongdients,

CUARTA.- Para las practcas axtracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
aque acredile sU constancia

Los estudiantes seran seleccionados en base al provecio formativo objeio de i3
practica estipulads en 2 efena, inscritos 2n la base de datos gue a tal efectio disponga la
universidad.

La entidad colaboradora gue ofarta las practicas abonard mensualmerte al
estudiante iz canbdad 2stivulzda en cada ofena de practicas en concepls de bolsa o
ayuds al estudio, por cugiguler medic gue acredite su constancia segun i normativa de
la Universidad, v a la Universidad de Granada la cantidad de cien eures por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas. en concepto de activided de
mecenazgo, que se haran efectives an |a farma que determing el Cantro de Fromocion
de Empiea y Pricticas de Emprasa, Con posterionidad, la Universidad le emifird &
certificado esteblecido en el articuls 24 de fa Ley 4272002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
macenazgo (@xentas @sociacionss sin dnimo de lucro o de marcado interés social gue
trabajan con colectives con discapacidades fisicas, psiquicas o sensorigles)

s

.

Las relacidnes de la empresa con |a Seguridad Social sa atandran a |a legislacion
vigente,
QUINTA.- La Entidad estara cbligada a:
1. Na cubrir con los estudianies en pracicas ningdn puesto de trabzjo ni
taner ningar tipe de vinowiacion o relacicon leooral, contrastual o estatstariz.

2 - Cumplir s nermas vigentas ar todo lo relative 3 |a pravaneian de
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rigegos Izborsles & informar & log estudiantes en practicas de las mismaz

3. Comunicar 3 'z Unnergidad, previamente a |3 incorporacion o2 los
estudiantes en practicas, |a ubicacon en s distintos departamentos de |8 entidad y &
horaric de permanencia en @ mismma, con @l fn de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competénts el inkio y duracidn de la practica

4 - Designar un Tuler de Practicas, que debers ser una persona vinculada s
la empresalentidad, con exparencia profasional ¥ con (03 conocimientos Necesanas pars
reglizar una tutels efectiva, Este asignara !as funciones a realizar por |05 estudiartes
durante ! desarralle de faz mismas. asisiéndoles en lo que fuere preciso y evaluands su
aprovechamienio,

§ - Comunicar lag faitas Jde asistencia, discipling y cualesquiara olras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempa de
realizacion de las mismas, lo que podrip conllevar la suspension del disfrute de 1z
practica.

8- Comunicar i@s renuncies gue puedan procducirse antes de haberse
cumplida & periodo de vigenciz de ias prdclicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
iMCOMmparecensis.

7 - Facilitar &! acceso a 1o antrdzd ol tutor académico, para el cumplimiento de
los finas progios de sufuncion.

§.- Comunical el numero de contratos de trabaje que realice, en su caso, 8
log estudianias antes o inmediataivente después de haber cumplido & periodo de
practicas.

8- Emitir al sstudiante documents screditative con la &as;ﬁpn:iﬂn de la
practica sspecificando su duracidn, fachas de realizacian y actividades realizadas.

10.- Emitir gl informe final, segun modeln facilitade par la Universidad

SEXTA.- El régimen ce permiscs y de rascisién anticipada sera el reflejado en fa
normativa de practicas, y nacesariamanta tendrd que incluir |a regulacién que permita a
los estudiantes cumplic con su aciividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en ei caso de ios estudiantes con discapacidad, 1a realizacion
de las practices con agquellas actividades y situaciones personales -:Iarwadas_‘e:n
conectadas con la siuacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente & la entidad colaboredora.

SEPTIMA.- La Uriversidad estar2 obligads a. :
1.- Facilitar a |a eniidad el Proyecto Formative correspondiente y seleccionar

3 108 eswudiantes que Intervendran en |as oracticas curriculares.

2. Designar al tutor ecadémice, que actuara da forma coordnada con los
orofesionales de ia antidad colaboradora,

3.~ Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de ia practica para

CSV: 306065823326923125009280893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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nue fierme gl documenta de aceptacidn

4.- Garantizar que odog o5 estudiantes seleccionados esien cubierios porun
seguro de responsabilidad civil ¥, en su Cast, por Un seguro de accidentes,

o~ Remitir & la autdndad laboral comespondiente comunicacidn de las
esiudiantes que estan realizando practicas formativas,

8- Emilira comg centro universitaria, a2 favor de los profesionsies que
intervangan an las practicas, certificacion de las horas dedicadas 2 los estudianies.

7- Emitr & lg empresa o Institucidon colaboradora un cerdificado de
paricipacion en actividades da mecenazgo

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRAMNADA supervisard el funcionamiento y
desarralic de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes,

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguients:

a) Las practicas extérnas curricuiares tendran la duracion que establezce el plan de
estudios comespondiente en los teminos estsblecidos por el arficulo 12.8 del Real
Decreino 132372007, de 22 de ociubra:

b} Las practicas exlternas extracurriculares tendran unz duracion maxima de 6
mases o 800 horas en cemputo global. Sélo an casos axcepoionales y siempra en aras
de un mejor aprovechameanto por pare del estudante, s& padra hacer ung proroga de
fres meses como maximo, previs pelicién razonada de 13 empresa, en la gque se exprese
el eampramiza de contratazidn a la finalizacsn de dicha practca

Los horarias de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas ¥ las disponiblidedes d= la entidad colaborzdors, v
guedaran refigjsdos en los documenios correspondigntes. Los haranos, en 1odo caso,
seran compatioles con la actividad académica, formativa vy de representacién ¥
participacién desamollada por el estudiante en la universidad

DECIMA_- Durante la r2alizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes fendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los HErminos
establecidos en la legisiacion reguladora de la materia.

Log estudianies seleccionados tendran entre otres 165 sigulentes deberes:

_ - Incorpararse a la enfidad colaboradora de que se trete en la fecna acordada
cumplir & horgric previste en el proyecto educative y respetar las nomas de
funclonamiznto, seguridad vy pravencicn de rissgos laborales de ia misma.

- Desarrollar al Proyecte Formative y sumplir con diligencia las sctividades
acordadas con la entidad cotaboradera conforme a lag lineas establecidas an al mismo.

- Buardar confidencialidad en relacién con la informacién intema de |a enticdad
colaboradara v guardar secreto profesional sobre sus actividades. durants su aetancia y
finalizada esta.

- Mosirar, an todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de i3
entidad colaboradore, salveguardanda el buen numbre de la universidad a [a que
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pertenace.
- Cuglguier otro deber previsto en la nomativa vigente,

UNDECIMA.- Los beneflanios de practcas formativas no tendran, &n ningun ¢aso,
vingulacion o relacion leboral. contractual o estatutaris de ningdn tipo ni con (s
UNNERSIDAD DE GRANADA mi con 1a entidad colaboradora en la que desarrcllara las
practicas formativas

DUODECIMAL- La realizacion de ‘sz Praclicas no supondra nunca la cobertura de
L puasto de frabaio, sakg ous e formaioe un contrate de trabaio en alguna de laz
modaiidades legalas exilentes, pravia reruncia de |a oraclica o una vez finalizada fa
misma  en cuyo case, S8 comunicara & I UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- L3 suscrpoon del presente converna no supoldia i3
adguisicion dé mds Compromisos oug inx estipulados en 2l mismo

DECIMOCUARTA,.- 'S presents comvenid posse naturaleza. administrativa v se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamienta Juridico Administrativa, con
egpacial sumision de [ag pares & laJursdiccion Contenciese Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualguisr madificacién gue slere sustanciaimente o establecide
en gl praserte corvenio habra de ser pagiada para ser vahda. v se adjuntara mediante
escrito al presante Somvena oMo arSKo.

DECIMOSEXTA.- =i presante Tonyenio ‘endrd una viganda de un aho @ partir de la
fecha de su firna. v s& reqovard tecltiemenie por perigdos similares, a no ser que una de
a5 partes noiifigue & la oirs el fesecr de dant par conciuido.

DECIMOSEPTIMA.. La firma del pisssnte convenlo deroga los suscritos con
anterioridad en relacidn con las prachoas académicas externas de ing estudiantes

universitanas

DECIMOCTAVA.- Las paries s& comorometen a cumplir, en 103 termings que sea
de aplicacion, o establecido en la Ley 1571958, de 13 de didembre, de Proteccidn de
Datos de Caidcts Fersangl, v disposicionas de desarrolio. Especiaimente raspeacto de
los ficheros de tulandad de las paries firmantes, cada una cumplird diligantemente |as
obligaciones de sblencién de los sporunos consentimientes y de informacion en la

ragagida de dams

En ningdn caso, en el marso objeto del presente Convenlo, se producira gesion,
comunicacion o cceso, por parte Ge lerceros ajenos 3 IS servicios proyeciados. a
cualquiera de fos datos personales contenides en los ficheros de Utuleridad de fas
respectivas entidades firnantes, salve sceesos altonzados legalmente. NECEsancs pars
la prestacidn de los mansionacos senicios @ oS usuarios o para |2 presigcion Eh!
senvicias técnicos a la enfidad responsabie del ficharn o gue 5€ irale. pravia SUscnplion
del comespondiente confrato y acusrdo do copficencialidac,

Cada parte sesponcers dirastamants ante fa Agencia Espanola de Proteccion de
Datos. asi camo frente & 1ag demas perigs firmantes, de las sanciones
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pecuniarias vy responsabilidades de tode lipo gue se genaren por los propios
incluides los gastos  profesionales  (letrados,
procuradoras, iecnicos, ale)) que pusdan dervarse de su defensa

incumplimigrics en esita materiz,

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Carvenio en dos originales igualmente validge,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ELECTRONICA AVANZADA DE CONTROL Y COMUNICACION, S.L.

En Granada, 20 de Diciembre de 2010.

REUNIDOS

De una parte, Diia. INMACULADA MARRERO ROCHA, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion
de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso
42, 18071 por delegacion de funciones, Resolucién de 29 de enero de 2008.

Y de ofra parte, D. JOSE JAIME MARTINEZ MARTIN, gerente de
ELECTRONICA AVANZADA DE CONTROL Y COMUNICACION, S.L., con
C.LF.: B18657452, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza
Del Triunfo, 8, 18010, Granada, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

! EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los

alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion

.. en el mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
 Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Préacticas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su formacion
 tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de la Entidad,
) y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.

-Borla Emprgsgl

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
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Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de pricticas
formativas en empresas ¢ instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El nimero, perfil, duracion, dotacién y lineas de trabajo de las
practicas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

>
D

CUARTA.- Los solicitantes serdn seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucién, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempeifiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la practica.

Esta comision elevard a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de
) concesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara pablica en

los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucion debera hacerse constar lo siguiente:
1) Denominacion de la Entidad en la que los becarios realizardn las
précticas.
2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.
1 3) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

Utiversid

versida
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< QUINTA.- La Entidad estari obligada a:
-
: » No cubrir con los alumnos en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener
/% ningin tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
\\ o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos

laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
alumnos en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
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Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignari las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension
del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucién o empresa que oferta las practicas abonara
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
1 concepto de compensacion de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
| de cien euros por alumno en practicas, con independencia de la duracion de las
|

_Partd Univer

-—

mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa.

/ Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro).

La empresa o institucion en la que el alumno realice la practica formativa
debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,
las dietas, que con caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacién.

+ Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por un
seguro de accidentes.

» Emitir a la empresa o instituciéon colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

 Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
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alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el
funcionamiento y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracién supetior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
cdmputo global. La empresa o institucion, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucién en la que
desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondri la
| adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

a
E-L"“'n DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
o !’h establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
~_ & F adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.
N A

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
\ 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
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Cooperacion Educativa.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los
términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de
desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes
firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de obtencion de los
oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producird
cesién, comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
proyectados, a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de
titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del
fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo
de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANA DA ELECTRONICA AVANZADA DE
CONTROL Y CpMUNlCAClON, S.L.

N ) N\ I . , - ,
INVACULADA MARR 4{@ égi&m JOSE JAIME MARTINEZ MARTIN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ELECTRONICA RODYCH S.A.

En Granada, 10 de enero de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JOSE CRUZ LOPEZ, GERENTE de ELECTRONICA RODYCH S.A., con
C.L.LF.: A18086918, en adelfmte Enlidad’ Colaboradora, en‘representacién de la misma, con domicilio
social en AVDA. EL FLORIO, 13, POLIGONO EL FLORIQ, 18015 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdan Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la

1
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misma, en 1os términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, v a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira ef
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion ¢ relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la préctica.
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» Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

+ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en 1a normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l documento
de aceptacion,

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo,

OCTAVA,- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre,

b) Las practicas externas exiracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas cn cdmputo global. Sélo cn casos cxccpeionales y sicmpre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industria! en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipoe ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
CONvenio COMo anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesidn, comunicacién
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmanies, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamenie ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frenie a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
{letrados, procuradores, técnicos, etc.} que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. ELECTRONICA RODYCH S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTREA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INGENIERIA Y CONTROL REMOTO, S.A.

En Granada, 23 de maye de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. JAVIER FERNANDEZ LORCA, GERENTE de INGENIERIA Y
CONTROL REMOTO, S.A., con C.L.F.: A18276386, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en BAZA, 207 - POL. IND.
JUNCARIL, 18220, ALBOLOTE, Granada.

S\

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, facifiten su
empieabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las enfidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Celaboracion de acuerdo
con las siguienties
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ei convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, cumiculares y  extracurmriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a fa misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
Ia titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se

incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion
y pian formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

:

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de |a
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cuakjuier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningon puesto de trabajo ni

tener ningln tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo & la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a |a incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y

el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacidn de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

8.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia ¢
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad af tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcign.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

g.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara abligada a:
1.- Facilitar a |a entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuarad de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
segure, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas,

6.~ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a Ya empresa © institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curricutares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por ¢l articule 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa palicion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a |a finalizacién de dicha practica.

Les horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la aclividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de Ja
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en |a normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningOn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica ¢ una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondré la
adquisicién de més compromisos que les estipulados en el mismao.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por ef Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contenciose Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un aio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser gue una de
Jas partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1487/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en 10s términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheres de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante [a Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios .
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incumplimientos en esta materia, incluidos las gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) gue puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas paries, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales iguaimente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CONTROL REMOTO, S.A.
w ‘ T e
; ‘I‘I ';\\\“‘x—-‘\-’
B
ROSA MARIA GARCIA PEREZ JAVIER FERNANDEZ LORCA
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12

Universidad de Granada

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

TiTULO DEL MASTER: Master en Electrénica industrial

1. Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 85 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afno académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 10 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: _85 %

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el numero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 85 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 85 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __15 Meses

Justificacion de los Valores:

Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evolucién de los
indicadores de rendimiento académico obtenidos durante los Ultimos cursos
académicos por las titulaciones de Master de la misma rama de conocimiento, tanto en
la Universidad de Granada, de la Comunidad Auténoma Andaluza y del Sistema
Universitario Espanol, a partir de los datos proporcionados por el SIIU.
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MEDIA RAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Media UGR - 65,6% 71,1% 100,0% 81,8% 84,2%

Tasa de graduacion Media Andalucia - 50,6% 65,3% 74,40% | 61,10% | 68,70%
Media Nacional - 69,9% 73,5% 73,50% | 71,90% | 76,70%
Media UGR 100,0% | 100,0% | 90,70% | 87,88% | 91,96% | 87,14%

Tasa de evaluacion Media Andalucia 86,1% 88,8% 89,1% 88,5% 88,9% 87,00%
Media Nacional 86,3% 87,5% 90,4% 90,3% 90,6% 91,40%
Media UGR - 16,0% 16,0% 19,90% 9,90% 10,80%

Tasa de abandono Media Andalucia - 45,1% 30,0% 24.,70% 19,30% | 26,40%
Media Nacional - 33,2% 2210% | 22,50% | 19,40% | 18,70%
Media UGR 77,66% | 83,06% | 90,68% | 87,59% | 91,28% | 86,07%

Tasa de rendimiento Media Andalucia 81,1% 84,4% 88,0% 87,3% 87,1% 84,50%
Media Nacional 83,9% 85,1% 88,6% 88,1% 88,5% 89,10%
Media UGR 77,66% | 83,06% | 99,98% | 99,67% | 99,26% | 98,78%

Tasa de éxito Media Andalucia 94,2% 95,0% 98,8% 98,6% 98,1% 97,20%
Media Nacional 97,3% 97,3% 98,0% 97,6% 97,6% 97,50%
Media UGR - - 97,6% 97,4% 96,7% 97,0%

Tasa de eficiencia Media Andalucia - - 95,5% 96,1% 96,6% 95,8%
Media Nacional - - 94,9% 95,3% 95,6% 96,2%
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