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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

8.1 Psicosociologia del trabajo (1 ECTS)
Factores de naturaleza Psicosocial. Cultura organizacional. Nuevas patologias de indole
psicosocial.

8.2 Higiene en el trabajo. Aplicacién a la edificacion (4 ECTS)
Agentes higiénicos. Ambientes de trabajo. Niveles de riesgo.

8.3 Ergonomia Aplicada a la edificacion (3 ECTS)
a. Fundamentos y Objetivos de la Ergonomia.
b. Riesgos musculo-esqueléticos del trabajador en la edificacion.
c. Metodologias y Tecnologias para la evaluacion ergondmica del puesto de trabajo.
d. Estudios ergondmicos aplicados a la Edificacion.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

El alumno serad competente en analizar los factores psico-sociales del trabajo y los riesgos
musculo-esqueléticos del trabajador en obras de Edificacion, asi como en la correcta planificacion
de los ambientes de trabajo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* 8.1 Psicosociologia del trabajo

Comprender el significado e importancia de los factores de naturaleza psicosocial.

Conocer los aspectos relacionados con la cultura organizacional y la forma en que afectan a
los riesgos psicosociales.

Identificar las nuevas patologias de indole psicosocial.

Familiarizar al alumnado con las diferentes estrategias desde las que se puede intervenir
sobre los riesgos psicosociales en el contexto laboral.

* 8.2 Higiene en el trabajo. Aplicacion a la edificacion
Describir los conceptos basicos aplicados en la higiene en el trabajo
Mostrar la necesidad de aplicacién de estos conceptos en las condiciones de trabajo de las
obras
Desarrollar los aspectos preventivos relacionados con los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos en las obras de construccion
Desarrollar de forma mas profunda los relacionados con los agentes quimicos, incluido el
amianto.
Conseguir que el alumnado adquiera la capacidad necesaria para integrar los conceptos
desarrollados en los Estudios y Planes de Seguridad y Salud que marcaran las condiciones
de trabajo de las obras que disefien y/o ejecuten

* 8.3 Ergonomia Aplicada a la edificacion
Conocer los principios y objetivos de la ergonomia.
Identificar riesgos musculo-esqueléticos del trabajador de la edificacion.
Adquirir nociones de como se puede emplear la ergonomia en el ambito laboral de la
edificacion.
Desarrollar ejemplos aplicados de investigaciéon ergondmica aplicada al trabajador de la
edificacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
* 8.1 Psicosociologia del trabajo

La Psicosociologia del Trabajo como disciplina.

Factores de naturaleza psicosocial.

La cultura organizacional y su incidencia en los riesgos psicosociales.
Las nuevas patologias de indole psicosocial.

Estrategias de prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales.

* 8.2 Higiene en el trabajo. Aplicacion a la edificacion

% g 7/' Universidad

de Granada



Conceptos basicos de higiene industrial

Agentes Quimicos

Clasificacion, Etiquetado y Almacenamiento de Productos Quimicos. Aplicacién a la
Construccion.

Evaluacion de agentes quimicos.

Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante;
acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre el individuo
Amianto: Peligrosos, identificacion en obras, planes especificos de actuacion.

EPI's (Descripcion, uso y obligaciones del empresario)

Agentes Fisicos

Tipos de agentes fisicos presentes en la construccién: caracteristicas.
Ruido: Caracterizacion, evaluacion y control.

Vibraciones: Efectos, evaluacion y control.

Otros agentes fisicos: Radiaciones.

Normativa legal especifica.

8.3 Ergonomia Aplicada a la edificacién

Fundamentos y Objetivos de la Ergonomia.

Riesgos musculo-esqueléticos del trabajador en la edificacion.

Metodologias y Tecnologias para la evaluacién ergonémica del puesto de trabajo.
Estudios ergondmicos aplicados a la Edificacion.

TEMARIO PRACTICO:

Actividad 1. Identificacion, analisis y evaluacion de riesgos un caso practico. Desarrollar los
aspectos relacionados con los riesgos higiénicos en el trabajo en una obra.

Practica 2. Sesion de brainstorming para proponer medidas que generen una adecuada
cultura preventiva en el sector de la construccion en general y de la edificacion en
particular.

Actividad 3: ejemplos de estudios ergondmicos aplicados a la edificacion, con casos reales
en los cuales se emplean metodologias y tecnologias habituales en ergonomia.

Actividad 4: visita al Laboratorio HUMAN del iMUDS (Instituto Mixto Universitario Deporte y
Salud) para conocer diversas tecnologias Utiles para investigacion en ergonomia.

BIBLIOGRAFIA

Faustino Menéndez Diez , “Higiene industrial. Manual para la formacidn del especialista.
Editorial: Lex Nova ISBN: 9788498981094

Alfonso Hernandez Zuiiiga, Nidia I. Malfavon Ramos, Gabriela Fernandez Luna “Seguridad
e higiene industrial *“, Editorial: Limusa-Noriega ISBN: 9789681855369

Pedro Mateo Floria, “Gestion de la higiene industrial en la empresa”, Editorial: Fundacién
Confemetal, ISBN: 9788496169401

Luis Maria Azcuénaga Linaza, “Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales.
Analisis, riesgos y medidas preventivas.” Editorial: Fundaciéon Confemetal ISBN:
9788492735228

Ovejero, A. (2006). Psicologia del Trabajo en un mundo globalizado. Cémo hacer frente al
mobbing y al estrés laboral. Madrid: Biblioteca Nueva.

Rodriguez, A. (Dir.) (2009). Psicologia del Trabajo. Madrid: Piramide.

Cascio, A. y Guillén Gestoso, C. (Coord.) (2010). Psicologia del Trabajo. Gestion de los
recursos humanos: Skill Management. Barcelona: Ariel.
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* INSHT, “Higiene Industrial, 52 Edicion”, Editorial: INSHT ISBN: 978-84-7425-757-1

e Juan Carlos Rubio Romero (Coord), “Manual de técnicas para la Coordinacién de Seguridad
y Salud en Obras de Coordinaciéon”, Editorial: Diaz de Santos ISBN: 978-84-7978-675-5

* Juan Carlos Rubio Romero (Coord), “Manual para la formacion de Nivel Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales”, Editorial: Diaz de Santos ISBN: 978-84-7978-700-4

¢ BRIDGER,R.S. (1995). Introduction to ergonomics. Ed. McGraw-Hill Inc, EEUU.

« KUMAR,S. (1999). Biomechanics in ergonomics. Ed. Taylor & Francis. EEUU.

ENLACES RECOMENDADOS

» Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. http://www.insht.es/
* Sociedad Internacional de Ergonomia: http://www.iea.cc

METODOLOGIA DOCENTE

Las horas de aprendizaje dirigido consisten en:

Clases teodricas en el que el profesorado harad una breve exposicién para introducir los objetivos
de aprendizaje generales relacionados con los conceptos basicos de la materia. Posteriormente y
mediante ejercicios practicos intenta motivar e involucrar al estudiantado para que participe
activamente en su aprendizaje.

Clases de practicas y actividades en que se trabajara de forma individual o en grupo,
mediante la resolucidon practicas relacionadas con los objetivos especificos de aprendizaje de cada
uno de los contenidos de la materia. Entre las actividades formativas se desarrollan: Simulaciones
de casos de evaluacion de riesgos especificos, demostraciones practicas de usos de EPI's y sus
criterios de seleccion, etc...

PROGRAMACION
Temas PROFESORADO
8.1 Psicologia del trabajo Dr. Antonio Delgado Padial

Dr. Di Pablo Ruiz Padill
8.2 Higiene en el trabajo. Aplicaciéon r. Diego Pablo Ruiz Padillo

a la edificacion

D. Francisco Moreno Ortiz

8.3 Ergonomia Aplicada a la

edificacion Dr. Victor Manuel Soto Hermoso

D. José A. Benavides Lépez

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE E\!ALUACI()N, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se procederd a calificar a un estudiante siempre que supere, al menos, el 75% de las
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asistencias a las actividades formativas correspondientes a la asignatura.

Seran objeto de evaluacion las siguientes actividades: asistencia a clases y seminarios,
redaccidén y exposicion de trabajos o ejercicios, individuales y en grupo, y realizacion de un
examen por cada asignatura que se realizara al final de cuatrimestre en que se haya
impartido.

Para la evaluacidon se tendra en cuenta:

1° Los trabajos practicos realizados, tanto individualmente como en pequefios grupos (4
integrantes como maximo).

20 Los examenes que se realicen al finalizar las ensefanzas de cada materia.

Para superar la asignatura se ha de obtener un minimo de 4 puntos sobre 10 en el examen.
Una vez obtenido dicho minimo, la nota final de la materia se obtendrd de la siguiente
forma:

1) 10% asistencia activa a clase.
2) 30% resolucion de trabajos en grupo o individuales.
3) 60% examen escrito de la materia sobre los resultados de aprendizaje de la materia.

En el caso de la evaluacidn en convocatoria extraordinaria, se tendrd en cuenta una
evaluacion final basada en un 60 % la nota del examen, 30 % la resolucion de trabajos en
grupo y 10 % la asistencia a clase, siempre y cuando se obtenga un minimo de 4 puntos
sobre 10 en el examen.

Antes de la entrega definitiva del acta final de una Materia en la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada se dara publicidad a la misma fijandose simultdneamente el
mecanismo correspondiente a la revision de calificaciones, todo ello siguiendo lo establecido
al respecto por la Universidad de Granada para las ensefianzas regladas.

INFORMACION ADICIONAL

Fecha del examen de la convocatoria ordinaria: 14 de Diciembre de 2016.
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