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1. Presentacion

El Trabajo Fin de Madaster (TFM), materia obligatoria del Madster Universitario en
Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo pretende favorecer que los
estudiantes se inicien en la investigacién, y en el disefio y aplicaciéon de programas y planes de
intervencion sobre realidades de diversidad cultural. El TFM, ultima materia del Master, debe
ser el punto de unién de todo lo aprendido en las diversas asignaturas que componen su plan
formativo y, a la vez, debe poner de manifiesto la adquisicién de las competencias adquiridas
tras la finalizacién del mismo.

Esta guia ofrece orientaciones al alumnado y tutores para el desarrollo del TFM asi como
el proceso que se debe seguir para su depdsito, exposicion y defensa del mismo, teniendo en
cuenta las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM".

No podemos olvidar que, aunque el alumno cuente con la supervisién de un profesor
tutor que le ayudard y orientara en el desarrollo del trabajo, e/ TFM es responsabilidad tinica
del alumno.

2. Competencias
En la realizacidon del TFM el alumno deberd demostrar la adquisicion de las siguientes
competencias:

2.1. Competencias basicas
El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por lo que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas

universitarias oficiales establece que los alumnos de Master deberan adquirir, como minimo,

las siguientes competencias basicas:

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

! Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo del TFM (aprobadas el 4 de marzo de 2013)
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion _documentacion coordinadores/d
irectricestfm



http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm
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2.2. Competencias MECES?
Por otra parte, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, establece las competencias
MECES de los titulados en master:

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucidon de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucidn que se proponga en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de Ia
innovaciéon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su dmbito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

2.3. Competencias generales del Master
En el caso concreto del master que nos ocupa, los alumnos ademas de las competencias
anteriormente citadas, demostraran las siguientes:

1. Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.
2. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos.

’> Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior es un instrumento, internacionalmente
reconocido, que permite la nivelacién coherente de todas las cualificaciones de la educacién superior
para su clasificacion, relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las
personas en el espacio europeo de la educacion superior y en el mercado laboral internacional (Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, Art. 1.2).



http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
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3. Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacién, tanto
cuantitativas como cualitativas, para desarrollar investigaciones de calidad.

4. Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico
experto como a no experto.

5. Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacién y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado.

6. Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de
Melilla.

3. Directrices sobre el Trabajo Fin de Master

3.1. Directrices generales
Las siguientes directrices estan extraidas de la normativa oficial de la Universidad de
Granada para el desarrollo del TFM:

1. ElI TFM ha de estar concebido y disefiado para el tiempo total de dedicacién del
estudiante correspondiente a 25 horas por crédito.

a. EITFM de este master es de 12 créditos, lo que corresponderia a un total de
300 horas de dedicacidn para la elaboracion del trabajo final.

b. A modo de orientacién, y siguiendo las indicaciones de la directrices
anteriormente citadas, la dedicacion del alumnado deber3 ser:

e 6 horas diarias, a tiempo completo, durante 10 semanas.
¢ 3 horas diarias, a tiempo parcial, durante 20 semanas.

2. EITFM se deberd ajustar a uno de los siguientes tipos:

a. Trabajos de investigacién, de anadlisis, de toma de datos de campo, de
laboratorio, etc.

b. Trabajos de creacidn artistica.

Disefio de un programa o un proyecto profesional artistico, cultural o de
educacion.

d. Simulacién de encargos profesionales.

e. Trabajos de investigacién, de creacién artistica o un proyecto profesional
artistico, cultural o de educacién derivados de la experiencia desarrollada
por el estudiante durante las Practicas externas.

f. Profundizacion en el estado de la cuestidn y revisién critica de un tema
concreto.

g. Cualquier otro tipo contemplado en la memoria de verificacion del titulo.

3. El TFM se ajustard, de acuerdo con el tutor del trabajo, a algunos de los tipos
anteriormente citados.

El estudiante recibira una calificacién numérica en una escala sobre 10 puntos.

5. ELTFM se elaborara de forma individual por cada estudiante.

6. Los TFM estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los
estudiantes y de los tutores, como de las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracién. Cualquier trabajo total o parcialmente copiado, sin
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las correspondientes citas de autoria, obtendra la calificacion de suspenso, sin

perjuicio de las correspondientes acciones administrativas que se puedan derivar.

3.2. Directrices especificas

3.2.1. Lineas de investigacion y tutores para el TFM
A continuacidn se presentan las lineas de TFM asi como los tutores de las mismas.

Investigacion socioeducativa en evaluacion de actitudes
Influencia de la identidad cultural en el
comportamiento individual.

Inmigracion y Extranjeria. Derechos de los Extranjeros
Género y salud

Alimentacidn y cultura

Ciencia multicultural

Diversidad, escuelas inclusivas

Propuestas didacticas para la ensefianza/aprendizaje
de la diversidad cultural, en el marco de las Ciencias
Sociales y en contextos fronterizos.

Diversidad Sexual en un contexto multicultural
Convivencia y violencia escolar: evaluacion e
Intervencion psicoeducativa.

Intervencion psicoeducativa en poblaciones en
situaciones de riesgo (inmigrantes, mujeres,
menores...)

Plurilingliismo en contextos multiculturales

Estudios sobre aspectos bdsicos en diversidad cultural
La muerte en las diferentes culturas

Recursos Humanos y Diversidad

Mujeres migrantes y trabajo invisible

Libre circulacién de trabajadores migrantes en la unién
europea

Migrantes y seguridad social

Diversidad linguistica

Pobreza e Infancia

Despidos masivos y el desempefio organizacional

Violencia de pareja en adolescentes , multiculturalidad
y menas
La mirada cultural en la comunicacidn social

Estilo de vida y habitos alimentarios en personas en
situacién de exclusién social en una sociedad
multicultural

La influencia de la interculturalidad en el desarrollo de
Melilla

Investigacion en Educacién Matematica

Alemany Arrebola, Inmaculada
Benbunan Bentata, Bibinha

Burgos Goye, M2 Carmen
Cano-Caballero Galvez, M.2 Dolores
Enriqgue Mirén, Carmen

Enrique Mirén, Carmen

Fernandez Bartolomé, Ana Maria
Galindo Morales, Ramén

Gallardo Vigil, Miguel Angel
Herrera Torres, Lucia

Jiménez Jiménez, M.2 Angeles
Jiménez Jiménez, M.2 Angeles
Linares Manrique, Marta
Llamas Sanchez, Rocio

Lépez Insua, Belén del Mar
Lépez Insua, Belén del Mar

Lépez Insua, Belén del Mar
Lépez Vallejo, Maria A.
Marmolejo Martin, Juan Antonio
Martin Tapia, Inmaculada
Llamas Sanchez, Rocio
Mohamed Mohand, Laila

Molina Garcia, M.2 José
Enrique Mirdén, Carmen
Montero Alonso, Miguel Angel
Gonzalez Jiménez, Emilio

Montero Alonso, Miguel Angel
Pérez Castro, Miguel Angel
Ortiz De Haro, Juan Jesus
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Andlisis, evaluacion e intervencion en actitudes,
estereotipos y prejuicios

Influencia de las identidades culturales en
comportamientos econdmicos

Investigacion evaluativa. Evaluacion de programas
Plurilingliismo, competencia intercultural y didacticas
de las lenguas

Construccion de la ciudadania y diversidad cultural.
Escenarios digitales y diversidad cultural
Sostenibilidad ambiental en Melilla

Estudios etnograficos sobre contextos migratorios, de
diversidad cultural y religiosa

Educacién para la Cultura de Paz en contextos
culturalmente diversos

Menores extranjeros no acompafiados

Derechos de los trabajadores en el dmbito de la Unidn

Ortiz Gédmez, M.2 del Mar
Pérez Castro, Miguel Angel
Montero Alonso, Miguel Angel

Pozo Llorente, M.2 Teresa
Rico Martin, Ana Maria

Robles Vilchez, M.2 Carmen

Rodriguez Serrano, Maria
Ruiz Garzon, Francisca

Sanchez Fernandez, Sebastian

Sanchez Pérez, José
Sanchez Pérez, José

Europea

Derechos y deberes de los extranjeros.

Implicaciones legales del comercio transfronterizo en
un contexto multicultural.

Implicaciones juridicas de la diversidad cultural
Infancia y Diversidad cultural

Serrano Escribano, Selina

Triguero Martinez, Luis Angel
Villena Higueras, José Luis

Si algln alumno desea realizar una linea distinta a las anteriormente expuestas, debera
consensuar con algun profesor, de entre los tutores anteriores, para realizar la peticion
expresa a la CAM. Sera la CAM la que establezca si se acepta o no dicha linea de trabajo.

En el documento de “Oferta de TFM” se dispone de mas informacidn sobre cada una de
las lineas ofertadas.

3.2.2. Eleccion y/o asignacién de TFM a alumnos

Los alumnos deberan contactar con el profesorado responsable de las lineas en las que
estén interesados y deberan firmar, junto con el tutor, el documento correspondiente de
aceptacion de tutorizaciéon (Anexo 1). Los plazos se establecen en el apartado de Calendario
Académico.

Finalizado el plazo de presentacién de la aceptacidn, la CAM asignard linea de
investigacion y tutor a aquellos alumnos que no hayan presentado ninguna solicitud. A partir
de la entrega de la aceptacién de linea, alumno y tutor estableceran el procedimiento a seguir
asi como las tutorias necesarias para el desarrollo del TFM.

Un tutor no podra dirigir mas de dos trabajos, salvo aprobacién por parte de la CAM.

3.2.3. Procedimiento para el depésito del TFM
El depdsito del TFM se realizard en la Secretaria del Campus en las fechas especificadas
en el apartado 4 de esta normativa.
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Cada estudiante entregara lo siguiente:

e Formulario de solicitud de defensa de TFM debidamente firmado por el alumno y el
tutor (Anexo Il)
e Declaracién de originalidad del TFM (Anexo 1)

A su vez el alumno subira el trabajo final, incluidos anexos, en un Unico documento, en
la plataforma Prado en el apartado especifico para el TRABAJO FIN DE MASTER. Deberd
aceptar las condiciones para que el trabajo sea, automaticamente, analizado con el programa
antiplagio Turnitin.

Para poder defender el TFM se deberd haber entregado los documentos en Secretaria
del Campus y el trabajo en Prado.

Nota: Cualquier trabajo que supere el 24% de copia sera calificado automaticamente con
cero puntos y no podra ser defendido.

3.2.4. Procedimiento para la evaluacién del TFM
La evaluacidn del TFM se realizara desde dos perspectivas lo que implica dos agentes
evaluadores para cada trabajo:

e Evaluacion del trabajo escrito: esta evaluacion se realizara por parte del tutor. Su
funcidon serd evaluar el trabajo realizado por parte de los alumnos asi como el
documento final del mismo. Esta evaluacién supone un 70% de la calificacidon final del
TFM.

e Evaluacion de la exposicion y defensa oral: serd la Comisidon de Evaluacion la que lleve
a cabo esta evaluacién. La valoracion que realice la comisidn supondrd un 30% de la
calificacion final del TFM.

Nota: para poder superar el TFM se deberd obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion en cada una de las dos evaluaciones.

3.2.4.1. Evaluacidn del Trabajo Escrito
Corresponde al tutor la evaluacidn del documento final del TFM asi como el proceso
desarrollado por el alumno para la elaboracién del mismo.

Para ello, y una vez finalizado el plazo de depdsito del trabajo, desde la Comisidon
Académica del Master (CAM) se remitird al tutor una copia electrénica del TFM asi como el
informe que genera la plataforma Turnitin.

El tutor, recibida la documentacidén anteriormente descrita, realizara la evaluacién del
alumno. Para ello utilizara la rdbrica de evaluacién de TFM elaborada por la CAM a partir de las
rubricas para la evaluacion de competencia en los Trabajos Fin de Mdster de la Universidad de
Granada elaboradas por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado asi como por el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.
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La documentacién que el tutor debera entregar es la siguiente:

e Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor (Anexo IV)
e Informe de valoracién — Tutor (Anexo V)

3.2.4.2. Evaluacion de la exposicion y defensa oral
La Comision de Evaluacion serd la encargada de valorar la exposicién y defensa oral de
TFM por parte del alumno. Para la exposicion el alumno contara con el apoyo de un péster
elaborado con tal finalidad. Dicho péster tendra unas dimensiones de 90 x 120 (90 de ancho y
120 de alto) y un periodo de entre 15-20 minutos para la exposicién y defensa.

La Comisidn de Evaluacidn contard con el informe de valoracién del trabajo realizado por el
alumno y firmado por el tutor del mismo, asi como con la exposicidon y defensa que realice el
propio estudiante.

Utilizara como documento de evaluacion el siguiente documento: Rubrica de evaluacién del
alumno — Comisién de Evaluacion (Anexo VI)

3.2.5. Comisiones de evaluacion

La Comisién Académica del Master (CAM) organizard la Comisiones Evaluadoras
preferentemente con profesores vinculados al master, aunque podrdn forman parte de las
mismas profesionales en ejercicio relacionados con la tematica del master y siempre que
tengan el grado de doctor.

La Comision Evaluadora constara de tres miembros (presidente, secretario y vocal) asi
como de tres suplentes. El tutor no podrd formar parte de la comisidon que evalue el trabajo
tutorizado.

Se podran constituir varias comisiones para la evaluacion de los TFM cuando el nimero
de trabajos asi lo aconseje. En este caso sera la CAM la que designe trabajos a comisiones.

La comision, o comisiones, que se cree para evaluar los TFM deberan constituirse con
una semana de antelacién a la fecha fijada para la defensa oral. Se cumplimentara el acta de
constitucion, siguiendo el modelo que le remitira la coordinacion del master.

Con antelacion a la defensa oral del trabajo la comisién de evaluacidén cumplimentara el
preacta’. Desde la coordinacién del méster se contactara con quien obtenga la calificacion de
suspenso en el preacta citado para indicarle que no podra realizar la defensa.

La calificacidon se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacidn cualitativa:

’Se puede descargar el impreso de:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion coordinadores/i
mpresos-doc-y-pdf/preacta tfm master



http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/preacta_tfm_master
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0-4.9 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-89 Notable
9.0-10.0 Sobresaliente

En el caso de evaluaciones con calificacidon de suspenso, la Comisién Evaluadora emitira
un informe motivado que hara llegar al alumno y al tutor con las recomendaciones que
considere oportunas.

Cada comisiéon evaluadora cumplimentara y firmard la correspondiente acta de
calificaciéon que sera publicada por el Presidente y que se remitira al Coordinador del master
para su envio a la Escuela Internacional de Posgrado.

Se podra proponer, en acta separada, la concesion motivada de la calificacién de
“Matricula de Honor” a TFM que hayan sido evaluados con la calificacién igual o superior a 9.
Serd la CAM la que, oido el presidente de la comision de evaluacién, decidird sobre la
asignacion de dicha concesion. En caso positivo se elaborard un acta complementaria con
dicho acuerdo y se remitira a la Escuela Internacional de Posgrado. El nimero de Matriculas de
Honor no podrd superar el 5% de los alumnos matriculados en la materia, salvo en el caso de
gue el nimero de matriculas sea inferior a 20 alumnos por lo que Unicamente se podra
conceder una “Matricula de Honor”.

3.2.6. Estructura del TFM
El TFM que el alumno debera elaborar tendra el formato de un articulo cientifico.

A. Contenidos minimos

e Pagina del titulo o portada. Deberd incluir un titulo claro y conciso. Ademas
incluird la informacion del alumno y tutor del trabajo.

e Indice numerado.

e Resumen (Abstract) y 5 palabras clave (Keywords).

o Seincluird tanto en espafiol como en inglés.

e Desarrollo del trabajo. Se incluirdn tantos apartados y subapartados como sean
necesarios.

e Las referencias bibliograficas seguiran las normas APA.

B. Extensiony formato
e Laextensidn del trabajo oscilard entre 25 y 50 paginas en formato A4, sin incluir
anexos.
e Los margenes seran de 2,5 cm superior e inferior y 3 cm derecha e izquierda.
e Tipo de letra del texto: Times New Roman 12 pt.
e Espacio interlineal: 1,5.
e Texto justificado.
e Epigrafes: Times New Roman 14 pt y en negrita (se enumeraran).
e Subepigrafes: Times New Roman 12 pt y en negrita (se enumeraran).
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C. Defensa oral

En la fecha y hora establecida se realizara la defensa oral del TFM. Esta se realizard en
un acto publico y presencial. Se estima un tiempo aproximado de 15-20 minutos para la
realizacion de la exposicion. La Comisién de Evaluacion realizara los comentarios y sugerencias
que seran contestadas por el estudiante. El Tutor podra intervenir a peticiéon de la Comisidn
Evaluadora.

La defensa oral se apoyard en la presentacion de un pdster que tendrd un tamafio de
90x120 cm.

4. Calendario y Fechas de interés

4.1.1. Convocatoria Ordinaria - Junio-Julio

e Deposito del trabajo:
La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 14 de junio hasta las 14.00
horas. Los documentos indicados en el apartado anterior se entregaran en la
Secretaria del Campus, y el trabajo final solo a través de Prado.

e Presentacion y defensa:
Entre el 25 y 29 de junio se realizara la presentacién y defensa oral del TFM.
Con suficiente antelacion se hard publica el acta de constitucién de la comision
evaluadora y se establecerd el dia, hora y lugar de defensa de cada uno de los
trabajos.

4.1.2. Convocatoria Extraordinaria - Septiembre

e Deposito del trabajo:
La fecha limite para depositar el trabajo sera el dia 11 de septiembre hasta las
14.00 horas. Los documentos indicados en el apartado anterior se entregaran
en la Secretaria del Campus, y el trabajo final solo a través de Prado.

e Presentacién y defensa:
Entre el 18 y el 21 de septiembre se realizara la presentacidn y defensa oral del
TFM. Con suficiente antelacidon se hara publica el acta de constitucidon de la
comision evaluadora y se establecera el dia, hora y lugar de defensa de cada
uno de los trabajos.

5. Publicacion en el repositorio institucional de la Universidad
de Granada (DIGIBU)

Aquellos trabajos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a
SOBRESALIENTE (9) podran optar a su inclusién en el repositorio institucional de Ia
Universidad de Granada (DIGIBUG).

Para ello, una vez obtenida la calificacion global, se debera remitir a la
Comisidon Académica la correspondiente solicitud junto al formulario de autorizacion (Anexo
VII) firmado por el tutor/director del TFM y el estudiante.
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6. Inclusion del Poster de defensa del TFM en la web oficial del
Master y Redes Sociales

Aquellos estudiantes que lo deseen pueden incluir en Prado, en el apartado especifico,
el poster disefiado para el TFM en formato PDF, JPG o PNG para su inclusién en la web oficial
del Master y en las distintas redes sociales en las que el master estd presente.
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Anexos

Anexo I. Aceptacion de tutorizacion de TFM

§G " UNIVERSIDAD il}l']i‘;"E{Ei'.;l-].?_i'lll:
L DEGREAMNADA CULTL |l.-'l.|_.

COMPROMISO DE TUTORIZACION DE TFM

MASTERUNVIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL UN ENFOQUE
MULTHNSCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CURSC |

IV LG PROVISIONAL DEL 1T

NKICE  DEL TUIER

IvIe, (=i e

IvIr e 151

DAICE DEL AL SN

e con [IX51

Apracha y aepbiel Trakap Fin die Mk deacawndo mn b rnalia vk

kililks, di die ;1
Ellakra Elalinmnd
Seli dil Dpio.
Fdo. Fdi.
Ellakra

Fdor.

MEkr Unversibro en Dresidiad Callarl | o S beder, LG SIFL Melilkn | TTia. 34 QM0 eTl 3639 |
meskrd rersidadeapr s | waew i | bipS meeke s spr et rersidoad o al
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Anexo II. FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFM

$G - UNIVERSIDAD
: DE GRANADA

(@)DIVERSTDAD
CULTURALJN

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEFENSADE TFM

MULTHNSCIPLINAR ¥ TRANSFRONTERIZO

MASTER UNVIERSITARIO EN IDIVERSIDAD CULTURAL UN ENFOQUE

MEBken Mkl aEr.es | Warw. apr. o6 | B DY meeeke s, apr. e mersidiadc o s b

IVIE o [IK1
CLURSO
TIVIG DEL T8
TUICIRIES VA G ) o 1141
TUICIRIES VA 6 3 o 1K1
klilk, - de de x

Elaina! Klalimunia
Selio del pio.

Fdior Fdi.: ..

' Lafieng del proserie docemenin por el [00r s caliende oo S8 s rieek s e B eniogy deens 7 evlsaci s del 96

Mk Unrersibiro oo Dresidad Calliml | o Snkder, LCRSAFD Melilk | TTea. o34 QNI ol 34653 |
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Anexo III. Declaracion de Originalidad

$G. UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
ﬁg DEGRANADA [:L-'I,'l'L-']l.-\l.

DECLARACION DE ORIGINALIDAD

Melilla. a de e 20

[/ con KNI ne . alumnoda del Mdster Universitario en Divers idad
Cultural, Un enfoque meeltidisciplingr v transFonterizo garantiza. al lirmar esbe
Trabajo Fin de Master. que este trabajo ha sido realizando respetando losderechos de
olros auwores @ ser cilados, cuando se han ulilizado sus materiales, resuliados o

publicaciones.

ELALUKKO

MdEker Unnersibri en Dresidad Callamal | o S beder, L CRSAFD Melilb | T, o34 933N0 ol 3659 |
MEBkerd Wersilikder T, 0% | W, T | B mes ke, a . et mersiiadc o s b
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Anexo IV. Rubrica de evaluacion del alumno - Tutor

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TRABAJO FIN DE MASTER

Curso Académico:

‘TiTUlO DEL TFM | |
[TuToR I Jont | |
[TuToR | Joni | ]
[aLumno | | | |
NIVEL DE LOGRO =
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2 3 4
AG.I1.3.
Identifica, diferencia y
justifica la informacién No identifica, ni diferencia ni informacién Identifica la informacién Identifica, diferencia y Identifica, diferenciay
y - . rincipal, diferendia la ustifica lo que es justifica lo que es relevante
ety b = justfia la informacion relevante para el tema objeto swfurrﬁaclfm importante Jrele\danle dz lo que nolo Jde lo que ng lo es para el 0,00
oy eil fema oeto e relvante de [a no relevante _|d estudio pero no diferencia ro no es ade::Jada la esparael tema‘lb'eto de tema:l)b'e‘tu de es:}udio la !
estudio de su tema objeto de estudio|ni justifica la mas relevante  [Po/o "0 5% 8G&CU P ! ) Y
justificacion realizada. estudio referencia en el texto
ACP.L2. -
Plantea objetivos concretos, Plantea objeti bigd Plantea objetivos concretos P\ante:t objetlr\;us " Los objetivos son concretos,
3 antea objetivos ambigios concretos, pertinetes N
pertinentes y viables No plantea objetivos i€ oiguosy y pertinentes pero no son P v pertinentes 0,00
no son pertinentes ni viables viables viable pero precisa v viables ’
mofidicaciones
OP.1.2.
Plantea un método o plan La metodologia planteada
} o obets . La metodologia planteadano | . g2 p! La gia planteada |La gi es
para alcanzar los chjetivos No plantea métado para estd incompleta por lo que
- es adecuada para alcanzar los . es adecuada para alcanzar |idonea para alcanzar los 0,00
alcanzar los objetivos o presenta deficiencias para T A ’
objetivos N los objetivos objetivos
alcanzar los objetivos
ACP.ILL.
Analiza e interpreta los B L ) Los andlisis e intepretaci
Itad . Los analisis de los resultados | Los andlisis de los resultados | Analiza e interpreta los
resultados No analiza ni interpreta los ) - N N de los resultados son
son pobres y la interpretacion |son aunquela  |resultados pero no los . 0,00
resultados N - N correctos y ademas los ’
de los mismos no es adecuada | interpretacion es escasa relaciona con los objetivos .
relaciona con los objetives
ASLL
Genera conclusianes Genera algunas Genera adecuadamente  |Genera adecuadamente
fundamentadasen Extrae pocas conclusionesy [ 110 2 Ber SN o g todas las conclusiones
P'amfﬁmle"tﬂﬂeoﬂms ¥ |No extrae conclusiones no estdn relacionadas con el Ej\idad y contidad deJIa relaciona algunas con los  |posibles a partir de los 0,00
empiricos tema objeto de estudio misma tedricos y tedricos ¥
empiricos lempiricos
MC. 1.2
Estructura con claridad las ) Lastareasque plantea |, oot ress que
tareas _ Las tareas que realiza estin estructuradas de "
No propone tareas Las taress son ambIgUas y N0 | poconian ung estructura | forma clara aunque es realiza presentan una 0,00
prop se estructuran con claridad P N N q estructura totalmente clara y ’
clara pero no ordenada necesario realizar algunas
N ordenada
mejoras
NCOM
Cita y referencia los autores Las citas y referencias
en los que apaya el estudio iogra
e apey . . Las citas y referencias No se cita ni referencia bibliograficas se sjustan & Cita y referencia de forma
No hay citas ni referencias - ... _ |las normas APA pero no N
e bibliograficas no se ajustana |autores clave en la tematica "% |adeucada siguendos las 0.00
bibliograficas N s0n actuales y no se citan ’
las normas APA del estudio normas APA
algunos autores clave en la
temética

Fdo.

Tutor/a

Melilla, a XX de XXXXXXXXX de 20XX

Fdo.

Tutor/a
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Anexo V. Informe de valoracion - Tutor

PG - UNIVERSIDAD 'j'j']'x;-'g.;ﬁ_\'m_ﬂ'}
L DE GRANADA CULTURA I_.

VALORACION DEL TUTOR

MASTER UNVIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL UN ENFOQUE
MULTHNSCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CUREO

IV DEL T8

DI DEL T5I0R

Ik w51
Ik, w151
DAIDE DEL ALUMSG
VI, w151
Enik ol siguienie inbrne sobne bealuekon del Trabap Fin de ks
[NEORME:
(LMl vartas peglms, sl fuese noccsarlo)
Melilk, || de e

T Kl i
Sl del Dpk.

Fdu. Fdu,

MEkr Unrersibire en Diversidad Caollirl | o Sobnder, LGRS Melilb | Tho, o3 SGHUIm0 ol 3857 |

MEBken Mkl aEr.es | Warw. apr. o6 | B DY meeeke s, apr. e mersidiadc o s b
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion del alumno - Comision de Evaluacion

UNIVERSIDAD MASTER UNIVERSITARIO
DE GRANADA D
LTURAL
Curso Académico:
TiTULO DEL TEM
TUTOR DNI
TUTOR DNI
ALUMNO DNI
NIVEL DE LOGRO =
INDICADOR LOGRO | CALIFICACION
0 1 2 3 4
ACP.L.1.
it i ici Justifica parcialmente el
Justifica y sitda Justifica Supeﬁlc\a\m?nle el bpa p i Justifica el tema objeto de Justifica correctamente el
correctamente el tem objeto | justifica el tema objeto | =2 OPIeto de estudio pero Jtema o Je‘m 2 estu :1°“" estudio y lo reconoce como | tema objeto de estudio,
de estudioen la tematicade 4o ectudio nolo relaciona con la comenta latemdticadela | 1 hiersidad Cultural [situsndolo en la temética de 0,00
la Diversidad Cultural tematica de la Diversidad Diversidad Cultural pero no peronolos relaciona |a Diversidad Cultural
Cultural los relaciona
ACP.1.2. _ . - - —
Plantea abjetivos concretos, Plantea objetivos ambigiios |Plantea objetivos concretos |Plantea objetivos concretos, | Los objetivos son concretos,
pertinentes y viables " |No plantea objetivos y no son pertinentes ni y pertinentes pero nosen | pertinetes y viable pero pertinentes 0,00
viables viables precisa mofidicaciones y viables
ACP.IIL1. P . N
N Los andlisis de los resultados . B Los andlisis e intepretacion
Analiza e interpreta los . Los andlisis de los resultados | Analiza e interpreta los
No analiza ni interpreta los |sen pobresy la de los resultados son
resultados . B son adecuados aunquela resultados pero no los , 0,00
resultados interpretacion de los mismos|. o N ~ correctos y ademas los ’
interpretacion es escasa relaciona con los objetivos N
no es adecuada relaciona con los objetivos
A1 G decuadamente todas |G decuadament
3 enera adecuadamente todas | Genera adecuadamente
Genera conclusiones _ Genera algunas conclusiones| _
fundamentadas en Extrae pocas conclusiones y N N B las conclusiones y relaciona  |todas las conclusiones
No extrae conclusiones tan rel. d | [Pere s necesatio mejorarial I osibles a partir de los
planteamientos tedricos y no estn relacionadas conel | by g convidad de la algunasconlos pl ° _pat o 0,00
empiricos tema objeto de estudio misma p\anl’e.amler\tos tedricos y pl an’etamlen 0s tedricos y
empiricos empiricos
MC.1.2 i
Estructura con daridad las \as toreas que realiza Las tareas que plantea estan  |Los trabajos y las tareas que
tareas Las tareas son ambigiias y no| estructuradas de forma clara  |realiza presentan una
No propone tareas * presentan una estructura " 0.00
se estructuran con claridad aunque es necesario realizar  |estructura totalmente claray ’
dlara pero no ordenada "
algunas mejoras ordenada
COE.ll.2
Argumenta, discute :
g Y .. .. | pefiende sus conclusiones y . Defiende las conclusiones y
defiende oralmente las Hace una defensa muy débil Defiende, argumenta y discute N
N N planteamientos presentados. i planteamientos presentados
conclusiones y desde el punto de vista oral N N oralmente sus conclusiones y
y No hace defensa y pero ni las argumenta ni las N mostrando madurez 0,00
planteamientos presentados de las conclusiones y N ) planteamientos presentados e !
N discute sin suficiente T argL y conviccion
planteamientos presentados pero no con conviccion
madurez en su defensa
Melilla, a xx de xxxxxxxx de 20XX
Fdo. Fdo. Fdo.
Presidente/a Secretario/a Vocal
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Anexo VII. Inclusion del trabajo en el repositorio institucional de la
Universidad de Granada (DIGIBIG)

$G . UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
% - DEGRANADA CULTURALJN

AUTORIZACION DE INCLUSION DEL TFM EN ELREPOSITORIO
INSTITUCIONAL - DIGIBUG

MASTERUNVIERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL UN ENFOQUE
MULTHNSCIPLINAR Y TRANSFRONTERIZO

CUHSO A7 - MIH

IV LG DEL T8

DA'IER  DEL TLUCITHR

IvIe, o 1K1

IvIe, o 1K1

DAIEE DEL ALUSHNO

Ve e X1

Anbrian a bCong s Acdinic del MEr paniachor el TEM en el Repesiioro isliacional de b Drversidad de Croada OmcimicL

hielilky, de de 1
Ellakrnia Elalinuni
Selo diel Dpio.
Fdi Fdo.
Ellabria

MEkr Unrer<ibri en Dresdiad Callaml | O Snknder, LCRSAF] Mellk | Tiea, 34 930IM0 ol 3653 |
MR kerd ekl T | Wanew. pr. e | D meEke s, g, et mereiladca s bt
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Normativa aplicable
Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de
master” de sus titulos de master.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE n2 161, de 3 de julio de 2010).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior (BOE n2 185 de 3 de agosto de 2011).
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