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lll. OTRAS DISPOSICIONES
5894 Resolucién de 20 de mayo de 2014, de la Universidad de Granada, por la que
se publica el plan de estudios de Master en Diversidad cultural. Un enfoque
multidisciplinar y transfronterizo.
Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y establecido el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20/09/2013 (publicado en el
«BOE» de 15 de noviembre de 2013 por resolucion de la Secretaria General de
Universidades de 24/10/2013),
Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo de Master Universitario en Diversidad cultural. Un enfoque multidisciplinar y
transfronterizo por la Universidad de Granada, que quedara estructurado segun consta en
el anexo de esta Resolucion.
Granada, 20 de mayo de 2014.—EIl Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
ANEXO
Cuadro 1: Resumen de materias y distribucion de créditos ECTS del Master
Universitario en Diversidad cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo
Tipo de Materia Créditos ECTS
Obligatorias . ........................ 21
Optativas . ........ ... ... . 24
Practicasexternas . ................... 3
TrabajofindeMaster . .. ............... 12
60
Cuadro 2: Médulos y Materias del Master Universitario en Diversidad cultural.
Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo
Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Conceptos basicos sobre diversidad cultural. 6 Obligatorio.
Conceptualizacion. Caracteristicas de la diversidad cultural de| 6 | Obligatorio.
Genérico. Melilla.
Iniciacion a la investigacion. 3 Obligatorio.
Investigacion.
La investigacion en contextos multiculturales. 6 Obligatorio.
Plurilingtiiismo: Conceptos clave,|Plurilingiismo: Conceptos clave, 6 Optativo.
metodologia e investigacion. metodologia e investigacion.
o La educacién intercultural: Aspectos|La educacion intercultural: Aspectos 6 Optativo.
Especifico.| psicosociales. psicosociales. 3
Especialidad 9
Educativa. Curriculum intercultural. Curriculum intercultural. 6 Optativo. p
N
Evaluacion de Programas de atencion | Evaluacion de Programas de atencién a la 6 Optativo. E
a la diversidad: indicadores, enfoques | diversidad: indicadores, enfoques vy 2
y metodologias. metodologias. g
o
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Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Politicas publicas de integraciéon de|Politicas publicas de integracion de 6 Optativo.
inmigrantes. inmigrantes.
Universalidad de los derechos humanos: | Universalidad de los derechos humanos: 6 Optativo.
o globalizacion, multiculturalismo e| globalizaciéon, multiculturalismo e
Especifico.| inmigracion. inmigracion.
Especialidad
Juridica. Derechos y libertades fundamentales | Derechos y libertades fundamentales de los 6 Optativo.
de los extranjeros. extranjeros.
Evaluacion de Programas de atencion | Evaluacion de Programas de atencién a la 6 Optativo.
a la diversidad: indicadores, enfoques | diversidad: indicadores, enfoques y
y metodologias. metodologias.
Desigualdades sociales: desigualdades | Desigualdades sociales: desigualdades 6 Optativo.
sanitarias. sanitarias.
Especifico. Habitos dietéticos y cultura. Habitos dietéticos y cultura. 6 Optativo.
gsp_tec_lalldad Identidad cultural, psicologia y salud. | ldentidad cultural, psicologia y salud. 6 | Optativo.
anitaria.
Evaluaciéon de Programas de atencion | Evaluacion de Programas de atencién a la 6 Optativo.
a la diversidad: indicadores, enfoques | diversidad: indicadores, enfoques y
y metodologias. metodologias.
Estadistica y diversidad cultural. Estadistica y diversidad cultural. 6 Optativo.
Economia y globalizacién: desarrollo|Economia y globalizacién: desarrollo 6 Optativo.
econdmico sostenible y la nueva| econdmico sostenible y la nueva
Especifico. economia. economia.
Especialidad| finanzas, fiscalidad y mercados|Finanzas, fiscalidad y mercados| 6 |Optativo.
Econdmica. internacionales. internacionales.
Evaluacién de Programas de atencion | Evaluacion de Programas de atencién a la 6 Optativo.
a la diversidad: indicadores, enfoques | diversidad: indicadores, enfoques y
y metodologias. metodologias.
Direccién de recursos humanos Yy |Direccidn de recursos humanos y diversidad. 6 Optativo.
diversidad.
Gestion de empresas en el marco|Gestion de empresas en el marco 6 Optativo.
Especifico. internacional. internacional.
Especialidad | pjreccion y administracién en el marco | Direccién y administracion 6 | Optativo.
Administrativa. | intercultural. en el marco intercultural.
Evaluacién de Programas de atencion | Evaluacion de Programas de atencion a la 6 Optativo.
a la diversidad: indicadores, enfoques | diversidad: indicadores, enfoques y
y metodologias. metodologias.
Practicum. Préacticas externas. Practicas externas. 3 Obligatorio.
Trabajo Fin de|Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. 12 | Obligatorio.
Master.
S
8
<
S
<
11}
o
om
w
3

http://lwww.boe.es

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2014-06-03T21:39:20+0200




