GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

MODULO MATERIA ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE |  CREDITOS CARACTER
, , LA INVESTIGACION
GENERICO | INVESTIGACION EN CONTEXTOS 1 1 6 OBLIGATORIA
MULTICULTURALES
PROFESORES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléiono, correo electronico, etc.)

Dr. D. Miguel Angel Montero Alonso
Dpto. Estadistica e Investigacién Operativa,
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla.
Despacho: 207

Correo electrénico: mmontero@ugr.es

Dra. D. Francisca Ruiz Garzén:

Dpto. MIDE,

Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.
Despacho: 20

Correo electronico: fruizg@ugr.es

Dr. D. Miguel Angel Montero Alonso

Dra. Dfia. Francisca Ruiz Garzén

HORARIO DE TUTORIAS

Dr. D. Miguel Angel Montero Alonso
Martes: 9 a 11h

Miércoles: 9 a 11h

Jueves: 9a 11h

Dra. D. Francisca Ruiz Garzén:
Martes: 9 a 10h
Miércoles: 9 a 14h

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR' Y
TRANSFRONTERIZO

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (51 procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)
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INICIACION A LA INVESTIGACION
1. El proceso de investigacion.
2. Herramientas informaticas para la investigacion.
3. El informe de investigacion.
4. Investigaciones sobre diversidad cultural.
LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURAL
1. El disefio de proyectos en la investigacion social.
2. Construccidn de instrumentos de recogida de informacion.
3. Analisis de datos cualitativos y cuantativos.
3.1. Programas informaticos.
3.2. Anélisis de datos cualiativos.
3.3. Andlisis de datos cuantitativos.

4. El Informe en la investigacion social.

COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES TRASVERSALES Y ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y valoraciones.

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para
desarrollar investigaciones de calidad.

CG4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto.

CG5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociacion.

CG6 - Trabajar de forma autonoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacién y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado.
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CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo.

COMPETENCIAS TRASVERSALES:
CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional.
CT3 - Conocer y utilizar con precisién la terminologia y los conceptos relacionados con la diversidad cultural.

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la
utilizacion de estrategias de dialogo, mediacion, resolucidn, regulacién y transformacién de las mismas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-J - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito juridico, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econdmico, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-S - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito sanitario, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas.

CE7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica profesional de cada especialidad.

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnica en el ambito local, nacional
e internacional.

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacién en cada uno de los &mbitos relacionados con cada una
de las especialidades.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (OMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Con el presente curso a los alumnos se les pretende capacitar para disefiar y desarrollar y poner en practica proyectos de

investigacion desde los paradigmas Positivista e Interpretativo.

El alumno sabra/comprendera:
e Conocimiento del proceso de investigacion.
e Conocimiento y uso de bases de datos.

¢ Conocimiento y uso de programas de gestion de referencias bibliograficas.

El alumno sera capaz de:

¢ Elaboracion de un proyecto de investigacion.
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e  Construccion de instrumentos de recogida de informacidn.
e Analizar datos de caracter cualitativo y cuantitativo.

e Anadlisis de informes de investigacién

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURAL
1. El disefio de proyectos en la investigacion social
1.1. Investigaciones sobre diversidad cultural
2. Construccidn de instrumentos de recogida de informacion
3. El Informe en la investigacién social.

TEMA 2. LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURAL DESDE EL PARADIGMA
INTERPRETATIVO

1. El disefio de proyectos en la investigacion social.
1.1. Investigaciones sobre diversidad cultural.
2. Construccion de instrumentos de recogida de informacion.
3. Anélisis de datos cualitativos.
3.1. Programas informaticos Atlas.ti, N-Vivo.
3.2. Anélisis de datos cualitativos.
4. El Informe en la investigacion social.

TEMA 3. LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURAL DESDE EL PARADIGMA
POSITIVISTA

1. Lainvestigacion cuantitativa.
1.1. Formulacion de hipétesis.
1.2. Seleccion de la muestra y tipos de muestreo.
1.3. El cuestionario.
1.4. Construccion de instrumentos de recogida de informacion.
2. Andlisis de datos.
2.1. Técnicas de andlisis descriptivo.
2.2. Técnicas de andlisis exploratorio.
3. Estadistica Inferencial.
3.1. ;Qué es? ¢En qué consiste?.
3.2. Andlisis paramétricos.

3.3. Andlisis no paramétricos.
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4, Andlisis mediante software estadistico.

5. Validacion de resultados.
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ENLACES RECOMENDADOS

e INE: http://www.ine.es
o |EA: http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacién de los contenidos
- Trabajos supervisados
- Orientacién y tutorizacion

- Técnicas de discusion y evaluacion grupal.
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http://www.apa.org/
http://www.ine.es/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la evaluacion de la asignatura, se podra elegir evaluaciéon continua o no. El alumno que no quiera acogerse a la
evaluacién continua debera comunicarlo en la primera quincena del semestre.

Para la evaluacién continua del alumno se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero minimo del
80% de horas de clases tetricas y clases practicas.

- Evaluacién del disefio de un proyecto de Investigacién: 30%

- Evaluacién del disefio de un instrumento de investigacién; 30%

- Evaluacion del informe de investigacion: 30%

- Asistencia: 10%

Para la evaluacién final, el alumno realizara un Gnico examen en el que debera poner en practica los contenidos del temario.

INFORMACION ADICIONAL
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