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LÓPEZ INSUA, B.M (2020). “Protección jurídica del menor: cuestiones jurídico-
críticas en la jurisprudencia reciente”, Revista de Derecho Migratorio y
extranjería, Nº53.
LÓPEZ INSUA, B.M (2020). “El principio de igualdad de trato como elemento
para la integración social de inmigrantes en el Espacio Europeo: libre
circulación de trabajadores y acceso a prestaciones sociales”, Revista de
Derecho Migratorio y extranjería, Nº54.
LÓPEZ INSUA, B.M (2019). “Límites al derecho de libre circulación y su
ponderación: derecho de asilo, reagrupación familiar y protección frente a la
expulsión de migrantes en caso de grave amenaza para la sociedad”, Revista
de Derecho Migratorio y extranjería, Nº50.
LÓPEZ INSUA, B.M (2019). “La recuperación de la universalidad de la asistencia
sanitaria tras el Real Decreto-Ley 7/2018, de 27 de julio”, Lex Social: revista de
derechos sociales, Nº1 (Ejemplar dedicado a: Homenaje profesor Manuel Terol
Becerra, valedor y guardián de los derechos sociales).
LÓPEZ INSUA, B.M (2019). “Trata de seres humanos y favorecimiento de la
inmigración ilegal con fines de explotación sexual: el derecho a la libertad, a la
dignidad y a la presunción de inocencia de nuevo a examen”, Revista de
Derecho Migratorio y extranjería, Nº51.

TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Envejecimiento activo y vida laboral:
trabajadores maduros y pensionistas productivos. Referencia: DER2017-85096-
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. Duración: 2018-2022.
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado
Molina. Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo
Completo
TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Instrumentos para la protección integral de las
personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial
referencia a Andalucía en el marco de las estrategias nacionales y de la Unión
Europea. Referencia: P18-RT-4634. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDADES. Duración: 2020-2023.
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y María Nieves Moreno
Vida. Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo
Parcial
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