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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* No existen requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del M aster)

¢ | aelaboracion de indicadores sociales.

¢ El origeny desarrollo de los indicadores sociales. conceptosy tipologias.

¢ Metodologia para la construccion de Sistemas de Indicadores Sociales: fases para su
construccion.

¢ El uso cientifico de los indicadores sociales: validez y fiabilidad.

¢ Caracteristicas basicas y requisitos de los Sistemas de Indicadores Sociaes: posibilidadesy
limitaciones en su uso.

¢ Modelos de Sistemas de Indicadores Sociales aplicados ala Gestion Publica.
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Lamediacion.

Aspectos juridicos de la mediacion.

Mediacion en Andalucia. Legislacion y Cédigo Deontol6gico del Mediador.
Aspectos psicosociaes de la conflictol ogia

Naturalezay estructuray tipologia del conflicto.

Lagestion positivade conflicto: actitudes y estrategias.

Habilidades y competencias.

La negociacion: definicionesy objetivos.

Tipos de negociacion.

La negociacién cooperativa.

Puesta en préactica de la negociacion.

La puesta en préctica de |as habilidades con laintervencion de un tercero en el ambito de las
entidades publicas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala
complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
SuS conocimientos y juicCios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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Competencias generales

e CGO07 - Entender 1os mecanismos de colaboracién y proponer medidas de cooperacion entre los
diferentes &mbitosy niveles en las administraciones publicas para resolver conflictos,
rentabilizar lasinversionesy favorecer la gobernanza

® CG14 - Dominar lastécnicasy habilidades paralanegociacion y lamediacion

e CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y el control delaacciony
la gestion de los entes publicos

Competencias especificas

e CE12 - Adquirir conocimientos tedrico practicos parala construccion de indicadores sociales
e CE13 - Adquirir conocimientos tedrico préacticos en técnicas de negociacion y mediacion

Competencias transver sales

e CTO1 - Reconstruir e valor de lo publico parafortalecer laidentidad de |as administraciones
publicas

e CTO02 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma
de decisién paraladireccion, supervision, gestion y dinamizacion de las administraciones
publicas

e CTO3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y
generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion
paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

e CTO04 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la culturade la
transparenciay lainnovacion en todos los @mbitos del sector publico para saber adaptarse alas
nuevas exigenciasy retos

e CTO5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio
del empleo publico

e CTO06 - Incentivar la puestaen valor de lacalidad y la sostenibilidad

e CTO7 - Capecitar parala blusgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y €l manejo
de programas informéticos de gestion

e CTO08 - Capacitar parala elaboracién de informes, proyectosy evaluaciones
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e CT09 - Inculcar €l valor de la participacién ciudadana como instrumento paralamejorade la
eficaciay eficienciaen la Gestion Publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e El estudiantado sabr&/comprender&:
o Detectar |os usos estratégicos de | os resultados de encuestas. Interpretar y valorar
resultados.
o El proceso de construccion de Sistemas de Indicadores Socialesy de Encuestas. Sus
metodologias y aplicaciones en la gestion publica
o Modos de afrontamiento de conflictos. Principios basicos de la mediacion.
o Conceptos, Definicionesy Técnicas de mediacion.

¢ El estudiantado sera capaz de:
o Desarrollar y aplicar Sistemas de Indicadores Sociales.
o Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion.
o Practicar laescucha activa, laempatiay la asertividad.

o

Afrontar con orientacién positiva los conflictos.
o Manegjar |os conocimientos tedrico-practicos en la negociacion y mediacion.

O

Desarrollar la capacidad critica para interpretar y valorar los resultados de
investigaciones realizadas a través de encuesta.

Dominar la busqueday captacion de datos del CIS.

o Conocer o principales sesgosy errores de las encuestas asi como del uso que de

o

ellas hacen los medios de comunicacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

e Temal. Las encuestas de opinion publicay su utilidad en la gestion publica.
o 1.1. Lasencuestas y las encuestas deliberativas: Usosy abusos.
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o 1.2. Unavision general sobre las principal es encuestas de opinion publica en
Andalucia, Espaiiay la Union Europea.

o 1.3. Busgueda, construccion e interpretacion de resultados de encuestas. Una
especial atencion a CIS.

o 1.4. Ejemplos de Fake news, redes sociales digitales y utilizacion de encuestas. La
triada perfecta parala desinformacion.

o 1.5. Laemergenciadel andlisisdel Big Dataen el campo de las ciencias sociales.
Unavaloracion reflexiva

o 1.6. Otras herramientas para el pensamiento critico y creativo en el marco de la
gestion publica.

e Tema 2. Metodologia parala elaboracién de Sistemas de | ndicadores Sociales.
o 2.1. El origen y desarrollo de los Indicadores Sociales: conceptos y tipologias.
o 2.2. Metodologia para la construccion de Sistemas de I ndicadores Sociales.
o 2.3. El uso cientifico de los Indicadores Sociales: validez y fiabilidad.
o 2.4. Caracteristicas basicas de los Sistemas de Indicadores Sociales: posibilidades y
[imitaciones.
o 2.5. Los Sistemas de Indicadores Sociales aplicados a la gestion publica.

e Tema 3. Conflictosy Mediacion.
o 3.1. Aspectos Psicosociales de la conflictologia.
= a Naturalezay estructuradel conflicto.
= b. Tipologiade conflicto.
= c. Lagestion positivadel conflicto: Actitudesy estrategias.
= d. Trabgjar € conflicto.

o 3.2 Habilidades y competencias.
= 3 Habilidades sociales y de comunicacion.
= b, Escucha Activa, Empatia, Asertividad.
= c. Puesta en préactica de | as habilidades.

o 3.3 LaMediacion: Definicionesy principios.
® a LasfasesdelaMediacion.
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= b. Escuelas Tedricas de Mediacion.
= c. El papel del Mediador.
= d. Puesta en practica de la Mediacion.

Préactico

¢ Busgueda de informacion.
¢ Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
® Preparacion y redaccion de presentacionesy trabajos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

¢ | ozano Martin, A. (2020). Mediacion y conflictos en las organizaciones, en Granados, |. y
Gonzélez, R.: Procedimientos alternativos de solucién de conflictos, Aranzadi.

e Martinez, R.y lzcara-Palacios S.P. (2014). Social indicators systems as a technique of
measuring socia reality. Revista Internacional de Ciencias Socialesy
Humanidades. XXIV, 111 - 127.

e Martinez, R.; Lozano, A.M. y Laguna-mattei, O. (2020). Access to employment through career
guidane in the Spanish context. Revista de Cultura de Paz. 4, pp. 69 - 87.

e Soriano-Miras, R. M., Trinidad-Requena, A., & Guardiola, J. (2020). The Well-Being of
Moroccan Immigrantsin Spain: A Composite Indicator. Social Indicators Research, 148(2),
635-653.

e Soriano Miras, R. M.; Calvo Alba, M.2A.; Escobar Mercado, M. y Trinidad Requena,

A. (2021). «Comparacion internacional de la evolucién temética de lainvestigacion sociol égica
en dos revistas indexadas (1995-2018)». Revista Espafiola de I nvestigaciones Sociol bgicas,
175: 145-160. (http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.175.145).

Bibliografia complementaria

¢ Baillargeon, Normand (2007). Curso de autodefensa intelectual. Barcelona: Aresy Mares.
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¢ Bauer, R. ed (1966). Social Indicators Cambridge: MTI Press.

e Bdlo, F. y Guerra, F. (2013). La encuesta como instrumento de construccion
tedricometodol 6gico (Elementos para su reflexion). Revista Mafiongo. 42, 241-259.
Recuperado de http://servicio.bc.uc.edu.ve/postgrado/manongo42/art09.pdf .

* Beceril Ruiz, D. y Lozano Martin, A. (2016). Sociologia del conflicto en las

sociedades contemporaneas. Madrid: Dykinson.

e Bourdieu, Pierre (2000). “La opinion publicano existe’, en Cuestiones de sociologia. Madrid:
Itsmo.

* Becker, Howard (2018). Datos, pruebaseideas. Por qué los cientificos sociales deberian
toméarselos més en serio y aprender de sus errores. Argentina: sXXI.

e Carmona, J.A (1977). Los indicadores sociales hoy. Madrid: CIS.

e Casas, F (1989). Tecnicas de investigacion social: los indicadores sociales y psicosociales: t
eoriay practica. Barcelona: Promacionesy Publicaciones Universitarias.

e CeaD'Ancona, M. (2005). Métodos de encuesta, teoria y préactica, erroresy mejora. Madrid:
Sintesis.

¢ Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) (2019) Estudio n° 3247 Barémetro de mayo de
2019.

e DeDiego Valgo, Ry Guillén Gestoso, C (2008). Mediacion: proceso, tacticasy técnicas,
Madrid: Piramide.

* De Miguel, J. M (1970). “Indicadores e indices en sociologia’, Boletin de documentacion del f
ondo para la investigacién econdmica y social. Madrid. Confederacién Espafiola de Cajas de
Ahorros,Vol.ll, Fasciculo 4, pp. 217-248.

e De Miguel, J. y E. Sevilla-Gizman (1968) “Tipos de indices en Sociologia’, Revista
internacional de sociologia, n°® 48, pp. 139-160.

e DeMiguel, J.; Diez Nicolas, J. Y A. Medina (1967). Tres estudios para un sistema de
indicadores sociales. Madrid: FOESSA.

e Del Campo, S (1972). Los indicadores sociales a debate. Madrid: Euramérica.

¢ Desrosieres, Alain (2004). La politica de los grandes numeros. Barcelona: Melusina.

¢ Diaz de Rada, V. (2015). Manual de trabajo de campo de la encuesta: (presencial y telefénica)

(Vol. 36). CIS-Centro de Investigaciones Sociol égicas.

e Diaz de Rada, Vidal (2011). “Encuestas con encuestador y auto-administradas por internet
¢Proporcionan resultados comparables?, REIS, n° 136, pp. 49-90.

¢ Escobar, M., Revilla, J. C., & Sanchez-Sierra, M. (2018). Lainfluenciade lasituaciony el
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entrevistador en la expresion de laidentidad personal. Revista Internacional de Sociologia, 76
(3), 101.
e FOESSA (1970). Informe sociol6gico sobre |la situacion social de Esparia. Madrid: Euramérica.
e Guada, E., & Ruas, J. (2019). Teorias de la conspiracion, credibilidad y confianzaen la
informacién. Communication & Society, 32(1), 179-195.
¢ | Opez-Roldan, P., & Fachélli, S. (2015). Metodologia de construccién de tipol ogias para €l
analisis de larealidad social. Universidad Autbnoma de Barcelona,
¢ Hueso Gonzalez, A., & Cascant i Sempere, M. (2012). Metodologia y técnicas cuantitativas de
investigacion. Universidad Politécncia de Valencia
* Martinez Martin, V. C.(2020). Internet como modo de administracién de encuestas. Vidal Diaz
de Rada | glizquiza, Juan Antonio Dominguez Alvarez y Sara Pasadas del Amo. Madrid: CIS
Cuadernos metodol dgicos n° 59, 2019. RES. Revista Espariola de Sociologia, 29(3), 253-255.
Merlié, D. (1993). « La construccion estadistica », en Champagne, P. et a. Iniciacién a la

practica socioldgica. México : sXXI, pp. 103-163.

* Moser, C. (1971). « The mesure de laqualite de lavie », in Analyse et prevision, T. XI, 2, Paris.

e Munne, M.y Mac-Cragh, P. (2006). Los 10 principios de la cultura de la mediacion,
Barcelona: Grao.

e Prior, J.C. y Martinez, R. (2013). Reflexiones sobre € trabajo en |a sociedad actual. Nuevos
retos & nuevas realidades, Civitas.

¢ Quivy, Raymond et Luc Van Campenhoudt (1992). Manual de investigacion en ciencias
sociales. Limusa: México.

¢ Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espariola de
Activacion para el Empleo 2014-2016. Extraido de: https:/
Imww.boe.es/boe/dias/2014/09/23/pdf'BOE-A-2014-9623.pdf .

¢ Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por €l que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020. «<BOE» nim. 305, de 16 de diciembre de 2017,
paginasl124186 a 124217. Extraido de: https.//www.boe.es/buscar/doc.php?d=BOE-A-2017-
14858.

¢ Resolucion de 12 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Empleo, por laque se

publicael Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2019, seguin o establecido en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legisativo 3/2015, de 23 de
octubre. «<BOE»nim. 64, de 15 de mazo de 2019, péginas 25385 a
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25535. Extraido de: https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/15/pdfBOE-A-2019-3699.pdf .
Resolucion de 7 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por laque se

publicael Acuerdo del Consegjo de Ministros de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Plan
de Choque por e Empleo Joven 2019-2021. Extraido de: https:/
Imwww.boe.es/boe/dias/2018/12/08/pdf S'BOE-A-2018-16793.pdf.

Robles-Morales, J. M., & Cérdoba-Hernandez, A. M. (2019). Digital political participation,
social networks and Big data: Disintermediation in the Era of Web 2.0. Springer Nature.
Ruiz, A. (2009) Método de encuesta: construccion de cuestionarios, pautasy sugerencias.

REIRE: Revistad'lnnovacio i Recerca en Educacio, 2, 96-110. Recuperado de
https.//www.raco.cat/index.php/REIRE/article/view/131531.

Martinez Martin, V. C.(2020). Internet como modo de administracién de encuestas. Vidal Diaz
de Rada | glizquiza, Juan Antonio Dominguez Alvarez y Sara Pasadas del Amo. Madrid: CIS
Cuadernos metodol 6gicos n° 59, 2019. RES. Revista Espariola de Sociologia, 29(3), 253-255.
Setien, MaL. (1993). Indicadores sociales de calidad de vida. Madrid: CIS.

Soleto MUfioz, H. y Otero Parga, M. (2007). Mediacion y solucion de conflictos. Madrid :
Tecnos.

Stafford, J. (1978) Historie, analyse et critique des paradigmes des theories et de methodes de
formulation des indicateurs sociax. Etude des principales conditions de la modelisation sociales
, Paris: EHSS.

Orozco Pardo, G. et al. (2015) Tratado de Mediacion en laresolucion de conflictos. Madrid.
Tecnos.

Vintayamata Camp, E. (2003). Aprender Mediacion. Barcelona : Grao.

ENLACESRECOMENDADOS

Centro de Investigaciones Sociol dgicas.

Instituto Nacional de Estadistica.

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Banco de datos sociales del Centro de Estudios Andaluces, CEA.
Anuario Estadistico del Ministerio del Interior.

Banco de datos sociales del Centro de Estudios Andaluces, CEA.



http://www.boe.es/boe/dias/2019/03/15/pdfs/BOE-A-2019-3699.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2018/12/08/pdfs/BOE-A-2018-16793.pdf
https://www.raco.cat/index.php/REIRE/article/view/131531
/var/www/masteres/src/web/www.cis.es
/var/www/masteres/src/web/www.ine.es
https://www.sepe.es/HomeSepe/
http://www.centrodeestudiosandaluces.es/
http://www.interior.gob.es/web/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicaciones/publicaciones-descargables/publicaciones-periodicas-anuarios-y-revistas-/anuario-estadistico-del-ministerio-del-interior
http://www.centrodeestudiosandaluces.es/
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDOL1 Clases magistrales

e MDO02 Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos practicos

e MDO3 Tutorizacion y evaluacién/autoeval uaci on (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefios grupos

e MDO04 Debate en grupo

e MDO5 Exposiciony discusion oral en clase

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

e El articulo 17 de laNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establ ece que la convocatoria ordinaria estaré basada preferentemente
en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el
derecho ala evaluacion Unicafinal.

e Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de eval uacion mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto |os diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado.

¢ De entre las diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

© Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los modul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la cdlificacion).

o Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza el
alumnado en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
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lacalificacion).

¢ El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece €l
sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en | as titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en € territorio nacional.

e Lacdlificacion global correspondera ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Evaluacion extraordinaria

e El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece gque | os estudiantes que no hayan superado la asignatura
en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran
concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacion continua. De estaforma, € estudiante que no haya realizado la evaluacion
continua tendréla posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion
de una prueba y/o trabgo.

¢ De entre las diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

© Prueba escrita de evaluacion de |os contenidos tedricos-préacticos de |os modul os,
en laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra
hasta un 25% de la calificacion).

o Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza
el alumnado en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50%
delacalificacion).

Evaluacion Unica final
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e El articulo 8 dela Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que podran acogerse ala evaluacion unicafinal, el
estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por causas
justificadas.

¢ Paraacogerse alaevaluacion unicafinal, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad a inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitarg, a
través del procedimiento electronico, ala Coordinacién del Master, quien daratraslado a
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que e asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacion continua.

¢ Deentrelas diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

o Prueba escrita de evaluacion de |os contenidos tedri cos-practicos de |os modul os,
en laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra
hasta un 25% de la calificacion).

o Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza
el alumnado en la g/ecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50%
delacalificacion).

INFORMACION ADICIONAL

¢ En aquellas pruebas de eval uacidn contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la
utilizacion de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme alas
directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones parala aplicacion de la
normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria
General u 6rgano competente de la UGR.

* En el caso del alumnado cuyalengua nativa no sea el espafiol y que no tenga la competencia
lingUistica suficiente pararedlizar las actividades de evaluacion, el profesorado de la asignatura
podravalorar laintroduccion excepciona de alguna adaptacion especifica.
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e Evaluacion telematicay proteccion de datos:
o En aguellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o

tengan prevista la utilizacion de audio y/o video durante €l desarrollo de las mismas,
este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos,
intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano
competente de la UGR, siguiendo el Plan de adaptacion de la Facultad de Ciencias
Politicasy Sociologia en el curso académico 2020-21 alas exigencias sanitarias de
la pandemia de la COVID-19.

* Advertenciacontrael plagioy lacopia

o LaNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en Consgjo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada
por los Acuerdos del Consgjo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, 23
dejunio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15: Originalidad de los
trabgjosy pruebas.

o LaUniversidad de Granada fomentara el respeto ala propiedad intelectua y
transmitird alos estudiantes que el plagio es una practica contraria alos principios
gue rigen laformacion universitaria. Para ello procedera a reconocer |a autoria de
los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual segun establezca
lalegislacion vigente.

o El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propios o la copia de textos sin citar su procedencia 'y dandolos
como de elaboracion propia, conllevard automaticamente la calificacion numeérica
de cero en laasignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del
resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia
debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

o Lostrabajosy materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir
firmados con una declaracion explicitaen la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en & sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.
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Disefio para todos. Necesidades especificas de apoyo educativo:

o Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusiony
Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicion y evaluacion por competencias
recogidas en esta guia docente se aplicarén conforme al principio de disefio para
todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de
acuerdo alas necesidadesy diversidad funcional del alumnado.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

Atencion tutorial

HORARIO Herramientas parala atencion tutorial (Indicar

(Segun lo establecido en €l POD) medios teleméticos para la atencion tutorial)

e Seutilizarala Plataforma Prado2 de la UGR, asi
como el e-mail institucional y
videoconferencias através de la plataforma
Google Meet y/o ZOOM.

M edidas de adaptacion de la metodologia docente

* Se seguiralanormativa establecida por la UGR, respetando en todo momento las medidas de
seguridad que se impongan y adaptando la docenciay laevaluacion alarealidad del momento.

¢ Desarrollo de clases presenciales en la medida que sea posible.

¢ Desarrollo de clases virtuales através de la plataforma Google Meet u otras similares.

¢ Desarrollo de trabgjos tedricos y practicos a través de la plataforma Prado2 y con el apoyo del e-
mail institucional y videoconferencias.

M edidas de adaptacion dela evaluacion (I nstrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacién)

Evaluacion Ordinaria
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* En € caso de aplicacién del escenario de ensefianza tele-presencial, las clases seran impartidas
através de la plataforma Google Meet. Asimismo, para €l desarrollo de latutoriasy entrega de
trabajos précticosy tedricos, se utilizara la plataforma de la UGR Prado2, con €l apoyo del e-
mail institucional y videoconferencias através de Google Meet y/o ZOOM.

¢ Deentrelas diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

© Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os, en
la que se podra utilizar el material facilitado por e profesorado (supondra hasta un
25% de la calificacion).

© Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza el
alumnado en la gjecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumnado en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
lacalificacion).

¢ El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el
sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en € territorio nacional.

e Lacdlificacion globa corresponderd ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Evaluacion Extraordinaria

¢ Paralaadaptacion alaevaluacion tele-presencial en la convocatoria extraordinaria, se utilizara
como herramienta la plataforma Prado2, e e-mail institucional y videoconferencias através de
Google Meet y/o ZOOM.
¢ Deentrelas diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:
© Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la calificacion).
o Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza el
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alumnado en la gjecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
lacalificacion).

Evaluacion Unica final

¢ Paralaadaptacion alaevaluacion tele-presencial en la convocatoria Unicafinal, se utilizara
como herramienta la plataforma Prado2, e e-mail institucional y videoconferencias através de
Google Meet y/o ZOOM.

¢ Deentrelas diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

o Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la calificacion).

o Observacién: escalas de observacion en donde se registran conductas que rediza el
alumnado en la gjecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
lacalificacion).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Atencion tutorial

HORARIO Herramientas parala atencion tutorial (Indicar

(Segun lo establecido en € POD) medios teleméaticos para la atencion tutorial)
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¢ Seutilizarala Plataforma Prado2 de laUGR, asi
como € e-mail institucional y
videoconferencias a través de la plataforma
Google Meet y/o ZOOM.

M edidas de adaptacion de la metodologia docente

¢ | asclases seimpartiran através de la plataforma Google Meet y contaran con el apoyo del e-
mail institucional.

* | os materiales didécticos, tanto tedricos como préacticos, estaran disponibles en su totalidad en
la plataforma Prado2.

M edidas de adaptacién dela evaluacion (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacion)

Evaluacion Ordinaria

e Laaplicacion del escenario de ensefianza no presencial, |as clases seran impartidas a través de
la plataforma Google Meet. Asimismo, para el desarrollo de latutoriasy entrega de trabajos
précticos y teoricos, se utilizarala plataforma de la UGR Prado2, con el apoyo del e-mail
ingtitucional y videoconferencias através de Google Meet y/o ZOOM.

¢ De entre las diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

o Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los modul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la calificacion).

o Observacion: escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza el
alumnado en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacién de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
lacalificacion).
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¢ El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el
sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en € territorio nacional.

e Lacdlificacion globa corresponderd ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Evaluacion Extraordinaria

¢ Paralaadaptacion alaevaluacion no presencial en la convocatoria extraordinaria, se utilizara
como herramienta la plataforma Prado2, e e-mail institucional y videoconferencias através de
Google Meet y/o ZOOM.

¢ Deentrelas diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:

o Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la calificacion).

o Observacién: escalas de observacion en donde se registran conductas que rediza el
alumnado en la gjecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
lacalificacion).

Evaluacion Unica final

¢ Paralaadaptacién alaevaluacion no presencial en la convocatoria tnicafinal, se utilizara
como herramienta la plataforma Prado2, e e-mail institucional y videoconferencias através de
Google Meet y/o ZOOM.
¢ De entre las diferentes técnicas evaluativas se utilizaran las siguientes:
© Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los modul os, en
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado (supondra hasta un
25% de la cdlificacion).
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o Observacién: escalas de observacion en donde se registran conductas que rediza el
alumnado en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias (supondra hasta un 25% de la calificacion).

o Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumnado en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de role-playing o escenificacion (supondra hasta un 50% de
la calificacion).



