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Guia docente de la asignatura

Enfoques, Teorias y Tendencias Fecha Ultima actualizacion: 24/07/2021

en Gestion Publica Fecha de aprobacion por la Comisién Académica del
Master: 24/07/2021

MASTER Master Universitario en Direccion y Gestién Publica

MODULO Modulo de Docencia

RAMA Ciencias Socialesy Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

TIPO DE

SEMESTRE CREDITOS| 3 | TIPO | Obligatorio |_yceRanzA

Presencid

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

L os que establece la normativa vigente

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del M aster)

¢ | aGestién Pablica: Evolucion historica.

¢ | a Gestién Pablica como cienciasocial (Simon).

¢ | aGestion Publica como argumento administrativo del saber hacer (Hood).

¢ | aGestion Publica como investigacion y practica clinica (Barzelay).

¢ L aNueva Gestion Publica: Corrientes Neoempresariales y corrientes Neopublicas. Ciudadanos
o clientes. El valor delo publico.

¢ | aGobernabilidad, la Gobernanzay la Gestion publica. Caracteristicas, ambitos territoriales y
efectos de la Gobernanzal/gobernabilidad.

e Lareformadel sector ptblico. Ambito estatal, autonémico y local.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

® CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

* CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala
complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre |las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
Sus conocimientosy juicios.

® CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales

e CGOL1 - Identificar las aportaciones que la Gestion Publica hatenido en la evolucion,
transformacion y modernizacion de las administraciones Publicas

e CGO02 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, los procesos, €l
funcionamiento y €l control, en y de las administraciones publicas

Competencias especificas

e CEO1 - Comprender latrascendencia de la gestion publica, parala modernizacion de las
Administraciones Publicas, a partir de las reformas del Sector Publico en |os diferentes ambitos
territoriales y bajo los principios de la Gobernanza

Competencias transver sales
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e CTOL1 - Reconstruir €l valor de lo publico para fortalecer laidentidad de |as administraciones
publicas

e CTO02 - Desarrollar la autonomiaen €l aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma
de decision paraladireccion, supervision, gestion y dinamizacion de las administraciones
publicas

e CTO3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y
generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion
paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

e CT04 - Incentivar en el empleado publico el vaor de la ética, la profesionalidad, la culturadela
transparenciay lainnovacion en todos los @mbitos del sector publico para saber adaptarse alas
nuevas exigenciasy retos

e CTO05 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio
del empleo publico

e CTO06 - Incentivar la puestaen valor de lacalidad y la sostenibilidad

e CTO7 - Capacitar parala blsgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y €l manejo
de programas informéticos de gestion

e CTO08 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

e CTQ09 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralameorade la
eficaciay eficienciaen la Gestion Publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera: 1. La evolucion de la Administracion Pablicay de la Gestion
Publica 2. Las reformas del Sector Publico en Esparia 3. La gobernanzay sus efectos

El estudiante sera capaz de:

1. Diferenciar los principios de la Administracion burocrética de los principios de la Nueva
Gestion Publica

2. Comprender las razones por las que se producen los cambios en las Administraciones Publicas

3. Identificar los indicadores que miden la gobernanza
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Se buscara que € estudiante:

Conozca, comprenda, analice y desarrolle un razonamiento critico sobre la gestion publicay sus
efectos.

Conozca, comprenda, analice, desarrolle un razonamiento critico sobre las teorias, enfoques,
interpretaciones, métodos y técnicas de la Gestién Publica.

Adquiera un conocimiento general tedrico y practico relacionado con la disciplina.

Esté capacitado pararelacionar la asignatura con los diferentes campos disciplinares de la Ciencia
Politicay del resto de las Ciencias Sociales.

Sea capaz de ubicar sus conocimientos tedricos en larealidad politicalocal y global.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

Tema 1: Las Administraciones Publicas en Espafia: estructura, organizacion, funcionamiento y
control.

A. La Administracién Publica espafiola: un modelo burocrético.

B. Laorganizacion, la estructura, el funcionamiento y los controles de las Administraciones
Pablicas en Espafia.

Tema 2: Fundamentos tedricos de la Gestién Publicay la Nueva Gestiéon Publica: Lineas de
Accion.

Tema 3: Gestion Estratégicay Gobernanza: €l concepto y la praxis.

Practico
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1. Andlisisy comentario de textos relacionados con la materia
2. Andlisisy comentarios de recursos audiovisual es sobre temética de la asignatura
3. Estudio de caso

4. Asistencia a conferencias, seminarios, debates, mesas redondas, jornadas relacionadas con la
tematica de la asignatura.

5. Realizacién de debates en clase 0 por Google-meet

6. Précticas de Campo

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia fundamental

e AGUILAR, LuisF. (2001) “Los perfiles de lagobernacion y la gestion publicaa comienzo del
siglo XXI1”, en Enlace, n. 51, Colegio Nacional de Ciencias Politicasy Administracion Pablica,
Meéxico.

* AGUILAR, LuisF. (2001) La Nueva Gestion Publica (Documento)

e AGUILAR, LuisF. (2006) Gobernanza y Gestion Publica. México, Fondo de Cultura
Econémica.

e AGUILAR, LuisF. (2014) Las dimensionesy los niveles de gobernanza, Cuadernos de
Gobierno y Administracion Publica, ISSN 2341-3808, Vol. 1, N°. 1, 2014, pags. 11-36.

e ARENILLA, M. (dir.) (2011) Crisisy reforma de la Administracion Pablica. La Corufia,
Netbiblo.

e ARENILLA, M. (dir.) (2014) Administracion 2032. Teclas para transformar la Administracién
Publica espafiola. Madrid, INAP.

* BAENA DEL ALCAZAR, M. (2013) La reforma del Estado y la Administracion Espafiola.
Madrid, INAP.

* BALLART, X y RAMIO, C (2000) Ciencia de la Administracion, Valencia, Tirant lo Blanch.

e BANON, R. y CARRILLO, E. (comps.) (1997) La nueva Administracion Publica. Madrid,
Alianza Universidad.
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e BARZELAY, M. (2001) The New Public Management, University of California Press.

e CERRILLOi MARTINEZ, A. (2005) La Goberzanza hoy: diez textos de referencia. Madrid,
INAP.

* LONGO, F.y ALBAREDA, A. (2015) Administracion Publica con valores. Instrumentos para
una Gobernanza ética. Madrid, INAP.

* RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacion y Administracion Publica. Madrid, Ed. Tecnos.

e RAMIO. C. (2015) Administracion Publica y crisisinstitucional. Estrategias de reforma e
innovacion para Espafia y América Latina. Madrid, Ed. Tecnos.

e THOMPSON F. (2008) “Lastres caras de la gestion publica” en Revista de Gestion y Politica
PublicaVol. XVII, 1| semestre.

e VILLORIA, M.y IZQUIERDO S. A, (2015): Etica publicay buen gobierno. Regenerando la
democraciay luchando contrala corrupcion desde el servicio publico. INAP

Bibliografia complementaria

* BRUGUE, Q., SUBIRATS, J. (comp.) (1997) Lecturas de Gestion Publica. Madrid, MAP.

* BRUGUE, Q., AMOROS, M., GOMA, R. (1994) "LaAdministracion Pablicay sus clientes:
¢Moda Organizativa u Opcion Ideol6gica?’, en Gestion y Analisis de Politicas Publicas, nam.
1.

e BURCKLEY, R., CAPLE, J. (1991) La Formacion: Teoriay Practica. Madrid, Diaz de Santos.

e CRESPO, J. y PASTOR, G. (coords.) (2002), Administraciones Publicas Espariolas. Madrid,
Ed. MacGraw Hill.

e CRIADO, I., (2016): Nuevas tendencias en la gestion publica. Innovacion abierta, gobernanza
inteligente y tecnol ogias sociales en unas administraciones publicas colaborativas. INAP.

* CRESPO GONZALEZ, J. (Dir.) (2015): Crisisy reinvencion de lafuncion pablicaen un
escenario de gobernanza multinivel. INAP

e HOOD, C. (2005) “Public Management: The Word, the Movement, the Science’, en Ewan
Ferlieet al. (eds.), Oxford Handbook of Public Management, Nueva Y ork, Oxford University
Press, pp. 7-26.

e --(1991) “A Public Management for All Seasons?’ Public Administration, vol. 69, nim. 1, pp.
3-19.

® —- (1998) The Art of the State: Culture, Rhetoric and Public Management, Oxford, Oxford
University Press.



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/2022

e LOPEZ, J., GADEA, A. (1995) Servir al Ciudadano. Gestion de la Calidad en la
Administracion Pablica. Barcelona, Ediciones Gestion 2000.

e OLMEDA, JA., PARRADO, S.y COLINO, C. (2012) Las Administraciones Publicas en
Espaia. Vaencia Tirant lo Blanch.

e PARRADO, S,, COLINO, C.y OLMEDA, J.A. (2013) Gobiernosy Administraciones Publicas
en perspectiva comparada. Vaencia, Tirant lo Blanch.

e PARRADO DIEZ, S. El andlisis de lagestion publica. Tirant lo Blanch. 2015

* PRATS, J. (2005) “De laburocracia a management. Del management ala gobernanza’ en
Las transformaciones de las Administraciones Publicas de nuestro tiempo. Madrid, INAP.

* PRATSCATALA, J. (2006) “Las transformaciones de las Administraciones Publicas de
nuestro tiempo”, en VV.AA. Estudios para la reforma de la Administracion Pablica. Madrid,

e NATERA PERAL, A. (2005), “La gobernanza como modo emergente de gobierno y gestion
publica’, en GAPP, nim. 33-34: mayo-diciembre.

e VARELA ALVAREZ, E. J. (2011), “La Gobernanza en la obra de Joan Prats’, en GIGAPP
Estudios/Working Papers. Grupo de Investigacion en Gobierno, Administracion y Politicas
Pablicas. Madrid, Instituto Universitario de Investigacion Ortegay Gasset, WP-2011-01.

e VILLORIA, M. (2006). La Corrupcién Politica. Madrid: Sintesis.

e VILLORIA, M.y DEL PINO, E. (2009). Direcciény Gestién de Recursos Humanos en las
Administraciones Plblicas. 3 ed. Madrid: Tecnos.

ENLACESRECOMENDADOS

https://www.inap.es/

http://www.cepc.gob. es/

http://www.clad.org/

https://www.mptfp.gob.es/

https://www.oecd.org/
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https://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/enl aces

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOL1 Clases magistrales
MDO02 Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos practicos
MDO3 Tutorizacion y eval uacion/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto

individual como o en pequefios grupos
MDO04 Debate en grupo
MDO5 Exposicién y discusion ora en clase

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluaciéon ordinaria

El articulo 17 de laNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacion
tnicafinal.

Asi, laevaluacion estara compuesta por:

25% Asistenciay participacion. (en el caso de tener que realizar docenciano presencial se
considerariala asistenciaalas sesiones online y la participacion en los foros y actividades
adicionales)

25% Actividades programadas.

50% Prueba de conocimiento ¢ Trabajo sobre el temario del médulo. La prueba seredizarda
través de la plataforma Prado.

El profesorado propondra el tipo de tareas arealizar para cada una de las dos areas de contenidos
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distribuidas entre las dos profesoras que laimparten, asi como |os criterios especificos de
valoracion de las mismas. Ejercicio de evaluacion del médulo (50%): cada docente propondra una
prueba objetiva de contenidos que englobe todo el curso. Dicho gjercicio se realizara de modo no
presencial através de la plataforma de ensefianza habilitada a uso.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis, reflexion y articulacion del trabgjo; redaccion
cuidada; separacion nitida de lainformacién frente alos juicios de valor personales realizados;
utilizacion argumentada de | os recursos disponibles en PRADO; creatividad.

Evaluacion extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que | os estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podra concurrir todo el
estudiantado, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, e alumnado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener
el 100% de la calificacién mediante larealizacion de una prueba y/o trabajo vinculado con los
contenidos de la materia. La prueba se realizara através de la plataforma Prado.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacion frente alos juicios de valor
personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.

Evaluacion Unica final

El articulo 8 de laNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podra acogerse ala evaluacion unicafinal e alumnado que no pueda
GUIAS DOCENTES CURSO 2021/2022 cumplir con el método de eval uacion continua por
causas justificadas.

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, el/la estudiante, debera presentar una solicitud en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, alegando y acreditando las razones que le asisten parano poder seguir
el sistema de evaluacion continua, através del procedimiento electronico, ala Coordinacion del
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Master, quien daratraslado al profesorado correspondiente.

Laevaluacion consistira en una prueba escrita sobre |os contenidos de |la materia orientados a
discernir si se han conseguido obtener |as competencias generales y especificas vinculadas al
maodulo. La prueba se redlizara através de la plataforma Prado.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacién frente alos juicios de valor
personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.

INFORMACION ADICIONAL

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara bajo distintas acciones pedagdgicas
que permitirén al estudiantado adquirir las competencias que se han programado y que focalizan su
atencion en las actividades desarrolladas en |as clases presenciales las cuales tendran un carécter
tedrico-practico. Dichas actividades pretenden cumplir con un doble objetivo. Por un lado, orientar
el estudio del alumnado hacialos conceptosy teorias fundamentales de la asignaturay, por otro
lado, que desarrolle las competencias necesarias que le permitan realizar los trabgjos individuales y
grupales que se explicaran en el aula.

Para conseguir que los alumnos/as de la asignatura puedan alcanzar 10s objetivos de aprendizaje
sefidlados més arriba, el profesorado propone el uso de diversas estrategias docentes, expuestas a
continuacion: Las sesiones de clase se enfocaran siempre en clave de didogo y de construccion
conjunta de conocimiento. El profesorado incentivara de forma continua que los alumnos/as
expresen, de manera criticay argumentada, sus ideas, planteen cuestionesy, en general, piensen en
voz alta. El profesorado introducira cada tema del programa de contenidosy orientaran alos
alumnog/as acerca de como profundizar en el mismo.

En cadatemadel programa de contenidos, €l equipo docente propondré lecturas que serén objeto
de andlisis especifico durante las sesiones de clase. En dicho andlisis se prestara atencion
especifica alaformulacion de los planteamientos tedricos y empiricos, asi como alos interrogantes
gue se planteen o se degjen sin resolver. El trabajo realizado por el alumnado sera discutido en clase
en forma de Seminarios.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

Atencion tutorial

HORARIO Herramientas para la atencién tutorial (Indicar

(Seguin lo establecido en e POD) medios teleméaticos para la atencion tutorial)

El establecido en €l e Atencion tutorial através de Google Mest,

horario publicado en laWeb previa peticion por correo institucional

del Master ¢ Correo electronico instituciona delaUGR
e PRADO

M edidas de adaptacion de la metodologia docente

¢ Clasesteoricasy practicas a grupos reducidos de estudiantes, cumpliendo con las medidas de
distanciamiento.

¢ En caso de que no sea posible mantener la distancia de seguridad se adoptara un sistema hibrido
de ensefianza que combine actividades presenciales y no presenciales.

e | as clases practicas seran fundamentalmente presenciales en el aulao en PRADO, en funcion
de latematica, y siempre que sea posible.

M edidas de adaptacion dela evaluacion (I nstrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacién)
Evaluacion Ordinaria

El articulo 17 de laNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacion
Unicafinal.

Asi, la evaluacion estara compuesta por:

25% Asistenciay participacion. (en € caso de tener que realizar docenciano presencial se
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considerariala asistenciaalas sesiones online y la participacién en los foros y actividades
adicionales)

25% Actividades programadas.

50% Prueba de conocimiento 6 Trabajo sobre el temario del médulo. La prueba seredizarda
través de la plataforma Prado.

El profesorado propondra el tipo de tareas arealizar para cada una de las dos areas de contenidos
distribuidas entre las dos profesoras que laimparten, asi como |os criterios especificos de
valoracién de las mismas. Ejercicio de evaluacion del médulo (50%): cada docente propondra una
prueba objetiva de contenidos que englobe todo €l curso. Dicho gjercicio se realizara de modo no
presencial através de la plataforma de ensefianza habilitada a uso.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis, reflexion y articulacion del trabajo; redaccion
cuidada; separacion nitida de lainformacion frente alos juicios de valor personales realizados;
utilizacion argumentada de | os recursos disponibles en PRADO; creatividad.

Evaluacion Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que | os estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podra concurrir todo el
estudiantado, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, e alumnado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener
el 100% de la calificacién mediante larealizacion de una prueba y/o trabajo vinculado con los
contenidos de lamateria. La prueba se realizard através de la plataforma Prado.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacion frente alos juicios de valor
personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.

Evaluacion Unica final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
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Granada establece que podra acogerse a la evaluacion Unicafinal el alumnado que no
pueda cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, el/la estudiante, debera presentar una solicitud en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacion continua, através del procedimiento electrénico, ala Coordinacion del
Master, quien daratraslado al profesorado correspondiente.

Laevauacion consistira en una prueba escrita sobre |os contenidos de la materia orientados a
discernir si se han conseguido obtener |as competencias generales y especificas vinculadas a
maodulo. La prueba se redlizara através de la plataforma Prado

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacion frente alos juicios de valor

personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Atencion tutorial

HORARIO Herramientas parala atencion tutorial (Indicar

(Segun lo establecido en € POD) medios telematicos para la atencion tutorial)

El establecido en el POD dela e Atencion tutorial através de Google Mest,
Facultad previa peticion por correo institucional
e Correo electronico ingtitucional de laUGR
e PRADO

M edidas de adaptacion de la metodol ogia docente

¢ Subida de diverso material ala plataforma PRADO: material tedrico, diapositivas, casos
préacticos, bibliografia, etc.
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* Empleo de las herramientas el ectroni cas habilitadas por |a plataforma PRADO.

¢ Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas mediante Google Meet o plataformas
similares puestas por la UGR a disposicion de la comunidad universitaria.

* Pruebas objetivas, practicas o de resolucion de supuestos/preguntas a través de |a plataforma
PRADO.

M edidas de adaptacién dela evaluacion (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacion)

Evaluacion Ordinaria

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho alaevaluacion
Unicafinal.

Asi, laevaluacion estara compuesta por:

25% Asistenciay participacion. (en el caso de tener que realizar docencia no presencia se
considerariala asistencia alas sesiones online y la participacién en los foros y actividades
adicionales)

25% Actividades programadas.

50% Prueba de conocimiento 6 Trabajo sobre € temario del médulo. La prueba serealizarda
través de la plataforma Prado.

El profesorado propondra el tipo de tareas aredlizar para cada una de las dos areas de contenidos
distribuidas entre las dos profesoras que laimparten, asi como |os criterios especificos de
valoracion de las mismas. Ejercicio de evaluacion del médulo (50%): cada docente propondra una
prueba objetiva de contenidos que englobe todo el curso. Dicho gjercicio se realizara de modo no
presencial através de la plataforma de ensefianza habilitada a uso.
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Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis, reflexion y articulacion del trabajo; redaccion
cuidada; separacion nitida de lainformacion frente alos juicios de valor personales realizados;
utilizacion argumentada de | os recursos disponibles en PRADO; creatividad

Evaluacion Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que | os estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podra concurrir todo el
estudiantado, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, el alumnado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener
el 100% de la calificacién mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo vinculado con los
contenidos de lamateria. La prueba se realizard através de la plataforma Prado.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacién frente alos juicios de valor
personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.

Evaluacion unica final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podré acogerse a la evaluacion unicafinal el alumnado que no pueda
cumplir con e método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, el/la estudiante, debera presentar una solicitud en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, alegando y acreditando las razones que le asisten parano poder seguir
el sistema de evaluacion continua, através del procedimiento electronico, ala Coordinacion del
Master, quien daratraslado al profesorado correspondiente.

Laevaluacion consistira en una prueba escrita sobre |os contenidos de la materia orientados a
discernir si se han conseguido obtener |as competencias generales y especificas vinculadas al
maodulo. La prueba se redlizara através de la plataforma Prado.

Criterios de evaluacion: Capacidad de sintesis y reflexion; redaccion cuidada que muestre la
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correcta asimilacion de contenidos; separacion nitida de lainformacién frente alos juicios de valor
personales realizados; utilizacion argumentada de |os recursos disponibles; creatividad.



