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Guia docente de la asignatura

Fecha Ultima actualizacion: 24/07/2021
Fecha de aprobacion por la Comision Académica del
Master: 24/07/2021

Trabajo Fin de Master

MASTER Master Universitario en Direccién y Gestién Publica
MODULO Modulo de Trabajo Fin de Méaster
RAMA Ciencias Socidesy Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

TIPO DE

SEMESTRE CREDITOS| 9 TIPO Obligatorio ENSENANZA

Presencid

PRERREQUISITOSY/O RECOMENDACIONES

El TFM debe ser realizado sobre teméticas de investigacion afines alas areas de conocimiento que
se imparten en latitulacién y deberd ser un proyecto de investigacion mediante el cual pueda ser
evaluada la adquisicion de las competencias general es establecidas en el Master.

Laeleccién de latematicadel TFM, determinarala eleccién del tutor por parte del Estudiante

Su realizacion supondra para el alumnado su primer acercamiento alainvestigacion cientificay
una prueba decisiva en la que demostraran la asimilacion de las competencias generales del Master.

En el caso de aguellos alumnos/as que pretendan realizar en el futuro su tesis doctoral, el TFM
viene a constituir un instrumento formativo esencial en losinicios de su carrerainvestigadora.

Lasuperacion del TFM, obligatorio para el alumnado de ambos itinerarios (profesional o
investigacion), viene a culminar todo el periodo de formacion, comprendiendo un total de 9
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créditos ECTS, requisito indispensable parala obtencién del titulo oficial.

Su presentacién y defensa publica se realizard una vez que se haya constatado la superacion de
85% de los créditos ECTS obligatorios del Master.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segin memoria de verificacion del M aster)

Cualquier materiarelacionada con el campo cientifico o técnico del Programa del Méster en
direccion y Gestion Publica.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

* CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala
complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
SuUS conocimientos y juicios.

¢ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales
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e CGOL1 - Identificar las aportaciones que la Gestion Publica hatenido en la evolucion,
transformacion y modernizacion de las administraciones Publicas

e CGO02 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, los procesos, €l
funcionamiento y €l control, en y de las administraciones publicas

e CGO3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay €ficiencialos recursos publicos en las
administraciones publicas

e CGO4 - Identificar las pautas innovadoras que aportan los diferentes procesos de modernizacion
en las entidades publicas y aplicarlas

® CGO5 - Identificar y valorar |as aportaciones que |os ciudadanos pueden ofrecer alas
administraciones publicas con su participacion y corresponsabilidad

® CGO06 - Utilizar y comprender los procesos de elaboracion y revelacion de informacion
econdmico-financiera publica asi como las normas y técnicas de auditoria publica

e CGO07 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los
diferentes &mbitosy niveles en las administraciones publicas pararesolver conflictos,
rentabilizar lasinversionesy favorecer la gobernanza

* CGO8 - Aplicar diferente instrumentos parala medicién y Evaluacién de lacalidad en las
administraciones publicas

e CGO09 - Reconaocer €l valor de la éticay latransparencia para una mejor direccion y gestion
publica

® CG10 - Conocer eidentificar el marco normativo que regulalos puestos de trabajo para su
readaptacion a las nuevas exigencias

e CG11 - Planificar los recursos humanos para gjustarl os al desempefio de sus funcionesy
evaluarlos para su promocion por rendimientos

e CG12 - Elaborar planes estratégicos en los distintos ambitos de la direccion y gestion publica

* CG13 - Utilizar técnicas de difusion, comunicacion politicay marketing parala mejorade las
administraciones publicas

e CG14 - Dominar las técnicas y habilidades parala negociacion y lamediacion

e CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluaciéon y e control delaacciony
la gestion de los entes publicos

* CG16 - Conocer las peculiaridades, novedades y reformas politicas que han modificado el
Régimen juridico de las administraciones locales

¢ CG17 - Reconocer las medidas impositivas clave parajustificar laintervencion publicaen la
busgueda de la eficiencia econdmicay la equidad
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® CG18 - Conocer la percepcion que los ciudadanos tienen sobre las administraciones publicas y
como esto repercute en la cultura politica

e CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en el acceso alas prestacionesy
servicios publicos

* CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas publicas
sectoriales que hoy tienen importantes repercusiones para comprender laimportancia del
disefio, laimplementacion y la evaluacion de las mismas en la consecucion de sus objetivosy la
resolucion de los problemas que las impulsan

Competencias transver sales

e CTOL1 - Reconstruir €l valor de lo publico para fortalecer laidentidad de |as administraciones
publicas

e CTO02 - Desarrollar laautonomiaen €l aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma
de decision paraladireccion, supervision, gestion y dinamizacion de las administraciones
publicas

e CTO3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y
generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion
paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

e CT04 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, la profesionalidad, la culturadela
transparenciay lainnovacion en todos los @mbitos del sector publico para saber adaptarse alas
nuevas exigenciasy retos

e CTO05 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio
del empleo publico

e CTO06 - Incentivar lapuestaen valor de lacalidad y la sostenibilidad

e CTO7 - Capacitar parala blsgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y €l manejo
de programas informéticos de gestion

e CTO08 - Capacitar paralaelaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

e CTQ09 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralameorade la
eficaciay eficienciaen la Gestion Publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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1. Facilitar laincorporacion de los graduados en ciencias socialesy juridicas al mercado de trabgjo,
en especia al ingreso en las administraciones publicas.

2. Complementar y facilitar la formacion continua para el empleado publico que ocupa cargos
directivos.

3. Conocer los problemas actual es de las administraciones publicas para afrontar sus posibles
soluciones.

4. Formar a especidistas en tareas de direccion y gestion paralamejorade laeficaciay eficiencia
de las entidades publicas.

5. Capacitar a profesionales que den respuesta a las demandas actual es de las empresas,
organismos, entes y agencias publicasy ala Administracion Pablica en los diferentes niveles de
gobierno (estatal, autonémico y local).

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

Los contenidos del trabajo deben servir para demostrar ala Comisién de Evaluacion que el
alumno/a ha adquirido las competencias marcadas en todo el proceso formativo del Master, siendo
aconsegjable seguir la siguiente estructura parala elaboracion y presentacion del TFM:

e Cubiertay presentacion. Debe ser clara, con exposicion del titulo y su vinculacion al Master
Oficial Direccién y Gestion Publica..., nombre del alumno/a que realiza el trabajo, nombre
del tutor o tutores del mismo y afio de presentacion.
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e indice

1. Introduccién. En ésta se debe establecer unajustificacion de la tematica de investigacion,
aportaciones previas, estado de la cuestion y |os objetivos que se pretenden a canzar con €l
trabajo.

M etodol ogia.

3. Desarrollo de los diferentes apartados que integran el trabajo. Es la parte més importante y
amplia del trabajo, en la que el alumno/a debe demostrar una buena utilizacion y andlisis
critico de las fuentes utilizadas, un buen conocimiento de la bibliografia editada sobre la
cuestion y de la problematica en torno al objeto de investigacion, e correcto uso de la
metodologiay utilidad de los instrumentos de investigacion sel eccionados.

Conclusiones, en las que se exigira un esfuerzo de sintesis al alumno/a.

Apartado de bibliografiay fuentes utilizadas durante |a elaboracién del trabajo.

Apéndice documental y gréfico, en aguellos casos en que el alumno/alo estime conveniente.

N

SIS ANE

e El trabajo deberatener una extension de entre 10.000 y 12.000 palabras, excluyendo notas
apie de pagina, bibliografia, gréficos y anexos documental es (optativo). Por otro lado, como
cualquier trabajo cientifico, debe adecuarse a alguno de los sistemas normalizados de
edicion y publicacion paralaintroduccion de notas al piey citas bibliogréficas. En este caso,
se considera aconsejable seguir las normas establecidas por |a Editorial de la Universidad de
Granada en sus publicaciones.

¢ Labhibliografia seralarecomendada por cadatutor/a

Practico

¢ Seminarios tedrico-précticos con grupos amplios y reducidos (médulo 5 h) para el desarrollo
de los diferentes aspectos y partes del TFM.

¢ Tutoria especializadaindividualizada del Tutor (minimo de 9 h)

¢ Trabajo autbnomo del alumnado (minimo 300 horas)

e Evaluacion (hasta 1 hora)

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

La que establezca cada tutor académico en funcion de el Objeto de estudio.
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https://normas-apa.org/etiqueta/normas-apa-2021/

Bibliografia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS

https://escuel aposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/trabajo-

fin-de-master

https://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/investigacion

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela
calificacion final)

Evaluacion ordinaria

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido €l derecho alaevaluacion
Unicafinal. El estudiante realizara? informes orales y/o escritos al tutor del trabajo. Redactara? una
memoriafinal detrabajoy, tra?s el visto bueno del tutor, la presentara? ante una Comision, para su
defensa, en un acto pu?blico.

Articulo 8. Procedimiento de evaluacion:

1. Los TFM deberan ser sometidos a una defensa publica, que estara seguida por un periodo de
debate, ante una Comision Evaluadora. El tiempo estimado de duracién del acto de defensa sera de
15 minutos para la presentaciéon del TFM por parte del alumno y 15 minutos para debate ante la
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Comision Evaluadora

2. Ladefensa publicadel Trabagjo Fin de Méaster es obligatoriay se realizara durante |os meses de
junio o julio parala primera convocatoriay de septiembre parala segunda en las fechas que se
publicardn en laweb del Méster.

3. El acto de defensa se convocara con suficiente antelacion a través de |os medios habituales
utilizados para € resto de asignaturas del Master.

4. Las Comisiones Evaluadoras estaran constituidas por tres profesores que deberan cumplir los
mismos requisitos que los tutores del TFM y no podran estar tutorizando ningun trabajo que sea
presentado en el momento de la defensa. Podran constituirse varias Comisiones parala calificacion
delos TFM cuando el nimero de trabgjos asi 10 aconsgje. En tal caso, la distribucién de los
estudiantes entre las distintas Comisiones sera realizada por la Comision Académica del Méaster.

5. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras del TFM deberan tener a su disposicion un
gjemplar de cada uno de los trabajos que hayan de juzgar, a menos, con 3 dias de antelacion ala
exposicion y defensa publica de los trabajos.

6. Tras el acto de defensa, la Comisién Evaluadora procederd ala calificacion del trabajo, teniendo
presente la memoria presentada que debe estar adaptada a los contenidos establecidos en € articulo
6, laexposicion y debate realizados durante el acto de defensay el informe emitido por € tutor.
Como criterios de evaluacion se debera tener presente la adquisicion de las competencias definidas
en el RD 861/2010 asi como |o establecido en la memoria de verificacion del titulo en lo referente
a TFM.

7. Lacdlificacion emitida por la Comisién Evaluadora seré de caracter numérico (de0a10) y se
obtendra por consenso entre |os miembros de la misma. En caso de que la calificacion seainferior
a5 o en € caso de que la nota difiera sustancialmente del criterio del tutor en su informe, la
Comision Evauadora emitira un informe motivado de dicha calificacion.

8. Paralacalificacion de los Trabajos Fin de Master se seguird el sistema establecido en € articulo
5 del RD 1125/2003 o laNormativa que en el futuro pudierareemplazarla. En el caso de que
hubiera varias Comisiones Evaluadoras y el nimero de propuestas de Matricula de Honor fuera
superior a cupo establecido, la Comision Académicadel Master regulara el procedimiento de
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concesion de dichas Matriculas de Honor, haciendo publicos los criterios de otorgamiento. En
cualquier caso, se establece un cupo maximo de una Matricula de Pagina 5 Honor por cada 20
TFMs presentados en cada convocatoria.

9. La Comision Evaluadora debera poner en conocimiento de los estudiantes la calificacion
obtenida en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la fecha de su realizacion. En todo caso, la
publicacion de las calificaciones finales se hara con anterioridad alafecha para el cierre de actas
establecido en e calendario académico oficial.

Articulo 9. Revision de calificaciones:

1. En caso de disconformidad con el resultado de la evaluacion, e estudiante podra presentar
reclamacién debidamente motivada mediante instancia dirigida a Coordinador del Master en el
plazo de 3 dias hébiles, a partir del diaen e que ha celebrado ladefensadel TFM y/o publicado la
calificacion.

2. Ante lareclamacion presentada, la Comision Académicadel Master designara una Comision de
Reclamaciones formada por tres profesores del Master que recabarainforme del Presidente de la
Comision Evaluadora que intervino. Este informe debera ser emitido en tres dias habiles a partir
del diasiguiente alafecha en que fue solicitado.

3. LaComision de Reclamaciones resolvera motivadamente en un plazo no superior a5 dias
habiles, a partir del diasiguiente de laemisién del informe solicitado a Presidente de la Comisién
Evaluadora, basando su decision en |os siguientes criterios. memoria presentada, informe del
presidente de la Comision Evaluadora e informe emitido por € tutor.

4. Si delaresolucion de la Comision de Reclamaci ones se derivara modificacion de actas, ésta se
hara en un acta complementaria firmada por e coordinador del Master.

5. Contralaresolucién de la Comision de Reclamaciones, en e plazo de un mes apartir del dia
siguiente a su notificacion, € estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector,
agotando lavia administrativa. Debido ala naturaleza claramente tutorizada del TFM, éste
requiere de larealizacion de un informe del tutor previo ala entrega donde se evalla € trabajo
realizado por el alumno durante el periodo de trabajo. Este informe no es vinculante pero sirve de
ayuda para evaluar decidir la calificacion.
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El proceso a seguir sera el siguiente:

1. Lapropuestadel TFM sera un documento que se subiraa PRADO, mediante el cual, €
estudiante explicard el contenido del TFM que pretende realizar y su programa de actuacion.

2. El estudiante podra presentar |a propuesta siempre que haya abonado las tasas de la
matriculadel TFM.

3. Lapropuestade TFM debera contar con la conformidad del tutor/a del TFM.

4. Lapropuesta deberd ser presentada por el estudiante ala Comisién Académicadel Master
con una antelacién de, al menos, tres meses respecto de las fechas previstas parala defensa
del TFM, considerandose a estos efectos el calendario académico de la Universidad de
Granada.

5. El TFM debe ser propuesto en el formulario habilitado de propuestade TFM y presentado a
la coordinacién en los plazos previstos.

6. El estudiante que quiera cambiar de TFM o de tutor/a debera renunciar primero ala
adjudicacion que tenga mediante escrito motivado y dirigido al Coordinador/a Académica
del Master. La Comisién Académica resolvera sobre la procedencia de larenunciay
procedera, en su caso, ala asignacion de un nuevo tutor/a o linea de trabajo, previa consulta
alas partes implicadas.

7. El tutor/a que quierarenunciar aladireccion de un TFM dirigira un escrito motivado ala
Comisién Académicadel Master, quién resolvera sobre la procedencia de larenunciay
procedera aasignar € estudiante un nuevo tutor/a, y en su caso una nueva temética para su
TFM.

8. Laasignacion de temasy tutores tiene validez paralos periodos de defensa establecidos en
lanormativa del Master. En el caso de no presentarse el trabajo en las convocatorias
establ ecidas, se debera volver apasar € proceso de asignacion y la correspondiente
matricula de créditos, sin que haya obligacion por ninguna de | as partes de mantener tema,
objetivos o tutor/a.

9. Desde la Comision Académica se presentaran algunas propuestas de TFM, formuladas por
los coordinadores de cada Modulo, a propuesta de los profesores del mismo, a modo de
orientacion y sin que tengan caracter obligatorio.

El Trabgjo Fin de Master se entregard en dos formatos. Version Papel que deberd entregarse ala
coordinacion, y en version digital, que se subiraaPRADO para ser revisado por un programa
antiplagio, cuyo informe se incluira en la version entregada en papel. Los plazos de entregay
defensa se publicaran en laWEB del master:

https://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/info_academi ca/cal endariocurso20212022

Para su aceptacion, |os trabajos deben cumplir 1os siguientes requisitos:
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- Entregarse dentro del plazo establecido para cada convocatoria.
- Adecuarse ala estructura'y normas de publicacion establecidas.

- Deben ser trabajos originales e inéditos. Solo se aceptaran aquellos que hayan sido publicados
parcialmente pero bajo autoriaexclusivadel alumno.

- Ir acompafiado de un informe previo (de acuerdo con el modelo que se adjunta), elaborado por €l
tutor/a, que seratenido en cuenta por la Comision de Evaluacién del Master, pero que no supondra
su calificacion.

El trabajo debe ser defendido publicamente por el alumno/a ante e Tribunal de Evaluacion.
Durante ladefensa el alumno/a dispondra de un maximo de 15 minutos para exponer y defender
los resultados obtenidos. Posteriormente, los miembros del Tribunal realizarén sus valoracionesy
el planteamiento de dudas y aclaraciones sobre el trabajo presentado, teniendo el alumno/a
posibilidad de réplica.

Tras ladefensa del trabajo, los miembros del Tribunal se reuniran para concretar la calificacion
definitiva del trabajo (numéricade 0 a 10) y su traslado al acta correspondiente, que se hara llegar
alaEscuela de Postgrado. En el caso de que la calificacion sea de suspenso, por considerarse que
el alumno/a no ha cumplido con los objetivos marcados y exigidos, |a Comisién de Evaluacion
hara las recomendaciones necesarias al alumno y al tutor del trabajo.

Los instrumentos de evaluacion serén las Rubricas que a continuacion se describen.
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Seguin la decision que en cada curso académico adopte la Comisién académica se utilizardla Rubrica
sintesis, o las Rubricas desagregadas por apartados.

Rubrica Sintesis:

Defensa TFM

Alumno:

Fecha de presentacion:

Para cada uno de los items se valorara €l trabajo entre 1 (no cumple nada) 3 (cumple) a5
(Sobresaliente / cumple sobradamente)

Presentacion del trabajo (15%)

* Aplicacion normas APA (2.5%)

* Extension del trabgjo (2.5%)

* Redaccion (10%)
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Contenido del trabajo (60%)

* Definicidn de objetivo (5%)

* Revision literatura- Marco
tedrico (20%)

* Metodologia (15%)

* Resultados

(20%)

* Conclusiones

Exposicion  (25%)

* Materiadles de apoyo (5%)

* Claridad expositiva  (15%)

* Respuestas a cuestiones (5%)

Otras observaciones

EVALUACION GLOBAL

Aréllenar por la coordinacion en funcién de las ponderaciones de cada apartado
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Evaluacion extraordinaria

El articulo 19 de laNormativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que | os estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o0 no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener
el 100% de la calificacién mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

* Dadas las caracteristicas propias del TFM, la convocatoria extraordinaria se rige por €l
mismo procedimiento que la convocatoria ordinaria.

¢ Debido alanaturaleza claramente tutorizada del TFM, éste requiere de larealizacion de un
informe del tutor previo alaentrega donde se evalla €l trabajo realizado por € alumno
durante el periodo de trabajo. Este informe no es vinculante pero sirve de ayuda para eval uar
decidir la caificacion.

Evaluacion Unica final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podrén acogerse ala evaluacion unicafinal, el estudiante que no pueda
cumplir con e método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, e estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
delaasignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitarg, através del
procedimiento electronico, ala Coordinacion del Méster, quien daratraslado a profesorado
correspondiente, alegando y acreditando |as razones que le asisten para no poder seguir el sistema
de evaluacion continua

Laevauacion en tal caso consistira en:
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- Dadas | as caracteristicas propias del TFM, la convocatoria tnicafinal serige por € mismo
procedimiento que la convocatoria ordinaria.

- Debido ala naturaleza claramente tutorizada del TFM, éste requiere de larealizacion de un
informe del tutor previo alaentrega donde se evalUa el trabagjo realizado por € alumno durante €l
periodo de trabajo. Este informe no es vinculante pero sirve de orientacion paraevaluar a
estudiante.

Se contempla un plazo extraordinario en diciembre. Dicha convocatoria extraordinaria conllevala
solicitud previaala Escuela de Postgrado y larenovacion en el pago de | as tasas de matricul acion
delos 9 créditos del TFM. Caso de ser concedida, el plazo de entrega seria en la fecha publicada
en laWEB o PRADO, para su defensay evaluacion en lafecha que propongay comunique la

Comisiéon Académica..

INFORMACION ADICIONAL

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Siguiendo las recomendaciones de la
CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicion y de
evaluacion de competencias recogidos en esta Guia Docente se aplicaran conforme a principio de
disefio paratodas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de
acuerdo alas necesidades y ladiversidad funcional del alumnado.

ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIOY COPIA

Queda prohibido plagiar o copiar en documentos sometidos a eval uacion. Los estudiantes estan
obligados a observar las reglas elemental es sobre autenticidad de los gjercicios de evaluacion y
privacidad de los mismos.

Cualquier infraccion en este sentido anulara cualquier derecho gue las presentes normas le
reconozcan a estudiante y, de acuerdo con lalegalidad vigente, podra dar lugar ala aperturade
expediente y ala sancion correspondiente. (* Normativa** de la planificacion docentey la
organizacion de examenes de la Universidad de Granada: Titulo IV, Capitulo I, Articulo 14*).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)
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Atencion tutorial

HORARIO Herramientas parala atencion tutorial (Indicar

(Seguin lo establecido en € POD) medios teleméaticos para la atencion tutorial)

El publicado en laWeb del e Atencidn tutorial através de Google Meet,
Master previa peticion por correo institucional
¢ Correo electronico institucional delaUGR
e PRADO

M edidas de adaptacion de la metodologia docente

Al tratarse del TFM las sesiones programadas seran virtuales a través de google meet:

* Seminarios tedrico-préacticos con grupos amplios y reducidos (médulo 5 h) para el desarrollo
de los diferentes aspectos y partesdel TFM.

e Tutoriaespeciaizadaindividualizada del Tutor (minimo de 9 h)

¢ Trabajo autbnomo del alumnado (minimo 300 horas)

e Evaluacion (hasta 1 hora)

¢ Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacion presencial, aunque la presencialidad sera
sustituida por formato virtual .

e L asfechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

M edidas de adaptacion dela evaluacion (I nstrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacién)

Evaluacion Ordinaria

Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacién aunque la presentacion y defensa serden
formato virtual através de Google meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

Evaluacion Extraordinaria

Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacion aunque la presentacion y defensa sera en
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formato virtual através de Google meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

Evaluacion Unica final

Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacion aunque la presentacion y defensa seraen
formato virtual através de Google meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Atencion tutorial

HORARIO Herramientas para la atencion tutorial (Indicar

(Segun lo establecido en el POD) medios teleméaticos para la atencion tutorial)

El que se publique en laWeb e Atencion tutorial através de Google Mest,
del Master que respondera al previa peticion por correo institucional
POD, salvo cambios por fuerza * Correo electronico institucional delaUGR
mayor. * PRADO

M edidas de adaptacion de la metodologia docente

Al tratarse del TFM las sesiones programadas seran virtuales a través de google meet

* Seminarios tedrico-précticos con grupos amplios y reducidos (moédulo 5 h) para el desarrollo
de los diferentes aspectos y partesdel TFM.

e Tutoriaespecializadaindividualizada del Tutor (minimo de 9 h)

¢ Trabajo autbnomo del alumnado (minimo 300 horas)

e Evaluacion (hasta 1 hora):



., UNIVERSIDAD | GUIAS

CURSO

¢ DEGRANADA | DOCENTES 2021/2022

M edidas de adaptacion de la evaluacion (Instrumentos, criteriosy porcentajes sobrela
calificacion)

Evaluacion Ordinaria

Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacion aunque la presentacion y defensa seraen
formato virtual através de Google meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

Evaluacion Extraordinaria

Se mantiene la misma metodol ogia de evaluacion salvo que la presentacion y defensadel TFM
serd en formato virtual por google-meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.

Evaluacion Unica final

Se mantiene la misma metodol ogia de eval uacion salvo que la presentacion y defensa del TFM
seré en formato virtual por google-meet.

L as fechas de evaluacion pueden cambiar por causas de fuerza mayor.




