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TUTORIAS Miércoles de 8:30 a 14:30h (1% semestre)
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https://www.ugr.es/personal/92e2a7e8b8d252b895c9cac6fed04519

Nombre Apellidos: Jestis Domingo Segovia

Dpto. de Didactica y Organizacion Escolar, despacho 213, Facultad de

DIRECCION Ciencias de la Educacion.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(cv) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada" (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Correo electrénico: jdomingo@ugr.es

Horario de tutorias Directorio UGR

TUTORIAS https://www.ugr.es/personal/6c0d137ceedb78e635ef20402fc0eea5

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Ademas de asegurar las propias de todo master, se trabajan las competencias generales
y las competencias especificas argumentativas.
Se esperan resultados de aprendizaje relacionados con las competencias 1, 2, 3,4, 5, 7,
12y

16

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* Que los estudiantes sepan elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de este area.

+ Que los estudiantes tengan la capacidad comprender un fenémeno y su complejidad en su contexto, y
sepan reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética que afecten a la mejora educativa.

+ Que los estudiantes puedan transmitir sustantivamente informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado, y trabajar con él de manera procesual y
colaborativa.

+ Desarrollar conceptual y experiencialmente la capacidad de desempefio profesional desde la
perspectiva de “colega critico” y “lider intermedio y conectivo” en el seno de una Comunidad de
Practica Profesional.

+ Sentido critico, responsable y auténomo, con una perspectiva por la justicia social, la equidad y la
calidad en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga la capacidad de orientar su estudio, y
enfocarlo a lo largo de toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y responsabilidad.

« Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracién de experiencias profesionales de
distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto
colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de elementos propios y de experiencias ajenas
utiles para tal fin, posibilitando busquedas compartidas de soluciones en contextos versatiles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de comprension de ideas
en diversas lenguas.

+ Desarrollar habilidades interpersonales de relacién para el intercambio de experiencias, de
sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acervo personal, académico y profesional

+ Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier forma de diversidad
sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de igualdad entre las personas, por
razén de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion, origen social, edad, etc., y de sus capacidades,
valores, caracteristicas y deseos personales y profesionales, en lo que constituye un proyecto
educativo democratico de respecto a la convivencia y dignidad personal.

+ Identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

+ Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones y el trabajo cooperativo.

+ Determinar metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir, organizando y
adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su solucion, siempre desde la
garantia del recurso a los indicadores que ayudan y orientan la calidad de la actuacién.

+ Gestionar la informacion y utilizar éticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
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contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en juego criterios de busqueda,
seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las diversas informaciones relativas a tales
contextos, haciendo un uso ético y conveniente de las herramientas tecnoldgicas de informacion y
comunicacion a su alcance.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

1. Presentar un amplio panorama de los marcos teodricos actuales de estudio del
curriculum, que posibiliten una guia para la investigacién de alguna de las dimensiones.
2. Enlazar el diseno y desarrollo del curriculum con la innovacién y mejora, mostrando su
realizacion en el curriculum en la accion en el aula. Igualmente aqui se presentaran los
marcos teoricos como las lineas actuales de investigacion.

3. Entender el asesoramiento, como "agente de cambio” (change agent), en la doble
dimension sustantiva (contenido y propdsitos que la guian) y procesual (procesos y
medios mediante el que las nuevas ideas o practicas van a ser desarrolladas, creadas o
readaptadas); teniendo en cuenta los contextos en los que va a operar, asi como los
posibles efectos o resultados que —en su desarrollo— se puedan ir obteniendo.

4. Analizar y exponer las formas de trabajar e investigar los modos de trabajo de los
asesores: estrategias, funciones, recursos y apoyos, procesos de trabajo, sujetos,
situaciones y contextos.

5. El asesoramiento en y para una escuela inclusiva y de calidad. Trabajar como principal
linea de asesoramiento e innovacion en los centros un curriculum y organizacioén escolar
que posibilite que cada alumno y alumna encuente su lugar para el aprendizaje.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El curso se compone de dos dimensiones: Marcos tedricos y practicos del
Asesoramiento curricular al centro educativo, Lineas actuales de cambio y mejora del
curriculum, y Asesoramiento en y para las escuelas inclusivas. Estas dos dimensiones se
toman como descendentes: de un marco mas general del cambio como mejora, a un
asesoramiento a centros para dicha mejora, y —en tercer lugar— tomar como caso del
cambio hacer del centro escolar una escuela inclusiva.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. LOS PROCESOS DE CAMBIO EDUCATIVO: EL CENTRO COMO UNIDAD BASICA DE
MEJORA.

[A] El centro como unidad basica de cambio y mejora: Teorias actuales del cambio
educativo. (Donde situar los esfuerzos de mejora?. Politica, centro escolar y aula.

[B] Construir la capacidad de mejora: Enfoques y estrategias actuales [a] Nuevo enfoques
de la direccion: Liderazgo para el aprendizaje. [b] Resultado de colaboracion interna:
Comunidad profesional de aprendizaje, [c] Colaboracion entre centros e instancias
sociales: redes, conciertos, pactos .

2. EL ASESORAMIENTO CURRICULAR AL CENTRO EDUCATIVO.

[A] Perspectivas generales sobre el asesoramiento curricular. Configuracion del campo
del asesoramiento y acompanamiento. Escenarios y contextos de accion. Identidad y
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construccion de una practica. El saber del asesor.

[B] Roles del asesor en el desarrollo del curriculum por los centros. Territoriedad de la
funcion asesora. Lineas de accion y niveles del asesoramiento curricular. Funciones del
asesoramiento como estrategia de innovacién. Capacitacion de la escuela y desarrollo
organizativo del centro. Liderazgo compartido y empoderamiento del profesorado.
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http://revistas.um.es/reifop
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El centro como contexto de innovacion. Asesoria pedagogica
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/89/cd/m1/intro.htm

Centro sobre Liderazgo Educativo: https://liderazgoeducativo.udp.cl/
Mediateca sobre Liderazgo Educativo: https://liderazgoeducativo.udp.cl/mediateca-liderazgo/

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la materia se llevara a cabo a través de una metodologia activa, participativa y
reflexiva, creando un clima que facilite el proceso instructivo, conjugando teoria y practica, con el
fin de que los alumnos alcancen las competencias indicadas anteriormente. Igualmente se
desarrollaran, a través de todas las actividades propuestas, aquellas competencias transversales
que irian en la linea de tratar de consequir a lo largo del Grado habilidades de: liderazgo, trabajo
en equipo, coordinador de grupo, interdisciplinariedad, sintesis expositiva, etc.

El curso combinard, especificamente, en su desarrollo, a) el andlisis de marcos tedricos y de
investigacion; b) los estudios de caso; asi como c) las orientaciones bibliograficas para la
investigacion.

La metodologia de trabajo sera la lectura, analisis y discusion de papers relevantes, como es
habitual en los postgrados anglosajones, facilitados anteriormente. No obstante, las primeras
sesiones de cada bloque los profesores orientaran sobre los principales planteamientos,
senalando las lecturas necesarias para profundizar en ellas. Por su parte, los estudios de caso, al
tiempo que para ilustrar, proporcionaran ejemplos de investigacion.

Las lecturas y el trabajo en equipo se desarrollaran mediante la técnica de puzle. Es una técnica
apropiada para confrontar diversos puntos de vista, dar dinamismo y funcionalidad a la actividad
del estudiantado y aumentar el desarrollo de competencias. Con ella se mejora el aprendizaje
cooperativo, se aumenta la implicacion del alumnado, se favorece el aprendizaje significativo
implicando al estudiantado en la toma decisiones, en el intercambio ideas y en el desarrollo de un
aprendizaje auténomo guiado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de la asignatura consistira en la elaboracion de una propuesta de asesoramiento
de manera grupal (15-20 paginas aproximadamente) y de un ensayo individual (2-3 paginas). Los
porcentajes de evaluacion seran:

- Propuesta asesoramiento: 40% parte escrita, 40% defensa
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- Ensayo: 10% (necesario para optar maxima calificacion)
- Asistencia (virtual o presencial) con aprovechamiento: 10%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARI-'\I\'I PARTE DE LA EVAL'UACI(')N UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Para el alumnado que no pueda asistir a clase y cumplir con la evaluacién continua (80% de
presencialidad), la Universidad ha establecido en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada y sus respectivas modificaciones (art. 8) la posibilidad
de solicitar la evaluacion unica final. Para ello tendra que solicitar (por el procedimiento que la
Universidad de Granada tenga establecido) dicha evaluacién en las dos primeras semanas de
clase de la asignatura a la Direccion del Departamento alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seqguir el sistema de evaluacion continua. En este caso, la prueba de
evaluacion y entrega de trabajos se realizara en un unico momento, correspondiente con la fecha
establecida en la convocatoria ordinaria y oficial. Dicha evaluacion se realizara atendiendo a lo
siguiente:

1. Prueba escrita tedrico-practica (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y
las lecturas propuestas (60% de peso sobre la nota final).
2. Trabajos practicos (40% sobre la nota final).
.» Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar los dos apartados anteriores
referidos a la evaluacion.
e Se facilitara orientacion y tutoria anterior a dicho alumnado.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL). Sélo para grupo A

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Ademas de las tutorias presenciales
tradicionales en los despachos, se pueden

El mismo que queda establecido en la Guia emplear foros y mensajes por plataforma

Docente PRADO, Google Classroom, correo
electrénico y/o Google Meet o similares,
teléfono

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La caracterizacion basica sera que las sesiones de teoria de la asignatura se realizaran de forma
no presencial, mientras que las sesiones de practicas se desarrollaran de manera presencial, en
grupos reducidos.

Las clases de manera no presencial se desarrollaran por distintas modalidades online,
preferentemente de manera sincrénica, mediante las programas recomendados por la
Universidad de Granada, como Google Meet o similares. Las sesiones seran grabadas para su
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visualizacidn posterior asincronica, por parte del estudiantado.

Excepcionalmente, se podra completar alguna sesién con la intensificacion de la comunicacién
via correo electronico y del foro bajo la herramienta PRADO, de manera asincroénica.
Puntualmente via telefénica.

En lo posible, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que
pueden ser transparencias en Power Point, grabaciones en Youtube, web y blogs utilidades,
articulos de acceso abierto, etc., con referencia expresa a la parte del temario de la asignatura
con la que se corresponde, lo que es posible gracias al sistema Moodle bajo el que se articula
PRADO.

De esta forma, las clases se ajustaran al horario establecido y las tutorias también. Y los medios
tecnoldgicos permitiran constatar la asistencia y participacion de todos los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se priorizara la evaluacion continua. De tal modo que la participacion en clase y debates (en la
clases de teoria, principalmente), y la realizacién de proyectos y resolucion de casos practicos,
entrega final asincrénica (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la
modalidad presencial se podran seguir haciendo por las modalidad virtual, mediante foros,
PRADO, Classroom, correo, etc.

Por tanto, los principales recursos a utilizar seran:

e Herramientas: PRADO (Cuestionarios, Tareas, Rubricas); Classroom (Cuestionarios,
Formularios, Tareas); Skype y/o Meet (Audio/Videoconferencias)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizaran algunas de las siguientes técnicas intentando tener un sistema de
evaluacion diversificado, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Siempre teniendo en cuenta que
primara la Evaluacién Continua, y sobre todo, teniendo en cuenta todo aquello que ya se tenia
constancia de realizacién (asistencia a clase y/o seminarios, tareas/trabajos entregadas,
pruebas realizadas, etc.) De entre las siguientes técnicas se podran utilizar:

Criterios de evaluacion
No procede modificacion

Convocatoria Extraordinaria

Ademas de la continuacion de la evaluacion continua mediante entregas asincronicas
exclusivamente no presenciales, similar a la ordinaria. Por tanto, los principales recursos a
utilizar para una evaluacion mediante prueba escrita y/u oral sincronica seran:
e Herramienta: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.
Descripcion: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria". En caso de posibilidad,
se tendra en cuenta el progreso en la Evaluacion Continua llevada a cabo para tal
menester.
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Criterios de evaluacion: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria".

Porcentaje sobre calificacion final
La calificacion sera del 100% de la prueba tedrico-practica y/o en su caso, la calificacion
obtenida en la Evaluacion Continua.

Evaluacion Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el alumnado que
no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion uUnica final. Para
acogerse a la evaluacion unica final, el alumnado, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado
al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para
no poder seguir el sistema de evaluacidon continua. Se contemplan dos posibilidades
excluyentes al ser una modalidad unica:

e Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba
evaluativa escrita sincrénica no presencial, del mismo temario teérico que el resto de sus
companeros - Prueba evaluativa escrita del temario practico sincronica no presencial, con
practicas similares a las realizadas por sus compaferos. Para superar la asignatura sera
necesario obtener una puntuaciéon minima superior al 50% en ambas pruebas. Toda la
informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO, Classroom y/o en la biblioteca de la Facultad.

Por tanto, es idéntico al apartado anterior de Convocatoria Ordinaria en todos sus
puntos.

Se facilitara, no obstante, como esta recogido en la Guia Docente, orientaciones sobre el temario
y el tipo de examen y/o ejercicios al alumnado.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL) Y GRUPO VIRTUAL

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

Se pueden emplear foros y mensajes por
plataforma PRADO, Google Classroom, correo
electrénico y/o Google Meet o similares,
teléfono

El mismo que queda reflejado en la Guia Docente

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial,
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por medios diversos y complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del
escenario A.

e Con objeto de hacer mas productivas las sesiones de practicas, se intensificaran los
formatos de "grupos de trabajo”, “estudio de casos" y “seminarios” virtuales, asi como los
canales de interaccion y comunicacion entre estudiantes y con el profesorado.

e Se complementaran con el uso intensivo de la herramienta de foros y tareas del portal de
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se priorizara la evaluacion continua. De tal modo que la participacion en clase y debates (en la
clases de teoria, principalmente), y la realizacién de proyectos y resolucion de casos practicos,
entrega final asincrénica (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la
modalidad presencial se podran seguir haciendo por las modalidad virtual, mediante foros, PRADO,
Classroom, correo, etc.

Por tanto, los principales recursos a utilizar seran:

e Herramientas: PRADO (Cuestionarios, Tareas, Rubricas); Classroom (Cuestionarios,
Formularios, Tareas); Skype y/o Meet (Audio/Videoconferencias)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizaran algunas de las siguientes técnicas intentando tener un sistema de evaluacion
diversificado, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Siempre teniendo en cuenta que primara la
Evaluacion Continua, y sobre todo, teniendo en cuenta todo aquello que ya se tenia constancia de
realizacion (asistencia a clase y/o seminarios, tareas/trabajos entregadas, pruebas realizadas, etc.)
De entre las siguientes técnicas se podran utilizar:

* Prueba escrita: utilizando para ello las alternativas que nos ofrece PRADO (examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve e informes).

* Prueba oral: utilizando para ello audio/videoconferencias con Google Meet, donde se
realizaran exposiciones de trabajos orales (individuales o en grupo), sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

* Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos: utilizando para ello
las alternativas que nos ofrece PRADO y/o Classroom con sus diversas tareas.

» Tutorias académicas (via telefonica, correo electrénico, PRADO [foro, mensajes y/o Chats],
audio/videoconferencias).

Criterios de evaluacion

No procede modificacion

Porcentaje sobre calificacion final
La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion (Guia Docente). Siendo, para la evaluacion
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continua, del 50% del total para la parte tedrica y del 50% para la parte practica. Ambas partes
deberan ser aprobadas por separado, con una calificacién minima de 2,5 sobre 5 (Teoria) y
2,5 sobre 5 (Practicas), para poder superar la materia.

Convocatoria Extraordinaria

Ademas de la continuacién de la evaluacién continua mediante entregas asincrénicas
exclusivamente no presenciales, similar a la ordinaria. Por tanto, los principales recursos a utilizar
para una evaluacion mediante prueba escrita y/u oral sincrénica seran:

e Herramienta: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.
Descripcion: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”. En caso de posibilidad, se
tendra en cuenta el progreso en la Evaluacion Continua llevada a cabo para tal menester.

Criterios de evaluacion: idem del apartado anterior “Convocatoria Ordinaria”.
Porcentaje sobre calificacion final

La calificacion sera del 100% de la prueba tedrico-practica y/o en su caso, la calificacion
obtenida en la Evaluacion Continua.

Evaluacién Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el alumnado que no
pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen
de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion unica final. Para acogerse a la
evaluacion unica final, el alumnado, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder sequir el
sistema de evaluacidon continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una
modalidad unica:

e Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba
evaluativa escrita sincronica no presencial, del mismo temario tedrico que el resto de sus
companeros - Prueba evaluativa escrita del temario practico sincronica no presencial, con
practicas similares a las realizadas por sus companeros. Para superar la asignatura sera
necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en ambas pruebas. Toda la
informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma PRADO,
Classroom y/o en la biblioteca de la Facultad.

Por tanto, es idéntico al apartado anterior de Convocatoria Ordinaria en todos sus puntos.

Se facilitara, no obstante, como esta recogido en la Guia Docente, orientaciones sobre el
temario y el tipo de examen y/o ejercicios al alumnado.

INFORMACION ADICIONAL

Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR
INCIDENCIAS. En ella se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de
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2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, el alumnado que no
pueda concurrir a pruebas de evaluacion que tenga asignada una fecha de realizacion por el Centro,
podra solicitar al Director del Departamento la evaluacién por incidencias en los supuestos
indicados en la citada normativa. Del mismo modo, la EVALUACION POR TRIBUNAL Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APQOYO EDUCATIVO se regiran por lo establecido en la citada normativa (BOUGR nim. 112, de 9
noviembre de 2016).

En todo momento la modalidad de evaluacion y de desarrollo de las clases sera preferentemente
presencial.

Se recuerda que puede haber modificaciones en el calendario de examenes. Por favor, revisen las
respectivas paginas web de las Facultades (antes de entrar en el periodo de examenes) para ver las
posibles modificaciones.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS:

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir
firmados con una declaracidon explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

GRABACION DE SESIONES ON LINE: Las sesiones que conlleven calificacién (exdmenes,
exposiciones orales de trabajos o aplicaciones practicas argumentadas) seran grabadas en las
condiciones y requerimientos, y para los usos que especifica la universidad de Granada al respecto.
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