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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Neurociencias Basicas, Aplicadasy Dolor

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24147556V
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24292452)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 21 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Neurociencias Bésicas, No Ver Apartado 1:
Aplicadasy Dolor por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Medicina Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 27 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seréa capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CG3 - Comprender los aspectos bésicos de la génesis del dolor y adquirir formacion sobre métodos diagndsticos y terapéuticos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT2 - Reconocer las oportunidades que los diferentes planes de investigacion ofrecen tanto en apoyo de proyectos como de
recursos humanos.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Describir desde una perspectivaintegral |os aspectos estructurales, neuroquimicos, genéticos, y funcionales del sistema
nervioso.

CE2 - Obtener y elaborar registros de resultados de investigacion, relevantes, Utilesy comprensibles, sabiendo manejar las fuentes
bibliogréficas.

CES3 - Seleccionar los principal es métodos estadisticos y saber utilizar paquetes estadisticos informaticos

CE4 - Conocer |os aspectos bésicos relacionados con el desarrollo y la plasticidad del sistema nervioso y las técnicas que se
emplean

CES5 - Conocer las bases de la Neuro-otologiay sus técnicas.

CEG6 - Explicar las bases fisiol 6gicas del funcionamiento del sistema visual y las técnicas basicas para su exploracion clinica

CE7 - Conocer las bases fisiol égicas de las principal es enfermedades neurodegenerativas

CES8 - Aplicar las estrategias de busqueda de genes implicados en |a etiol ogia de las enfermedades mentales

CE9 - Seleccionar y aplicar |as técnicas neuroanatdmicas, neurohistol gicas, neuroguimicas, neurofisiolégicas,
neurofarmacol égicas, genéticasy clinicas necesarias para una aproximacion experimental, basicay clinica, alas Neurociencias.

CE10 - Realizar un diagnostico diferencial de los sindromes neuropsiquiétricos y saber hacer val oraciones neuropsiquiétricas

CE11 - Dominar los aspectos béasicos de la drogadiccién en el SNC

CE12 - Conocer las bases de la psiquiatria genéticay adquirir habilidades en el uso de la psicofarmacogenética

CE13 - Conocer los procesos fisiopatol 4gicos rel acionados con las principal es funciones psiquicas y sus ateraciones

CE14 - Conocer |as alteraciones neuropsicol 6gicas de lamemoriay adquirir habilidades en la utilizacion de instrumentos de
evaluacion y rehabilitacion de | as ateraciones de lamemoria

CE15 - Interpretar el sustrato fisiologico del dolor y las técnicas de estudio del dolor

CE16 - Adquirir informacion sobre |os abordajes terapéuticos para el manejo del dolor
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CE17 - Vdorar alos pacientes con dolor agudo/crénico y neuropéti co/nociceptivo

CE18 - Saber utilizar |os recursos terapéuticos en el tratamiento del dolor

CE19 - Redactar y defender un trabajo cientifico propio

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

Titulaciones Preferentes:

ALTA PREFERENCIA: Medicina, Farmacia, Psicologia, Enfermeria y Fisioterapia.

MEDIA PREFERENCIA: Biomedicina, Biologia, Terapia Ocupacional, Bioquimica, Odontologia.

BAJA PREFERENCIA: Otros grados y/o licenciaturas del &mbito de Ciencias de la Salud.

Criterios de admisién y baremo propuesto:

Vaoracion del expediente académico. (50%)

Experiencia previaen el campo de las neurociencias (précticas en laboratorios fuera del contexto de los estudios reglados, asistencia a congresos, actividades di-

versas demostrables, etc¢). (25%)
Actividad profesional relacionada con las neurociencias. (25%)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes
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Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el
Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 Sistema de transferencia y Reconocimiento de Créditos

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo V. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicién de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO II: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario
Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Méaster Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master
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Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO III: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacién y gestion académica

Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Méaster
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacién

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
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Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Mé&ster Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Méaster Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcién y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no soélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
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tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de M&ster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de mas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de
méster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méster universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méster.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.
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4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Méaster sera como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacién a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cdmputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podré delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo gque el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.
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2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.
Articulo 42 Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacidn en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

Las practicas externas, 9 créditos, podran ser reconocidas a aquellos alumnos del master que justifiquen una préac-
tica profesional similar en cantidad y calidad. Por ejemplo, los Residentes (Sistema MIR, PIR, FIR¢) en especialida-
des que coincidan con contenidos de las practicas, como seria el caso de Neurologia, Farmacologia Clinica, Aneste-
siologia, Psicologia Clinica¢,, obtendran reconocimiento de los 9 créditos ECTS practicos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en |as diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO |. INTRODUCCION y METODOL OGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
15/71
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las bases de las neurociencias, desde una perspectiva general, abarcando conocimientos generales de neuroanatomia, neurohistologia, neurogquimi-
ca y neurofisiologia.

Las bases de las neurociencias desde la perspectiva general de abordajes terapéuticos farmacolégicos y no farmacolégicos.

Las bases de las neurociencias desde la perspectiva general de la neuropsicologia y la neuropsiquiatria.

El alumno seréa capaz de:

Integrar conocimientos generales de neurociencias.
Leer y comprender textos cientificos y articulos cientificos de neurociencias.
Preparar pequefios ensayos con revisiones actualizadas de temas candentes en neurociencias.

Discutir y debatir su trabajo en el contexto de los ensayos elaborados por los deméas alumnos.

55.1.3 CONTENIDOS

Neuroembriologia.

Histogénesis del sistema nervioso.

Neuroanatomia. Configuracién general del sistema nervioso.

Neurohistologia. Elementos constitutivos del sistema nervioso.

Neuroplasticidad. Tipos y mecanismos de plasticidad y periodos sensibles.
Neuroquimica. Sinapsis y neurotransmisores.

Neurofisiologia. Potenciales de membrana. Mecanismos sensoriales, motores e integradores.
Neuroendocrinologia. Hipdfisis. Hipotalamo. Homeostasis de funciones vegetativas.
Neurofisioterapia.

Neurofarmacologia. Farmacocinética, farmacodinamia, interacciones y toxicidad.
Neuropsicologia Clinica. Procedimientos de evaluacién y rehabilitacion.
Neuropsiquiatria.

Neuropsicologia. Dafio cerebral y neurorreparacion.

Tipos de dolor mas frecuentes, recidivantes y crénicos, neuropaticos y no neuropaticos, con un planteamiento clinico del dolor, su sintomatologia y su
diagnéstico diferencial, temética que faltaba en la primera version. De esta manera, aseguramos una formacién completa en Dolor

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Describir desde una perspectivaintegral 1os aspectos estructurales, neuroquimicos, genéticos, y funcionales del sistema
nervioso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 100

Trabagjos tutorizados 80 50

Tutorias 25 100

Trabajo auténomo del estudiante 110 0

Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 250
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Metodologia de investigacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

como escrita con los medios de comunicacion y otros profesionales.

El alumno sera capaz de:

En seminarios, mediante la utilizacion de técnicas de informacion y trabajo en grupo:

bros del equipo investigador.

Organizar y planificar su actividad investigadora.

Reconocer las oportunidades de financiacion de la investigacion que ofrecen los diferentes planes.

Reconocer los elementos esenciales de la investigacion en neurociencias, incluyendo los principios éticos y las responsabilidades legales.

Conocer los mecanismos existentes de difusion de los resultados de la investigacion, a fin de comunicar de modo efectivo y claro, tanto de forma oral

De formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

Obtener y elaborar registros de los resultados de la investigacion, que contenga toda la informacion relevante, de forma atil y comprensible a los miem-

Comunicar de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, en espafiol y en inglés, con otros investigadores y profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

El método cientifico. Aproximacion tedrica al planteamiento experimental.

El proyecto de investigacion. Evaluacion por pares. Agencias de evaluacion.

Infraestructura cientifico-tecnolégica. La investigacion en red.

La transferencia de conocimiento y tecnoldgica. La investigacion traslacional.
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Etica en investigacion. Los comités de ética.

Los planes de investigacion, del nivel local al internacional.

Difusién de los resultados de investigacion. Publicaciones cientificas. Bibliometria.
Busqueda bibliografica en las bases de datos méas importantes.

Preparacion de un proyecto de investigacion propio a partir de la pregunta de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias basicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT2 - Reconocer |as oportunidades que los diferentes planes de investigacién ofrecen tanto en apoyo de proyectos como de
recursos humanos.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Obtener y elaborar registros de resultados de investigacion, relevantes, Utiles y comprensibles, sabiendo manejar las fuentes
bibliogréficas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 0.0 10.0

Memorias 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Andlisis de datos mediante un paquete infor méatico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Los fundamentos de Estadistica Basica siendo capaz de identificar el andlisis oportuno para cada problema planteado.
Los fundamentos del Disefio de Experimentos siendo capaz de disefiar experimentos de hasta tres factores.

Los fundamentos de la construccién de modelos mediante la Regresion Mdltiple.

Los fundamentos de la construccién de modelos mediante la Regresion Logistica.

Las técnicas para poder llevar a cabo con ayuda de un paquete estadistico los andlisis anteriormente descritos.
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El alumno serd capaz de:

Llevar a cabo los andlisis anteriores con un paquete estadistico, creando la base de datos oportuna para ello.
Saber interpretar y escribir de manera estadisticamente correcta los resultados del andlisis estadistico de unos datos.
Aprender a exponer publicamente resultados de investigaciones.

Usar herramientas informéticas para la sistematizacion y el andlisis de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

La Estadistica es una herramienta basica en la investigacién tanto basica como clinica. Se proporcionan conocimientos sobre conceptos basicos de
estadistica descriptiva (Variables, organizacién de datos, representaciones graficas , medidas de posicion y dispersion e interpretacion de las mis-
mas) , técnicas de muestreo, estadistica inferencial (estimacion, contraste de hipétesis, valor de p,¢), test de comparacion de medias, varianzas y pro-
porciones, test de homogeneidad e independencia, asociacion de variables cuantitativas, comparacion de varias medias, comparaciones mdultiples, re-
gresién multiple y regresion logistica.

Se van haciendo simultdneamente ejemplos y ejercicios de los temas tratados con la ayuda de un paquete estadistico del que previamente se ha en-
sefiado su manejo basico: Construccion de una base de datos, M6dulo Datos (ordenar y seleccionar casos), Médulo Transformar (calcular, recodifi-
car), Médulo Analizar (técnicas estadisticas(Descriptivas, Comparacion de Medias(2 muestras independientes, muestras apareadas, varias muestras
independientes(ANOVA) y Modelo Lineal General (Univariante y Medidas repetidas), Tablas de Contingencia, Regresién (Lineal simple, multiple y Lo-
gistica) , Correlacién , Métodos no paramétricos), y Médulo Gréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Seleccionar los principal es métodos estadisticos y saber utilizar paquetes estadisticos informéticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Trabajos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO |I. NEUROCIENCIAS BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo del Sistema Nervioso. Deter minantes genéticosy epigenéticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Los mecanismos celulares, tisulares y moleculares implicados en el desarrollo embrionario y fetal del Sistema Nervioso.

La relevancia de las diferencias genéticas en el desarrollo del Sistema Nervioso y sus funciones haciendo hincapié en el papel de los polimorfismos.
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Se familiarizara con los mecanismos epigenéticos y su implicacién en el desarrollo del Sistema Nervioso.

Comprendera el modo en que el desarrollo temprano del Sistema Nervioso moldea las diferencias individuales en el comportamiento humano hasta las
etapas mas avanzadas que incluyen adolescencia, vida adulta y envejecimiento.

El alumno sera capaz de:

Identificar las diversas etapas de desarrollo embrionario y fetal, asi como describir los mecanismos celulares, tisulares y moleculares implicados.

Identificar el efecto de los estimulos ambientales en la cascada de acontecimientos celulares, tisulares y moleculares implicados en las etapas del
desarrollo embrionario y fetal.

Definir los diversos tipos de plasticidad neuronal implicados en la formacion del Sistema Nervioso y sus mecanismos.
Distinguir los efectos de las alteraciones epigenéticas sobre el desarrollo del Sistema Nervioso y el comportamiento.

Integrar los conocimientos adquiridos sobre la formacién y desarrollo del Sistema Nervioso con los efectos duraderos a lo largo de la vida.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo embrionario del Sistema Nervioso.

Fundamentos de Genética y Epigenética.

Plasticidad propia del desarrollo: poda sinaptica y modificaciones epigenéticas.
Herencia, impronta genética y desarrollo del Sistema Nervioso.

Modificaciones epigenéticas del neurodesarrollo.

Influencia del desarrollo temprano a lo largo de la vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los aspectos bésicos relacionados con €l desarrollo y la plasticidad del sistemanervioso y las técnicas que se
emplean

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100
Trabajos tutorizados 21 50
Tutorias 3 100
23/ 71
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Trabajo auténomo del estudiante

30

Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Avances en Neur o-Otologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabré/comprendera:

Los conocimientos previos del funcionamiento normal del oido.
Las formas de exploracion clinica y funcional del oido interno.
La fisiopatologia del oido interno.

Los métodos de Prevencién y Tratamiento de los procesos patologicos del oido interno.

El alumno seréa capaz de:

Tener conocimiento en profundidad sobre las bases de la Neurootologia.

Ser capaz de llevar a delante las actividades de promover y desarrollar la innovacion cientifica y técnica de conocimientos relacionados con la Neuro-
otologia.

Ser capaz de presentar su propia investigacion o busqueda bibliografica y por tanto adquirir habilidades especificas de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Ciencias basicas relacionadas con la Otologia

Métodos de exploracion clinica y funcional de la audicion.
Hipoacusias Neurosensoriales Cocleares Congénitas
Hipoacusias Neurosensoriales Cocleares Adquiridas
Hipoacusias Neurosensoriales Retrococleares.

Estrategias para la prevencion y tratamiento de las hipoacusias neurosensoriales. Métodos farmacolégicos.
Tratamiento protésico de las hipoacusias Neurosensoriales
El sistema vestibular

Fisiopatologia vestibular. Sindromes vertiginosos
Exploracion vestibular

Sindromes vestibulares periféricos

Sindromes vestibulares tronculares y centrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de |os diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases de la Neuro-otologiay sus técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabajos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neurofisiologia visual clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los aspectos fundamentales de la organizacién anatémica y funcional del sistema visual humano.
Las técnicas electrofisiol6gicas basicas de exploracion clinica.
Los usos y aplicaciones clinicas de dichas técnicas.

La utilidad en investigacién de dichas técnicas.

El alumno seréa capaz de:

Comprender las bases fisiol6gicas del funcionamiento del sistema visual.
Aplicar los protocolos de exploracion electrofisiolégica visual clinica.
Aplicar las técnicas de electrofisiologia visual en investigacion.

Discutir criticamente sobre aspectos relacionados con la neurofisiologia visual.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacién funcional del sistema visual.
Bases de la electrofisiologia visual.
Electrooculograma (EOG).
Electrorretinograma (ERG).

Potenciales evocados visuales (PEV).

Aplicaciones préacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Explicar las bases fisiol 6gicas del funcionamiento del sistema visual y las técnicas basicas para su exploracion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Enfermedades neur odegener ativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Conocer las bases fisiolégicas y la clinica de las enfermedades neurodegenerativas, sus caracteristicas principales, fundamentos para la orientacion e
intervencion del paciente, sus familiares y cuidadores en los servicios y programas de salud. Conocera las técnicas de intervencién mas frecuentes en
el tratamiento farmacolégico y no farmacolégico.

El alumno seréa capaz de:

Reconocer y valorar las principales enfermedades neurodegenerativas, orientar al paciente y a sus cuidadores sobre los cuidados especiales de este
tipo de pacientes y su tratamiento. Conocer e identificar las posibles causas (familiares 0 no) de estas enfermedades.

El alumno debera adquirir los conocimientos que permitan la promocién de la salud, asi como los distintos elementos que favorecen la practica de con-
ductas adecuadas relacionadas con la salud de personas que sufren este tipo de enfermedades, especialmente los mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Fisiopatologia de las Enfermedades Neurodegenerativas (1 crédito ECTS).
Envejecimiento y Enfermedades Neurodegenerativas.

Bases Fisiopatolégicas de las Enfermedades Neurodegenerativas.

Radicales libres y antioxidantes cerebrales.

Mitocondrias y neurodegeneracion.

Aminoécidos excitadores y neuroexcitotoxicidad.

Genética de las Enfermedades Neurodegenerativas.

Modulo 2: Clinica de las Enfermedades Neurodegenerativas (1,5 créditos ECTS).
Enfermedad de Alzheimer.

Enfermedad de Parkinson.

Enfermedad de Huntington

Demencia de Cuerpos de Lewy y degeneracion frontotemporal.

Enfermedades de la neurona motora.

Médulo 3: Tratamiento y cuidados en las Enfermedades Neurodegenerativas (0,5 créditos ECTS).

Tratamiento farmacolégico

Estimulacién cognitiva.
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Cuidados especiales en las Enfermedades Neurodegenerativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las bases fisiol égicas de las principal es enfermedades neurodegenerativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabajos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del
curso
Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas 0.0 10.0
30/71
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Presentaciones orales 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO I11. NEUROCIENCIAS APLICADAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases genéticas de la enfermedad mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

La enfermedad mental desde un punto de vista evolutivo
Las principales estrategias de busqueda de genes implicados en la etiologia de enfermedades genéticamente complejas.
Los principales hallazgos genéticos en psiquiatria.

Las aplicaciones e implicaciones potenciales de la genética en ese campo.

El alumno sera capaz de:

Contextualizar esos conocimientos dentro del método cientifico.
Analizar y razonar criticamente textos relacionados con la asignatura.

Generar y plantear nuevas ideas en este campo.

Buscar, analizar y gestionar informacién nueva relacionada con la asignatura, incluyendo la capacidad de interpretacion y evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La enfermedad mental desde un punto de vista evolutivo

Principios basicos de genética cuantitativa
-Concepto de herencia

-Estudios familiares

-Estudios de gemelos. Heredabilidad
-Estudios de adopcion

-Modelos de transmision

Principios béasicos de genética molecular

-Lacélulacomo unidad de vida

-Estructuradel ADN

-Genesy genoma

-Del gen alaproteina

-Regulacion de la expresion génica

-Variacion molecular, variabilidad genética, concepto de polimorfismo
-Tipos de polimorfismos

-Técnicas utilizadas en la deteccion y andlisis de polimorfismos de ADN

Buscando genes: Estudios de ligamiento y Estudios de asociacion

-Fundamentos de los andlisis de ligamiento. Concepto de Lod Score

-Estudios de asociacion genética. Disefios caso-control. Estudios de asociacion basados en familias. Concepto de Gen Candidato. Riesgo Relativo y Odds Ratio.
-Ligamiento versus Asociacion.

-GWAS

Interaccion genético-ambiental y riesgo para enfermedad mental
- Concepto de caracter o enfermedad genéticamente complejos.
-Estudios de interaccion GxA en psiquiatria.

-GEWIS

-Epigenética

. Aplicaciones eimplicaciones de la genética en psiquiatria
Psicofarmacogenética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucién de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias basicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aplicar |as estrategias de busqueda de genes implicados en la etiologia de |as enfermedades mentales

CE12 - Conocer las bases de la psiquiatria genéticay adquirir habilidades en el uso de la psicofarmacogenética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100
Trabajos tutorizados 21 50
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Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neurocienciasy Psiquiatria Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El sustrato cerebral de las principales funciones psiquicas (impulsos, emociones bésicas y procesos cognitivos) y sus alteraciones.

Identificar los trastornos de ansiedad, la depresion, el trastorno bipolar, la esquizofrenia, los trastornos de la conducta alimentaria y los trastornos de la
personalidad.

El alumno seréa capaz de:

Conectar los conocimientos de las ciencias basicas con los problemas clinicos de la Psiquiatria.
Comprender la fisiopatologia de los principales trastornos psiquiatricos

Comprender los fundamentos del tratamiento psiquiatrico, especialmente del farmacolégico.

Valorar criticamente los principales hallazgos y métodos de investigacion psiquiatrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: el substrato psicobiol6gico de la conducta, los trastornos psiquiatricos y la accién de los psicofarmacos.
Substrato cerebral de la ansiedad, la adaptacion al estrés y sus consecuencias.

Bases bioldgicas de los trastornos de ansiedad y de su tratamiento farmacolégico.

Substrato cerebral de los estados de animo.

Bases biolégicas de la depresion y la mania y de su tratamiento farmacolégico.

Substrato cerebral de la percepcion, el pensamiento y la accién.

Substrato cerebral de las esquizofrenias y de su tratamiento farmacolégico.

Substrato cerebral del apetito y de los trastornos de la conducta alimentaria.

Las conductas adictivas asociadas a la patologia psiquiatrica.

Bases bioldgicas de la personalidad y de sus trastornos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Realizar un diagnostico diferencial de los sindromes neuropsiquiétricos y saber hacer val oraciones neuropsiquiétricas
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CE13 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos relacionados con las principal es funciones psiquicas y sus alteraciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion y rehabilitacion neuropsicol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Las guias basicas de trabajo del neuropsicélogo clinico
Los procedimientos fundamentales de la evaluacién neuropsicolégica
Los principios generales de la rehabilitacion neuropsicolégica

Los problemas neuropsicolégicos asociados a diversas poblaciones con dafio cerebral

El alumno sera capaz de:

Discriminar la adecuacion de la seleccién de pruebas neuropsicolégicas para diferentes poblaciones
Disefiar protocolos de evaluacion

Interpretar los resultados de las principales pruebas neuropsicolégicas

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso pretende familiarizar a los alumnos con los aspectos fundamentales de la Neuropsicologia Clinica, centrandose fundamentalmente en las
caracteristicas esenciales de la evaluacion neuropsicoldgica, y mas especificamente en la evaluacion de los procesos y componentes de la atencion,
memoria y funciones ejecutivas en distintas poblaciones de interés para la neuropsicologia.

Ademas, el curso incluye los mecanismos de la rehabilitacion neuropsicolégica y las técnicas y estrategias aplicadas a personas con dafio cerebral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las ateraciones neuropsicol 6gicas de lamemoriay adquirir habilidades en la utilizacién de instrumentos de
evaluacion y rehabilitacion de las ateraciones de la memoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 9 100
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Clases précticas 9 100
Trabajos tutorizados 21 50
Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 250
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neuropsiquiatriay Neurociencias de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Conocer los conceptos basicos de la psiquiatria y la neuropsiquiatria tanto a nivel global como especifico para sus principales trastornos.
Conocer los principales signos y sintomas, asi como las opciones terapéuticas de un sindrome frontal y de un sindrome amnésico.
Conocer aspectos basicos de la neurobiologia del sistema cerebral de recompensa y su importancia en los trastornos adictivos.
Entender la importancia de la valoracién cognitiva y de discapacidad en las psicosis.

Conocer las distintas formas de trastorno afectivo y sus subtipos mas neuropsiquiatricos.

El alumno sera capaz de:

Conocer y saber evaluar los principales sintomas neuropsiquiatricos

Saber hacer una exploracién neuropsicolégica béasica

Distinguir las distintas dimensiones psicéticas y saber evaluar la discapacidad que inducen.

Identificar los sintomas depresivos, su cortejo cognitivo y la diferencia entre demencia y pseudodemencia.

Identificar clinicamente los sintomas del trastorno organico de la personalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Neuropsiquiatria. Aspectos Histéricos y Generalidades.
Semiologia y Exploracién en Neuropsiquiatria.

Psicogeriatria. Las demencias: aspectos epidemiol6gicos, neurobiol6gicos, diagndsticos, pronésticos y terapéuticos. Trastornos Frontales y Sindromes
Amnésicos.

Neuropsiquiatria de los Trastornos y Sintomas Psicéticos.
Aspectos epidemioldgicos, neurobiolégicos, diagnésticos, prondsticos y terapéuticos de los trastornos afectivos.
Neuropsiquiatria del Suefio.

Neuropsiquiatria en Trastornos Neuroldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Realizar un diagndstico diferencia de los sindromes neuropsiquiatricos y saber hacer valoraciones neuropsiquiétricas

CE13 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos relacionados con las principal es funciones psiquicas y sus alteraciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neurociencias de las adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Sabra cuales son los trastornos psicolégicos originados por y relacionados con el consumo de sustancias.

Comprenderd el proceso diagndstico y el tratamiento de los trastornos mentales comérbidos al consumo de sustancias (intoxicacion, abstinencia y
trastornos mentales derivados)

Conocera las estrategias de tratamiento farmacolégico y psicoterapedtico de las conductas adictivas y patologia dual.
Conocera las bases neuropsicolégicas de las drogodependencias y patologia dual, asi como las estrategias dirigidas a la mejora de sus alteraciones.

Conocera las estrategias de prevencion de las adicciones sustentadas en documentos consenso de sociedades cientificas.

El alumno sera capaz de:

Evaluar los trastornos por consumo de sustancias.
Valorar la vulnerabilidad a los trastornos por abuso de sustancias.
Reconocer los problemas cognitivos y psicopatoldgicos asociados al consumo de diferentes sustancias (cannabis, cocaina, alcohol, heroina, éxtasis)

Identificar el tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico de eleccién para diferentes pacientes adictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende que los participantes adquieran una visién global sobre los efectos y mecanismos de actuacion de las principales sus-
tancias de abuso. De igual modo, se revisaran los principales hallazgos relativos a los problemas cognitivos y a las alteraciones cerebrales (tanto es-
tructurales como funcionales) vinculadas al abuso de diferentes sustancias (cannabis, cocaina, heroina, alcohol, éxtasis) y patologia dual mas frecuen-
te. Ademas, se explicaran las estrategias de tratamiento farmacoldgico y las principales vias de actuacién propuestas desde la psicologia clinica para
tratar a los pacientes adictos, integrando la investigaciéon neurocientifica en la practica clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT2 - Reconocer |las oportunidades que | os diferentes planes de investigacion ofrecen tanto en apoyo de proyectos como de
recursos humanos.

CT3 - Reflexionar sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Dominar los aspectos béasicos de la drogadiccién en el SNC

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 18 100

Trabajos tutorizados 42 50

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO IV. DOLOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fisiologiay fisiopatologia del dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

El sustrato fisiolégico del dolor.
Las técnicas de estudio del dolor.
Los aspectos fisiopatolégicos del dolor inflamatorio y neuropatico.

Integrar los conocimientos técnicos de la Neurociencia bésica y clinica sobre el dolor.

El alumno sera capaz de:

Utilizar distintos métodos de evaluacion del dolor en humanos y en animales.

Disefiar experimentos relacionados con la fisiologia y la fisiopatologia del dolor.

Exponer temas con claridad y precision

Establecer un dialogo cientificamente productivo entre los miembros de un mismo grupo de trabajo.

Evaluar criticamente los datos expuestos por los distintos grupos de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Substrato fisiolégico del dolor: Nocicepcion. Percepcion o experiencia de dolor. Nociceptores cutaneos y viscerales: mecanismos moleculares de trans-
duccién en neuronas del ganglio de la raiz dorsal (DRG). Mediadores de la inflamacién, neurotrofinas y otros moduladores periféricos. Mecanismos es-
pinales nociceptivos: circuitos del asta dorsal. Sistemas de proyeccién ascendente. Representacion cerebral del dolor.

Control descendente de la nocicepcién: Sustancia gris periacueductal (PAG). Bulbo rostral ventromedial (RVM): on-cells y off-cells. Cambios dindmicos
en el balance de influencias inhibidoras/facilitadoras y ajuste de la ganancia del procesamiento nociceptivo. Dependencia de estructuras corticales: es-
tado emocional, contexto conductual (atencién, estrés, etc.), prioridad del dolor respecto a otras necesidades homeostaticas. Efectos placebo y noce-
bo.
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Hiperalgesia. Mecanismos de sensibilizacion periférica y central: papel del receptor NMDA. Fisiopatologia del dolor inflamatorio y dolor neuropatico:
cambios fenotipicos en neuronas DRG, reorganizacion de circuitos centrales nociceptivos y vias descendentes moduladoras (plasticidad).

Opioides end6genos: mecanismo de accion periférico y central. Modulacién de la informacién nociceptiva. Plasticidad del sistema opioide e implicacion
en el dolor persistente y cronico. Hiperalgesia y tolerancia inducida por opioides.

Citocinas liberadas por neuronas, células inmunitarias y glia. Papel como mediadores periféricos en dolor inflamatorio y dolor neuropatico. Activacion
del eje hipotalamo-hipofisario-adrenal. Moduladores centrales del dolor: fenémenos de plasticidad neuronal y cambios en la actividad de microglia 'y as-
trocitos; infiltracion de macréfagos y células T. Balance entre citocinas pro- y anti-inflamatorias y funcion terapéutica.

Dolor postquirdrgico infantil: Contexto histérico. Métodos de evaluacién del dolor postquirargico infantil. Estrés quirdrgico y sensibilizacion periférica. In-
fluencia de distintos farmacos analgésicos y técnicas de administracion en el control del dolor postquirdrgico. Implicacién de las citocinas en el dolor
postquirdrgico infantil.

Mecanismos diferenciales del dolor somético y visceral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar €l trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Interpretar el sustrato fisiologico del dolor y las técnicas de estudio del dolor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabgjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Modelos experimentales para el estudio de dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Los fundamentos de la investigacion basica en dolor.
Las normas éticas para el estudio del dolor en animales.

Describir y clasificar los diferentes modelos de dolor en animales de experimentacion en funcién a su etiologia, naturaleza del estimulo, area de esti-
mulacién y duracion del dolor.

El alumno sera capaz de:

Evaluar el dolor en animales de experimentacion.

Evaluar farmacos en modelos de dolor en animales de experimentacion.
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55.1.3 CONTENIDOS

En este curso se mostrara al alumnado los fundamentos de la investigacion basica en dolor y se les formara en los diferentes modelos experimenta-
les para su estudio. Para ello, se describird como se evalla el dolor en animales de experimentacién en funcién a su etiologia, naturaleza del estimulo,
area de estimulacion y duracién del dolor. Asi mismo, se integraran los conocimientos técnicos de la neurociencia basica y clinica sobre el dolor, ense-
flando como se lleva a cabo el desarrollo y la evaluacién de farmacos potenciales para el tratamiento del dolor en el humano. Ademas, se trabajaran
aspectos éticos y se revisara la normativa vigente para el estudio del dolor en animales de experimentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG3 - Comprender |os aspectos basicos de la génesis del dolor y adquirir formacion sobre métodos diagndsticos y terapéuticos

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Interpretar € sustrato fisioldgico del dolor y las técnicas de estudio del dolor

CE16 - Adquirir informacion sobre |os abordajes terapéuticos para el mangjo del dolor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Dolor crénico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Las peculiaridades fisiopatoldgicas de la transmision nociceptiva en el dolor neuropatico.
Los mecanismos de cronificacién del dolor.

Los métodos diagndsticos del dolor crénico y neuropatico.

Estudio de los principales cuadros clinicos de dolor crénico y neuropatico.

Las principales estrategias de tratamiento farmacolégico de dolor crénico y neuropatico.

Otras modalidades para el tratamiento no farmacolégico para el dolor crénico.

Las peculiaridades del abordaje del dolor crénico en poblaciones especiales (ancianos, nifios, embarazadasg,).
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El alumno sera capaz de:

Entender y dominar los aspectos fisiopatolégicos del dolor crénico en general y neuropatico en particular.

Adquirir una formacion sobre los métodos diagnésticos y terapéuticos del dolor crénico y neuropatico.

Identificar los diferentes cuadros clinicos de dolor crénico.

Hacer una valoracién critica de los diferentes ensayos clinicos sobre tratamientos farmacolégicos para el dolor crénico.

Hacer una valoracién sensorial cuantitativa en personas con diferentes cuadros de dolor crénico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, generalidades, etiologia e incidencia.

Mecanismos fisiopatolégicos implicados.

Tipos de dolor crénico: oncolégico y no-oncolégico (neuropético y osteomuscular).

Diagnéstico por sintomas y signos. Pruebas complementarias y nuevos métodos diagnésticos.
Farmacos analgésicos (1): AINEs. Paracetamol.

Farmacos analgésicos (2): Opioides.

Farmacos analgésicos (3): Capsaicina. Antiepilépticos y Antidepresivos como analgésicos. Otros.
Blogueos nerviosos para el tratamiento del dolor crénico.

Estimulacion eléctrica transcutanea (TENS) y estimulacion medular (EEM).

Cuadros clinicos especiales: Dolor Neuropatico en la neuropatia diabética y en la neuralgia postherpética.
Cuadros clinicos especiales: Sindrome de dolor regional compejo (SDRC).

Afectacién de la calidad de vida en pacientes con Dolor Neuropatico. Escalas de calidad de vida y escalas de medicion algica aplicables al dolor créni-
co.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG3 - Comprender |os aspectos basicos de la génesis del dolor y adquirir formacion sobre métodos diagndsticos y terapéuticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Valorar alos pacientes con dolor agudo/crénico y neuropético/nociceptivo

CE18 - Saber utilizar l0s recursos terapéuticos en € tratamiento del dolor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Dolor orofacial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Evaluar las caracteristicas epidem ol gi cas del Dol or O of acial .

- Los necani snpbs basicos de | os procesos nornal es y patol 6gi cos que se caracterizan por |a presencia de dolor y/o
di sfunci 6n en |l a regi 6n craneof aci al .

- Las relaciones de este canpo de conocimento entre diversas ciencias de |la salud.

- El proceso diagnéstico y sus métodos de obtenci 6n, toma de decisiones clinicas y opciones de tratani ento.

El alumno sera capaz de:

- Conprender |los factores estructurales, fisioldgicos, patol 6gicos, sociales y conductual es que contribuyen en |la
génesis y desarrollo del Dolor Oofacial.

- Evaluar el pronéstico, y los resultados del manejo clinico en estos pacientes.

- Conprender |as bases para |a investigaci6n, incluyendo netodol ogia, en el canpo del Dolor Orofacial y areas

afi nes.

55.1.3 CONTENIDOS

Fi si opat ol ogi a del Dol or Orofacial.

Recogida y analisis de datos de historia clinica para | a eval uaci 6n de | os pacientes que presentan Dol or O of a-
cial.

El valor de |os datos clinicos para establecer un diagnostico diferencial, identificar |os factores etiopatogéni -
cos, fornular un adecuado plan de tratami ento y establ ecer un pronéstico.

Derivaci 6n de pacientes a | os profesionales sanitarios pertinentes

Principios de | a terapéutica farmacol 6gi ca. Técnicas de terapia fisica, estabilizacion oclusal, o de relajacion.

I ndi caci ones para procedi m entos invasivos.

G ras condiciones clinicas relacionadas en |la regi 6n craneocervical y la cintura escapular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Adquirir informacion sobre |os abordajes terapéuticos para el manejo del dolor

CE17 - Valorar alos pacientes con dolor agudo/cronico y neuropatico/nociceptivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100
Trabagjos tutorizados 21 50
Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacion 3 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: Valoracién funcional y tratamiento no far macolégico del dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:
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El alumno sabra aplicar una bateria de valoracion funcional.

El alumno sabra evaluar las alteraciones sensoriomotrices relacionadas con la patologia crénica dolorosa.
El alumno sabra evaluar las alteraciones sensoriomotrices relacionadas con la patologia aguda dolorosa.
El alumno comprendera los objetivos terapéuticos de los abordajes no farmacolégicos del dolor.

El alumno sabra la eficacia de las intervenciones terapéuticas no farmacolégicas en el abordaje del dolor.

El alumno sera capaz de:

El alumno ser& capaz de evaluar la repercusion funcional.
El alumno sera capaz de manejar la evaluacién de las alteraciones sensoriomotrices presentes en la patologia aguda y crénica dolorosa.

El alumno sabra proponer un programa de intervencion terapéutica no farmacolégica eficaz en patologia cronica.

55.1.3 CONTENIDOS

Para tener éxito en el abordaje del dolor de los pacientes en necesaria una adecuada evaluacion clinica. Tanto la anamnesis como el examen clinico
general, realizados de manera cuidadosa, nos permitiran determinar las caracteristicas del dolor, las probables causas etioldgicas, la orientacion en los
estudios complementarios y las aproximaciones terapéuticas. En esta linea la interrelacion del dolor para con la actividad y la funcién son de especial
relevancia.

La presente asignatura dotara al alumno de herramientas y habilidades para la valoracion fisico-funcional del paciente, incluyendo perspectivas y pro-
puestas terapéuticas ligadas a estas.

En esta linea, la valoracién manual y observacional sera de gran importancia.
Las unidades tematicas se agruparan en:

1. Valoracién funcional.

2. Valoracion de las alteraciones del movimiento.

3. Valoracién de las alteraciones cardiorrespiratorias y neurolégicas.

4. Aplicacion de tratamientos no farmacol6gicos para el dolor.

5. Nuevas opciones terapéuticas en el tratamiento no farmacolégico del dolor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de las neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG3 - Comprender |os aspectos basicos de la génesis del dolor y adquirir formacion sobre métodos diagndsticos y terapéuticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE16 - Adquirir informacion sobre |los abordajes terapéuticos para el manejo del dolor

CE17 - Valorar alos pacientes con dolor agudo/cronico y neuropatico/nociceptivo

CE18 - Saber utilizar los recursos terapéuticos en € tratamiento del dolor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Trabajos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cefaleasprimariasy fibromialgia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Qué importancia revisten y qué grado de impacto ejercen las cefaleas primarias y la fibromialgia en el sistema sanitario.

Cudles son los criterios diagndsticos, la fisiopatologia y las opciones terapéuticas de las distintas patologias contempladas en el curso, especialmente
la migrafia, la cefalea de tipo tensional, las cefaleas trigémino-autonémico-vasculares y la fibromialgia.

El alumno sera capaz de:

Establecer un diagndstico adecuado de los distintos tipos de cefaleas y de la fibromialgia aplicando los criterios diagnésticos establecidos por la Inter-
national Headache Society y el American College of Rheumatology, respectivamente.

Establecer una pauta de tratamiento adecuada para cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura incluiria los siguientes contenidos:

A) Contenidos teéricos:

1. Cefaleas primarias:

1.1. Introduccién a las cefaleas primarias: epidemiologia; clasificacion y diagndstico; impacto y coste socia.l

1.2. Migrafia: criterios diagndsticos; epidemiologia; etiopatogenia; evolucién y prondstico; tratamiento.

1.3. Cefalea de tipo tensional: criterios diagnésticos; epidemiologia; etiopatogenia; evolucién y prondstico; tratamiento.
1.4. Cefaleas autonémico-trigeminales: cefalea en racimos, hemicranea paroxistica; sindrome SUNCT.

1.5. Otras cefaleas primarias; cefalea por abuso de medicacion.

2. Fibromialgia:
2.1. Caracteristicas clinicas y criterios diagnésticos.
2.2. Aspectos etiopatogénicos y fisiopatoldgicos.

2.3. Tratamiento.

B) Contenido practico:

Evaluacion de la anamnesis, la exploracion clinica y la orientacién terapéutica en pacientes con cefaleas primarias y/o fibromialgia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG3 - Comprender los aspectos bésicos de la génesis del dolor y adquirir formacion sobre métodos diagndsticosy terapéuticos
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT3 - Reflexionar sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Adquirir informacion sobre los abordajes terapéuticos para el manejo del dolor

CE18 - Saber utilizar los recursos terapéuticos en € tratamiento del dolor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Trabagjos tutorizados 21 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 10.0
Presentaciones orales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO V. PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

- Discriminar y utilizar las fuentes documentales adecuadas en la Seleccién de protocolos experimentales aplicables a la investigaciéon en neurocien-
cias.

- Analizar, evaluar e identificar las técnicas mas apropiadas en neurociencia, y disefiar protocolos en base a los objetivos de la investigacion que se
persiguen.

- Analizar los resultados de la investigacion con las herramientas estadisticas pertinentes, y extraer conclusiones coherentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENI DOS

Los contenidos de las practicas se centraran en:

- La busqueda y manejo de fuentes de documentacién para la seleccién de protocolos experimentales aplicables a la investigacion en neurociencias.

- Aplicacién de técnicas de andlisis y evaluacién apropiadas en neurociencias
- Desarrollo de protocolos adecuados para la investigacion

- Uso de técnicas estadisticas de andlisis de datos tomados para extraer informacién concluyente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.
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CG2 - El estudiante sera capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias bésicasy clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT2 - Reconocer las oportunidades que los diferentes planes de investigacion ofrecen tanto en apoyo de proyectos como de

recursos humanos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Obtener y elaborar registros de resultados de investigacién, relevantes, Gtilesy comprensibles, sabiendo manejar las fuentes

bibliograficas.

CE3 - Seleccionar los principal es métodos estadisticos y saber utilizar paquetes estadisticos informéticos

CEQ9 - Seleccionar y aplicar las técnicas neuroanatdmicas, neurohistol égicas, neuroquimicas, neurofisiol 6gicas,
neurofarmacol 6gicas, genéticas'y clinicas necesarias para una aproximacion experimental, basicay clinica, alas Neurociencias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 145 0

Trabgjo del estudiante en el centro de 70 100

précticas

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 20.0 60.0
Presentaciones orales 0.0 15.0
Memorias 15.0 25.0
Aportaciones del alumno en sesiones 15.0 25.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO VI. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

El alumno seréa capaz de:

Elaborar un proyecto de investigacion.

Elaborar registros de datos de investigacion.

El método cientifico y su aplicacién a un problema de investigacion.

Realizar una bisqueda bibliogréafica actualizada y pertinente.

Debatir con profesores y compafieros sus resultados de investigacion.

La necesidad de basarse en datos ya comunicados en la bibliografia cientifica y citar correctamente estas referencias.

Analizar los datos obtenidos aplicando los métodos estadisticos adecuados a las circunstancias concretas de investigacion.

Comunicar resultados de forma escrita y oral, siguiendo las pautas aceptadas en la comunidad cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de una revista.

Las lineas de investigacién mas importantes de los profesores del Master son:

57171

El Trabajo Fin de Master se reflejara en un escrito final con estructura de articulo cientifico, como si estuviera preparado para enviar al comité editorial

Puede responder a un articulo de investigacién original o ser una revision bibliogréafica sistematica de un tema de actualidad.
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Bases genéticas y moleculares de las enfermedades mentales.

Bases genéticas y moleculares de las enfermedades neurodegenerativas.
Psicopatologia, correlatos neurobiolégicos.

Exposicion prenatal al etanol. Afectacion neuronal y astroglial.
Farmacologia clinica de la fibromialgia.

Farmacologia clinica de la migrafia.

Neurofarmacologia del dolor.

Neurobiologia de los sistemas de recompensa y adiccion.

Evaluacion neuropsicolégica: mayores, nifios, drogodependientes, violencia de género
Cultivos celulares de células nerviosas.

Interaccion genético-ambiental en psiquiatria.

Neurofisiologia del eje hipotalamo-hipdfisis-suprarrenal. Estrés.
Potenciales evocados.

Psicobiologia del aprendizaje y la memoria.

Psiquiatria y Neurociencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar conocimientos de los diferentes aspectos de |as neurociencias y formular conclusiones cientificas.

CG2 - El estudiante seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas multidisciplinares, aunando
conceptos de neurociencias basicas y clinicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar el trabajo multidisciplinar y en equipo.

CT2 - Reconocer |as oportunidades que los diferentes planes de investigacion ofrecen tanto en apoyo de proyectos como de
recursos humanos.

CT3 - Reflexionar sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos en neurociencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Obtener y elaborar registros de resultados de investigacion, relevantes, Gtilesy comprensibles, sabiendo manejar las fuentes
bibliograficas.

CE3 - Seleccionar los principal es métodos estadisticos y saber utilizar paquetes estadisticos informéticos

CE19 - Redactar y defender un trabajo cientifico propio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajos tutorizados 20 100
Trabajo auténomo del estudiante 220 0
Trabajo del estudiante en el centro de 50 100
précticas

Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

70.0

90.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315924

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 27.3 100 28,3
Visitante

Universidad de Granada Profesor 45 100 6,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 114 100 11,5
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Otro personal 2.3 100 1,7
funcionario

Universidad de Granada Catedrético de 18.2 100 15
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |31.8 100 31,7
de Universidad

Universidad de Granada Profesor 45 100 5
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

98

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizaré informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

El procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las ta-

sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en 3 informes: Indica-

dores generales del master por curso académico y titulacién. N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso y Tasas de rendimiento por
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las personas res-
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el Trabajo de Fin de Méaster, ademas de otras

tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la relacioén porcentual en-

tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
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ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos anélisis, la Comision Académica del méster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendréan en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacion en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
. Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Rea Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por e que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de eval uacién paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo parala elaboracién de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula | os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Méasteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2015/sgcpr38. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN ECTS
NUEVO

Précticas 9 Précticas 9

Introduccién alas Neurociencias 9 Curso de Introduccién 9

Neurocienciavisual y cognitiva 3 Neurofisiologia visual clinica 3

Biologiay psicobiologiadel desarrollo 3 Desarrollo del Sistema Nervioso. Determinantes gené- 3
ticos'y epigenéticos.

Avances en Neuro-otologia 3 Avances en Neuro-otologia 3

Bases genéticas de la enfermedad mental 3 Bases genéticas de |a enfermedad mental 3

Neurocienciasy Psiquiatria 3 Neurocienciasy Psiquiatria 3

Evaluacion y rehabilitacion psicol égica de lamemoria 3 Evaluacion y rehabilitacion neuropsicol 6gica 3

y el dafio cerebral

Neuropsiquiatriay Neurociencias de la conducta 3 Neuropsiquiatriay Neurociencias de la conducta 3

Conductas adictivas 3 Neurociencias de | as adicciones (necesitaria amplia- 6

cién de conocimientos)

Fisiologiay fisiopatologia del dolor 3 Fisiologiay fisiopatologia del dolor 3

Model os experimentales para el estudio del dolor 3 Modelos experimentales para el estudio del dolor 3
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Dolor neuropético 3
Dolor orofacial 3
Gestion de recursos de investigacion 3
Andlisis de datos mediante un paquete estadistico 3

| dentificador

Dolor crénico
Dolor orofacial
Metodologia de investigacion

Andlisis de datos mediante un paguete estadistico

1 4315924

3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312258-18013411

Master Universitario en Neurocienciay Dolor-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452) MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

62/ 71

csv: 217538272191947426210867



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2-JUSTIFICACION.PDF
HASH SHA1 :A900576D522F4526F1690926023BC58D9C8961D6

Cadigo CSV :217291378893896034012249
Ver Fichero: 2-JUSTIFICACION.PDF

63/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/217291378893896034012249.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-1.pdf
HASH SHA1 :3245B88F9E1CCOA D43F2BF34EC5B9B2F29A 73CBC

Caodigo CSV :216288013824512066830916
Ver Fichero: 4-1.pdf

64/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/216288013824512066830916.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :3889DFOAADG67074F735DB56E993D4DF2BE1A12CB

Codigo CSV :217288409974977419660796
Ver Fichero: 5.1 Plan de estudios.pdf

65/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/217288409974977419660796.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1.pdf
HASH SHA1 :83DB1478A52AB777EDC993B223546DE859216087

Caodigo CSV :193782148609662621009987
Ver Fichero: 6-1.pdf

66/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/193782148609662621009987.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6-2 .pdf
HASH SHA1 :99060B5955B1CC0031714FAAED3B60063A8D8BBS

Codigo CSV :216288648632167066231547
Ver Fichero: 6-2 .pdf

67/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/216288648632167066231547.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :0D49AA9553C7B12D3F1AFOED4ACBC8COFD192B5A4

Caodigo CSV :217289738203281487136585
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf

68/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/217289738203281487136585.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8-1.pdf
HASH SHA1 :5E092B3FFE04AFODOBD66D 1840E0289E2DEGFEA2

Caodigo CSV :191836455160812322826890
Ver Fichero: 8-1.pdf

69/71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/191836455160812322826890.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10-1.pdf
HASH SHA1 :36E56621F4D3FBF100843F332FE31D61319777DA

Cadigo CSV :192680505959199172599821
Ver Fichero: 10-1.pdf

70/ 71

Identificador : 4315924

csv: 217538272191947426210867


https://sede.educacion.gob.es/cid/192680505959199172599821.pdf

19801¢9¢v.¥6161CL28EGLLT NSO

<
N
o
2
<
.m
b=
=
©
=

71/71




	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


Escrito de Alegaciones al Informe de Iteracién enviado por la DEVA con fecha 13 de junio de 2016

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Neurociencias basicas, aplicadas y del dolor por la
Universidad de Granada atendiendo a la modificacién indicada por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirla claramente de la respuesta en negro).

5. Planificacion de la Ensefianza

MODIFICACION: Debe revisarse, la estructura y planificacion de las ensefianzas segln se indica en el texto anterior,
incrementando los créditos obligatorios para asegurar que todos los estudiantes tengan el nivel de Master en todos los aspectos
sefialados en el titulo (Basica, Aplicada y Dolor).

Respuesta: Atendiendo a las indicaciones de la DEVA, se ha cambiado el caracter (de optativo a obligatorio) de las siguientes
asignaturas:

Desarrollo del Sistema Nervioso. Determinantes genéticos y epigenéticos, incluida en el Mddulo Il Neurociencias
bdsicas

Evaluacion y rehabilitacién neuropsicolégica incluida en el Mddulo 11l Neurociencias aplicadas

Fisiologia y fisiopatologia del dolor incluida en el Mddulo IV Dolor

En cada una de estas asignaturas se tratan contenidos fundamentales de los tres aspectos que se mencionan en el titulo, a
saber, neurociencias basicas, neurociencias aplicadas y dolor.

De esta manera, se asegura que cualquier alumno que curse el master adquiere las competencias bdasicas, especificas y
transversales del titulo.

Se ha modificado también la planificacién temporal de las asignaturas para asegurar que un alumno que desee adquirir
un perfil mas concentrado en alguno de los aspectos pueda realizar todas las asignaturas optativas del mdédulo correspondiente
entre el primer y el segundo semestre.

En las practicas externas se ha eliminado la distincidn de las tres opciones y se han redactado los Resultados del
aprendizaje y los Contenidos de manera mas general para poder abarcar otras posibilidades (siempre dentro del area de trabajo
relacionada con el titulo propuesto) en caso de que en el futuro se firmen convenios con otras instituciones para la realizacidn
de priacticas (véase respuesta a modificacion indicada en el apartado 7).

El nuevo plan de estudios se ha cambiado en la memoria y en concreto en el apartado 5.1.

7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACION: Se debe aportar el convenio para la realizacién de practicas referido y adecuar las plazas de
practicas a los recursos realmente disponibles y contrastables.

Respuesta: Se ha eliminado el complejo Hospitalario Virgen de las Nieves de la lista de instituciones en las que se realizaran las
practicas y se ha retirado el convenio aportado porque no ha sido posible documentar la posibilidad de realizar practicas en
dicho centro, ya que aun no se ha reunido la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Granada para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia.

Se esta trabajando de todas formas en la firma de un convenio con el Servicio Sanitario Andaluz que permita en el futuro a
los alumnos hacer practicas en sus centros sanitarios que se sometera a la consideracion de dicha comision.
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master en Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor
por la Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones y recomendaciones
propuestas por la Direccion de Evaluacidon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirlas claramente de las respuestas en
negro).

2. Justificacion

MODIFICACIONES:

1.- El interés del titulo es ampliamente conocido, pero en la solicitud Unicamente se
manifiesta que se ha producido tan sélo un cambio en la denominacion del master
anterior para especificar que se estudian tres grandes areas. No se aportan evidencias
del interés profesional que el master con mencidén de calidad, ni si el cambio en la
denominacion es para aclarar a los futuros estudiantes que no es un master que esté
dirigido Unicamente a graduados en Medicina. Se requiere especificar estos puntos
para aclarar el interés del titulo.

Respuesta: Siguiendo las indicaciones del informe, se ha modificado el subapartado
2.1 para que la justificacion recoja de manera mas clara el interés profesional del titulo
propuesto. Se han indicado asimismo las razones por las cuales se ha modificado el
titulo.
La justificacion incluye (1) una breve introduccidon de los antecedentes del titulo de
master; (2) Una explicacion de la propuesta de modificacion basada en la experiencia
previa de sus 10 afios de vida, que ha puesto de manifiesto:
- La procedencia diversa de los alumnos, esto es, que el titulo no sélo es de
interés para los de medicina sino también para los de otras ramas (
- La demanda creciente por parte de los estudiantes de recibir una formacion
especifica dentro de un campo muy amplio como es la neurociencia.
Finalmente se explica que, en respuesta a esta situacion, el Master pretende con su
nuevo titulo resaltar la variable de las tres vertientes de neurociencia basica, aplicada y
de dolor.

Es decir, se incluiria este nuevo texto de justificacion:

Esta propuesta que se presenta es una nueva actualizacién del Master que bajo la
denominacion de Neurociencias y Dolor ha venido realizando el Instituto de
Neurociencias desde el curso 2006-2007. El Master Neurociencias y Dolor recibid
Mencion de Calidad (MCD 2008-00040). A su vez, procedia del Programa de Doctorado
Neurociencias y Dolor que también obtuvo Mencion de Calidad (MCD 2004-00282).

Las Neurociencias constituyen un cuerpo de conocimientos sobre el cerebro y sus
funciones, desde una perspectiva multidisciplinar y es sin duda una de las areas
cientificas de mayor crecimiento y con una investigacion potente y prometedora. En
el Master se mantiene este espiritu multidisciplinar, ya que el profesorado que lo
impartiria proviene de 12 areas de conocimiento diferentes e incluye 3 Facultades de
la UGR, 2 grandes Hospitales, 1 hospital de tamafo medio, 1 clinica privada y 2
centros asistenciales.

El Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor en sus modificaciones respecto
del precedente ha tenido en cuenta el hecho de que durante los Ultimos afos nuestros
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alumnos se han diversificado enormemente en cuanto a sus formaciones de grado. De
una inmensa mayoria de estudiantes de medicina iniciales a estudiantes de diversas
ramas de la salud como psicologia, enfermeria, terapia ocupacional, biologia,
bioquimica y farmacia.

Esto requiere responder a nuevas demandas ya que unos alumnos estan mas
interesados en los aspectos basicos de las Neurociencias con el objeto de obtener una
formacion cualificada para su futuro investigador. Otros piden formacién sobre cémo
pueden aplicar los conocimientos en Neurociencia para su futuro profesional como
clinicos de las diversas ramas de la salud, pero el Master resulta igualmente util a un
psicélogo clinico que a un fisioterapeuta, por poner dos ejemplos.

Podemos decir, sin lugar a dudas, que los conocimientos y las habilidades que aporta
este Master son aplicables a muchos profesionales del area de ciencias de la salud y
de otras formaciones biol6gicas o biomédicas.

Por ello, es un Méaster abierto a muchas formaciones de grado diferentes.

En este Master se quiere resaltar la doble vertiente basica, en el sentido de una
aproximacion a los fundamentos funcionales de las diferentes areas cerebrales, y
clinica, por sus contenidos especificamente centrados en los avances de investigacion
traslacional, que permiten un mejor acercamiento al abordaje de las patologias
neurologicas y neuropsicoldgicas. Ademas, el Master mantiene un modulo de cursos
especializados en Dolor, como sefia de identidad, ya que este sintoma es la primera
causa de consulta y se calcula que con caracter cronico afecta a casi un 25% de la
poblacion.

El Master que se propone permite por tanto una vision multidisciplinar y transversal,
al tiempo que ofrece un conocimiento altamente especializado en el ambito de los
estudios de ciencias de la salud, con una perspectiva que no cubre ninguna docencia
de grado. Por otra parte, permite una formacion profunda en investigacion
neurocientifica, aportando una serie de competencias de especial interés para
graduados en Medicina, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, y otros grados de
Ciencias de la Salud.

2.- El titulo procede de un master verificado, pero no se han incluido referentes
nacionales e internacionales para el titulo propuesto. Se debe incluir esta informacion.

Respuesta: Efectivamente existen referentes nacionales e internacionales y resulta de
gran interés su inclusién. El texto a incluir para contemplar estas referencias seria el
que a continuacién se aporta:

A continuacién se detallan los referentes nacionales e internacionales mas
prestigiosos sobre neurociencias basicas o aplicadas y sobre dolor, quedando claro
que no existe un titulo que como nuestro Master incluya una formacién amplia en esas
tres ramas de las neurociencias.

Referentes nacionales:

-Master en Neurociencias Béasicas y Aplicadas. Universidad de Valencia
-Master en Neurociencias. Universidad de Barcelona

-Master Universitario en Neurociencia. Universidad Autbnoma de Madrid. CSIC
-Master Neurociencia. Universidad Complutense de Madrid

-Master Oficial Neurociencias. Universidad Autbnoma de Barcelona

-Master Universitario en Neurociencias. Universidad de Salamanca.

-Master Universitario en Neurociencias. Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
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-Master Universitario en Neurociencia: de la Investigacion a la Clinica. Instituto de
Neurociencias. Univ. Alicante-Univ. Miguel Hernandez

-Master en Neurociencia Experimental y Clinica. Univ. Murcia

-Master Especialista en Neurociencias. Universidad Europea Miguel de Cervantes —
IAEU

Referentes internacionales:

-Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Fundamental Neuroscience, Maastrich
University, Holanda.

-Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Neuroeconomics, Maastrich University,
Holanda.

-Master in Cogn.& Clin. Neuroscience: Drug Development and Neurohealth, Maastrich
University, Holanda.

-MSc Biomedical Sciences - Neurobiology: Basic and Applied Neuroscience. University
of Amsterdam. Holanda.

-Applied Cognition and Neuroscience Master’s Degree. University of Texas at Dallas.
USA.

-Master of Science in Neuroscience and Applied Cognitive Science. University of
Guelph. Canada.

-Master in Neurosciences. University of Géttingen. Alemania

-MPhil in Basic and Translational Neuroscience. University of Cambridge. Reino Unido.
- MSc in Neuroscience. University of Oxford. Reino Unido.

El Master propuesto desde la Universidad de Granada aporta ademas el componente
del dolor, como sello distintivo dentro de la amplia oferta de masteres en neurociencias
existente en nuestro pais y fuera de él. Se incluyen algunos Masteres nacionales e
internacionales en Dolor, que a su vez también resultan mas parciales que el
propuesto, ya que se centran en un tipo concreto de dolor o en su tratamiento:

-Méaster en Aspectos Clinicos y Basicos del Dolor. Universidad de Cantabria y
Universidad Rey Juan Carlos

-Master en tratamiento del Dolor. Univ. Salamanca. Master propio.

-Master de Investigacion y Tratamiento Especializado del Dolor. ADEIT Fundacion
Universidad Empresa de Valencia.

-Master Universitario en Dolor Orofacial y Disfuncion Craneo-Mandibular. Universidad
San Pablo-CEU.

-Master in Pain Management. University of Edinburgh. Edimburgo, Reino Unido.

- MSc Pain Management. University of Cardiff. Cardiff, Reino Unido.

- Master of Pain Medicine. University of Newcastle. Newcastle, Australia.

- Master in Pain Research, Education and Policy. Tufts University. Boston, USA.

- Master in Pain Management. University of Sidney. Sidney, Australia.

Todos los referentes incluidos en esta justificacién nos permiten concluir que el Master
que se propone tiene un interés especial al unir en un mismo titulo las vertientes
basicas y aplicadas de las neurociencias, hecho que ocurre en un pequefisimo
porcentaje de los masteres ya existentes, y anadir el componente especializado de
dolor, en el sentido de estudiar tanto su fisiopatologia, como su manejo terapéutico y
las aproximaciones experimentales al estudio del dolor, algo realmente novedoso en el
campo de la formacién de posgrado.
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RECOMENDACIONES:

1.- Se han mantenido reuniones de coordinacion plenarias y las decisiones de cambio
se han tomado de forma conjunta, pero no aparecen procedimientos de consultas
externas. Es recomendable que se especifiquen las acciones que se llevaron a cabo.
Las acciones llevadas a cabo son fundamentalmente de caracter interno. Destaca el
seguimiento que se ha hecho de la titulacion.

Respuesta: Se recogeria la siguiente informacion:

El Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor ha tenido en cuenta las
directrices recogidas en el directorio de formacién en Neurociencias de la Federacion
Europea de Sociedades de Neurociencia (FENS) que recoge un amplio nimero de
programas de master, doctorado o graduado en Neurociencias en paises europeos.
Igualmente, se han tenido en cuenta las recomendaciones de la Sociedad Espafiola de
Neurociencias (SENC), los programas formativos de otros Institutos de Neurociencias
espanoles, y de prestigiosas universidades extranjeras.

Para la elaboracion del plan de estudios se realizaron consultas a la Sociedad
Espafiola de Neurociencias. En concreto, se llevo a cabo una sesién de trabajo con la
direccién de dicha Sociedad aprovechando que en 2015 tuvo lugar en Granada la
celebracién de su XVI Congreso Nacional de Neurociencia. Igualmente han sido
consultadas la Sociedad Esparola de Dolor y la Sociedad Andaluza de Dolor.

Algunas webs de interés que fueron consultadas:
Master de Neurociencias Basicas y Aplicadas, Universidad de Valencia

http://www.uv.es/uvweb/prospective students/es/postgraduate-programmes-
offered/master-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859342470

Master Universitario en Neurodenda: de la Investigacdén a la Qinica, Universidad Miguel Hemandez,
Madrid
http://www.umh.es/contenido/Investigacion/:tit m 176/datos es.html

MSc Neuroscience, King “s College London, Reino Unido
http://www.iop.kcl.ac.uk/sites/neuroscience/?id=53

M.Sc. Experimental and Clinical Neurosciences, University of Regensburg, Alemania
http://www.mastersportal.eu/studies/10787/experimental-and-clinical-
neurosciences.html

Master Translational Neuroscience, Université Lille , Francia
http://www.mastersportal.eu/studies/122615/translational-neuroscience.html
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Master in_Cognitive & Clinical Neuroscience: Fundamental Neuroscience, Maastrich
University, Holanda
http://www.masterstudies.com/Res.-Master-in-Cognitive-and-Clinical-Neuroscience-
Fundamental-Neuroscience/Netherlands/FPN/

Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Neuroeconomics, Maastrich University,
Holanda

http://www.masterstudies.com/Research-Master-in-Cognitive-and-Clinical-
Neuroscience-Neuroeconomics/

Master in Cogn.& Clin. Neuroscience: Drug Development and Neurohealth, Maastrich
University, Holanda
http://www.masterstudies.com/Res.-Master-in-Cogn.and-Clin.-Neuroscience-Drug-
Development-and-Neurohealth/

3. Competencias

MODIFICACIONES:

1.- Las competencias se han especificado de forma conveniente de acuerdo a su
naturaleza basica, transversal u obligatoria. Algunas competencias especificas deberian
reformularse sustituyendo verbos como conocer o aprender por otros que permitan
una mejor concrecion de lo que serd capaz de hacer el estudiante una vez finalizado el
programa formativo.

Respuesta: Hemos reformulado algunas de las competencias especificas, sustituyendo
los verbos subrayados:

CE 1 Describir desde una perspectiva integral......
CE 3 Seleccionar los principales....
CE 6 Explicar las bases fisioldgicas.....

CE 8 Aplicar las estrategias de busqueda....

CE 9 Seleccionar y aplicar las técnicas.....

CE 10 Realizar un diagnostico diferencial..

CE 15 Interpretar el sustrato fisioldgico...

CE 18 Saber utilizar los recursos.....
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4. Acceso y admision de estudiantes
RECOMENDACIONES:

1.- Los principales mecanismos de informacién previa de los estudiantes interesados en
cursar este titulo seran las diferentes webs que se especifican en el informe de
verificacion. Sin embargo seria recomendable que se organizaran otras actividades de
difusidon de informacién sobre el titulo complementarias, como pudieran ser reuniones
informativas para alumnos de Ultimo curso de titulaciones de grado relacionadas con el
Master.

Respuesta:

Se ha anadido la informacidn referente a la difusidén sobre el titulo que anualmente se
llevara a cabo en las diversas facultades y centros en los que cursan estudios de grado
estudiantes potencialmente interesados en el master.

En primer lugar, se prevé realizar reuniones o participar en aquellas organizadas por
los centros durante el Ultimo trimestre de cada curso dirigidas a alumnos que estan
finalizando los estudios de grado. Dicha informacidn se dirigira principalmente a los
estudiantes de las facultades de Medicina, Psicologia, Ciencias de la Salud y Biologia.
Estas actividades representaran una continuacion de las reuniones que ya se estan
llevando a cabo para difundir la informaciéon sobre el master que se imparte en la
actualidad. Asi, representantes del master participan en las Jornadas de Orientacion y
Salidas Profesionales que celebran las facultades en la actualidad. Como ejemplo, en
las IX JORNADAS DE ORIENTACION Y SALIDAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA esta
programada una mesa redonda titulada “Masteres de la UGR para Psicdlogos/as II"” con
fecha prevista para el 10 de Mayo de 2016 en la que se facilitara toda la informacion
relevante sobre el master.

En segundo lugar, la informacidn sobre el master se difundird mediante carteleria en
un nivel nacional a través de la Sociedad Espanola de Neurociencia (SENC) y en los
centros de investigacion de la UGR, especialmente en el Centro de Investigacion
Biomédica (CIBM) tal y como se viene haciendo en la actualidad con el master en
vigor. Adicionalmente la informacién referente a apertura de plazos de admision,
inauguracion del master, etc., se difundirda en los medios de difusion de los que
dispone la UGR.

5. Planificacion de la ensefianza

MODIFICACIONES:

1.- Revisar la estructura y contenidos del plan de estudios. Con la estructura propuesta
en la que el nimero de créditos obligatorios es de tan solo 15, en relacion a los 24
optativos, no se asegura la consecucidn de resultados de aprendizaje para ser
competente en el enunciado del titulo del Master.

Respuesta: El Master plantea una formacidon muy amplia desde puntos de vista
multidisciplinarios y se abre a graduados de muy diferentes formaciones previas. De
esta manera nos aseguramos poder ofrecer unos contenidos cientificos de alta
capacitacion para personas con intereses diversos y con bagajes muy diferentes.
Nuestro plan de estudios cuenta con 9 créditos de practicas externas, 12 créditos del
TFM y 18 créditos obligatorios con los que aseguramos una formacion suficiente en
investigacion en neurociencias, de manera que todo alumno del Master puede afrontar
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con éxito una tesis doctoral.

Los restantes 24 créditos optativos, responden a las necesidades muy diversas
del alumnado. Pero conseguir una alta capacitacion en los médulos II, III y IV para
todos los estudiantes del Master no es una meta alcanzable en un curso académico de
60 créditos. De hecho, las neurociencias son un titulo de grado en muchas
universidades extranjeras.

Como tenemos once afos de experiencia en un Master previo, hacemos una
labor de tutela académica muy personalizada, de tal forma que las asignaturas
optativas y las practicas obligatorias se adecuan mucho a la formaciéon previa del
alumno y sobre todo a sus intereses profesionales y académicos. Un alumno que esta
ya trabajando como terapeuta ocupacional en un centro de drogadiccién, por ejemplo,
tiene unos intereses radicalmente diferentes de un MIR en Neurologia, 0 a un alumno
que esta solicitando una beca FPU para unirse a un grupo de investigacion en genética
de la enfermedad mental, por poner otro ejemplo, pero todos ellos encuentran muy
adecuados los conocimientos adquiridos en el Master.

Se trabajé mucho en las reuniones preparativas la idea de ofrecer tres
itinerarios diferenciados dentro del Master, pero se acabd optando por la idea de
primar los intereses personales y ofrecer la posibilidad de preparar un curriculum ad
hoc para cada alumno.

2.- Con la estructuracion actual del Plan de Estudios no se asegura la adquisicion de la
Competencia General 3, ya que no se alcanza con la realizacion de las materias de los
Mddulos I, II y III, sélo con la realizacién de materias del modulo 1V.

Respuesta:Tiene mucha razon el informe emitido en el sentido que menciona en esta
modificacién. No se asegura, al menos no de manera explicita, la adquisicién de la
competencia general 3 en los tres primeros médulos.

De manera implicita, el curso de Introduccién, de 9 créditos, Mdodulo I,
obligatorio, si, ya que dedica un tercio de sus contenidos a dolor, empezando por unos
conocimientos en fisiologia, neuroanatomia y neuroquimica del dolor y continuando
con una serie de clases dedicadas a la modulaciéon y tratamiento del dolor a nivel
farmacoldgico y no farmacoldgico.

La Comisién Académica del Master planted la posible manera de obviar el
problema que detecté la Comision, dando caracter obligatorio al curso Fisiologia y
Fisiopatologia del Dolor, pero prevalecid la idea que siempre nos ha guiado en todo
momento de dar caracter obligatorio a lo mas relevante, desde cualquier perfil, y
mantener una mayor libertad en la optatividad.

Proponemos, atendiendo a esta Modificacion, incrementar en 2 créditos mas la
asignatura de Introduccién, para poder incluir contenidos sobre los tipos de dolor mas
frecuentes, recidivantes y crénicos, neuropaticos y no neuropaticos, con un
planteamiento clinico del dolor, su sintomatologia y su diagndstico diferencial, tematica
que faltaba en la primera versién. De esta manera, aseguramos una formacién
completa en Dolor. Esta modificacion va a compafiada con la que se propone en la
Recomendacion 1 de este mismo apartado.
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3.- La propuesta de Practicas Externas. Con el fin de no incurrir en error de
interpretacion por parte del alumnado, se debe plasmar el caracter obligatorio de las
practicas en una de las areas, a elegir entre tres opciones.

Respuesta: Pensabamos que habia quedado claro que los 9 créditos de practicas son
obligatorios, pero que se puede elegir entre 3 opciones.

En los datos basicos de la materia se afiadira entre paréntesis, (9 créditos de practicas
son obligatorios; hay tres opciones a elegir).
De esta manera resultara mas facilmente interpretable.

4.- Se debe corregir la distribuciéon de créditos que aparece en la descripcion del plan
de estudios, en relacion a la distribucion temporal entre primer y segundo semestre
que se hace de la materia 3 del Mddulo I “Andlisis de datos mediante paquete
informatico”.

Respuesta: Efectivamente, es un error a corregir, _ no reparamos en ello pese a los
multiples repasos _, ya que esta materia se imparte en el primer semestre.

5.- Las actividades formativas no aportan mucho valor pues se repiten bastante
independientemente de las materias. Revisar la propuesta de actividades formativas.

Respuesta: Tanto las actividades formativas como las metodologias docentes de
todas las materias han sido revisadas y corregidas para adaptarse mas especificamente
a los contenidos y a las competencias de las distintas materias de estudio.

Se han anadido las actividades formativas AF2 y AF3 a las siguientes asignaturas:
Metodologia de la investigacién, Andlisis de datos con un paquete informatico,
Neurofisiologia visual clinica, Evaluacién y rehabilitacion neuropsicoldgica de la
memoria y el dafo cerebral, Neurobiologia de las adicciones, Modelos experimentales
para el estudio del dolor y Cefaleas primarias y fibromialgia.

Respecto a la metodologia docente, se ha afadido la MD6 a Metodologia de la
investigacion y a Analisis de datos con un paquete informatico.

En Neurofisiologia visual clinica se ha afadido MD3, en Enfermedades
neurodegenerativas MD3, MD4 y MD6, en Bases genéticas de la enfermedad mental
MD4 y MD6, en Evaluacién y rehabilitacion neuropsicoldgica de la memoria y el dafio
cerebral MD3 y MD6, en Neurobiologia de las adicciones MD3, MD4 y MD6, en Modelos
experimentales para el estudio del dolor, MD3, MD4 y MD6 y en Cefaleas primarias y
fibromialgia MD3 y MD6.

Ello conllevara algunas modificaciones en los porcentajes de presencialidad, que se
adecuaran a las actividades formativas y la metodologia docente.
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RECOMENDACIONES:

1.- Se deberia revisar el equilibrio entre el nimero de créditos que tienen algunas
materias, y por tanto las horas disponibles, y contenidos a desarrollar. Por ejemplo, la
materia 3 “Andlisis de datos mediante paquete informatico” tiene 3 créditos, no
suficientes para desarrollar los contenidos y conseguir los resultados de aprendizaje
gue se senalan.

Respuesta: Esta asignatura es uno de los puntos fuertes de nuestro master,
absolutamente necesaria para quien quiera hacer un trabajo de investigacion.
Pretendemos avanzar bastante en el conocimiento y en la practica y nos encontramos
con que los alumnos traen formaciones en ocasiones mas que suficientes, pero en
muchas ocasiones muy pobres.

Con objeto de alcanzar un mismo nivel de destreza en la capacidad de analizar
datos, el profesorado de esta asignatura siempre hace un “pre-curso”, fuera del plan
de estudios, para que las personas que no han estudiado bioestadistica puedan estar a
la altura de la asignatura. Se hace de manera absolutamente altruista y voluntaria.

Nuestra propuesta ante la recomendacion planteada, que nos parece de
altisimo interés, seria incrementar en 1 crédito el curso de Introduccion obligatorio,
para incluir esos conocimientos basicos de bioestadistica, de los que muchos alumnos
carecen y otros muchos no recuerdan con claridad.

Esta propuesta, unida a la de la Modificacion 2 de este mismo apartado, amplia
de 9 a 12 créditos la asignatura de Introduccion y permite incluir ain mas contenidos
de Dolor y ampliar unos conocimientos basicos de Bioestadistica. De esta manera el
curso de Introduccion, no seria tan solo una introduccion a las Neurociencias sino una
Introduccion al Master en su conjunto.

2.- Los contenidos de las materias son, en general, adecuados para la adquisicién de
las competencias establecidas. Sin embargo, la competencia Basica 9 aparece en todas
las asignaturas. Seria recomendable que apareciera solo en aquellas asignaturas en las
que se tiene previsto que los estudiantes realicen exposiciones orales.

Respuesta: La Competencia Basica 9 (que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y conocimientos a publicos especializados y no especializados), como muy
bien sefalan los revisores, es propia del TFM. Sin embargo, consideramos necesario
que esta competencia tan compleja e importante se practique previamente para
garantizar su consecucion. Asi, se ha previsto que los estudiantes realicen exposiciones
orales en materias tanto obligatorias como optativas, repartidas en los distintos
modulos que componen el plan de estudios, y distribuidas a lo largo del primer y
segundo semestre. Dichas materias son las siguientes:

- Introduccion

- Metodologia de investigacién

- Avances en neuro-otologia

- Neurociencias de las adicciones

- Fisiologia y fisiopatologia del dolor

- Modelos experimentales para el estudio del dolor
Por tanto, la Competencia Basica 9 se incluye, en esta propuesta modificada, tanto en
el TFM como en las seis materias previamente especificadas, mientras que no se
recoge en las doce materias restantes, ni en las practicas externas.
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3.- Reunién informativa con los alumnos para informar de programas de la Oficina de
Relaciones Internacionales.

Respuesta: Ademas del Programa Erasmus Mundus ya recogido en la versién anterior
en las reuniones iniciales con los estudiantes del master, asi como en todas las
reuniones informativas mencionadas en el punto anterior, se facilitard informacion
sobre el apoyo que el master brinda a la movilidad internacional de sus estudiantes
gracias a la financiacion aportada por becas de movilidad de estudiantes de master del
MEC, Movilidad PAP/ERASMUS para estudiantes de master, becas AECI, etc. y a la
existencia de convenios con otras universidades y centros de investigacién firmados
por la UGR.

Han sido utilizados previamente y son de especial relevancia para los contenidos del
master el convenio con el Consorcio Parque de las Ciencias de Granada (#19898) para
practicas externas curriculares de postgrado y el del mismo fin del Plan Junta de
Andalucia para Formacion, Investigaciéon, Desarrollos y Aplicaciones en Neurociencias,
S.L. (#17571). Asimismo deben destacarse una variedad de convenios de aplicacion
para el contenido del master con la Universidad de Sevilla (#17463), el Institute of
Physiology de la Republica Checa (#446), el University College of London del Reino
Unido, la Universidad de Bristol del Reino Unido (#12271), Universidad Paris 7 de
Francia (#950), entre otros. Con estos centros se han realizado acciones de movilidad
por parte de los estudiantes del master, acciones favorecidas por las relaciones de
investigacion mantenidas con el profesorado del master.

Hay conversaciones destinadas a promover programas de intercambio de estudiantes
de Master con la Universidad estadounidense de Maine y con la alemana de Dortmund.

6. Personal académico y de apoyo
RECOMENDACIONES:

1.- Parece que cuentan con personal suficiente ya que es un Master que se viene
impartiendo desde 2005, pero en esta solicitud no se ha informado de la experiencia
del personal de apoyo ni de su vinculacion con la universidad.

Respuesta: La practica totalidad de los profesores del Master de Neurociencias
Bésicas, Aplicadas y Dolor son miembros del Instituto de Neurociencias “Federico
Olériz” de la Universidad de Granada.

La relacién del presente Master con el Instituto de Neurociencias se extiende ademas
al administrativo y al técnico de dicho Instituto, los cuales colaboran estrechamente
con el Master, uno como apoyo de gestién administrativa interna del Master y otro de
apoyo en los laboratorios donde se realizan las practicas del mismo. Ambos son
funcionarios de carrera de la Universidad de Granada desde hace varios afnos, por lo
qgue su formacion es la adecuada ya que disponen de toda la experiencia necesaria
para su labor de apoyo al Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor.
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7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACIONES:

1.- Se presentan convenios con dos entidades colaboradoras. Segun el documento que
se presenta hay 20 plazas de practicas y se admiten 30 estudiantes. Aclarar donde van
a hacer practicas el resto de los estudiantes. Aclarar la informacion referida a los
convenios.

Respuesta:

El Master plantea una formacién practica muy diferenciada que abarca precisamente
las distintas vertientes de su titulo. Las practicas en entidades colaboradoras son dos
de las opciones, la otra opcidon es practicas en laboratorios de la propia UGR,
uniéndose a los proyectos de los grupos de investigacién implicados en el Master.

El Master admite 20 alumnos y hay treinta ofertas de practicas, para evitar en lo
posible que la practica en concreto resulte obligatoria. Al disponer de mas plazas
posibles que alumnos reales, puede darse el caso de que un afio una practica complete
sus plazas mientras que otra queda con plazas libres.

Tenemos la experiencia de que este tipo de posibilidades tan abiertas resulta muy bien
valorado por nuestros alumnos.

Los convenios vigentes son convenios marco. No se ha querido redactar convenios
especificos hasta tener una cierta experiencia. De esta manera, el curso 2016/17 se
inscribiria en la colaboracién marco y como procedimiento de mejora se redactaria un
convenio especifico para el siguiente trienio.

RECOMENDACIONES:

1.- Parece que el titulo cuenta con los medios materiales adecuados, pero no se han
especificado para este Master, lo cual seria recomendable.

Respuesta:

Todas las instalaciones disponen de los recursos materiales necesarios para la
imparticion del Master. En concreto, el Instituto de Neurociencias de Granada, en sus
instalaciones de la Facultad de Medicina y del CIBM, cuenta con distintos laboratorios,
despachos y zonas comunes, ademas de la capacidad de uso del animalario situado en
la planta sétano del edificio del CIBM. Los laboratorios del Instituto (10 en total) estan
especializados en distintas técnicas y, aunque cada uno de ellos es coordinado por un
miembro del Instituto, el uso de espacios y de infraestructura esta a disposicion de
todos sus miembros y personal colaborador, asi como de los estudiantes de master
que rotan por ellos en el contexto de la asignatura “rotaciones de laboratorio” o que
desarrollan la parte experimental de su TFM en ellos. Esos 10 laboratorios (Genética,
Bioguimica, Farmacologia, Imnunohistoquimica, Fisiologia, Cultivos Celulares,
Histologia, Electrofisiologia, Conducta y Bioinformatica) estan equipados con tecnologia
de dltima generacion y se encuentran plenamente activos.

Por su parte, los alumnos que roten por el Hospital Virgen de las Nieves, el centro
provincial de Drogodependencias o la Institucion Proyecto Hombre, tendran a su
disposicion los medios habituales de cualquier centro clinico. Tutorizados en cada caso
por un profesional, al que acompafiaran en su tarea asistencial diaria, los alumnos
haran uso de los despachos de consulta y de las instalaciones propias de cada centro.
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9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

La Memoria presentada al proceso de verificacion del Titulo del Master Universitario en
"Neurociencias Bésicas, Aplicadas y Dolor " incluye un Sistema de Garantia de Calidad
para la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo del Plan de Estudios.
Recomendacion:

Se recomienda describir con mas detalle los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los
mismos.

Respuesta:

El Sistema de Garantia de calidad del master establece para cada procedimiento las
variables que seran objeto de analisis, define los indicadores asociados a dichas
variables y la frecuencia de utilizacién de las herramientas que son utilizadas como
fuente de informacién.

No consideramos conveniente explicitar con mas detalle la secuencia de acciones
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la
aplicacion de las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin
incidencias por los responsables de las titulaciones.

Recomendacion:

Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento interno
de la CGIC del Master.

Respuesta:

El SGIC del Titulo indica “Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludira
al menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a cémo se articula la participacion
de los diferentes miembros, a su renovacién y al proceso a seguir para la toma de
decisiones y sera publicado en la web del master, accesible a través del portal
(http://masteres.ugr.es/)".

Para ello, la Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de
Reglamento de Comision Académica y de la CGIC, que regula todas las normas de
funcionamiento de estas comisiones, que es adaptado y aprobado por el o6rgano
responsable del master una vez que éste comienza a implantarse.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

Esta propuesta que se presenta es una nueva actualizacién del Master que bajo la
denominacion de Neurociencias y Dolor ha venido realizando el Instituto de
Neurociencias desde el curso 2006-2007. El Master Neurociencias y Dolor recibid
Mencion de Calidad (MCD 2008-00040). A su vez, procedia del Programa de Doctorado
Neurociencias y Dolor que también obtuvo Mencion de Calidad (MCD 2004-00282).

Las Neurociencias constituyen un cuerpo de conocimientos sobre el cerebro y sus
funciones, desde una perspectiva multidisciplinar y es sin duda una de las areas
cientificas de mayor crecimiento y con una investigacion potente y prometedora. En
el Master se mantiene este espiritu multidisciplinar, ya que el profesorado que lo
impartiria proviene de 12 areas de conocimiento diferentes e incluye 3 Facultades de
la UGR, 2 grandes Hospitales, 1 hospital de tamafo medio, 1 clinica privada y 2
centros asistenciales.

En este Master se quiere resaltar la doble vertiente basica, en el sentido de una
aproximacion a los fundamentos funcionales de las diferentes areas cerebrales, y
clinica, por sus contenidos especificamente centrados en los avances de investigacion
traslacional, que permiten un mejor acercamiento al abordaje de las patologias
neurologicas y neuropsicoldgicas. Ademas, el Master mantiene un modulo de cursos
especializados en Dolor, como sefa de identidad, ya que este sintoma es la primera
causa de consulta y se calcula que con caracter cronico afecta a casi un 25% de la
poblacion.

Siguiendo esta linea argumental, hemos decidido modificar ligeramente el titulo del
Master, pasando de “Neurociencias y Dolor” a “Neurociencias basicas, aplicadas y
dolor”, para dejar constancia en el propio titulo de que el Master contiene
asignaturas dentro de los tres apartados: Neurociencias Basicas, Neurociencias
Aplicadas y Dolor. En la version previa también estaban representados los tres
modulos, pero el titulo deba demasiada preponderancia a la parte de Dolor, lo que
podia constituir una pequena dificultad para los alumnos en busca de un master
adecuado.

El Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor en sus modificaciones respecto
del precedente ha tenido en cuenta el hecho de que durante los Ultimos afos nuestros
alumnos se han diversificado enormemente en cuanto a sus formaciones de grado. De
una inmensa mayoria de estudiantes de medicina iniciales a estudiantes de diversas
ramas de la salud como psicologia, enfermeria, terapia ocupacional, biologia,
bioquimica y farmacia.

Esto requiere responder a nuevas demandas ya que unos alumnos estan mas
interesados en los aspectos basicos de las Neurociencias con el objeto de obtener una
formacién cualificada para su futuro investigador. Otros piden formacion sobre cémo
pueden aplicar los conocimientos en Neurociencia para su futuro profesional como
clinicos de las diversas ramas de la salud, pero el Master resulta igualmente util a un
psicologo clinico que a un fisioterapeuta, por poner dos ejemplos.

Podemos decir, sin lugar a dudas, que los conocimientos y las habilidades que aporta
este Master son aplicables a muchos profesionales del area de ciencias de la salud y
de otras formaciones biol6gicas o biomédicas.
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Por ello, es un Méaster abierto a muchas formaciones de grado diferentes.

En este Master se quiere resaltar la doble vertiente basica, en el sentido de una
aproximacion a los fundamentos funcionales de las diferentes areas cerebrales, y
clinica, por sus contenidos especificamente centrados en los avances de investigacion
traslacional, que permiten un mejor acercamiento al abordaje de las patologias
neuroldgicas y neuropsicologicas. Ademas, el Master mantiene un modulo de cursos
especializados en Dolor, como sefia de identidad, ya que este sintoma es la primera
causa de consulta y se calcula que con caracter cronico afecta a casi un 25% de la
poblacion.

El Master que se propone permite por tanto una visién multidisciplinar y transversal,
al tiempo que ofrece un conocimiento altamente especializado en el ambito de los
estudios de ciencias de la salud, con una perspectiva que no cubre ninguna docencia
de grado. Por otra parte, permite una formacion profunda en investigacion
neurocientifica, aportando una serie de competencias de especial interés para
graduados en Medicina, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, y otros grados de
Ciencias de la Salud.

A continuacion se detallan los referentes nacionales e internacionales mas
prestigiosos sobre neurociencias basicas o aplicadas y sobre dolor. También se
relacionan los Institutos de Neurociencias universitarios espafoles a los que se ha
consultado:

Referentes nacionales:

-Master en Neurociencias Béasicas y Aplicadas. Universidad de Valencia

-Master en Neurociencias. Universidad de Barcelona

-Master Universitario en Neurociencia. Universidad Auténoma de Madrid. CSIC
-Master Neurociencia. Universidad Complutense de Madrid

-Master Oficial Neurociencias. Universidad Autbnoma de Barcelona

-Master Universitario en Neurociencias. Universidad de Salamanca.

-Master Universitario en Neurociencias. Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
-Master Universitario en Neurociencia: de la Investigacién a la Clinica. Instituto de
Neurociencias. Univ. Alicante-Univ. Miguel Hernandez

-Méster en Neurociencia Experimental y Clinica. Univ. Murcia

-Master Especialista en Neurociencias. Universidad Europea Miguel de Cervantes —
IAEU

Referentes internacionales:

-MSc Biomedical Sciences - Neurobiology: Basic and Applied Neuroscience. University
of Amsterdam. Holanda.

-Applied Cognition and Neuroscience Master’s Degree. University of Texas at Dallas.
USA.

-Master of Science in Neuroscience and Applied Cognitive Science. University of
Guelph. Canada.

-MSc Research Master in Cognitive and Clinical Neuroscience. Maastricht University.
Holanda.

-Master in Neurosciences. University of Géttingen. Alemania
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-MPhil in Basic and Translational Neuroscience. University of Cambridge. Reino Unido.
- MSc in Neuroscience. University of Oxford. Reino Unido.

El Master propuesto desde la Universidad de Granada aporta ademas el componente
del dolor como sello distintivo dentro de la amplia oferta de masteres en neurociencias
existente en nuestro pais y fuera de él. Existen también precedentes en este sentido.
Asi, la Universidad de Maastrich (Holanda) oferta una serie de masteres en
neurociencias cognitivas y clinicas que se diferencian entre si por incluir, a modo de
sello distintivo, un foco especial en un area concreta de conocimiento dentro de las
neurociencias: las neurociencias fundamentales, la neuroeconomia o la salud y el
desarrollo de farmacos, son algunos ejemplos.

Se incluyen algunos Masteres nacionales e internacionales en Dolor:

-Master en Aspectos Clinicos y Basicos del Dolor. Universidad de Cantabria y
Universidad Rey Juan Carlos

-Master en tratamiento del Dolor. Univ. Salamanca. Master propio.

-Méster de Investigacion y Tratamiento Especializado del Dolor. ADEIT Fundacion
Universidad Empresa de Valencia.

-Master Universitario en Dolor Orofacial y Disfuncién Craneo-Mandibular. Universidad
San Pablo-CEU

-Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Fundamental Neuroscience, Maastrich
University, Holanda.

-Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Neuroeconomics, Maastrich University,
Holanda.

-Master in Cogn.& Clin. Neuroscience: Drug Development and Neurohealth, Maastrich
University, Holanda.

- Master in Pain Management. University of Edinburgh. Edimburgo, Reino Unido

- MSc Pain Management. University of Cardiff. Cardiff, Reino Unido.

- Master of Pain Medicine. University of Newcastle. Newcastle, Australia.

- Master in Pain Research, Education and Policy. Tufts University. Boston, USA.

- Master in Pain Management. University of Sidney. Sidney, Australia.

Algunas webs de interés:
Master de Neurociencias Basicas y Aplicadas, Universidad de Valencia

http://www.uv.es/uvweb/prospective students/es/postgraduate-programmes-
offered/master-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859342470

Master Universitario en Neurodenda: de la Investigacdén a la Qinica, Universidad Miguel Hemandez,
Madrid
http://www.umh.es/contenido/Investigacion/:tit m 176/datos es.html
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MSc Neuroscience, King “s College London, Reino Unido
http://www.iop.kcl.ac.uk/sites/neuroscience/?id=53

M.Sc. Experimental and Clinical Neurosciences, University of Regensburg, Alemania
http://www.mastersportal.eu/studies/10787/experimental-and-clinical-
neurosciences.html

Master Translational Neuroscience, Université Lille , Francia
http://www.mastersportal.eu/studies/122615/translational-neuroscience.html

Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Fundamental Neuroscience, Maastrich
University, Holanda
http://www.masterstudies.com/Res.-Master-in-Cognitive-and-Clinical-Neuroscience-
Fundamental-Neuroscience/Netherlands/FPN/

Master in Cognitive & Clinical Neuroscience: Neuroeconomics, Maastrich University,
Holanda

http://www.masterstudies.com/Research-Master-in-Cognitive-and-Clinical-
Neuroscience-Neuroeconomics/

Master in Cogn.& Clin. Neuroscience: Drug Development and Neurohealth, Maastrich
University, Holanda
http://www.masterstudies.com/Res.-Master-in-Cogn.and-Clin.-Neuroscience-Drug-
Development-and-Neurohealth/

Todos los referentes incluidos en esta justificacién nos permiten concluir que el Master
que se propone tiene un interés especial al unir en un mismo titulo las vertientes
basicas y aplicadas de las neurociencias, hecho que ocurre en un pequefisimo
porcentaje de los masteres ya existentes, y anadir el componente especializado de
dolor, en el sentido de estudiar tanto su fisiopatologia, como su manejo terapéutico y
las aproximaciones experimentales al estudio del dolor, algo realmente novedoso en el
campo de la formacién de posgrado.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios se realizaron consultas a la Sociedad
Espafola de Neurociencias. En concreto se llevo a cabo una sesion de trabajo con la
direccion de dicha Sociedad aprovechando que en 2015 tuvo lugar en Granada la
celebracién de su XVI Congreso Nacional de Neurociencia. Igualmente han sido
consultadas la Sociedad Espanola de Dolor y la Sociedad Andaluza de Dolor.

El Master del que partimos, Neurociencias y Dolor, ha tenido todos los afos
una reunion plenaria de los profesores implicados para valorar el curso y
hacer una evaluacion interna de puntos fuertes y débiles.

Gracias a este seguimiento, cuando en el curso 2013-2014 se planteo
presentar un nuevo verifica, la Comision Académica tenia ya bastante idea de
cuales podian ser los cambios mas significativos. Durante estos 2 afos, la
Comision Académica ha tenido ocho sesiones de trabajo y tres reuniones
plenarias, tras ir comunicando por e.mail, en un foro interno, los acuerdos
que se iban tomando.

De esta manera, en la reunion de junio de 2015, se aprob6 por unanimidad la
version que se presentod a la Escuela Internacional de posgrado de la UGR,
como propuesta abreviada, para su consideracion por parte del Consejo Asesor
de Ensenanzas de Posgrado.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

En la UGR se imparten dos Masteres con una posible relacion tematica, aunque con
abordajes generales sumamente diferentes:

v" Neurociencia cognitiva y del comportamiento
v Psicologia general sanitaria

Ambos Masteres se imparten desde una perspectiva psicoldgica, mientras que el
Master “Neurociencias basicas, aplicadas y dolor” tiene un punto de vista muy
interdisciplinar, incluyendo aspectos muy preclinicos, como por ejemplo fisiologia o
biologia molecular, aspectos clinicos, como por ejemplo psiquiatria y farmacologia
clinica, y aspectos especificos de conocimiento y manejo del dolor.

El Master de Neurociencia cognitiva y del comportamiento estudia los procesos
mentales que guian el comportamiento humano, preparando al alumno para el
ejercicio profesional de psicologo, y el Master de Psicologia general sanitaria se
centra en las investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicologicas para la
promocion y mejora de la salud integral.

Grados con posible concurrencia: Ninguno
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10-1 Cronograma de implantacion.

Curso de Inicio:2016/17

“Cronograma de implantacion”:

Se trata de un Master de 1 ano que se implantaria a partir del curso 2016/17 sin
ningun problema de extincién de asignaturas.

El Master previo que veniamos impartiendo “Neurociencias y Dolor” se completaba
para mas del 90% de los alumnos en su curso correspondiente.

En el caso de no hacerlo asi, se trataba de alumnos que no habian podido completar
aun su trabajo fin de master, cosa que pueden hacer dentro de la estructura del nuevo
master sin ninguna adaptacion especifica.

No obstante, en el punto siguiente, 10.2, se detalla la posible adaptacién de
asignaturas.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http:/www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafoles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidbn Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http:/vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http:/escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informaciéon y divulgacién de las ensefanzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http:/internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http:/academica.ugr.es/) y del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http:/investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere més concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacion (prensa escrita, radio y television).
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En aras de una mayor difusiéon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Méster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

En primer lugar, se prevé realizar reuniones o participar en aquellas organizadas por
los centros durante el Ultimo trimestre de cada curso dirigidas a alumnos que estan
finalizando los estudios de grado. Dicha informacidn se dirigira principalmente a los
estudiantes de las facultades de Medicina, Psicologia, Ciencias de la Salud y Biologia.
Estas actividades representaran una continuacion de las reuniones que ya se estan
llevando a cabo para difundir la informacidon sobre el master que se imparte en la
actualidad. Asi, representantes del master participan en las Jornadas de Orientacion y
Salidas Profesionales que celebran las facultades en la actualidad. Como ejemplo, en
las IX JORNADAS DE ORIENTACION Y SALIDAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA esta
programada una mesa redonda titulada “Masteres de la UGR para Psicdlogos/as II” con
fecha prevista para el 10 de Mayo de 2016 en la que se facilitara toda la informacion
relevante sobre el master.

En segundo lugar, la informacidn sobre el master se difundirda mediante carteleria en
un nivel nacional a través de la Sociedad Espanola de Neurociencia (SENC) y en los
centros de investigacion de la UGR, especialmente en el Centro de Investigacion
Biomédica (CIBM) tal y como se viene haciendo en la actualidad con el master en
vigor. Adicionalmente la informacion referente a apertura de plazos de admision,
inauguracion del master, etc., se difundirda en los medios de difusion de los que
dispone la UGR.

Perfil de Ingreso:

Titulaciones Preferentes:

ALTA PREFERENCIA: Medicina, Farmacia, Psicologia, Enfermeria y Fisioterapia.

MEDIA PREFERENCIA: Biomedicina, Biologia, Terapia Ocupacional, Bioquimica,
Odontologia.

BAJA PREFERENCIA: Otros grados y/o licenciaturas del ambito de Ciencias de la
Salud.
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Criterios de admision y baremo propuesto:

e Valoracion del expediente académico. (50%)

e Experiencia previa en el campo de las neurociencias (practicas en laboratorios
fuera del contexto de los estudios reglados, asistencia a congresos, actividades
diversas demostrables, etc...). (25%)

e Actividad profesional relacionada con las neurociencias. (25%)
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5.1. Descripcion general del plan de estudios

1. Descripcién general del plan de estudios

Moédulo Materias ECTS Caracter’ | Semestre”
Introduccién 12 Obligatorio 10
. Metodologia de ) )
Médulo | ) investigacién 3 Obligatorio 1¢
INTRODUCCIQN y Analisis de datos
METODOLOGIA . . .
mediante un paquete 3 Obhgatono 1@
informatico
Desarrollo del Sistema
Nervioso. Determinantes 3 Obligatorio 19
genéticos y epigenéticos.
Médulo 1 ,
Avances en Neurotologia 3 Optativo 19
NFUROCIENCIAS Neurofisiologia visual .
BASICAS clinica 3 Optativo 20
Enfermedades .
neurodegenerativas 3 Optativo 28
Bases genéticas de la )
enfermedad mental 3 Optativo 12
Neurociencias y .
Psiquiatria Clinica 3 Optativo 28
Mddulo 1l Evaluacion y rehabilitacion . . o
NEUROCIENCIAS neuropsicolégica 3 Obligatorio 12
APLICADAS Neuropsiquiatria y
Neurociencias de la 3 Optativo 20
conducta
Neurociencias de las .
adicciones 6 Optativo 28
Zl;.;c:jlglgol;: y fisiopatologia 3 Obligatorio 50
Modelos experimentales .
para el estudio de dolor 3 Optativo 28
Médulo IV Dolor crénic? Optativo 20
DOLOR Dolor o.r(’)faual . 3 Optativo 20
Valoracidn funcional y
tratamiento no 3 Optativo 19
farmacoldgico del dolor
Cefaleas primarias y )
fibromialgia 3 Optativo 12
PRACTICAS EXTERNAS | Practicas Externas 9 Practicas 20
Externas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio 20

Master

*Optativo u obligatorio
"1er. 0 22 semestre
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2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizaciéon para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad
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La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como
en los de administracién:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacon, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacién.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacién. Estd compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y
Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucion; disefiar y coordinar el
plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el
ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direcciéon de Secretariado de Méasteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestién
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos anos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto mdultiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.
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La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a travées de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Master podra establecer acuerdos especificos con Masteres europeos e
internacionales en el ambito de las Neurociencias, que permitan un grado de movilidad
a los alumnos y prevean los reconocimientos concretos de asignaturas y créditos.

Ademas del Programa Erasmus Mundus ya recogido en la versidn anterior en las
reuniones iniciales con los estudiantes del master, asi como en todas las reuniones
informativas mencionadas en el punto anterior, se facilitara informacién sobre el apoyo
que el master brinda a la movilidad internacional de sus estudiantes gracias a la
financiacion aportada por becas de movilidad de estudiantes de master del MEC,
Movilidad PAP/ERASMUS para estudiantes de master, becas AECI, etc. y a la existencia
de convenios con otras universidades y centros de investigacion firmados por la UGR.
Han sido utilizados previamente y son de especial relevancia para los contenidos del
master el convenio con el Consorcio Parque de las Ciencias de Granada (#19898) para
practicas externas curriculares de postgrado y el del mismo fin del Plan Junta de
Andalucia para Formacion, Investigacién, Desarrollos y Aplicaciones en Neurociencias,
S.L. (#17571). Asimismo deben destacarse una variedad de convenios de aplicacién
para el contenido del master con la Universidad de Sevilla (#17463), el Institute of
Physiology de la Republica Checa (#446), el University College of London del Reino
Unido, la Universidad de Bristol del Reino Unido (#12271), Universidad Paris 7 de
Francia (#950), entre otros. Con estos centros se han realizado acciones de movilidad
por parte de los estudiantes del master, acciones favorecidas por las relaciones de
investigacion mantenidas con el profesorado del master.

Hay conversaciones destinadas a promover programas de intercambio de estudiantes
de Master con la Universidad estadounidense de Maine y con la alemana de Dortmund.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicaciéon y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticién de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:
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a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacidén universitarios asi como las instituciones externas
gue intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano entre y
por los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la
Comision de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participaciéon y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracion
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.
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o) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacién de la Comisién Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

La Comisiébn Académica del Master realizara una evaluacién anual para el
seguimiento, y en su caso mejora, de las posibles disfunciones que se hayan
producido. Esta evaluacion interna se colocard en la pagina web ATENEA, para
conocimiento de todos los profesores y alumnos.
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NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA QD (ST | TJ EXPERIENCIA PROY TD
PROFESOR ACADEMICA PROFESIONAL PUBLIC | IP/INV
Agil Abdala, Ahmad Farmacologia | Profesor Titular de 4 3 3 52 10 3
Universidad
Arrebola Vargas, Histologia Profesor Titular de 3 2 1 20 13 0
Francisco J. Universidad
Baeyens Cabrera, José Farmacologia | Catedratico Universidad 6 5 5 64 14 16
Manuel
Barrero Hernandez, Medicina Profesor Asociado - - - 14 2 1
Francisco
Cafizares Garcia, Profesor Titular de
Francisco Javier Histologia . . 6 3 5 27 12 5
Universidad
Caracuel Romero, Psicologia Profesor Contratado 1 2 0 15 6 0
Alfonso Evolutiva y de | Doctor
la Educacion
Cendan Martinez, Cruz | Farmacologia | Profesor Titular de 3 2 - 19 12 2
Miguel Universidad
Cervilla Ballesteros, Psiquiatria Catedratico Universidad 3 3 2 128 12 12
Jorge
del Pozo Gavilan, Farmacologia | Catedratico Universidad 5 4 4 53 10 8
Esperanza
Fernandez Cervilla, Cirugia/ ORL | Profesor Titular de 5 0 1 3 1 3
Francisco Universidad
Fernandez Segura, Histologia Profesor Titular 5 3 4 26 7 5
Eduardo Universidad
Gallo Torre, Milagros Psicobiologia | Catedratico Universidad 6 5 5 60 11 7
Galvez Mateos, Rafael | Farmacologia | Profesor Contratado 1 - - 13 8 4

Doctor
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Guirao Pifieyro, Miguel | Anatomiay Profesor Titular de - - -
Embriologia Universidad
Humanas
Gurpegui Psiquiatria Catedratico Universidad
Fernandez de Legaria, 62 8 19
Manuel
Gutiérrez Martinez, ., Profesor Titular de
Blanca Psiquiatria Universidad 100 33 7
Iribar Ibabe, M* Bioquimicay | Profesor Titular 38 7 7
Concepcion B. Mol. III Universidad
Martin Andrés, Antonio | Estadistica e Catedratico Universidad 100 13 7
Investigacion
Operativa
Martinez Ortega, José Psiquiatria Profesor Contratado 21 4 2
Maria Doctor
Miranda Leén, M* Estadistica e Profesor Titular de 35 9 18
Teresa Investigaciéon | Universidad
Operativa
Montes Ramirez, M?® 1. Fisiologia Profesor Titular de 13 5 3
Rosa Universidad
. . .. , Profesor Titular de
Moreno Prieto, Miguel | Fisiologia Universidad 6 1 6
Peinado Herreros, José | Bioquimicay | Profesor Titular 38 12 14
M? B. Mol. II1 Universidad
Pérez Garcia, Miguel Personalidad, | Catedratico Universidad 73 14 15
Evaluacion y
Tratamiento
Psicologico
Pita Calandre, Elena Farmacologia | Profesor Colaborador 43 4 13

Extraordinario
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Rodriguez Ferrer, Jos¢ | Fisiologia Catedratico Universidad 30 8
Manuel
Roldan Gonzalez, Jos¢ | Estomatologia | Profesor Asociado laboral - -
Luis
Roldan Nofuentes, José | Estadistica e Profesor Titular de 22 6
Antonio Investigaciéon | Universidad
Operativa
Valenza, Marie Carmen | Fisioterapia Profesor Contratado 30 3
Doctor
Vilar Lopez, Raquel Personalidad, | Profesor Contratado 23 6
Evaluacion y Doctor
Tto.Psic.
Entrena Fernandez, José | Instituto de Otro personal funcionario Funcionario Interino 15 12
Manuel * Neurociencias de la Escala Técnica
Profesional de Apoyo a
la Docencia e
Investigacion 7 afios
Rivera Sanchez, Instituto de Contratada Marie Curie Contrato Ramoén y 26 4
Margarita* Neurociencias Cajal junio de 2016
Fajardo Rodriguez, Especialista Fisioterapia Experiencia 14 anos 5 1
Manuel Hospital san Cecilio
Gutiérrez Rojas, Luis* Especialista Psiquiatria Experiencia 12 afos -
Hospital San Cecilio 16
Carrion Pérez, Especialista Rehabilitacion Experiencia 30 afos 4 -
Francisca* Hospital Virgen de las 3
Nieves 3
Garcia Henares, Juan Especialista Experiencia 7 afios 8 -
Fernando* Anestesiologia Hospital
Virgen de las Nieves
Jiménez Diaz, Lydia* Ciencias Profesor Contratado 20 28
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Meédicas Doctor
Univ. CLM
Miérquez Gutiérrez, Proyecto Hombre Terapeuta 2 -
Miguel Angel* Experiencia 16 ainos
Martinez Gonzalez, José Centro Provincial Psicologo Clinico 29 1
Miguel* Drogodependencia Experiencia 22 afos
. Ciencias
Navarro Lopez, Juan de ‘1 Profesor Contratado
Dios* g Doctor : 17 =
Univ. CLM
Padilla Barrales, Proyecto Hombre Psicologa Clinica - 1
Virginia* Experiencia 15 afos
Romero Cotelo, Juan* Especialista Neurologia Experiencia 19 afios 4 1
Hospital Virgen de las
Nieves
Saez Moreno, José Especialista Experiencia 17 afos 15 3
Antonio* Neurofisiologia Clinica
Hospital San Cecilio
Tallon Hidalgo, Javier* Clinalgia Médico Estomatdlogo | 11 1
Experiencia 16 anos

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON iNDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

N~

[ce]
*: Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacion informatica como Profe@ores visitantes de la UGR, dado que el
desplegable de dicha tabla sé6lo permite elegir entre las diferentes universidades espaiiolas y "otrog centros de nivel universitario'. Todos
son personal permanente en las instituciones a las que pertenecen.
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MATERIA NOMBRE PROFESOR/A ECTS
Cahnizares Garcia, F. Javier 1
Guirao Pifeyro, Miguel 1,5
Iribar lbabe, M Concepcion 1
Peinado Herreros, José M. 1
Baeyens Cabrera, José Manuel 1,5
Curso de Introduccién 9 ECTS Pita Calandre, Elena 1
Rodriguez Ferrer, José Manuel 0,5
Valenza, Marie Carmen 0,5
Gallo Torre, Milagros 0,5
Pérez Garcia, Miguel 0,5
Iribar lbabe, M Concepcion 1,5
Metodologia de investigacion 3 ECTS Peinado Herreros, José M. 1,5
Miranda Leén, M Teresa 1
L . Marin Andrés, Antonio 1
Andlisis de datos mediante un paquete ] i ,
informatico 3ECTS Roldan Nofuentes, José Antonio 1
Detorminantes genélicos y epigenéticos, 3 -Flvera Sénchez, Margarita 2
ECTS Gallo Torre, Milagros 1
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Avances en Neuro-Otologia 3 ECTS

Fernandez Cervilla, Francisco 3
Rodriguez Ferrer, José Manuel 1
Neurofisiologia visual clinica 3 ECTS Saez Moreno, Jose Antonio 2
Enfermedades Neurodegenerativas 3 ECTS - :
Barrero Hernandez, Francisco 3
Bases genéticas de la enfermedad mental 3 Gutiérrez Martinez, Blanca 3
ECTS
Gurpegui Fdez. de Legaria, Manuel 1
Neurociencias y psiquiatria clinica 3 ECTS Mar.tlnez Ort.ega, Jqse M2 !
Gutiérrez Rojas, Luis 1
Pérez Garcia, Miguel 1
Evaluacion y rehabilitacion psicoldgica de la Caracuel Romero, Alfonso 1
memoria y el dafo cerebral 3 ECTS Vilar Lépez, Raquel 1
N~
X
Neuropsiquiatria y Neurociencias de la Cervilla Ballesteros, Jorge 3 3
conducta 3 ECTS N
%
Cendan Martinez, Cruz Miguel 3 1
Vilar Lépez, Raquel = 2,5
2
3
a






Neurociencia de las adicciones 6 ECTS

Martinez Gonzalez, José Miguel 2,5
Montes Ramirez, Rosa I. 1,5
Fisiologia y fisiopatologia del dolor 3 ECTS Moreno Prieto, Miguel 1,5
Modelos experimentales para el estudio del Cendan Martinez, Cruz Miguel 1,5
dolor 3 ECTS Entrena Fernandez, José Manuel 1,5
del Pozo Gavilan, Esperanza 2
Dolor crénico 3 ECTS Galvez Mateos Rafael 1
Dolor orofacial 3 ECTS Roldan Gonzélez, José Luis 3
Valoracién funcional y tratamiento no Fajardo Rodriguez, Manuel 3
farmacolégico del dolor 3 ECTS
Pita Calandre, Elena 1,5
Cefaleas primarias y fibromialgia 3 ECTS Cenfjan .Martlnez, Qruz Miguel = 0.5
Tallén Hidalgo, Javier ] 1
S
Practicas externas. Laboratorio. 9 ECTS Agil Abdala, Ahmad < 1
Fernandez Segura, Eduardo S 1
Arrebola Vargas, Francisco & 1
Montes Ramirez, Rosa |. & 2
g
%






Gutiérrez Martinez, Blanca 2

Jiménez Diaz, Lydia 1

Navaro Lopez, Juan de Dios 1

Galvez Mateos, Rafael 3

Practicas externas. Unidad de dolor. 9 ECTS Garcia Henares, Juan Fernando 2

Romero Cotelo, Juan 2

Carrién Pérez, Francisca 2

- ., Padilla Barrales, Virginia 3
Practicas externas. Evaluacion , L, Mi | Angel

neuropsicolégica. 9 ECTS Marquez Gutiérrez, Miguel Ange 3

Martinez Gonzélez, José Miguel 3

Trabajo fin de Master. 12 ECTS

Todos los profesores del Master. 1,5 créditos docentes en el
siguiente Plan Ord. Doc.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
que componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creaciéon de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar
un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
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1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales
sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
organos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles
de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicaciéon y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio
de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidn de representacién en los diferentes dérganos de
gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado
sobre su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.
12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas
que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De
acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre
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hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la
Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que
regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
“La composiciéon de las Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el
Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacién a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos
han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con
discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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6.2. Otros Recursos Humanos.

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado.
Los miembros de este equipo son los siguientes:

- Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestion del proceso).

. Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

- Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

- Unidad responsable de tramitacién de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

- Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

- Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de
Negociado.

-. Un responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina, cuenta con el
apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias:* 1 Administrador, 2
Jefes de Seccion, 3 Responsables de Negociado y 1 Auxiliar Puesto Base. Se cuenta
también con el apoyo del administrativo del Instituto de Neurociencias (1 Responsable
de Negociado y 1 TGM de apoyo a la docencia e investigacion), al que pertenece el
coordinador y parte de los profesores del Master.

Ademéds, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de
aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2
Encargados de Equipo de Conserjeria, 8 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserijeria, 2 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo
Geneéricos y 10 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

La practica totalidad de los profesores del Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas
y Dolor son miembros del Instituto de Neurociencias “Federico Olo6riz” de la
Universidad de Granada.

La relacién del presente Master con el Instituto de Neurociencias se extiende ademas
al administrativo y al técnico de dicho Instituto, los cuales colaboran estrechamente
con el Master, uno como apoyo de gestion administrativa interna del Master y otro de
apoyo en los laboratorios donde se realizan las practicas del mismo. Ambos son
funcionarios de carrera de la Universidad de Granada desde hace varios afnos, por lo
que su formacion es la adecuada ya que disponen de toda la experiencia necesaria
para su labor de apoyo al Master de Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
qgue considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Méster se impartird en las instalaciones de la Facultad de Medicina. Las clases
tedricas se impartirdn en un seminario que permite la discusiébn en grupo o en
subgrupos, dependiendo de las necesidades de cada momento. Los cursos
metodolégicos, obligatorios, incluiran talleres de busqueda bibliografica y de analisis
estadistico de datos, y se impartirdn en laboratorios de informéatica de la propia
Facultad de Medicina. El curso de Fibromialgia y cefaleas primarias incluye unos
créditos préacticos que se realizaran en la clinica Clinalgia de Granada.

Las clases practicas se impartiran en los laboratorios de la Facultad de Medicina y del
Centro de Investigaciones Biomédicas, asi como en el centro provincial de
Drogodependencias y en la Institucion Proyecto Hombre.

Todas las instalaciones disponen de los recursos materiales necesarios para la
imparticion del Master tal y como en esta memoria se describe.

Todas las instalaciones disponen de los recursos materiales necesarios para la
imparticién del Méster. En concreto, el Instituto de Neurociencias de Granada, en sus
instalaciones de la Facultad de Medicina y del CIBM, cuenta con distintos laboratorios,
despachos y zonas comunes, ademas de la capacidad de uso del animalario situado
en la planta sétano del edificio del CIBM. Los laboratorios del Instituto (10 en total)
estan especializados en distintas técnicas y, aunque cada uno de ellos es coordinado
por un miembro del Instituto, el uso de espacios y de infraestructura esta a disposicion
de todos sus miembros y personal colaborador, asi como de los estudiantes de master
qgue rotan por ellos en el contexto de la asignatura “rotaciones de laboratorio” o que
desarrollan la parte experimental de su TFM en ellos. Esos 10 laboratorios (Genética,
Bioquimica, Farmacologia, Imnunohistoquimica, Fisiologia, Cultivos Celulares,
Histologia, Electrofisiologia, Conducta y Bioinformatica) estdn equipados con
tecnologia de Ultima generacion y se encuentran plenamente activos.

Por su parte, los alumnos que roten por el centro provincial de Drogodependencias o
la Institucion Proyecto Hombre, tendran a su disposicion los medios habituales de
cualquier centro clinico. Tutorizados en cada caso por un profesional, al que
acompafaran en su tarea asistencial diaria, los alumnos haran uso de los despachos
de consulta y de las instalaciones propias de cada centro.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
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diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Las instalaciones de la Facultad de Medicina y del Centro de Investigaciones
Biomédicas del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud son modernas y
perfectamente adaptadas a las disposiciones legales respecto a la accesibilidad para
personas discapacitadas.

PRACTICAS EXTERNAS:

El Master tiene previsto la realizacion de practicas externas y por tanto, a continuacion
puede verse el convenio firmado entre la UGR y la empresa participante, asi como el
numero de plazas ofertadas y los criterios de adjudicacion.

El Master plantea una formacién practica muy diferenciada que abarca precisamente
las distintas vertientes de su titulo. Las practicas en la entidad colaboradora es una de
las opciones junto a la opcidn de practicas en laboratorios de la propia UGR, uniéndose
a los proyectos de los grupos de investigacion implicados en el Master.

Tenemos la experiencia de que este tipo de posibilidades tan abiertas resulta muy bien
valorado por nuestros alumnos.

El convenio vigente es un convenio marco. No se ha querido redactar convenio
especifico hasta tener una cierta experiencia. De esta manera, el curso 2016/17 se
inscribiria en la colaboracién marco y como procedimiento de mejora se redactaria un
convenio especifico para el siguiente trienio.

PRACTICAS EXTERNAS:

Numero de plazas de
Nombre de la Empresa alumnos en practicas Criterios de adjudicacion

Proyecto Hombre 10 Elecciéon  directa  por
criterios personales.

Si fuera necesario, se
estableceria prioridad en
funcién de la puntuacién
de acceso al Master.

Convenio para la realizacion de Practicas:
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El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FGAVA PROYECTO HOMBRE.

En Granada, 11 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel MIngorance Carmona, Representante legal de FGAVA
PROYECTO HOMBRE, con C.I.F.: G18547091, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Santa Paula, nim. 20, 18001

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Tor la Todvar eadad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan

las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

@29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

—~y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su

caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de

Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas

sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando

la disposicion de los recursos humanos, matetiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

2 Esppress

i

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los-estudiantes universitarios-deberanfijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraréd en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a-que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
quellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

< Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las practicas sera la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticidon razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por e Ungvergidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdan compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

%.L ;—jegislaci(m reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Eipress

Y

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

< Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
resente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
preseinte convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales ighialmente validos.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1. Tasa de graduaciém1 Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afo académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 10 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afo académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 98 Y%

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 90 Y%

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento __ 97 Y%

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 12 Meses

Justificacion de los Valores:

Valores estimados en funcion de los parametros reales de los diferentes autoinformes de
seguimiento del Master “Neurociencias y Dolor”, que ha venido desarrolldndose desde
2005, y que esperamos continuar en el Méaster que se presenta a verificacion.
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