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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Educacién 18012431
(GRANADA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL:
INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL: INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL por laUniversidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas
CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA DE POSGRADO. [ESCUELA DE POSGRADO
Tipo Documento Ndmer o Documento
Otro Q1818002F
EEswwEee |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 01375339P
[EOEEEEwWwe
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUIS CRUZ PIZARRO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 27212145V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVENIDA CONSTITUCION 18, EDIFICIO ELVIRA |18071 Granada 679431832

(BAJO)

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958246632
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador : 876442056

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en MASTER UNIVERSITARIO [No Ver anexos.
EN EDUCACION SOCIAL: INVESTIGACION Y Apartado 1.
DESARROLLO PROFESIONAL por laUniversidad de
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

20 16 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

18012431 Facultad de Ciencias de la Educacion (GRANADA)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complgjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar € interés por una investigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de |a Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesion de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programas'y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala producciéon de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones sociales y culturales asi como la valoracién de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativasinter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos soci oeducativos para desempefiar
las funciones de educador socia entornos cambiantesy competitivos.

CT5 - Adquirir habilidades para describir y caracterizar |os fenémenos de contexto sociocultural con unavision de futuro

CT6 - Capacitar parael uso y adaptacion de los desarrollos tecnol 6gicos enlos procesos socioeducativos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacitar alos participantes en la promocion-gestion de estudios y discursos generadores de saberes basados en los conocimientos
socioeducativos més recientes

CE2 - Fomentar €l andlisis e interpretacion de las distintas expresiones sociales y educativas habidas alo largo de la historiade la
Educacién Social junto asu influenciaen el momento presente

CE3 - Comprender einterpretar e contexto europeo de la Educacion Social y sus ambitos de actuacion como referentes de Espafiay
Andalucia

CE4 - Valorar las consecuencias de los procesos educativos en la pluralidad axiol égica e intercultural actuales.

CES5 - Andlizar einterpretar e significado de las politicas y programas publicos en las distintas Comuni dades Auténomas parareforzar o
redireccionar, en su caso, las funciones'y objetivos alaluz de la Educacién Social .
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CES6 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |as habilidades precisas para gestionar, dimensionar, gjecutar y evaluar proyectos de
investigacién socioeducativa

CE7 - Promover habilidadesy gjecutar proyectos educativos inspirados en las teorias y principios de lainvestigacion participativa

CES8 - Aprender aconstruir y manejar programas etnograficos sobre probleméticas educativo-sociales

CE9 - Crear alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo sostenible

CE10 - Formar profesionales con conocimientos y recursos proyectados hacia la prevencion de laviolencia familiar y escolar

CEL11 - Interpretar la historiografia de las mujeres para emprender acciones y desempefios educativos que promocionen laigualdad entre
hombresy mujeres.

CE12 - Incentivar y articular emprendimientos que motiven la autonomia persona y funcién socia del adulto mayor bajo la sefiade la
Educacién Social

CE13 - Conocer y analizar |os enfoques investigadores en drogodependencias, asi como los diversos modelos y programas de actuacion en
los distintos tipos-niveles de prevencion y las correspondientes politicas educativas, socialesy sanitarias que |os sustentan.

CE14 - Potenciar |as habilidades de animacion sociocultural que faciliten la construccion de alternativas estratégicas y educetivas de
desarrollo socio-cultural

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se hatenido en cuentalo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

v  Paraacceder alas ensefianzas oficiales de méaster serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de méster.

v Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por

la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en €l pais expedidor del titulo parael acceso

a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de M aster.

Laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determinaen su articulo 75 que,

alos unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas

andal uzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando |a gestion del mismo a una comision
especifica, constituida en e seno del Consegjo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuentael R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso
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de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comision
Asesora de Postgrado, adopta de manera anual acuerdos por |os que se establece e procedimiento para
el ingreso en los Mésteres universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio

de 2009) de dicha comision apruebay hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los
Masteres universitarios de los Centros Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.

Esta normativa se completa con el Reglamento General sobre adaptaciones, convalidacionesy
reconocimiento de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada
el dia5 defebrero de 2001.

Especificamente, este Master se regira por €l baremo y criterios méas habituales en estos casos de cara
alaadmision del alumnado que son: & expediente académico, publicaciones, asistencia ajornadasy
congresos, experiencialaboral, becas, entrevistas....

Podra participar en € Programa toda agquella persona que posea un titulo de Grado en:

Pedagogia, Psicopedagogia, Antropologia, Ciencias Politicasy Sociologia, Psicologiay Filosofia,
Educacion Social.

Asimismo, podran acceder a este postgrado graduados en otras materias, siempre gque acrediten
experiencialaboral en el dmbito de la educacién social; estos aspirantes deberadn cursar, como
complemento, 8 ECTS en formacion fundamental, para poder obtener € titulo de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Cada afio, a inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jor nadas de Recepcion en las que se
realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle
tomar contacto con laamplia (y nueva) realidad que representala Universidad. Lafinalidad es que
conozca no solo su Centro, sino también |os restantes, y se conecte con el tejido empresaria y cultural
delaciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes
académicasy personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica
anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre |os siguientes aspectos:
laUGR; laciudad de Granada; el Gobierno de laUGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion
social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagogica; €l Centro de
promocion de empleo y préacticas; la Casadel estudiante; |os Secretariados de asociacionismo, de
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programas de movilidad nacional, y de informacién y participacién estudiantil; el carné universitario; el
bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio deinformética; e Servicio de comedores; actividades
culturales; € Centro juvenil de orientacion paralasalud; el Defensor universitario; la Inspeccion de
servicios; la cooperacion internacional; 1a ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
examenes, traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de creditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro
escolar; becasy ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a
disposicion de todos |os estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes.

Unavez matriculado el alumnado del Méster, el estudiante elegira el perfil de estudio dentro delas
lineas propuestas en el Programa. Un profesor, elegido libremente, g erceralas funciones de tutor con
un asesoramiento continuando tratando de garantizar un trabgjo cientifico; a mismo tiempo el docente
podra disponer de datos suficientes para emitir “un informe razonado y detallado” como sefidlala
normativa que regulalos estudios de Postgrado de la Universidad de Granada.

Para un mayor alcance de lacalidad, €l trabajo fin de méaster contemplara:

Un informe de | as actividades realizadas en €l periodo de aprendizaje, es decir, la asistencia
a seminarios, cursos, eventos cientificos, durante el periodo de formacion en investigacion y/o en
desarrollo profesional.

Una autoevaluacion del alumno en la que dé a conocer la valoracién de los conocimientos
adquiridosy el grado de satisfaccion de sus expectativas.
El trabajo fin de master se detallara en el punto 5, diferenciando como es l6gico €l itinerario profesional
y €l deinvestigacion
No obstante adelantamos algunas orientaciones: €l trabajo no solo tendra presente los saberes y técnicas
adquiridas, sino que también cuidaray valoraralacalidad del estudio reflejada en e desarrollo de las
competencias rel acionadas con:

la solidez de la argumentacion

laclaridad

la coherencia entre objetivos, métodos y resultados.

elaboracion creativa, esto es, originalidad.

L os-as alumnos-as con necesidades especial es tendran derecho a una atencion especificaen
funcion de las peculiaridades de sus limitaciones. A tal fin, se asignard a un docente concreto del
Master, perteneciente al Departamento promotor del Programa, como tutor quien se ocupara de las
prestaciones personales para el caso.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades
universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditog
en laUniversidad de Granada, aprobado por el Consegjo de Gobierno, € 22 de junio de 2010, y adaptado
alos RD 1393/2007 y 861/2010.

Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral .ugr.es/pages/normativaltemas/reglamentoadaptrecotransf correcto2
http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/arti cul o 7adaptaci on/%21

Asimismo, serade aplicacion a Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD
1393/2007 y el RD 861/2010, por €l que se modifica, en cuanto alas normas de matriculacion y
permanencia de los estudiantes a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, € nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos
gue constituyen € plan de estudios. ElI reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de
los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos
procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje
superior a sefidlado en €l parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Realizacion de sesiones, preparadas por € alumnado con la asistencia del profesor, de dinémica de grupos, con sus respectivos procesos de
proyeccion y evaluacion

Elaboracion, por parte del alumnado de tramas conceptual es en las que se establezcan interrel aciones entre los diferentes aspectos tratados
en clase.

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y de los planteamientos précticos de |os mismos; éstos através de la utilizacion de
diferentes recursos y fuentes historiograficas: fotografias, fuentes orales, manual es escolares, recursos educativos, medios informaticos, etc

Desarrollo de actividades encaminadas al andlisis e interpretacion de las diferentes fuentes historiograficas.

Realizacion de précticas en la biblioteca para la adquisicion de habilidades que faciliten la bisqueda de fuentes y de datos en Internet

Discusion y aportacion de ideas originales, creatividad, organizacion cartograficay enfoques interdisciplinares /holisticos.

Desarrollo de actividades encaminadas al andlisis e interpretacidn de textos, estudios de casos, programas, etc.

Presentacion, exposicion y debate en torno alas probleméticas, programas alternativos y estudios de casos planteados, desde una
perspectiva comparada

Breves exposiciones magistrales, presentacion de materiales para el estudio (escritos, electronicos, audiovisuales...). Orientaciones,
resolucion de dudas, canalizacion de los debatesy del trabajo del aumnado.

Reflexion y andlisis sobre estos documentos que posteriormente seran expuestos, debatidos y tomados como posibles modelos para
construir estrategias de ensefianza y/o investigaci én adaptados a necesidades y contextos especificos

Sesiones de trabajo a partir del estudio y andlisis previo de documentosy realizacién de gjercicios y actividades practicas

Exposicién por parte del profesor de las nociones claves del curso asi como de las fuentes y materiales con los que trabajar e investigar en
ellas

Trabajo en grupo donde se analicen situaciones en las que | os adol escentes tienden a desarrollar conductas antisociales

Realizacion de foros de discusion y propuestas de acciones a emplear en conductas antisociales.

Participacién grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones social es dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cudlitativas.

Exposicién del profesor: uso delaNNTT, practicas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de casos, pruebas
escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

Trabajos auténomos informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, busqueday seleccion de informacion,
estudio individual.

Se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracion de un Plan de
Emprendimiento sobre un temas social. Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

L ecturas de textos sobre metodol ogia etnografica, con andlisis de contenido y posteriores foros y/o seminarios grupales

Grupos de discusion para andlisis de casos etnograficos

Elaboracion, produccion y evaluacién de instrumentos de investigacion etnografica

Trabajo de campo, basado en uno o varios model os de observaci6n sistematica, con posterior discusion en seminario

Estudio y realizacion de autobiografias e historias de vida

Exposiciones magistrales participativas y provocadoras

Seminario Aleméan: Lecturas previas considerando |as cuatro teméticas més adel ante planteadas y socializacion de produccidn académica dd
participantes para divulgacion visible en revista respectiva.

Talleres sobre ¢Contexto y Emprendimientog,

Formulacion de Plan Emprendedor

Clases tedrico-practicas

Discusion dirigida

Técnicas de trabajo individual
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Grupos de trabajo

L ecturas recomendadas

Andlisis de la poblacion eincidencia de |as personas mayores en ella en diversos ambitos territoriales

Elaboracion de un cuadro comparativo de los derechos politicos y sociales de las personas mayores en la sociedad actual

Andlisis de diversos programas destinados a personas y mayores

Disefio de modelos de programas en ambitos de accidn con y en personas mayores pararealizar ofertas de insercion y proyeccion social

Estudio de los recursos existentes y creacion de otros nuevos en la educacion de los adultos mayores

L a presentaci dn-exposicion docente de |os contenidos, de las experiencias y de |os supuestos précticos de la materia (estudio de casos,
simulaciones, etc.).

Andlisisy debates en clase, utilizando las TIC y metodologias activasy participativas en el gran grupo, se plantearan gjercicios en peguefios
gruposy de trabajo autonomo del alumnado

Elaboracion de un trabajo-proyecto de prevencion educativa sobre un tema especifico de libre eleccion de la materia o relacionada

Participacidn en eventos universitarios o externos, a través de actividades como conferencias, talleres, jornadas, etc. y/o visitasa
instituciones vinculadas alatematica del trabajo o de interés personal relacionada ala materia

Presentaciones, por parte del profesor, de marcos tedricos que ayuden a alumnado a comprender €l lugar que ocupala Animacion
sociocultural en el campo més amplio de la educacion Socia

Realizacion de sesiones, preparadas por € alumnado con la asistencia del profesor, de dinémica de grupos, con sus respectivos procesos de
proyeccion y evaluacion

Elaboracion, por parte del alumnado de tramas conceptual es en las que se establezcan interrel aciones entre los diferentes aspectos tratados
en clase

Ante todo: confeccidn en grupos de un proyecto de animacion sociocultural, coordinado por cuatro profesoresy sus asignaturas
correspondientes

Asistencia a tutoria (investigacion tutelada).

Presentaci6n periddica de la documentacién y avances

Elaboracion de un proyecto de investigacion (trabajo fin de Master)

Si posible, presentacion de comunicaciones o resefias en publicaciones o revistas

Explicacion por el-la profesor-a de | os aspectos tedricos méas importantes de cada unos de |os apartados que componen los distintos
apartados

Discusién del materia relativo a cada uno de |os gjes teméticos donde se valorara principalmente, si €l alumnado aportaideas originales,
creatividad, organizacion cartogréficay los enfoques interdisciplinares/holisticos

Configuracion de grupos de discusion, en torno atextos, estudios de casos, programas, etc.. Competencias

Presentacion, exposicién y debate en torno alas probleméticas, programas alternativos y estudios de casos planteados, desde una
perspectiva comparada

El programa académico del Méster se complementa con una politica de préacticas que permite un conocimiento directo de la praxis
profesional en algunas de las entidades e instituciones mas importantes del sector educativo. El participante tiene también acceso al
encuentro de los estudios mas importantes de la Pedagogia Social .

53METODOL OGIASDOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos reales que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cudlitativas

Presenciales: Exposicién del profesor: uso de laNNTT, précticas en €l aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos auténomos, informesy proyectos, |lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, busqueday seleccién de
informacion, estudio individual .
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Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempariar en el aulay més alade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinarén el trabajo individual con la colaboracidn en grupo en
funcién de los desempefios

Trabajo Fin de Master -Nombramiento de un tutor o tutora con asesoramiento continuado para garantizar €l trabgjo cientifico. - Infornme
"razonado y detallado", seglin la normativa de la Universidad de Granada por parte del tutor. -Asistenciadel alumnado a: seminarios,
cursos, eventos cientificois, participacion proyectos dre investigacion del dpto. y posible publicacion de un trabajo. -Autoeval uacion

del alumnado que de a concoer la valortacion de los conocimientos adquiridos y grado de valoracion. -Elaboracién de un trabajo de
investigacién con dos modalidades en funcion del perfil formativo del alumnado, de acurdo alalinea de investigacion o desarrollo
profesional. - Presentacién de un trabajo ante una Comision Evaluadora.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia aclases, grado de interés y participacion demostrada en las clases tedricas y practicas

Andlisis de documentos seleccionados

Presentacion y exposicidn de los trabajos propuestos. Ademas de los contenidos del mismo, se valoraran criterios como €l rigor en la
presentacién, metodologia, coherenciaen la exposicion de lasideas y |as aportaciones criticas.

Asistenciaaclases, grado de interésy participacion demostrada en las clases tedricas y précticas

Elaboracion del informe de investigaci on segiin una metodol ogia histérico-educativa

Andlisisy debate de documentos sel eccionados

Presentacion de un ensayo original con |as ideas méas importantes expuestas, teniendo en cuenta la capacidad de sintesis, estructuracion de
ideas y aportacion critica original

Pruebas escritas

Trabajosy proyectos puntual es sean auténomos, sean exigidos por €l profesor

Vaoracion del trabgjo einiciativas del-a estudiante en clase y fuerade clase

Elaboracion de un programa de I P sobre temas sociales

Elaboracion de un proyecto de investigacion en €l que se constate la asimilacion de las competencias en sus dimensiones tedricay préctica

Elaboracion de resimenes y comentarios sobre |os contenidos planteados en clase

Realizacion de | as actividades sobre los contenidos del curso

Elaboracion de mapas conceptuales que sistematicen lainformacién, lecturas y aprendizajes realizados en este curso

Disefio de un proyecto de investigacion cualitativa

Componer un portafolios con € siguiente contenido: a. Resumen de la actividad desarrollada a través de las sesiones presencial es, mediante
breves textos, esquemas y mapas conceptualesy glosarios. b. Breves ensayos criticos de los documentos y textos comentados en clase. c.
Informe etnogréfico a partir de un trabajo de campo de corta duracion d. Autobiografias. e. Participacion activa en las actividades grupales,
valorandose ademés la capacidad de comunicacién de ideas, €l intercambio de informacion y las aportaciones originales a las discusiones.

Seminario Aleméan: Ponencia

Reflexidn-critica, trabajos individuales y/o grupales

Talleres sobre ¢Contexto y Emprendimientoy, (2)

Formulacion de Plan Emprendedor

a.Reflexién y debate sobre |as lecturas recomendadas

b.Seguimiento tutorizado del trabajos del alumnado

c.Entrevistas con alumnado sobre |as lecturas realizadas

Concrecion de un proyecto de intervencion de proyeccion social y participacion ciudadana (prueba de eval uacion)

Lacalidad del proyecto de actuacion socioeducativa en drogodependencias y su presentacion publica prestando atencidn valorativa
ala correccion tanto escrita como oral, a andlisis, sintesisy ala capacidad creativa en la bisqueda de soluciones alos problemas
socioeducativos

Las aportaciones hechas, la asistencia a clases, la participacion e implicacién del alumnado através de su interaccion en las sesiones
detrabajo, la exposicion de ideas, de las lecturas sugeridas, 10s trabajos e informes propuestos, la profundizacién en determinados
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contenidos¢, Asimismo su participacion en las actividades en colaboracion con €l docente'y de carécter libre en relacidn con los contenidos
del seminario.

El trabajo en grupo

El sistema de evaluacion se basara fundamentalmente en un sistema de portafolio. En é cada estudiante, individua y colectivamente

(en funcidn de cada tareay competencia a mostrar) presentara sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos personales, dudas e inferencias
profesionales de manera personal, criticay argumentada, al tiempo que acreditara dichos aprendizajes, trabajos y competencias con
evidencias fisicas (trabajos, programas, memorias de practicas, fichas de lectura, mapas conceptual es, videos, presentaciones, €tc.),
debidamente seleccionadas (con rigor, pertinencia, muestradel proceso de desarrollo, grado de logrog). El portafolio presentado debe estar

debidamente seguido y supervisado por e profesor alo largo de su desarrollo y hasta que hayan consensuado argumentadamente ambos qud
esta en disposicion de ser presentado.

En el programa formativo se contempla una doble modalidad segun la orientacién investigadora o profesionalizadora ala que opte el
alumno. a)Opciodn investigadora: ¢Asistenciaalas actividad docente desarrollada en el Méster (clase, Seminariosy Conferencias¢),

hasta 30%. ¢Participacion en las actividades anteriormente sefial adas en la metodol ogia docente para el Trabajo Fin de Master (TFM),

con unavaloracion de hasta un 30%. ¢Realizacion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Méster (TFM), hasta 40%. b)Opcion
profesionalizadora ¢Asistencia alas actividad docente desarrollada en el Master (clase, Seminariosy Conferencias¢) con unavaloracién de
hasta un 30%. ¢Grado de participacién y aprovechamiento de |as précticas propuestas en el Master, hasta 30%. ¢, Realizacion, presentacion
y defensa de un Memoria que muestre las competencias adquiridas através de la docenciay practicas realizadas en el Méster, hasta 40%.

55NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Profundizando la epistemologia de la Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1.  Construccion cientifica de la Pedagogia Social
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.- aparicién, desarrollo y profesionalizacion de la Pedagogia/Educaci én Social
.- laPedagogia Social como codigo cientifico
.- la Pedagogia Social como ciencia en Espaiia
2.- Modelos de construccion de la Pedagogia Social

.-el constructivismo
.- el marxismo
.- €l positivismo
.- €l interaccionismo

.- lahermenéutica
3.- Contradicciones y desafios de la globalizacion parala Pedagogia Socia
.- desigualdades
.- pobreza
.- Nuevas Tecnologias
.- crisisde laescuela
.- €l Espacio Europeo de Educacién Superior
4.- Enfoques de la Pedagogia/lEducacion Social en tanto que
- praxis
- titulacion
.- profesionalizacion
5.- Lascompetenciasdela Pedagogia/lEducacion Socia en funcion de los modelos tedricosy lalogics
profesionalizadora
.- Caracterigticas, pluralidad
.- redefiniendo competencias

6.- El saber pedagdgico vertido en los escenarios de la Educacion Social
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.- caracteristicas, saberes movilizables
.- provisionalidad de los escenarios
.- profesionalidad del educador social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos alos fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complgjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracién, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

CGO - Hablar bien en publico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones socialesy culturales asi como la valoracion de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacitar alos participantes en la promoci6n-gestion de estudios y discursos generadores de saberes basados en |os conocimientos
soci oeducativos mas recientes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de sesiones, preparadas por €l 50 100
alumnado con la asistencia del profesor, de
dindmica de grupos, con sus respectivos
procesos de proyeccién y evaluacion

Elaboracion, por parte del alumnado de 50 100
tramas conceptuales en las que se establezcan
interrel aciones entre | os diferentes aspectos
tratados en clase.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades préacticas.

No presencial: trabajos auténomos, informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion dg
informacion, estudio individual.
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Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclases, grado deinterésy 0.0 20.0

participacion demostrada en las clases tedricas

y précticas

Andlisis de documentos sel eccionados 0.0 20.0

Presentacion y exposicion de los trabajos 0.0 40.0

propuestos. Ademas de los contenidos del
mismo, se valoraran criterios como €l rigor en
la presentacién, metodol ogia, coherenciaen
laexposicion delasideasy las aportaciones
criticas.

NIVEL 2: DelaHistoria de la educacion social al concepto de ciudadana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1.- Lalogicade discurso histéricoy del método histérico.

2.- Racionalidad social y cientificafrente a dogma. Corrientes historiogréaficas.
3.- Uso de la heuristicay la hermenéutica.
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4.- Estudio de las politicas sociales. Perspectiva historica.

5.- Lectura y debate de obras cl asicas rel acionadas con | as categorias conceptual es: ciudadania, identidades col ectiva:

6. Andlisis de contenido textual e iconografico de diferentes manuales.

7. Politicas de educacién parala ciudadania: contextos europeo, nacionalesy autonémicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fendmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complegjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - |dentificar y desarrollar 1a profesion de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracién, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones sociales y culturales asi como la valoracion de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Fomentar el andlisis e interpretacion de las distintas expresiones sociales y educativas habidas alo largo dela historiade la
Educacion Socia junto a su influencia en el momento presente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los conceptos 50 100
fundamentales y de los planteamientos
précticos de los mismos; éstos através dela
utilizacién de diferentes recursos 'y fuentes
historiogréficas: fotografias, fuentes orales,
manual es escol ares, recursos educativos,
medios informaticos, etc

Desarrollo de actividades encaminadas al 25 100
andlisis einterpretacion de las diferentes
fuentes historiogréficas.

Realizacion de précticas en labiblioteca para | 25 100
laadquisicion de habilidades que faciliten la
busqueda de fuentes y de datos en Internet

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades practicas.
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No presencial: trabajos autbnomos, informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, busqueday seleccion de

informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en €l aulay mas allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en

funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclases, grado de interésy 0.0 0.0
participacion demostrada en las clases teoricas

y précticas

Elaboracion del informe de investigacion 0.0 0.0
seglin una metodol ogia historico-educativa

Presentacion y exposicion de los trabagjos 0.0 0.0

propuestos. Ademas de |os contenidos del
mismo, se valoraran criterios como €l rigor en
la presentacion, metodol ogia, coherenciaen
laexposicion delasideasy las aportaciones

criticas.

NIVEL 2: Problemas socio-educativos emer gentes en Europa: anélisis comparado.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

18/ 165

csv: 69237264245427242556524



I dentificador : 876442056

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

1. Aproximacién ala politica socioeducativa en Europa: modelos y tendencias.

2. El mercado y laeducacion. Politicas sociales y educativas derivadas de la mercantilizacion
educativa.

3. lgualdady equidad en educacion: Politicas educativas socialdemocratas. El caso de Francia, Espaiiy
y Reino Unido

4. Eficacia, eficienciay calidad: Andlisis de programas socioeducativosy discursos de las reformas
educativas contemporaneas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fendmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complegjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG4 - ldentificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracién, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de |la Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones sociales y culturales asi como la valoracion de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender einterpretar € contexto europeo de la Educacion Social y sus ambitos de actuacién como referentes de Espafiay
Andalucia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Discusién y aportacion deideas originales, |33 100
creatividad, organizacion cartograficay
enfoques interdisciplinares /holisticos.

Desarrollo de actividades encaminadas a 33 100
andlisis e interpretacion de textos, estudios de
Casos, programas, etc.

Presentacion, exposicion y debateentorno |33 100
alas probleméticas, programas alternativos
y estudios de casos planteados, desde una
perspectiva comparada

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas
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Presenciales: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades précticas.

No presencial: trabajos auténomos, informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada 0 no recomendada, blsqueday seleccion dg
informacidn, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentarén las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracidn de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en

funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclases, grado de interésy
participacion demostrada en las clases tedrica;
y précticas

0.0

b

20.0

Andlisisy debate de documentos 0.0 30.0
seleccionados
Elaboracion de un proyecto deinvestigacion |0.0 50.0

en € gue se constate laasimilacion de las
competencias en sus dimensiones tedricay
préctica

NIVEL 2: Educacion en valores: fundamentos teéricos y metodologia de ensefianza e investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
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Los valores y la vida humana
Valores para la convivencia

Métodos de ensefianza e investigacion

1
2
3. laeducacién en valores
4
5.

5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracién, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

CGL1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones socialesy culturales asi como la valoracion de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Valorar las consecuencias de los procesos educativos en la pluralidad axiol égica e intercultural actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Breves exposiciones magistrales, presentacién 50 100
de materiales para el estudio (escritos,
electronicos, audiovisuales...). Orientaciones,
resolucion de dudas, canalizacion de los
debates y del trabajo del alumnado.

Reflexion y andlisis sobre estos documentos |25 100
gue posteriormente seran expuestos, debatidog
y tomados como posibles model os para
construir estrategias de ensefianza y/o
investigaci6n adaptados a necesidades y
contextos especificos

Sesiones de trabajo a partir del estudioy 25 100
andlisis previo de documentos y realizacion d
gercicios y actividades précticas T

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas
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Presenciales: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades précticas.

No presencial: trabajos auténomos, informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada 0 no recomendada, blsqueday seleccion dg
informacidn, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentarén las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracidn de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en

funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclases, grado de interésy

participacion demostrada en las clases tedrica;

0.0

b

30.0

y précticas

Andlisisy debate de documentos 0.0 30.0
seleccionados

Elaboracion de un proyecto deinvestigacion (0.0 40.0

en € gue se constate laasimilacion de las
competencias en sus dimensiones tedricay
préctica

NIVEL 2: Organizacion y gestion de las politicas publicas de Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

22/ 165

csv: 69237264245427242556524



I dentificador : 876442056

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

1. Lafinalidad humanizadora como caracteristica esencial de las instituciones politicas democraticas.
Diferentes formas en las que se ha respondido a esa finalidad.

2. Lasdiversasinstancias que llevan a cabo programas publicos de educacion social: Unién Europea,
Estado, Comunidades Autonomas y municipios. Sentido, valores alos que responden, caracteristicasy
resultados.

3. Principales colectivos que son objeto de los programas publicos de educacion social. Justificacion
delos programasy de sus prioridades.

4. Relacion entre mentalidad y actitudes de | as sociedades, gobiernosy programas publicos de
educacion social. Responsabilidades de los educadores sociales en relacidn con esta problemética.
Estudio de programas publicos de Educacion Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos alos fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complgjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracién, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de la Pedagogia-Educacién Social ala produccion de conocimiento y resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones sociales y culturales asi como la valoracion de las consecuencias que
tienen paralaintervencion educativa

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Andlizar einterpretar el significado de las politicasy programas publicos en las distintas Comunidades Auténomas para reforzar o
redireccionar, en su caso, las funcionesy objetivos alaluz de la Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion por parte del profesor delas 40 100
nociones claves del curso asi como de las
fuentes y materiales con los que trabgjar e
investigar en ellas
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Trabajo en grupo donde se analicen 20 100
situaciones en las que | os adol escentes tiender]
adesarrollar conductas antisociales

Sesiones de trabajo a partir del estudioy 20 100
andlisis previo de documentos y realizacion de
gerciciosy actividades practicas

Realizacion de foros de discusion y propuestas20 100
de acciones a emplear en conductas
antisociales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicidn del profesor: uso delaNNTT, précticas en €l aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos autbnomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en €l aulay mas allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en
funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclases, grado de interésy 0.0 20.0

participacion demostrada en las clases teoricas

y précticas

Elaboracion de resimenes y comentarios 0.0 30.0

sobre |os contenidos planteados en clase

Presentacion de un ensayo original conlas  |0.0 50.0
ideas mas importantes expuestas, teniendo en
cuentala capacidad de sintesis, estructuracion
deideasy aportacion critica original

55NIVEL 1: METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Modelos de investigacion en Educacion Social Andlisis de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. La investigacién cualitativay cuntitativa en el campo de las Ciencias Sociales. Tipos de
investigacion socia. Investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa. El sentido de los datos de la
investigacion cualitativa. Disefio de investigacion y estrategias para latoma de decisiones. Estudio de
Casos .

2.  Técnicaseinstrumentosdeinvestigacion cualitativa : Laobservacion: tipos de participacion.
Laentrevista: tipos de participacién y grados de profundidad. El grupo focal. Lahistoriade vida: relato
anico, paralelo y cruzado. Las genealogias. Los cartogramas. Las fuentes secundarias. L os documentos
3. Andlisisdedatos. Modelosy Procedimientos parael andlisis de datos. El andlisis cudlitativo.
Andlisis preliminar, intermedio y final. Patrones y temas emergentes Tipologias, categorias,
proposiciones y metaforas.

4, Laredaccion del informe de investigacion. Estructura del informe final. Forma de
presentacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de |la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programas'y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |as habilidades precisas para gestionar, dimensionar, gjecutar y evaluar proyectos de
investigacion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Participacion grupal 33 100

Andlisis de experiencias de investigacion 33 100
aplicada a casos reales que reflgjen situacionep

sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de 34 100

investigaciones cudlitativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflegjen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciaes: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades précticas.

No presencial: trabajos auténomos, informesy proyectaos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més allade ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclases, grado deinterésy 0.0 10.0
participacion demostrada en las clases tedricag

y précticas

Realizacion de las actividades sobre los 0.0 20.0

contenidos del curso

Elaboracion de mapas conceptuales que 0.0 20.0
sistematicen lainformacion, lecturasy
aprendizajes realizados en este curso

Disefio de un proyecto de investigacion 0.0 50.0
cualitativa

NIVEL 2: Investigacion participativa en Educacion Socia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1.- Metodologia cualitativa con compromiso social

2.- Técnicas participativas

3. Estrategias clésicas de lalAP.
Entrevista. Tipos. Formal, Informal y Semiestructurada
Grupo de Discusion; Encuestas y Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenébmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de |la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociaes) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Promover habilidades y gjecutar proyectos educativos inspirados en las teorias y principios de lainvestigacion participativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion del profesor: uso delaNNTT,
précticas en €l aula, seminarios, conferencias,
seguimiento y tutorias, estudio de casos,
pruebas escritas u orales periddicas, debates
en clase, actividades préacticas.

100

Trabajos auténomos informes y proyectos,
lecturas de bibliografia recomendada o

no recomendada, blisqueday seleccién de
informacién, estudio individual.

20

100

Se fomentaran las propuestas e iniciativas
del-a estudiante a desempafiar en €l aula

y més allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social.
L as mencionadas actividades combinarén
¢l trabgjo individual con la colaboracién en
grupo en funcion de los desempefios

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicidn del profesor: uso delaNNTT, précticas en €l aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos autbnomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en €l aulay mas allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en

funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 20.0
Trabajosy proyectos puntual es sean 0.0 20.0
auténomos, sean exigidos por € profesor

Valoracién del trabajo einiciativas del-a 0.0 10.0
estudiante en clase y fuerade clase

Elaboracion de un programa de | P sobre temas0.0 50.0
sociales

NIVEL 2: Etnografia aplicada a la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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% GOBIERNO  MIMISTERIO
DE ESPANA  DE EDUCACION

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. Laetnografia como paradigma metodol 6gico de las ciencias sociaes. La narracién etnografica.

2. Culturay educacion. Laetnografia aplicada a los estudios culturales, sociales y educativos:

model os, métodos e instrumentos.

3. Lainvestigacion etnogréfica de campo. La observacion: cualidadesy virtualidades parala
investigacion socioeducativa. Los textos etnograficos.

4. Epistemologia deladiferenciay andlisis etnogréfico de procesos formativos en cultur as en riesgo
en cultur as marginales.

5. Histori asdeviday autobiografias.

6 La etnografiacomo b as e para el disefio, desarrollo y evaluacion de program as de intervencion
educativa en situaciones de marginacion y/o exclusion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de |la Pedagogia Social

CG4 - |dentificar y desarrollar 1a profesion de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG?5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar € uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Aprender a construir y manejar programas etnograficos sobre probleméticas educativo-sociales

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecturas de textos sobre metodologia 20 100
etnogréfica, con andlisis de contenido y
posteriores foros y/o seminarios grupales

Grupos de discusion paraandlisisde casos |20 100
etnograficos
Elaboracion, produccion y evaluacion de 20 100

instrumentos de investigacion etnogréfica

Trabajo de campo, basado en uno ovarios |20 100
model os de observaci6n sistemética, con
posterior discusion en seminario

Estudio y realizacion de autobiografias e 20 100
historias de vida

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciaes: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades précticas.

No presencial: trabajos auténomos, informes'y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més allade ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Componer un portafolios con el siguiente 0.0 0.0
contenido: a. Resumen de la actividad
desarrollada a través de las sesiones
presencial es, mediante breves textos,
esquemas 'y mapas conceptuaesy glosarios.
b. Breves ensayos criticos de |os documentos
y textos comentados en clase. ¢. Informe
etnogréfico a partir de un trabajo de campo
de corta duracion d. Autobiografias. e.
Participacion activa en las actividades
grupales, valorandose ademés |a capacidad

de comunicacion deideas, € intercambio de
informacidn y las aportaciones originales a las
discusiones.

NIVEL 2: Emprendimiento para un desarrollo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

30/ 165

csv: 69237264245427242556524



i GOBIERMO MIMNISTERIC

I dentificador : 876442056

§ DEESPANA  DEEDUCACION
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Tema

Descripcion / Subtemas

Referente conceptual del
Emprendimiento

Definiciones

Enfoques, énfasisy epistemologia

Papel en la Sociedad
Actores en el Emprendimiento

El Emprendimiento en el
contexto de un desarrollo
socia y sostenible

Desarrollo

Desarrollo social y sostenibilidad
El Ethos del Emprendimiento

El contexto espacio-tempora del Emprendimiento

La culturaemprendedora

El espiritu emprendedor y la sociedad emprendedora
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- Laideaemprendedora
- Fuentes generadoras de iniciativas e ideas emprendedoras
- Factores de viabilidad

El Plan Emprendedor - Posicion y perspectiva estratégicade lainiciativa o idea
emprendedora

- Formulacion del Proyecto
- Gestion del Proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fendmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complegjidad

CG2 - Desarrollar actitudesy aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os teoricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesion de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracidn, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar €l uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Crear alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones magistrales participativas y 50 100

provocadoras

Seminario Alemén: Lecturas previas 20 100

considerando las cuatro teméticas més
adelante planteadas y sociaizacién de
produccién académica de participantes para
divulgacion visible en revista respectiva.

Talleres sobre ¢Contexto y Emprendimientog, | 10 100

Formulacion de Plan Emprendedor 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.
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Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciaes. Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de

casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades préacticas.

No presencial: trabajos autonomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada 0 no recomendada, blisqueday seleccion dg

informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en

funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seminario Aleméan: Ponencia 0.0 20.0
Reflexion-critica, trabajos individualesy/o  [0.0 20.0
grupaes

Talleres sobre ¢Contexto y 0.0 20.0
Emprendimientog, (2)

Formulacion de Plan Emprendedor 0.0 40.0

55NIVEL 1: PROFESIONALIZACION

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Violenciasen la familiay en la escuela:

modelos de andlisis y accién socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
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BLOQUE I: Familiay escuela. Ambitos de socializacion primaria
- La Familia hoy: Funciones de la familia. Variedades tipoldgicas en la estructura familiar. Familias en contextos
no convencionales o de riesgo social.
BLOQUE II: Las violencias en la familia
- Agresividad, violencia y malos tratos
- La violencia en la familia
- La violencia en las relaciones de pareja
- Maltrato infantil
- Malos tratos a las personas mayores.
- Los hijos maltratan a los padres.
- Conceptualizacion:
- Tipologia e indicadores.
- Factores de riesgo.
- Etiologia.
- Recursos institucionales para la atencidn a personas y familias en situacion de riesgo sociofamiliar.

BLOQUE llI: Violencia en el ambito escolar
- Laviolencia escolar.

- Elacoso escolar.

- Tipologia en el acoso escolar.

- Los actores en el acoso escolar.

- Los factores de riesgo y proteccion.

BLOQUE IV: Teoria de la paz
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- Fuentes de la teoria de la paz: investigacion para la paz y fuente histérica.
- Evolucién de los conceptos de paz y violencia.
- Reconstruccion intercultural del concepto de paz.

- Dimensiones de la paz (y de la violencia).
BLOQUE V: Intervencién socioeducativa en el ambito familiar y escolar.

- La accién educativa: familia y escuela y sociedad.
- Disefio de programas de accion socioeducativa en el &mbito familiar.
- Disefio de programas de accion socioeducativa en la escuela.

I dentificador : 876442056

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fendmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - |dentificar y desarrollar 1a profesion de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracidn, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la

Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de

aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Formar profesionales con conocimientos y recursos proyectados hacia la prevencién de laviolenciafamiliar y escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-préacticas 50 100
Discusion dirigida 20 100
Técnicas de trabajo individual 10 100
Grupos de trabgjo 10 100
L ecturas recomendadas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.
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Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciaes. Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades préacticas.

No presencial: trabajos autonomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada 0 no recomendada, blisqueday seleccion dg

informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en

funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclases, grado deinterésy 0.0 30.0
participacion demostrada en las clases tedricag

y practicas

Andlisis de documentos sel eccionados 0.0 330
Presentacion y exposicion de los trabajos 0.0 34.0

propuestos. Ademas de los contenidos del
mismo, se valoraran criterios como € rigor en
la presentacion, metodol ogia, coherenciaen
laexposicion de lasideasy las aportaciones
criticas.

NIVEL 2: Historia de la Educacién de las mujeres en la Espafia Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1-Historia, educacioén y relaciones de género
2- La construccién educativa de las diferencias
3- Maestras, feminismo y educacion de las mujeres en el primer tercio del siglo XX
4- Educacion de las mujeres en la |l Republica espariola
5- Laeducacion de las mujeres en el franquismo
6- Lademocracia espafiolay |os cambios en la educacién de las mujeres
7-Educar en igualdad, una asignatura pendiente

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Interpretar la historiografia de las mujeres para emprender acciones y desempefios educativos que promaocionen laigualdad entre
hombresy mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicacion por el-la profesor-ade los 40 100
aspectos tedricos mas importantes de cada
unos de | os apartados que componen los
distintos apartados

Discusion del material relativo a cada uno 20 100
delos g es teméticos donde se valorard
principalmente, si el alumnado aporta

ideas originales, creatividad, organizacion
cartogréficay los enfoques interdisciplinares/
holisticos

Configuracion de grupos de discusién, en 20 100
torno atextos, estudios de casos, programas,
etc.. Competencias
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Presentacion, exposicion y debateentorno |20 100
alas problematicas, programas alternativos
y estudios de casos planteados, desde una
perspectiva comparada

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciaes. Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos autonomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion dg
informacién, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més allade ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
a.Reflexion y debate sobre las lecturas 0.0 0.0

recomendadas

b.Seguimiento tutorizado del trabajos del 0.0 0.0

alumnado

c.Entrevistas con alumnado sobre las lecturas| 0.0 0.0

redlizadas

NIVEL 2: Perfil profesional del educador en per sonas mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

8§  Laeducacion en las personas de edad concebida como un derecho paratodosy laformacion alo
largo de lavida. Declaracionesy Pactos Internacionales y Normativa espariola.
8 Laofertauniversitaria espafiola paralaformacion de las personas mayores. Principales claves de
esta oferta formativa: desarrollo personal y relaciones interpersonales parala mejorade la calidad de
vida, €l envejecimiento activo y la prevencion de la dependencia.
8  El perfil profesional de educador en'y con personas de edad
8§  Exigenciasformativas. qué, como y para qué hacer
8  Recursos educativos del educador social paratrabajar con las personas mayores:

+ los model os clonados de educacion

+ el modelo de educacion expresiva
8§  Proyeccién social del profesional en la accién educativa con personas mayores :
+ laformacion y fomento de las relaciones intergeneracionales
+ el asociacionismo, voluntariado
+ €l apoyo a desarrollo de la comunidad
+ la participacion ciudadana.

Emprendimiento e insercién laboral en escenarios del adulto mayor

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complgjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por una investigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.
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CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociaes) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Incentivar y articular emprendimientos que motiven la autonomia personal y funcién social del adulto mayor bgjo lasefiade la
Educacién Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisde lapoblacion eincidenciadelas |20 100

personas mayores en ella en diversos &mbitos

territoriales

Elaboracion de un cuadro comparativo de los | 20 100

derechos politicos y sociaes de las personas
mayores en la sociedad actual

Andlisis de diversos programas destinados a |20 100
personas'y mayores

Disefio de modelos de programas en ambitos |20 100
de accion con y en personas mayores para
realizar ofertas de insercion y proyeccién
social

Estudio de los recursos existentes y creacion |20 100
de otros nuevos en la educacion de los adultod
mayores

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciaes. Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos autonomos, informes y proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion dg
informacién, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclases, grado de interésy 0.0 30.0

participacion demostrada en las clases tedricag

y practicas

Trabajosy proyectos puntuales sean 0.0 30.0

auténomos, sean exigidos por € profesor
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Concrecion de un proyecto de intervencion dg 0.0

proyeccion socia y participacion ciudadana
(prueba de evaluacion)

40.0

NIVEL 2: Educacion Social einclusion en drogodependencias: Actuacion socioeducativa en contextos integradosy de mar ginalidad-vulner abilidad

social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

en |os contextos locales-globales.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
l. La Educacion Social Especializada en la sociedad red: probleméticas especificasy alternativas
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[l. Andlisis de la vulneracion-marginacion en latransicion hacialainsercion e inclusion social

[I. Perspectiva sociocultural del fendmeno y problemética de las drogodependencias. La cultura de
las drogas: |as representaciones sociales.
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V. Epidemiologia, motivos, factores de influencia, situaciones de consumo y estilos de vida.
Patrones de consumo segun género y edad.

V. La prevencion: paradigmas, fundamentos teoricos, tipologias y escenarios.

VI. Andlisis de la actuacion socioeducativa en drogodependencias. modelosy marco general de las
Intervenciones.

VII. M etodol ogia de actuacion en drogodependencias. conocimiento de larealidad, disefio y
planificacion de proyectos socioeducativos.

VIII.  Casos précticos aplicados en colectivos. jovenes normalizados, menores en riesgo y mujeres en
el medio penitenciario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenébmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociaes) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollar la capacidad de comprensién de las situaciones sociales y culturales asi como la valoracién de las consecuencias que
tienen para laintervencion educativa

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y analizar los enfoques investigadores en drogodependencias, asi como los diversos modelos y programas de actuacién en
los distintos tipos-niveles de prevencidn y las correspondientes politicas educativas, socialesy sanitarias que |os sustentan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

La presentacion-exposicion docentedelos |40 100
contenidos, de las experienciasy delos

42/ 165

csv: 69237264245427242556524



: Identificador : 876442056
o GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

supuestos practicos de la materia (estudio de
casos, simulaciones, etc.).

Andlisisy debates en clase, utilizando las 20 100
TICy metodologias activas y participativas
en €l gran grupo, se plantearan gjercicios en
pequefios grupos 'y de trabajo autbnomo del
alumnado

Elaboracion de un trabajo-proyecto de 20 100
prevencion educativa sobre un tema especifico
de libre eleccion de la materia o relacionada

Participacion en eventos universitarios 20 100
0 externos, através de actividades como
conferencias, talleres, jornadas, etc. y/o visitag
aingtituciones vinculadas a latemética del
trabajo o deinterés personal relacionadaala
materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciaes: Exposicion del profesor: uso delaNNTT, précticas en el aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periodicas, debates en clase, actividades préacticas.

No presencial: trabajos auténomos, informes'y proyectaos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacién, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aulay més alla de ella, elaboracién de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracién en grupo en
funcién de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Lacalidad del proyecto de actuacion 0.0 50.0
socioeducativa en drogodependenciasy su
presentaci n publica prestando atencion
valorativaala correccion tanto escrita como
oral, a andlisis, sintesisy ala capacidad
creativa en la busgueda de soluciones alos
problemas socioeducativos

L as aportaciones hechas, la asistencia a claseq 0.0 50.0
la participacion e implicacion del alumnado
através de su interaccion en las sesiones

de trabajo, laexposicion de ideas, de las
lecturas sugeridas, los trabajos e informes
propuestos, la profundizacion en determinado$
contenidos¢, Asimismo su participacion

en las actividades en colaboracién con el
docente y de carécter libre en relacién con los
contenidos del seminario.

NIVEL 2: El animador sociocultural como profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1 BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1.- Fundamentos, caracteristicas de la animacion sociocultural. Marco conceptual (G Pérez

Serrano, 1987):

+ Animador voluntarista vs profesional

+ tecnocrata vs educador

+ gestor vs provocador de compromisos

+ actor mitico vs promotor social
2.- La profesionalizacion del animador sociocultural (a.s.c):
+ configuracion del perfil profesional del a.s ¢
+ la animacién sociocultural como préactica educativa
+ socializacion y contextualizacion del trabajo del animador.
3.- Debate sobre la profesionalidad y exigencias del a.s. c.
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+ qué, como, dénde, para qué hacer
4.- Recursos del animador en sus compromisos sociales:

+ recursos identificados en el mercado: dindmica de grupos, ejercicios estructurados..

+ creacion de recursos en funcion de la comunicacion oral, visual, kinética, redes, etc.
5.- Ambitos de accion del animador sociocultural:

+ acciones individuales

+ entidades publicas

+ asociaciones

+ grupos, colectividades, redes...

+ empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenébmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de |la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociaes) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacitar el uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar
las funciones de educador social entornos cambiantesy competitivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Potenciar las habilidades de animacion sociocultural que faciliten la construccion de alternativas estratégicas y educativas de
desarrollo socio-cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentaciones, por parte del profesor, de 40 100
marcos tedricos que ayuden al alumnado a
comprender el lugar que ocupala Animacién
sociocultural en el campo méas amplio dela
educacion Socid
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Realizacion de sesiones, preparadas por €l 20 100
alumnado con la asistencia del profesor, de
dinamica de grupos, con sus respectivos
procesos de proyeccion y evaluacion

Elaboracion, por parte del alumnado de 20 100
tramas conceptuales en las que se establezcan
interrel aciones entre | os diferentes aspectos
tratados en clase

Ante todo: confeccion en grupos de un 20 100
proyecto de animacion sociocultural,
coordinado por cuatro profesoresy sus
asignaturas correspondientes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de model os de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicién del profesor: uso delaNNTT, précticas en €l aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos autbnomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de
informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en €l aulay mas allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individua con la colaboracion en grupo en
funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion del trabagjo einiciativas del-a 0.0 0.0
estudiante en clase y fuerade clase

Trabajosy proyectos puntual es sean 0.0 0.0
auténomos, sean exigidos por € profesor

El trabajo en grupo 0.0 0.0

55NIVEL 1: PRACTICAS

5.5.1 Datos Béasicos del M édulo

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS
ECTSMATERIA 18
DESPL|EGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
46/ 165
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

. Practicas en entidades conveniadas con dos etapas:
a.- sensibilizacién con el centro y motivacion
b.- participacion en las actividades internas

. Comprobacion de la utilizacion y manejo de los conceptos tedricos de la Pedagogia Social en los
respectivos centros

. Manejo de las competencias cognitivasy uso de los recurso adquiridos alo largo del Master

. Realizacion de dos seminarios de evaluacion y seguimiento

. Asistencia atutoria (investigacion tutelada).

. Elaboracion de una carpeta de aprendizaje,

. Elaboracién de comunicaciones o resefias (publicadas en revistas)

. Integracion en la dinamica de funcionamiento de un grupo o proyecto de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGLl - Estudiar y crear planteamientos alternativos alos fendmenos del pensamiento Unico y sociedad de la complegjidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por los principios y model os tedricos de la Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CG5 - Capacitar parala elaboracidn, disefio e impulso de planes, programas y proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los avances de |a Pedagogia-Educacién Social ala produccién de conocimiento y resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

CT3 - Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter. y multiculturales el desarrollo de habilidades de
aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Incentivar y articular emprendimientos que motiven la autonomia personal y funcién social del adulto mayor bajo la sefiadela
Educacion Socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

El programa académico del Méster se 450 100
complementa con una politica de practicas
gue permite un conocimiento directo de la
praxis profesional en algunas de las entidades
eingtituciones mas importantes del sector
educativo. El participante tiene también
acceso a encuentro de | os estudios mas
importantes de la Pedagogia Social .

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Participacion grupal

Andlisis de experiencias de investigacion aplicada a casos real es que reflejen situaciones sociales dadas.

Presentacion y discusion de modelos de investigaciones cualitativas

Presenciales: Exposicién del profesor: uso delaNNTT, précticas en €l aula, seminarios, conferencias, seguimiento y tutorias, estudio de
casos, pruebas escritas u orales periddicas, debates en clase, actividades practicas.

No presencial: trabajos auténomos, informesy proyectos, lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada, blsqueday seleccion de

informacion, estudio individual.

Iniciativas: - se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en €l aulay mas allade ella, elaboracion de un Plan
de Emprendimiento sobre un temas social Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracion en grupo en
funcion de los desempefios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sistema de evaluacion se basara 0.0 0.0
fundamentalmente en un sistema de
portafolio. En él cada estudiante, individual
y colectivamente (en funcién de cada

tareay competenciaa mostrar) presentara
sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos
personales, dudas e inferencias profesionales
de manera personal, criticay argumentada,

al tiempo que acreditara dichos aprendizajes,
trabajos y competencias con evidencias fisicag
(trabajos, programas, memorias de précticas,
fichas de lectura, mapas conceptuales,
videos, presentaciones, etc.), debidamente
seleccionadas (con rigor, pertinencia, muestra
del proceso de desarrollo, grado de logrog). El
portafolio presentado debe estar debidamente
seguido y supervisado por el profesor alo
largo de su desarrollo y hasta que hayan
consensuado argumentadamente ambos que
esta en disposicion de ser presentado.
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55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo del Programa es desarrollar en los-as estudiantes la capacidad de generar conocimientosy
gestionar proyectos en y desde |os ambitos de la Educacion Social. En consecuencia las competencias s
cifran en:

Facilitar y socializar herramientas y aspectos metodol 6gicos adecuados para el disefio de una
investigacion cientifica en el ambito de la Pedagogia, como respuesta a la creciente demanda de
las nuevas situaciones sociales (globalizacion, cambios de valores o de-valores, universalidad de la
violencia, ocio y tiempo libre...)

Fortalecer habilidades que permitan alos-as participantes un andlisis critico-propositivo de la
realidad social, econdmica, politica, local afin de promover un desarrollo educativosocial.

Propiciar el discernimiento y generacién de cultura emprendedoraen el contexto cultural del
educador social.

Generar referentes tedrico-précticos que desde el espacio del Master contribuyan aun proceso de de-construccién de un profesional técnicay eficazmente preparado
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Estudiar y crear planteamientos alternativos a los fenémenos del pensamiento Unico y sociedad de la complejidad

CG2 - Desarrollar actitudes y aptitudes (habilidades) investigadoras, sensibles alos cambios socialesy culturales

CG3 - Fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa sustentada por |os principios y model os tedricos de |a Pedagogia Social

CG4 - Identificar y desarrollar la profesién de educador social formado en una culturainter- multidisciplinar y emprendedora.

CGS5 - Capacitar paralaelaboracion, disefio e impulso de planes, programasy proyectos (sociales) inspirados en las bases tedricas de la
Pedagogia Social

CG6 - Promover y gjecutar actuaciones educativas, socialesy culturales para un desarrollo sostenible.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutoria (investigacion tutelada). | 37,5 100

Presentacion periddica de la documentacion y| 37,5 100

avances

Elaboracion de un proyecto deinvestigacion |37.5 100

(trabgjo fin de Master)

Si posible, presentacién de comunicacioneso| 37,5 100

resefias en publicaciones o revistas

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

¢, Elaboracion del Trabgjo final de Méstera  |10.0 40.0
través de un trabajo de investigacion (60-70%
¢, Participacion y colaboracién del alumnado
en Proyectos de Investigacion y lineas propias
del Departamento, profesores visitantes u
otros profesores. (20-15%) ¢, Publicaciones en
libros, participacion en congresos nacionales
e internacionales, revistas indexadas.
(20-15%) ¢, Incentivacion, planificaciény
seguimiento de lamovilidad del alumnado

en las universidades conveniadas a objeto

de implementar |os estudios de Doctorado.
(40-30%). Lavaloracién trabajo fin de
masyer representa 2/3 del total. El tercio
restante se distribuye a partes iguales enrte
las actividades formativas complementarias.
sin embargo, la movilidad estudiantil absorbe
todo el porcentaje restante del Trabajo Fin de
Master porque entendemos que el alumnado
realizaen laUniversidad de destino las
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedrético de 9.67 100.0 5.35
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular de | 35.48 100.0 23.21
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

Tasa de resultados. 65

Tasade rendimiento 90

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento parala evaluacion y mejoradel rendimiento académico,
comun atodos los Mésteres Oficia es de esta Universidad gque establ ece |os mecanismos a través de los
cuales serecogeray analizarainformacion relativa alos Resultados Académicosy define el modo en
que se utilizara lainformacién recogida para el seguimiento, larevisiony mejoradel desarrollo del Plan
de Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

A través del Trabajo Fin de Master se realizard una evaluacion global del progreso y resultados del
aprendizaje de | os estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul 0/2011/edusoc. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO

|2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Podran acceder a este postgrado graduados en otras materias, siempre que acrediten experiencia laboral
en el ambito de la educacién social; estos aspirantes deberan cursar, como complemento, 8 ECTS en
formacion fundamental, parapoder obtener €l titulo de Master

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIAD

ASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27212145V LUIS CRUZ PIZARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA CONSTITUCION 18, {18071 Granada Granada

EDIFICIO ELVIRA (PASAJE

BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

masterverifica@escuel aposgrado. 679431832 958246632 DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA CONSTITUCION 18,|18071 Granada Granada

EDIFICIO ELVIRA (BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 958246632 RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA |/ ESCUELA DE POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA CONSTITUCION 18,{18071 Granada Granada

EDIFICIO ELVIRA (PASAJE

BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

masterverifica@escuel aposgrado.g679431832 958243073 ESCUELA DE POSGRADO
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ALEGACIONES

La Comision Académica del Mdster Universitario en Educacion Social: Investigacion y
desarrollo profesional se retine para proceder a realizar las modificaciones oportunas
sugeridas por la Agencia Andaluza del Conocimiento, orientadas siempre a una mejora del
Plan de Estudios propuesto, para su puesta en practica, asi como una consolidacion de su
calidad.

Teniendo presente estas consideraciones, esta Comision Académica formula a la Comision
de Evaluacion del Master Universitario en Educacion Social: Investigacion y desarrollo
profesional, las siguientes ALEGACIONES:

Respecto al Criterio 2: Justificacion, donde se formula la siguiente recomendacion:
1. Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta externos utilizados.

La comision Académica ha estimado incluir las siguientes consultas externas:
a) Instituciones:

- Sociedad Iberoamericana de la Pedagogia Social (SIPS).
- “ALDEAS INFANTILES SOS”, con una dilatada trayectoria en atenciéon a la
infancia con graves problemas en su situacion sociofamiliar.

- Camara de Comercio de Granada

b) Profesionales de la Educacion Social

- Dra. D* Amelia Matute Gomez, educadora social de acreditada experiencia en el
campo profesional de rehabilitacion de drogodependientes (con sede en Cortijo
“Buenos Aires”), dependiente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

- Dr. D. Juan Saez Carreras, catedratico de Educacion Social en la Universidad de
Murcia.

Respecto al Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

Modificacion: 1. Se debe especificar la metodologia docente para el mddulo Trabajo Fin de
Master.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 1
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La Comision Académica del Master en relacion a este apartado que formula la AAC,
estima la siguiente propuesta metodoldgica:

El estudiante que opte por el perfil investigador debera realizar en el Trabajo Final de
Master (TFM) una investigacion en la que aplique y acredite las competencias
investigadoras adquiridas. Para ello se propone como metodologia docente durante el
desarrollo de las actividades del Trabajo Fin de Master en Educacion Social. Investigacion

v desarrollo profesional las actividades siguientes:

1. Asesoramiento continuado, al menos una vez cada dos semanas tratando de garantizar

un trabajo de calidad.
2. Guia de lecturas sobre metodologias aplicadas a la investigacion en Educacion Social.
3. Analisis de investigaciones en el campo de la Educacion Social.

3. Dindmica de grupo, para comentar y discutir pequefios ensayos elaborados por los

estudiantes participantes.

4. Informacién y documentacion a través de paginas Web y Observatorios especializados

en el campo de la Educacion Social.
5. Utilizacién de las TIC para la dptima presentacion de los resultados obtenidos.

6. Autoevaluaciéon como instrumento para comprobar la valoracion de los conocimientos

adquiridos y el grado de satisfaccion en relacidon con sus expectativas.

Respecto a las Recomendaciones propuestas por la AAC en los apartados que se
mencionan 2) y 3):

2. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada actividad
formativa.

La Comisién Académica especifica el peso relativo de las actividades formativas y sistema

de evaluacion.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 2
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En el programa formativo se contempla una doble modalidad segun la orientacion

investigadora o profesionalizadora a la que opte el alumno.
a) Opcidn investigadora:

e Asistencia a las actividad docente desarrollada en el Master (clase,

Seminarios y Conferencias...) con una valoracidon de hasta un 30%.

e Participacion en las actividades anteriormente sefialadas en la metodologia
docente para el Trabajo Fin de Master (TFM), con una valoracidon de hasta

un 30%.

e Realizacion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (TFM), con

una valoracion de hasta un 40%.
b) Opcidn profesionalizadora

e Asistencia a las actividad docente desarrollada en el Master (clase,

Seminarios y Conferencias...) con una valoracion de hasta un 30%.

e Grado de participacion y aprovechamiento de las practicas propuestas en el

Master, con una valoracion de un 30%.

e Realizacion, presentacion y defensa de un Memoria que muestre las
competencias adquiridas a través de la docencia y practicas realizadas en el
Master, con una valoracion de hasta un 40%.

3. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada tipo de prueba
en el sistema de evaluacién.

En el sistema de Evaluacion se tendra en cuenta los criterios fijados en las actividades
formativas sefialadas con anterioridad.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 3
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Criterio 7: recursos materiales y servicios

Modificacion:

1. Se deben aportar los convenios con empresas o entidades colaboradoras para el desarrollo
de las actividades formativas/practicas del titulo.

La Comision Académica del Master aporta los convenios siguientes,

- Aldeas Infantiles “SOS”

- Centro Unesco “Andalucia”

- Asociacién mujeres gitanas “Romi”

- Instituto de Sexologia “Al-Andalus”

- Asociacién “Los Primeros”

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Granada y Universita degli di Studi di
Roma “Tor Vergata”.

- Convenio de colaboracién entre la Fundacién Universitaria del Area andina (Colombia) y la

Universidad de Granada.

Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Recomendaciones:

1. Se recomienda detallar cdmo se articula la participacion de los agentes externos en la
Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Master (CGISM). Se recomienda unificar las
siglas utilizadas respecto a la CGICM puesto que en los diferentes procedimientos se hace
referencia a la CGICP o incluso, darse el hecho de no correspondencia entre lo escrito y la
sigla (ver pag. 106) donde se dice "Comisidn de Garantia de Calidad del Master (CGIP).

2. Se recomienda revisar los plazos establecidos por las diferentes comisiones para el
seguimiento, revision y mejora del Postgrado. Se recomienda establecer revisiones anuales
por parte de la CGICP.

3. Se recomienda definir qué informacidn se va a recoger sobre la satisfaccién de otros
agentes implicados en el titulo de la misma forma que se realiza con el profesorado,
alumnado y PAS.

Master en Educacién Social: investigacion Pag. 4
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PUNTO 1: En el documento presentado no aparecen las siglas CGICM, haciéndose siempre
referencia a las siglas CGICP para hacer referencia a la Comisién de Garantia de la Calidad
del Postgrado.

PUNTO 2: El capitulo 9 de la memoria (Sistema de Garantia de Calidad), no tiene 106 paginas
sino 47.

Segun se establece en el punto 4.2 “Sistema para el andlisis de la informacién y toma de
decisiones” del documento presentado, “La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién
recogida y relativa a las variables anteriores y cumplimentara el apartado del Informe Anual del
Posgrado”, de caracter anual, si bien con caracter bianual, la comision establecera un plan de
mejora para implantar las acciones correctivas o preventivas que surjan tras las revisiones
anuales.

PUNTO 3:

Se incorpora aclaracion en:
- Paginas 15, 16 y 25 del ANEXO (09-SGC)

La Comision Académica también ha realizado una Ultima modificacion en
relaciéon a los Aspectos formales que deben se cumplimentados, y se ha
procedido a corregir la errata del punto 5.1.3 Seminarios transversales cuando
dice: "plantea una dos Seminarios
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transversales”. También la Memoria se adecua a cada uno de los apartados a cumplimentar en la
aplicacion informatica en la que se debe introducir el titulo.

La Comision Académica espera que las ALEGACIONES respondan tanto a las
recomendaciones como a las modificaciones solicitadas por la AAC.

En Granada a 27 de junio de 2011

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La presente propuesta de Master Universitario en Educacion Social. Investigacion y
desarrollo profesional nace con vocacion de continuidad proveniente de la conversion
del Programa de Doctorado con mencion de calidad Educacion Social. Fundamentos
Y Metodologia [Referencia: DCT2008-00271-P], cuyo desarrollo actual propone dos
lineas: la investigadora y la profesionalizadora. Somos conscientes de que un Master
tiene que elaborarse sobre los pilares del contexto social y académico. Las dos realidades
diferentes, aunque conectadas entre si, describen la génesis del presente Programa de
Master, la primera ubicada en la Universidad (contenidos programaticos, actividades
docentes, metodologias...), la segunda conformada por y en el campo profesional
(colectivos, instituciones, politicas sociales, mercado laboral...). Son dos mundos que

corresponden a la teoria, produccidon del conocimiento y a la praxis.

En el contexto de los estudios de educacién y en particular los referidos a la
Educacion Social, la trayectoria del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Granada ha firmado una hoja de servicios que habilitan y presagian una andadura exitosa.
En este sentido el Programa de Doctorado describe una experiencia de ocho afios que ha
permitido ampliar horizontes y corregir errores. Desde el curso 2001/2002 fecha de su
nacimiento y hasta la actualidad viene ofreciendo, de forma ininterrumpida, cumplida
respuesta a las demandas y necesidades que desde los ambitos cientifico, académico,

social y profesional se le han ido demandando. Son numerosos los antecedentes a los que
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nos podriamos referir en la configuracion y desarrollo de este Programa. Nos centraremos

en tres de los mas relevantes:

El Programa de Doctorado Educacion Social. Fundamentos y metodologia ha establecido
unas /ineas de investigacion fundamental y aplicada en el dmbito de la Educacion Social
y de la Pedagogia Social. Los resultados de su desarrollo serdan registrados en los
apartados correspondientes de esta solicitud. La presente propuesta representa la
continuidad y profundizacién de aquél en tanto consolida tras su trayectoria académica y
profesional mediante la transformacion del programa doctoral con mencion de calidad en
Master.

A lo anterior hay que unir la proyeccion internacional del Doctorado plasmada en la firma
de los Convenios especificos con la Universidad Universidad Portucalense de Oporto
(Portugal), la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia, Rudecolombia (U
Tecnoldgica de Pereira) (Colombia), Universidad Nacional de Riocuarto (Argentina)

Universidad de Santiago de Chile, Universidad Metropolitana de Puerto Rico.

Importa afiadir en pro de la justificacion del Master el interés cientifico y profesional
proveniente de estudios de campo sobre la incorporacion al mundo del trabajo de los
titulados en Educacion Social. Atendiendo a los datos aportados por el informe elaborado
por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, se desprende que a lo
largo de estos ultimos diez afios se manifiesta una clara y fuerte ascension en la oferta
laboral de la titulacion de Educacidén Social. Estamos, como comenta el mencionado
Consejo, ante una titulacion de ciclo corto, con una orientacién profesionalizante definida,
lo que atrae mucho mas alumnado que los estudios de ciclo largo. La demanda de estos
estudios, hoy dia de Grado, supera en gran medida la oferta de las instituciones
universitarias, no siendo significativa la diferencia entre la primera y la segunda opcién en
la matricula, como ponen de relieve los datos aportados por la Universidad de Granada:
cerca de 180 solicitantes quedan fuera del cupo de admitidos. Respecto a la insercion
laboral de estos titulados, los estudios de las universidades recogidos en el Libro Blanco
de la Titulacion de Pedagogia y Educacion Social (Vol. I: 108- 110) exponen que el 72%

de los diplomados en Educacion Social encuentran trabajo en menos de un afio, y un 30%

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 6
y desarrollo profesional

csv: 68030269399237227536308



IENCLE W L O | o]
D€ 18 CALITW ¥ sEar)

en menoéﬁ &e tres meses; lo que puede ser valorado como un alto indice de colocacion.
Para el educador social el ambito de trabajo por excelencia es el ambito no reglado, toda
vez que en el reglado solo se contrata al 3% de los diplomados en Educacion Social.

Por otra parte, dos terceras partes de estos diplomados muestran una buena satisfaccion
con la formacidn recibida, considerandola adecuada o muy adecuada.

Otros estudios exponen que el 79,49% se encuentra trabajando, frente a un 8,33% en paro.
En este caso, predomina el trabajo en el sector publico, 51,02%, frente al privado, 36,73%.
Es verdad que todos-as poseen un contrato laboral, pero el tipo de contrato presenta mayor
variabilidad e inestabilidad. Importa resaltar que en el estudio aparecen las dificultades de
empleo que tiene este colectivo, derivadas del intrusismo de otras titulaciones.

Un dato mas concreto: el Informe que presenta la Universidad de Murcia sobre la
situacion laboral de sus egresados. En general, se puede afirmar que 8,6 de cada 10
egresados han logrado trabajar; al tiempo se manifiesta que dicho trabajo estd total
(66,39%) o parcialmente (19,82%) relacionado con los estudios cursados. Tan solo el
7,3% de los encuestados considera que su trabajo no tiene nada que ver con los estudios
realizados.

Respecto a los espacios profesionales el mayor porcentaje se concentra en la empresa
privada, en la que trabajan 7 de cada 10 egresados. El siguiente lugar de trabajo es
asumido por las administraciones publicas, con un 26,7%, siendo muy escasa la obtencion
de trabajo en empresas familiares (1,9%), asi como el empleo por cuenta propia (2,2%).
Los trabajos empiricos mencionados confirman la demanda potencial del titulo de Grado,
teniendo presente que la formacion debe enfocarse desde unos contenidos troncales que
aporten al educador una base tedrica genérica y conocimientos globales, al tiempo que se
demanda posteriores especializaciones en areas mas concretas.

Mas alla del Grado, o sea mediante la especializacion, es donde se ubica el
presente Programa-Master. Existe una polivalencia laboral (nifios, jovenes, adultos
mayores, mujeres, violencia...) que desborda una formacién basica comun; por ello la
practica se convierte en un permanente reclamo de acciones formativas especializadas,

acordes a los ambitos de actuacion y/o sectores de poblacion que oferta nuestra propuesta.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

A la Pedagogia/Educacion Social se le pide que se ocupe de la formacion académica y
profesional de los futuros titulados. Para que este papel aparezca con mayor relevancia
salimos al encuentro de referenciales tanto en el mundo académico como en el profesional

de nuestro entorno nacional y mas all4 de las fronteras.

2.2.1.- Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen

la propuesta.

Siguiendo el mismo criterio de analisis propuesto en la introduccién de acudir a los
procesos cientifico y el profesional, aportamos datos procedentes de documentos

diferentes que “avalan la presente propuesta con criterios nacionales e internacionales”.
a.- Referentes nacionales en relacion a la Pedagogia Social y Educacion Social

Como se ha indicado anteriormente, vamos a hacer referencia a la Pedagogia Social como
campo de elaboracion de conocimiento, que fundamenta la Educacion Social en cuanto

titulacion, practica educativa y profesionalizacion. Veamos algunos datos empiricos.

a.1.- A partir del Decreto de 30 de agosto de 1991, la titulacion de Educacion Social fue
ofertandose en las diferentes universidades espafiolas, teniendo a la Pedagogia Social
como el edificio tedrico fundamental, el campo de conocimiento cientifico articulador de
la profesionalizacion de los futuros profesionales de la Educacion Social. En la actualidad,
la Pedagogia Social, sostiene la Diplomatura de Educacion Social en un total de 38

universidades repartidas a lo largo y ancho de nuestra geografia.

Para titulaciones similares a la que se presenta, las referencias nacionales las podemos
encontrar en tres Universidades andaluzas, cuya demanda de alumnos-as no sdlo es

significativamente numerosa, sino que diversos convenios y proyectos de investigacion
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avalan su proyeccion internacional y social:

e Universidad de Huelva (Espafia): La Educacion en la Sociedad Multicultural,

disponible en: http://www.uhu.es/mastersoficiales/

e Universidad de Sevilla (Espafia): Educacion Social y Animacion Socio-Cultural,
disponible en:
http://www.cfp.us.es/web/ficha_avanzada.asp?id_titulo=1153&tipo=MU&basica=
1&re=1&curso=2009

e Universidad Pablo Olavide (Sevilla): Ciencias Sociales e intervencion social.
Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad, en :

http://www.upo.es/postgrado/adjuntos_cursos/CC.SS8%2009%20PARTES.pdf

Asi mismo, en Espafia diversas Universidades, como la Complutense, La Central
de Barcelona, Valencia, Salamanca disponen del Grado de Educacion Social. A

modo de ejemplo sefialamos:

e Universidad de Santiago de Compostela: Investigacion en Educacion, Diversidad
Cultural y Desarrollo Comunitario, en:
http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.jsp?plan=13089&estudio=1

3090&codEstudio=12684&valor=9

a.2.- Revistas espafiolas

.- La Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social, se crea en 1986, y hasta la fecha se
han publicado 29 nimeros. Resulta ser el principal exponente de las lineas investigadoras
habidas en el territorio nacional, admitiendo constantes colaboraciones internacionales. Es

una apreciada fuente de producciéon de conocimiento educativo y social.

.- Ademas, existen en Espafia numerosas revistas especificas o generales (Bordon, Revista
de Educacion, Revista de Ciencias de la Educacion, Teoria de la Educacion, Revista
Interuniversitaria. . ., que directa o indirectamente se relacionan con la Pedagogia Social y

la Educacion Social, asi como Boletines, que se pueden encontrar en diferentes bases de
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datos, a través de los buscadores especializados. Todo ello evidencia el relieve de una

actividad dindmica y viva.
a.2.- Seminarios, jornadas y congresos

Las “I Jornadas Nacionales de Pedagogia Social y Sociologia de la Educacion” se
celebraron en Abril de 1981, en la Universidad de Sevilla. A partir de ese momento. El
Seminario (Congreso) Interuniversitario de Pedagogia Social ha puesto en escena, a nivel
nacional e iberoamericano, mas de veinticinco eventos organizados por y desde diferentes

universidades.

Igualmente se han realizado numerosas acciones como congresos, jornadas, cursos de
formacion, encuentros, organizados por diferentes instituciones y Colegios profesionales
de Educadores/as Sociales, asi como tesis doctorales, publicaciones que contribuyen a

fundamentar la actualidad y pertinencia del titulo.
a.3.- La Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social

La Sociedad Ibérica de Pedagogia Social, aparece en escena en el afio 2000, con motivo de
la celebracion del XV Seminario Interuniversitario de Pedagogia Social. En la Asamblea
extraordinaria se tomaron dos importantes decisiones: elegir el Primer Consejo Ejecutivo,
y reconocer, como Organo oficial de difusion de la Sociedad, a la Revista

Interuniversitaria de Pedagogia Social.

La nueva Sociedad integra también a Portugal y, mantiene la firme intencién de abrirse y
colaborar con la emergente produccion que, en nuestro campo, empieza a despuntar en

distintos paises de América Latina.

Por otra parte, los Estatutos de la Sociedad Ibérica de Pedagogia Social expresan una
decidida voluntad de contribuir a la reflexion, investigacion y difusién de la Pedagogia
Social y de la Educacion Social, “con propuestas que permitan resolver los problemas que

desde una Optica cientifica y cultural tiene hoy planteados la sociedad en estos campos”.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 10
y desarrollo profesional
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b.- Referentes internacionales en relacion a la Pedagogia/Educacion Social

Resulta evidente la extension del titulo de Educacion Social en Europa, una amplia
extension de titulos y también de perfiles, asi como diferentes fuentes de produccion de

conocimientos.
b.1.- Titulaciones extranjeras (directas o proximas) relacionadas con la Educacion Social.

En este contexto es interesante analizar la informacion que el Libro Blanco de la ANECA

(2005, 62) aporta sobre el titulo de grado en Educacion Social en la Union Europea:

a) ltalia: Laurea en Educattore Professionale

b) Portugal: Licenciatura en Educacao Social/ Animagao Cultural

¢) Francia: Dipl. Educateur Specialisé/ Educateur Jeunes Enfants/ DEFA.

d) Bélgica: Licence en Sciences de |'Education/ Pedagogische. Weterschappen. Dipl.
Educateur Specalisé

e) Luxemburgo: Bachelor en Sciences de |'Education. Bachelor en Educateur
Gradué

f) Austria: Lic. en Ortopedagogia/ Lic. En Ciencias Pedagogicas
Animador Social/ Mediador Pedagdgico

g) Eslovenia: Lic. En Educacion de Adultos/ Lic. Educacion Social.

h) Noruega: Educacion Social. Bienestar de la Infancia.

1) Dinamarca: Bachelor in Social Education.

Para titulaciones similares a la que se presenta, las referencias internacionales las podemos

encontrar en:

e [Institute of Education (London University): MA Social Pedagogy: Working With
Children and Young People in or on the Edge of Care, se puede consultar en:

http://www.ioe.ac.uk/study/masters/PMM9_CYPIIM.html

e University of Gent (Belgium): Master of Social Work and Social Welfare Studies,

http://www.opleidingen.ugent.be/studiegids/2008/EN/FACULTY/PP/MABA/HMSOWE/000104/1
NDEX.HTM

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 11
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e Universita degli Studi di Firenze (Italia): Sviluppo Umano Locale, Cultura di Pace
e Cooperazione Internazionale, en:

http://www.unifi.it/bu/9_2009/m_dr1074_09_0910_101209.pdf

e Université Paris V-René Descartes: Master Sciences humaines et sociales a finalité
professionnelle, mention Sciences de I’éducation, spécialité, Coopération en
éducation et formation et Consultant en formation d’adultes, en

http://www.univ-paris5.fr/spip.php?article664

b.2.- Revistas extranjeras
Son numerosas las revistas que se editan en este campo de conocimiento:

Educational Administration Quartely. James S. Rinehart-University of Kentuky.
Thousand Oaks, 1964. Educational Evaluation and Policy Analysis. James Hannawayt -
The Urban Institut. Washinton, 1978. Educational Researh. Seamus Hegarty and David
Upton. Londres, 1990. Educational Review. Deirdre Martin. Londres, 1984. Educational
Theory. Nicholas C. Burbules - University of Illinois. Illinois, 1950. Harvard Educational
Review. Harvard Graduate School of Education - University Prees. Cambridge, 1930.
Infanzia. Piero Bertollini. Milan, 1973. Interface. Centro de Investigaciones Gitanas de la
Université René Descartes y Comision Europea. Paris, 1991. International Journal of
Qualitative Studies in Educatian. James Joseph Sheurich & Angela Valenzuela. Texas,
1987. Internatianal Review of Educatian. UNESCO. Hamburgo, Kluwer Academic
Publishers, Dordrecht, 1955. Oxtord Review ot Educatian. David Phillips - University of
Oxford. Oxford, 1974. Reveu Frenceise de Pédagagie. Institut National de Recherche
(INRP). Paris, 1967. Sauvagarde de renfance. Union Nationales des Associations de
Sauvegarde de l'enfance, de I'adolescente. Paris, 1945. Scuala e Citta La Nouva Italia
Editrice. Florencia, 1950. Urban Educatian. Kofi Lomotey. Thousand Oaks, 1965. Youth
& Saciety. Kathryn G. Herr - University of New Mexico. Thousand Oaks, 1969.

En este sentido, el Programa del Master en Educacion Social, pone de manifiesto la

conexion, la emergencia y actualizacidon de este ambito educativo a nivel europeo y, mas

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 12
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general, a nivel internacional, asi como la polivalencia de las demandas profesionales en el

campo de la educacion social especializada.
2.2.2.- Otros referentes nacionales relacionados con la Educacion Social

Como sefiala el Libro Blanco de la Titulacion de Pedagogia y Educacion Social (Vol.I: 71)
“aunque estamos ante una titulacion joven, el colectivo de profesionales que trabajan en
este ambito presentan una intensa trayectoria, primero bajo la denominacion de
educadores especializados y, mas tarde, como educadores sociales. Resaltamos, a modo de
referencia, la creacion en 1972 de la primera asociacion de Educacion Especializada en

Barcelona, y la celebracion del primer congreso en 1987
a.1.- Organizaciones, Colegios Profesionales y Asociaciones

La importancia de la Educacion Social se pone de manifiesto en el gran nimero de

organizaciones y colegios profesionales existentes en la actualidad.

e Ambito Estatal: El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y
Educadores Sociales, la Asociaciéon Estatal de Educacion Social (ASEDES), la
Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores y Educadoras
Sociales (Historico) FEAPES.

e C(Colegios Profesionales - Miembros de Asedes (Asociacion Estatal de Educacion
Social): Cataluia, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Valenciana, Castilla-la Mancha,
Castilla y Leon, Andalucia, Aragon, Pais Vasco.

e Asociaciones Profesionales, existen asociaciones profesionales en Extremadura,
Madrid, Principado de Asturias, Canarias, Navarra, la Rioja, Ceuta, Melilla,..

a.2.- Actividades

A continuacion se exponen algunos referentes que confirman la solidez y vitalidad de la

Educacidén Social.

La realizacion de cinco Congresos Nacionales y uno Internacional..
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e En eibril de 1995, se celebro en Murcia el I Congreso Estatal del Educador Social,
"Presente y Futuro de la Educacion Social", participando tanto el &mbito
profesional, las diversas asociaciones de educadores como el ambito académico,
profesores y estudiantes de las primeras promociones.

e En noviembre de 1998, se celebro en Madrid el II Congreso Estatal del Educador
Social, "La Educacion Social ante los desafios de una sociedad en cambio", donde
se pudo constatar la evolucion experimentada por la Educacion Social en todo el
territorio del Estado.

e En junio del 2001 se celebré en Barcelona el III Congreso Estatal del Educador
Social, junto al XV Congreso Mundial de la Asociacion Internacional de
Educadores Sociales (AIEJT), "Etica y calidad en la accion socioeducativa".

e En septiembre de 2004 se celebro en Santiago de Compostela el IV Congreso
Estatal del Educador/a Social, "Politicas Socioeducativos. Retos y Propuestas en el
Siglo XXI", donde se presenté el Cddigo Deontoldogico del Educador Social,
instrumento de orientacion de la profesion.

e A partir de esta primera elaboracion, se continud el trabajo en, asi como la
definicion de Educacion Social, trabajo en conjunto de toda la organizaciéon
colegial y profesional, que concluye en el “V Congreso Estatal del Educador y
Educadora Social”, “La Profesionalizaciéon. Recorridos y Retratos de una
Profesion", en Toledo, septiembre de 2007.

A modo de conclusidn sefialemos que, los referentes internos y externos avalan el Master
en Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional: la especializacion se asienta
sobre la evidencia del fendmeno educativo y social en multitud de escenarios nacionales o
internacionales. Finalmente, insistimos en el aumento de la empleabilidad de los titulados

tanto desde la oferta de empleo de instituciones publicas como privadas.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 14
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23Descr|pC|6n de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del presente proyecto se han seguido los procedimientos de consulta
establecidos en la normativa de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de
los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada
implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicidon publica del titulo y alegaciones.

5. Aprobacion del Consejo Asesor de Posgrado

6. Consejo de Gobierno

Igualmente, se han contemplado los resultados de las encuestas a empleadores, egresados,
estudiantes y profesorado sobre la adecuacion del titulo a las demandas sociales y
laborales, anteriormente sefialadas. Ademas, se ha contado con las informaciones relativas
a la evolucion de las precedentes ediciones del Programa de Doctorado de calidad

Educacion Social. Fundamentos y Metodologia.

A todo ello hay que sumar el procedimiento que viene utilizando la Universidad de
Granada para la elaboracion de los planes de estudio y su ulterior aprobacidn, en el que se
garantiza la participacidon de la colectividad universitaria informando a través de la red
interna y admitiendo sugerencias de todos los estamentos.

El Departamento de Pedagogia aprobd la constitucion de una Comision a quien se
encarg6 la elaboracion del presente documento; se halla conformada por 4 profesores,
representando los distintos grupos de investigacion, dotados de al menos un sexenio..

Los miembros de la Comision mantienen informados a sus compaiieros y compaiieras de
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Departamé'rito del trabajo realizado, solicitando sugerencias y nuevas aportaciones.

Todo este material forma parte de nuestra propuesta en tanto que sus puntos de vista son
incorporados al proyecto, que posteriormente es sometido a la aprobacidn, primero del
Departamento de Pedagogia, luego a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y por fin al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada para ser

remitido a la ANECA.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para garantizar la calidad del Master se acudi6 a la consulta externa de los agentes sociales

implicados e interesados en la elaboracion del plan de estudios. Asi mismo, la Comision

Académica ha estimado incluir las siguientes consultas externas:

a) Instituciones:

- Sociedad Iberoamericana de la Pedagogia Social (SIPS).

- “ALDEAS INFANTILES SOS”. con una dilatada trayectoria en atencién a la

infancia con graves problemas en su situacion sociofamiliar.

- Camara de Comercio de Granada

b) Profesionales de la Educacion Social

- Dra. D* Amelia Matute Gomez, educadora social de acreditada experiencia en el

campo profesional de rehabilitacion de drogodependientes (con sede en Cortijo

“Buenos Aires”), dependiente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

de la Junta de Andalucia.

- Dr. D. Juan Saez Carreras, catedratico de Educacion Social en la Universidad de

Murcia.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 16
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Consideramos que un sistema de consulta interno y externo garantiza la calidad por

cuanto asegura una propuesta de calidad y la participacion de los colectivos mas

implicados en el tema de la investigacion y profesionalizacion de la Educacion Social.

Master en Educacion Social: investigacion Pag. 17
y desarrollo profesional

csv: 68030269399237227536308



pouo

Lt

«ppUCHCION SOCIAL:

=1, aid

\ T TﬁRI_‘:IEI"
ey Y LamnGin SREVAL e mmwﬁm RALLD PRUFESJ'UH-"L"

Lt
mLLb

EsTIGAEION ¥ DESARRT

1 Fdmeaciin
pun =L 1L LALE] ‘F'Eﬂﬂm’d t Cent

e iniyrrigad de Granads.

A INEDRIAE 1 YALGRACION
:.-':-:r r"-[.'-:""

e LN ]

i L - 11
.u:n.x:.u: samiage de Comporstela, JL o juni da 30

AT mmulemd#IiEmm
Eﬁﬁﬂﬂ,bmﬂdtmde?mhmmuw ;
j::if:md:hmtmw?wwlnllMMHMmd:ﬂ[ﬁuﬁﬂuuwﬂw

de Cmpestola,

an calidad de mmu-mmwmw [Sms], I_Jﬂmlﬂdﬂlﬂ s e ain Hs
aouerdet sdopkedos @ & Condedd EJeculhed ¥ ka Asarnirlea Generh| ¢ £413 veecharimd c3mndifon,

INTOAKLA:

Chen famp conocenleio or e propucda del Tiuke de mdster Unkeribhin B "muum_mu
INVESTIGACKN 7 DERARROLLY PROFERONAL", pomavide por o Departamanlc de Pedigops 22
Lntenrsidad de Granady. 3 Imgarth en fu Fadylrad de Conda: dd |2 Fruzackin.

Dt valove poslthmments a Memarls que fieifea ¢ dsoibe b natriem y duange de |3 propuess
[bjetlvys, procesos & BSESE ¥ Forucise de ko wtudianies, planifuacea e 3 cnyehianczyl, MTARRMERCY,
whpeanas de pvaluacsn, eEo ], o CoNEMSTEES Bosus planlesmbertes v gepisibies deldrHird

O Al Tibylg ragponde 2 necetldaded y denardns de farmedin (ikcisl v comtiruadal, regeedas. par ]
CorlruCcHie bR, B y profrmonal de | Pedd@opta Social v dir b 2dwiEckin o0l B npea pab,
COMVETREAlEs Eon wF E4LBde i Doeition proal combedo miermetiorul, lundamenmimente en &l mifc Sl
Efpatk Europen de Bdusschin Fupsvicr y 03 by que £ provE gue peeda ser oy haendiog. s b paces
latindamencanos. D4 Mok 58, SIS UM v MuTrwtea v prodpcionalesdont qui et prolnrgar [ lommactn
sonmia 3 ki3 Grados —enbe ofns— de Fedygande ¢ Echiceiiin Rodsl, rebendicads por U SorTHn e
docanles € Investgadoras of bs Inberadsle, por o ethelnie y 5 prabsioeales do 3 Melaanglae
Educadcin Scelal w traves de vt mssdaoanes y oolrghos prafrshonsbes.

Cuw, adbamgs, wembsln reipiedd 3 rackEdates v demandal sockales pmedpemes,  eddstenles BR nUSSTEE
MMk, B |35 U@ wharre Il ied o i mespussirh ke potices educrthas, miburale ¢ s es promeeddas
oo 1A Admecd s rackone= PabHoas en sus respedhes dmblins da competencla, garastieanchy ke cnnciur i G
Lipdodaenfa v L negora —n cordioone de Bbartad, jeriicla v equicipd= de sy caldad da vida,

En oorchbera=ciin 3 10 @ Wit 8 ben Y AL EAYDHEUAN EWAENTE i3 propiasta Coniensda o b kiercsla de
i dd fAdms, snimaedyr que de 3 misma puaeian devhmrte Miros fonmatheoa Boamepigeed ey

w RS £F O POBD TR SronmIETHD ¥ S ARk chodd g tices en |2 Pedagogla Sacinly b Educachin
wl. -
-

& 06 S cledin. "';,-"

o r——— -

ERBEEY | oot oo s corsesomec
L

I QLD IGTAGA ! 1f ZA% .
e e Mlﬁu?i !l:IItI!.L Fredad e

csv: 68030269399237227536308



; C Sey At Sad 70 [
ﬂjdeas Iﬂfant”es SDS 1ENC Cirseiea
de ESDHT:IE B- il 2psgranacal s v S mthes e

— Tell. 958 1835 R0 Fax 955 183 21+
Centro de Programas Sodiales de Granada

Qon Juan Manuel S&ncher Ramos, con DNI 44264095, &n calidad de
Direckor del Centro de Dia para Menores de Granada perteneciente a
[2 Asociacién Aldeas Infantiles S0S de la misma ciudad, v con
direccion postal of Rey Abu Said, 7 bajo B, 18006 Granada.

INFORMA

Que  of  MASTER UNIVERSITARIO EMN  EDUCACION SOCTAL
INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESTONAL, cumple con las
caracteristicas de rigor ciemtifico en sus cantemidas v orentacidn
profesionalizadora en & desarrafic de fos tafieres, por o gue

estimantos gue s puesta en prictica resufta de interds sociad,

Dado en Granada a veinte de junio de dgs mil Dl;lce

?5 INFAMNTILES - 04
!

tr:'\#:tﬁfiﬂﬂﬂﬁﬂ RARAS FOCIALES
GRANADA

Fda, Juan Manuel Sanchez Rar‘nﬂs

Dlrector de Centro

AEDTIAT TR L AHAL L DT D s i TR pn e P ST e s e et sk 0 12T [CFS JEEGC S

[ IR LI ':-:- A% R TR B

csv: 68030269399237227536308



Tl H.I'h-'

| age ypm

P I I S T

camara

‘.; THI ﬂll R

CERTIFICADO

Ascmito: fAcslal Ueevarsilario
Mdm, Refs 50200011

CQON JAIME FARRA PARRA. Sec-eiain General oo lo Camora ORcial de Comieroio,
Inciustria ¢ Mavenoo dn de Granada

CERTIHC A& QUF: Ne acuerdo con la Miarmosidn suminisirada por el Aren
da Farmogidn v Empleo de oito Sorporacion asi come por el Resconsatble de 1o
risma, el Masher Urdvergtarie en “Educaclén Soclal: Investigocién ¥ Desamclls
Profeslenal’. cumple con los crtedos de calidad, cenliicidod v profesionalidoag
CHgIdos O un pastgroco anvensiand v profesionalizants,  Circunsiarcia esla gque
parmite g lo Camana Je Comearcks de Granoda acoger a olumngs de dicha paosiar
poro 3 realizacion da priécticas e &l droo de Formocisn « Empleo de esio Sameon.,

¥ para gue Sanste v swila alechos en opnde convenga, sa Sapice al
argscnte, sellado coan el gue la Sdirara wsa. en Grancd s, S w2Rluno 92 jurio de cios
il pnz e

Fadle Lo teeal-a i

1,

I tinala

Tal, % il Se
e maag e 2 laosan

csv: 68030269399237227536308



Dofia Amelia Matute Lépez, con DNI 24 190 870, en calidad de
Educadora Social del Centro de Rehabilitacién de Drogodependientes
“Cortijo Buenos Aires” perteneciente a la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de |la Junta de Andalucia

INFORMA

Que el MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL.
INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, cumple con las
caracteristicas de rigor cientifico en sus contenidos y orientacién
profesionalizadora en el desarrollo de los talleres, por lo que
estimamos que su puesta en practica resulta de interés social.

Dado en Granada a veinte de junio de dos mil once.

Frdo. Amelia Matute LOpez

Educadora Social

Granada a 21 de junio de 2011
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Juan Saez Carreras, con DNI 22.894.020-G, en calidad de Profesor y
Catedrético de Educacién Social en la Universidad de Murcia

INFORMA

Que el MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL.
INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, cumple con las
caracteristicas de rigor cientifico en sus contenidos y orientacion
profesionalizadora en el desarrollo de los talleres, por lo que
estimamos que su puesta en practica resulta de interés social.

Dado en Granada a quince de junio de dos mil once.

Frdo. Juan Saez Carreras

Categratico
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacién

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a

través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que

necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion

universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc.
La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico
dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros contenidos
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Union Europea como extracomunitarios), oportunidades,

servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado (http://vicengp.ugr.es/)

proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de postgrado: Masteres y doctorados, asi
como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas. En particular la Escuela de Postgrado asume la misiéon de coordinar y
estructurar los programas de postgrado de las diferentes areas de conocimiento de la

Universidad de Granada

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)

organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el

mundo

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo

csv: 89207064038878243536598



(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en

la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas

actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/)
tiene como mision propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la

comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a

través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado

(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion

(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la

excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y

Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnologico de Ciencias de la

Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseflanzas universitarias

(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente

como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacién sobre los planes de

estudios vigentes.

® Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacién (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la

UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la

informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulaciéon
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Desde la Facultad de CC de la Educacion y Departamento de Pedagogia tendremos como
referencia de divulgacion la emision de
¢ Folletos, dipticos o tripticos explicativos de los objetivos, metodologia,
contenidos y exigencias del desarrollo
¢ Informacion a las Universidades espaiiolas, particularmente a las andaluzas
enviando a personas concretas los folletos explicativos del Master.

e Pagina web especifica del Master.

e A partir de los Convenios anteriormente mencionados con las Universidades:
Pedagogica de Colombia, Rudecolombia (Universidad Tecnologica de Pereira)
(Colombia), Coimbra y Portucalense de Oporto, Universidad de Santiago de
Chile (USACH), Universidad de Rosario (Argentina) y la Universidad
Metropolitana de Puerto Rico, se hara llegar los planteamientos del Maater a

los centros correspondientes.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.

Estructura de

las ensefianzas.

planificacion del plan de estudios.

Explicacion general

de Ila

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por mddulos y materias es la

siguiente:
MODULOS y MATERIAS
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5
FORMACION METODOLOGIA | PROFESIONA- PRACTICAS TRABAJO
BASICA DE LA LIZACION EXTERNAS FIN DE MASTER
8 ECTS obligatorios para | INVESTIGACION Lineas de trabajo
todo el alumnado. Obligatorias Obligatorio
8 ECTS obligatorios | 8 ECTS obligatorios 6 ECTS
Profesionalizador.
15 ECTS Investigador.
MATERIAS/Asignat | MATERIAS/Asigt | MATERIAS/Asig | MATERIAS/ | MATERIAS
Asign

1.- Profundizando la
epistemologia de la
Educacion Social
(4 ECTS) (Obligat.)

2.De la Historia de la
educacion social al
concepto de ciudadania
(4 ECTS) (Obligat.)

3.- Problemas socio-
educativos emergentes
en Europa: andlisis
comparado
(4 ECTS) (Opt.)

4.- Educacién en
valores: fundamentos
tedricos y metodologia
de ensefianza e
investigacion
(4 ECTS) (Opt.)

5.- Organizaciony
gestion de las politicas
publicas de Educacion
Social (4 ECTS) (Opt.)

1.- Modelos de
investigacion en
Educacion Social
Anélisis de casos

(4 ECTS) (Obligat.)

2.- Investigacion
participativa en
Educacidn Social
(4 ECTS) Obligat.)

3.- Etnografia
aplicada a la
Educacioén
Social (4 ECTS)

(Opt.)

4.- Emprendimiento
para un desarrollo
social. (Opt.)

(4 ECTS)

1.- Violencias en la
familiay en la
escuela: modelos de
analisis y accion
socioeducativa.

(4 ECTS) (Obligat.)

2. Historia de la
Educacion de las
mujeres en la Espafia
Contemporénea.

(4 ECTS) (Opt.)

3. Perfil profesional
del educador en
personas mayores

(4 ECTS) (Opt.)

4. Educacion Social e
inclusién en
drogodependencias
Actuacion
socioeducativa en
contextos integrados
y de marginalidad-
vulnerabilidad social
(4 ECTS) (Opt.)

5.- El animador
sociocultural como
profesional

(4 ECTS) (Opt.)

Centros
Autorizados
Mediante
Convenio

Perfil
Profesional:
18 ECTS

Perfil
Investigador:
9 ECTS

1.- Analisis de la
violencia familiar y
escolar.

2.- Estudios histérico
sociales

3.- Estudios sobre
género e igualdad

4.- Educacioén en
valores

5.- Proyectos
etnogréficos

6.- Desarrollos en
analisis de contenido

7.- Construccion de
programas en ASC

8.- Proyectos de
Educacion participativa

9.- Proyectos de
emprendimiento

10.- Evaluacion de
politicas sociales

11.- Evaluacion de
problemas
socioeducativos en la EU

12.- Prevencion de la
drogadiccion

13.- Epistemologia de la
ES

14.- Programas publicos

! Graduados con experiencia laboral (véase apartado 4.2) deberan cursar 16 créditos obligatorios, es decir,
mas dos materias complementarias a elegir entre las optativas
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de servicios sociales

Explicacidn general del plan de estudios

El Programa se desarrollard en un curso académico durante el cual se impartiran los médulos y
materias que conforman el plan de estudios, asi mismo el periodo de practicas y el trabajo final de
Master ocuparan la parte final del afio académico.

Distribuimos el Master en dos dimensiones relativas a la formacion:

1. Todo el alumnado debera cursar 60 créditos. Los-as graduados-as en otras titulaciones y con
experiencia laboral en Educacion Social sumaran 8 ECTS complementarios de formacion bésica.
Estos 60 créditos se distribuyen en formacion académica (36 ECTS) y practicas y trabajo fin de
Master (24 ECTS).

2. Al existir dos perfiles formativos, los créditos se distribuyen de la siguiente forma:

2.1. Perfil investigador: En practicas ocupard 9 ECTS y en trabajo fin de Master 15 ECTS
(24ECTYS).

2.2. Perfil profesionalizador: En practicas ocupard 18 ECTS y en trabajo fin de Méaster 6 ECTS
(24ECTYS).

El Trabajo final de Master se presentara y debatira en sesion publica ante una Comision Evaluadora
creada al efecto, propuesta por el Departamento de Pedagogia y nombrada por la Escuela de
Postgrado de la Universidad de Granada. Dicha Comision estard formada por tres profesores
doctores, uno de los cuales, que sera el Presidente, debera ser Catedratico de Universidad.

El nimero minimo de créditos ECTS por periodo lectivo no sera inferior a 30

COMPONENTES | ACTIVIDADES CREDITOS
ECTS
Materias:
1.- Profundizando la epistemologia de
la Educacién Social 4

(4 ECTS) (Obligat.)

Médulo 1 2.Dela :—hstorla dedla e_dtécaécmn social 4
Formacion basica al concepto de cludadana
(4 ECTS) (Obligat.)
8 ECTS
Obligatorios 3.- Problemas socio-educativos
emergentes en Europa: analisis 4
comparado.

(4 ECTS) (Opt.)

4.- Educacion en valores: fundamentos
tedricos y metodologia de ensefianza e 4
investigacion
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(4 ECTS) (Opt.)

5.- Organizacion y gestion de las
politicas publicas de Educacion Social
(4 ECTS) (Opt.)

4
1.- Modelos de investigacion en
Educacioén Social Analisis de casos
(4 ECTS) (Obligat.) 4
Médulo 2 2.- Investigacién participativa en
- Educacion Social
MEngOL'TAOG'A (4 ECTS (obligat.) .
INVESTIGACION 3.- Etnografia aplicada a la Educacion
Social (4 ECTS) (Opt.)
8 ECTS 4
Obligatorios 4.- Emprendimiento para un desarrollo
social. (Opt.)
(4 ECTS)
4
4
1.- Violencias en la familiay en la
escuela: modelos de analisis y accion
Modulo 3 socioeducativa. (Oblig.)
(4 ECTS)
PROFESIONA- 2. Historia de la qucacién de !as 4
LIZACION mujeres en la Espafia Contemporanea.
(Opt.)
(4 ECTS)
3. Perfil profesional del educador en
8 ECTS personas mayores (Opt.)
obligatorios (4 ECTS)
4. Educacion Social e inclusion en 4
drogodependencias: Actuacion
socioeducativa en contextos integrados
y de marginalidad-vulnerabilidad
social (Opt.) 4
(4 ECTS)
5. El animador sociocultural como
profesional (Opt.)
4ECTS
4
Modulo 4 Prof | Inves
Carécter obligatorio
Centros
PRACTICAS AUtOI’i_Z&dOS
EXTERNAS Mediante 18 | 9
Convenio
Obligatorio

Perfil profesionalizador: 18
Perfil investigador: 9
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Médulo 5 Prof | Inv.
TRABAJO FINAL Perfil Profesional: 6 ECTS
DE MASTER . . 6 15
Perfil Investigador: 15 ECTS

Obligatorio

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Perfil Perfil
Profesionaliz | Investiaad
Créditos Obligatorios 16 16
Créditos Optativos 20 20
Practicas externas 18 9
Trabajo fin de Grado 6 15
CREDITOS TOTALES 60 60

+Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

Se formaran las Comisiones y Seminarios que se indican:
5.1.1. Comisién de seguimiento

El Programa contard con una Comisién de seguimiento que estara formada por el
coordinador y el equipo docente. Su mision es programar, revisar y apoyar el
desarrollo del propio programa. Habra al menos dos reuniones al afio, y se podra
convocar cuando se detecte una disfuncién o exista un tema de especial interés que
convenga revisar y discutir. Serd un Organo de comunicacion, consulta,
seguimiento y coordinacion de la actuacion profesionalizadora/investigadora de la
propuesta curricular desarrollada.

5.1.2. Seminario sobre el Trabajo Final de Master
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Al menos un Seminario por linea (investigadora y profesionalizadora) tendra lugar
en el segundo afio. La asistencia del alumnado a este Seminario tendra caracter
obligatorio y se desarrollara en dos momentos. El primero de ellos sera en el mes
de octubre del segundo afio, a fin de informar sobre las caracteristicas y objetivos
del periodo de précticas e investigacién, y animar al contacto entre
profesorado/linea de trabajo. EI ponente provendra de la plantilla de profesorado
del Programa,
En un segundo momento, tendrd lugar el segundo Seminario que servira de
revision de todo el trabajo realizado en el Master. Conformardn la mesa la
Comisidn seguidora del desarrollo de la titulacion.

5.1.3. Seminarios transversales
El Programa, con la pretension de ser méas integral y continuo, y no sélo una
estructura bien delimitada entre primer y segundo afio, plantea #ra uno o dos
Seminarios transversales que consisten en la organizacion de actividades
formativas comunes durante el periodo de formacion los cuales tendran caracter de
obligatorias para todo el alumnado. Estos seminarios versaran sobre metodologia
de investigacion, blsqueda y creacién, etc. Esto posibilita que en el periodo de
formacion los-as estudiantes no queden aislados en su linea; vemos de gran
utilidad que haya actividades conjuntas para todos los participantes en al
Programa.
Coincidiendo con la estancia de los profesores visitantes asi como de cualquier
otro que se considere de especial relevancia para la preparacion técnica y/o béasica
del alumnado, seran invitados a colaborar en los dos seminarios transversales.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En los Gltimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto mdltiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar
y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que
cuenta con una unidad de diez personas de administracion y servicios altamente
cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer informacion y gestionar los

programas de movilidad de estudiantes en Masters oficiales y doctorado.
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Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la
actualidad hay una veintena de programas gque han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la
UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la
Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masters
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros
paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo

Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de

la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el

proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este Gltimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932.

Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta
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un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espariola, entre los que se incluyen
los organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también
ofrece cursos de otras muchas lenguas.
Otro criterio de calidad para un Master Universitario reside en la apertura de los
participantes a otras culturas de Instituciones Universitarias pablicas o privadas.
Cabe mencionar de nuevo las posibilidades que ofrecen los contactos del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Granada:
Los Convenios especificos existentes, sean de investigacion, sean de docencia
(Universidad de Coimbra, Universidad Portucalense, Universidad Pedagogica
Nacional de Colombia, Universidad de Pereira (Colombia), Universidad de
Santiago de Chile (Chile), Universidad de Rosario (Argentina), Universidad de
Riocuarto (Argentina) y la Universidad Metropolitana de Puerto Rico facilitaran
la movilidad de los estudiantes, y profesores en un futuro.
Los propios docentes internacionales podran conducir intercambios de
investigadores y profesionales entre la Universidad de origen y el Programa
También existen relaciones internacionales de los docentes espafioles, tanto a
nivel institucional como personal capaces de vehicular contactos dentro de las

propuestas del Master.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de enseifianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Los objetivos del Master Educacion Social. Investigacion y desarrollo
profesional implican una gama de contenidos para los que se requiere un profesorado
competente. Para ello hemos elegido tras un proceso de seleccion a un cuerpo docente

de calidad, plural, interdepartamental e internacional y con dilatada experiencia.

A) MODULO DE FORMACION BASICA

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

MODULO: FORMACION BASICA
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MATERIA Profundizando la epistemologia de la Educacion Social
TITULO :

Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal

METODOLOGICAS

PROFESIO-

NALIZADORAS

BASICAS

X

CREDITOS

Curso

2010-2011

PROPIO X

MASTER

Investigacion y profesionalizacion en Educacion Social

LINEA DE INVESTIGACION: Pedagogia/Educacion Social. Analisis epistemoldgico

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTA- | PROF AREA TRAMOS
MENTO
PROFESOR VISITANTE
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS
34907865 | CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO | Universidad de Santiago de Compostela 4

1. COMPETENCIAS
CT1
CT2
CEl

A w0 e

de accion socioeducativa, proyectandolos en pautas de accion.

Diferenciar la l6gica disciplinar frente a las l6gicas profesionalizadoras.

Identificar distintos modelos de construccion de la Educacion Social

. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

5
6
7. Asimilar los procesos de elaboracion de la identidad profesional del educador social.
2
1

Construccion cientifica de la Pedagogia Social

.- aparicion, desarrollo y profesionalizacion de la Pedagogia/Educacion Social

.- la Pedagogia Social como cédigo cientifico
.- la Pedagogia Social como ciencia en Espafia

2.- Modelos de construccién de la Pedagogia Social

.-el constructivismo

.- el marxismo
.- el positivismo

.- el interaccionismo

.- la hermenéutica

3.- Contradicciones y desafios de la globalizacion para la Pedagogia Social

.- desigualdades
.- pobreza

.- Nuevas Tecnologias

.- crisis de la escuela

.- el Espacio Europeo de Educacién Superior
4.- Enfoques de la Pedagogia/Educacion Social en tanto que

- praxis
.- titulacion

Profundizar los conocimientos sobre los supuestos y fundamentos teérico-pedagdgicos de los procesos
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.- profesionalizacion
5.- Las competencias de la Pedagogia/Educacion Social en funcion de los modelos teéricos y la logica
profesionalizadora
.- caracteristicas, pluralidad
.- redefiniendo competencias
6.- El saber pedag6gico vertido en los escenarios de la Educacion Social
.- caracteristicas, saberes movilizables
.- provisionalidad de los escenarios
.- profesionalidad del educador social

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD

Realizacion de sesiones, preparadas por el alumnado con la
asistencia del profesor, de dindmica de grupos, con sus respectivos
procesos de proyeccion y evaluacion
Elaboracién, por parte del alumnado de tramas conceptuales en las
que se establezcan interrelaciones entre los diferentes aspectos
tratados en clase.

4. EVALUACIONACTIVIDAD
Asistencia a clases, grado de interés y participacién demostrada
en las clases tedricas y practicas

Anélisis de documentos seleccionados

Presentacion y exposicion de los trabajos propuestos. Ademas
de los contenidos del mismo, se valoraran criterios como el
rigor en la presentacion, metodologia, coherencia en la
exposicion de las ideas y las aportaciones criticas.

RELACION CON
COMPETENCIAS
Competencias CE1, CT2,3y 4

Competencias, CE1, CT2,4,5y 6

%o evaluacion
20%

20%
40%

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: FORMACION BASICA
MATERIA De la Historia de la educacion social al concepto de ciudadana
TITULO :
Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS X
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION: Estudios historico sociales

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEF’ARTOA- PROF AREA TRAMOS
MENT
30037649 BEAS MIRANDA, Miguel R Teoria e historia 1
de la educacién
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PROFESOR VISITANTE:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS

ESCOLANO BENITO, Agustin Valladolid 6

[EEN

2
1
2
3
4
5

NS

. COMPETENCIAS

CT1

CT2

CE2

Adquirir la capacidad para captar la complejidad y temporalidad relativa de los procesos y contextos
educativos y formativos hasta llegar al desarrollo de la ciudadnia.

Desarrollar las habilidades necesarias que capaciten al alumnado para la localizacién de fuentes
documentales (hemerotecas, bibliotecas, archivos, conocimiento en la red, etc.), su analisis e
interpretacion segun el método de investigacion histérico.

Adquisicién de las destrezas y conocimientos necesarios que le capaciten para utilizar las TIC
relacionadas con la investigacion historica en educacion.

Identificar el sentido de pertenencia y de identidad individual y colectiva asi como las diversas
clases de derechos, civiles, politicos y sociales, asignados al estatus de ciudadano. Fomentar la
capacidad para valorar el problema de la inmigracion.

. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

.- La légica del discurso histdrico y del método histdrico.

.- Racionalidad social y cientifica frente al dogma. Corrientes historiograficas.

.- Uso de la heuristica y la hermenéutica.

.- Estudio de las politicas sociales. Perspectiva historica.

.- Lectura y debate de obras clasicas relacionadas con las categorias conceptuales: ciudadania, identidades

colectivas, identidades complejas, cultura politica, cohesion social, inmigracion, Derechos Humanos, etc.

6

. Analisis de contenido textual e iconogréafico de diferentes manuales.

7. Politicas de educacion para la ciudadania: contextos europeo, nacionales y autonémicos.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD RELACION CON
COMPETENCIAS

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y de  Competencias CE2, CT2,3y 4
los planteamientos practicos de los mismos; éstos a través de
la utilizacion de diferentes recursos y fuentes historiogréficas:
fotografias, fuentes orales, manuales escolares, recursos
educativos, medios informaticos, etc
Desarrollo de actividades encaminadas al analisis e Competencias, CE2, CT2, 5
interpretacion de las diferentes fuentes historiograficas.

Realizacion de préacticas en la biblioteca para la adquisicion Competencias, CE2, CT2,6y 4
de habilidades que faciliten la busqueda de fuentes y de datos
en Internet
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1. EVALUACION

Asistencia a clases, grado de interés y participacién demostrada

ACTIVI

en las clases tedricas y practicas

Elaboracion del informe de investigacidn segun una
metodologia historico-educativa

Presentacion y exposicion de los trabajos propuestos. Ademas
de los contenidos del mismo, se valorarén criterios como el
rigor en la presentacion, metodologia, coherencia en la
exposicion de las ideas y las aportaciones criticas.

DAD % evaluacion

10%

45%

45%

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL
MODULO: FORMACION BASICA
MATERIA Problemas socio-educativos emergentes en Europa: analisis comparado
TITULO:
Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS X
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION:

a) Politicas socioeducativas internacionales
b) Analisis de politicas socioeducativas desde una perspectiva comparada.

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE D'I\EAPS\IRTTOA- PROF AREA TRAMOS
42147078S | PEREYRA-GARCIA CASTRO, Miguel A. Pedagogia Teoria e Historia 5
24129584P | LUZON TRUJILLO, Antonio Pedagogia (R) Teoria e Historia

PROFESOR VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS

BALL, Stephen

Catedra “ Karl Mannheim”
Universidad de Londres

1. COMPETENCIAS

1. CT1
2. CT2
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CE3

Adquirir una conciencia abierta a unos conocimientos reflejos de otras miradas y culturas

Conocer las principales reformas sociales y educativas contemporaneas en el eje Norte/Sur de
Europa.

o s

6. Analizar las consecuencias de las nuevas tendencias sociales, culturales y politicas en la educacion.

7. Capacitar para la interpretacion de discursos y programas socioeducativos a partir del estudio de
casos en distintos ambitos geopoliticos.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1. Aproximacion a la politica socioeducativa en Europa: modelos y tendencias.

2. El mercado y la educacion. Politicas sociales y educativas derivadas de la mercantilizacion
educativa.

3. lgualdad y equidad en educacion: Politicas educativas socialdemdcratas. El caso de Francia,
Espafia y Reino Unido.

4. Eficacia, eficiencia y calidad: Analisis de programas socioeducativos y discursos de las reformas
educativas contemporaneas.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD RELACION CON
COMPETENCIAS

Discusion y aportacion de ideas originales, creatividad, Competencias CE2, CT1,3y 4
organizacion cartografica y enfoques interdisciplinares
/holisticos.
Desarrollo de actividades encaminadas al analisis e Competencias, CE1, CT2,5y 6
interpretacion de textos, estudios de casos, programas, etc.
Presentacion, exposicion y debate en torno a las Competencias, CE1, CT2,4,5y 6

problematicas, programas alternativos y estudios de casos
planteados, desde una perspectiva comparada

4. EVALUACION

ACTIVIDAD % evaluacion
Asistencia a clases, grado de interés y participacién 20%
demostrada en las clases teoricas y practicas
Andlisis y debate de documentos seleccionados 30 %
Presentacion de un ensayo original con las ideas mas 50%

importantes expuestas, teniendo en cuenta la capacidad de
sintesis, estructuracion de ideas y aportacion critica
original
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MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: FORMACION BASICA
MATERIA  |Educacién en valores: fundamentos tedricos y metodologia de ensefianza e
TITULO : investigacion
Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal
BASICAS AN AZIOINA 2 ARIOIRAS) CREDITOS Curso | 2010-2011

FUNDAMENTALES X

4

PROPIO

X | MASTER

Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION: Educacion en Valores

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE |DEPARTA- | PROF AREA TRA-MOS
MENTO
2366192024. | Gervilla Castillo, Enrique Pedagogia R | Teoria e historia 4
24154.777Q Casares Garcia, Pilar de la educacion 1
PROFESORADO VISITANTE
Gervilla Castillo, Angeles Universidad de Mélaga 4

1. COMPETENCIAS
1. CT1
2. CT2
3. CE4
4. Fundamentar en los valores cada una de las dimensiones de la accidn educativa, con especial referencia a las instituciones,

singularmente la familia y la escuela.

5. Conocer la importancia vital de los valores en la vida personal y social.
6. Conocer el fundamento axiolégico de toda accién educativa y su fundamento para la formacién humana.
7. Comprender la importancia de la educacion en valores en las instituciones educativas, singularmente en la familiay en la

escuela.

. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
Los valores y la vida humana

la educacion en valores

2
1.
2. Valores para la convivencia
3
4

Métodos de ensefianza e investigacion

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Breves exposiciones magistrales, presentacion de
materiales para el estudio (escritos, electrénicos,
audiovisuales...). Orientaciones, resolucion de dudas,
canalizacion de los debates y del trabajo del
alumnado.

ACTIVIDAD

Reflexion y analisis sobre estos documentos que
posteriormente seran expuestos, debatidos y tomados

RELACION CON
COMPETENCIAS
Competencias CE3, CT2, 3

Competencias CE3, CT2,4y5
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como posibles modelos para construir estrategias de
ensefianza y/o investigacion adaptados a necesidades
y contextos especificos

3. Sesiones de trabajo a partir del estudio y analisis previo de
documentos y realizacion de ejercicios y actividades
practicas

4. EVALUACION

ACTIVIDAD
Asistencia a clases, grado de interés y participacion
demostrada en las clases teoricas y practicas

Anélisis y debate de documentos seleccionados

Elaboracién de un proyecto de investigacion en el que se
constate la asimilacion de las competencias en sus dimensiones
tedrica y practica

Competencias CE3, CT2y 6

% evaluacion
20%

30 %
50%

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL
MODULO: FORMACION BASICA
MATERIA Organizacion y gestion de las politicas pablicas en Educacion Social
TITULO :
Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS X
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional
LINEA DE INVESTIGACION:
Anadlisis de la accion social educativa
PROFESOR/ES DE LA MATERIA
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE | DEPARTA- | PROF AREA TRAMOS
MENTO
3 o
19471922F SEVILLA MERINO, Diego Pedagogia R Teoria e Historia 1 5
24288855G LUENGO NAVAS, Julian Pedagogia Teoria e Historia
PROFESOR VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS g
2




VAN ZANTEN, Agnés CNRS-Paris

1. COMPETENCIAS

1.-CT1

2.-CT2

3.-CT3

4.-CT4

5.- CE5

6.- Analizar las politicas y programas sociales de las Administraciones Central, Autondmica y locales

7.- Facilitar la informacion, sobre las intenciones de las politicas, las posibilidades de insercién laboral y las
fuentes de recursos para proyectos

8.- Comparar y valorar las actuaciones sociales concretas como respuestas a las llamadas politicas

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. Lafinalidad humanizadora como caracteristica esencial de las instituciones politicas democraticas.

Diferentes formas en las que se ha respondido a esa finalidad.

2. Las diversas instancias que llevan a cabo programas publicos de educacion social: Union Europea
Estado, Comunidades Autdnomas y municipios. Sentido, valores a los que responden,
caracteristicas y resultados.

3. Principales colectivos que son objeto de los programas publicos de educacion social. Justificacion
de los programas y de sus prioridades.

4. Relacion entre mentalidad y actitudes de las sociedades, gobiernos y programas publicos de
educacion social. Responsabilidades de los educadores sociales en relacion con esta problemaética.

5. Estudio de programas publicos de Educacion Social.

3. ACTIVIDAD FORMATIVA

La actividad formativa se adaptara a los conocimientos, caracteristicas e intereses del alumnado;
progresivamente perseguira el incremento de su actividad e implicacion. Asi, se desarrollaran las
siguientes tareas:

RELACION CON
ACTIVIDAD COMPETENCIAS
1. Exposicion por parte del profesor de las nociones Competencias CE5, CT3, CT2
claves del curso asi como de las fuentes y materiales
con los que trabajar e investigar en ellas
2. Trabajo en grupo donde se analicen situaciones ~ Competencias CES5, CT3,6,7y 8
en las que los adolescentes tienden a desarrollar
conductas antisociales

3. Sesiones de trabajo a partir del estudio y analisis previo de .
documentos y realizacion de ejercicios y actividades Competencias CES, CT3, 6,7y 8
précticas

Competencias CT1, CT4,CE5y

4. Realizacién de foros de discusion y propuestas de 6.7.y8

acciones a emplear en conductas antisociales.

4. EVALUACION
ACTIVIDAD % evaluacion
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Asistencia a clases, grado de interés y participacion 20%
demostrada en las clases tedricas y practicas

Elaboracion de resimenes y comentarios sobre los 30 %
contenidos planteados en clase

Presentacion de un ensayo original con sobre conductas 50%
de adolescentes en diferentes ambitos y las posibles
respuestas desde la Educacion Social

B) MODULO DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: FORMACION MATODOLOGICA
MATERIA Modelos de investigacion en Educacion Social. Analisis de casos
TITULO :
Unidad Primer Semestre X Segundo Semestre
Temporal
METODOLOGICAS | X PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional
LINEA DE INVESTIGACION:
a. Analisis y metodologia cualitativos. Estudio de casos.
PROFESOR/ES DE LA MATERIA
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTA- | PROF AREA TRAMOS
MENTO
RIVERA GARCIA, ENRIQUE DIDACTICA R DIDACTICA
Exp. Exp. MUSICAL ;
MUSICAL PLASTICA
PLASTICA CORPORAL
CORPORAL
PROFESORA VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS
COLAS BRAVO, Pilar SEVILLA 4

[EEN

No o

. COMPETENCIAS

P e

CT3

CT4

CE®6

Desarrollar destrezas intelectuales y cientificas relacionadas con la generacion del conocimiento cientific
en el campo de la educacion social

Aprender a diferenciar fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la investigacion cualitativa.

Plantear problemas de educacion social susceptibles de aplicarse la metodologia cualitativa.

Reconocer distintos métodos y estrategias de investigacion cualitativa aplicables a la Educacién Social
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2.BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1. La investigacion cualitativa y cuntitativa en el campo de las Ciencias Sociales: Tipos de

investigacion social. Investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa. El sentido de los datos de
la investigacion cualitativa. Disefio de investigacion y estrategias para la toma de decisiones.
Estudio de casos.

2. Técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa: La observacion: tipos de participacion. La
entrevista: tipos de participacion y grados de profundidad. EI grupo focal. La historia de vida: relato Gnico,
paralelo y cruzado. Las genealogias. Los cartogramas. Las fuentes secundarias. Los documentos .

3. Analisis de datos. Modelos y Procedimientos para el andlisis de datos. El andlisis cualitativo. Andlisis
preliminar, intermedio y final. Patrones y temas emergentes Tipologias, categorias, proposiciones y
metéaforas.

4. La redaccién del informe de investigacion. Estructura del informe final. Forma de presentacion de
resultados.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

RELACION CON
ACTIVIDAD COMPETENCIAS
1. Participacion grupal Competencias CE6, CT3,4,5y 6
2. Analisis de experiencias de investigacion aplicada a casos Competencias CE6, CT3,4,5y 6
reales que reflejen situaciones sociales dadas.
3. Presentacion y discusion de modelos de investigaciones Competencias CE6, CT4,4,5,6y
cualitativas. 7

4.- EVALUACION

ACTIVIDAD % evaluacion
Asistencia a las sesiones presenciales tedricas y 10%
practicas
Realizacion de las actividades sobre los contenidos del 20 %
curso
Elaboracion de mapas conceptuales que sistematicen la 20%
informacion, lecturas y aprendizajes realizados en este
curso
Disefio de un proyecto de investigacion cualitativa 50%

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL
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MODULO: FORMACION METODOLOGICA
MATERIA Investigacion Participativa (IP) en Educacion Social
TITULO :

Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS X | PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011

NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION:
a) Investigacion-accion
b) Investigacion Participativa.

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTA-| PROF AREA TRAMOS
MENTO
13 271905/P GARCIA MINGUEZ, Jesus Pedagogia Teoria e Historia 1
22 894020/G SAEZ CARRERAS, Juan Tee Hade la (R) | Teorfae Historia
Educacion Teoria e 4
U de Murcia Historia

1. COMPETENCIAS

1. CT4

2. CT3

3. CE7

4. Generar una cultura de la Investigacion Participativa como modelo de desarrollo sostenible

5. Hacer efectivos con resonancia social los conocimientos y las herramientas adquiridas en la materia
de Investigacion Participativa

6. Promover el intercambio plural y democratico del conocimiento y la implicacién comunitaria.

7. Relacionar y hasta asumir la Investigacion Participativa como compromiso social del profesional de
la Educacion Social.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1.- Metodologia cualitativa con compromiso social

2.- Técnicas participativas

3. Estrategias clasicas de la IAP.
Entrevista. Tipos: Formal, Informal y Semiestructurada
Grupo de Discusion; Encuestas y Estudio de casos.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Respecto a la ensefianza-aprendizaje en la IP se contemplan tres tipos de actividades que enfatizaran la
adquisicion de las competencias propias de la materia, particularmente la iniciativa y el compromiso:

1.- Presenciales: .- exposicion del profesor: uso de la NNTT
.- practicas en el aula
.- Seminarios
.- conferencias
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.- seguimiento y tutorias

.- estudio de casos

.- pruebas escritas u orales periodicas

.- debates en clase

.- actividades préacticas
Competencias : CT4, CE6,4,6,5,6,y 7

2.- No presencial: .- trabajos autonomos
.- informes y proyectos
.- lecturas de bibliografia recomendada o no recomendada
.- busqueda y seleccion de informacion
.- estudio individual
Competencias : CT4,CT3,CE6y 4,6,5,6,y7
3.- Iniciativas:
- se fomentaran las propuestas e iniciativas del-a estudiante a desempafiar en el aula y més all& de
ella
- elaboracién de un Plan de Emprendimiento sobre un temas social

Las mencionadas actividades combinaran el trabajo individual con la colaboracion en grupo en funcion de
los desempefios

4. EVALUACION

El sistema de evaluacion de la IP se conformaré en funcién de las fuentes de informacion siguientes:
1.- Pruebas escritas (20%)
2.- Trabajos y proyectos puntuales sean autbnomos, sean exigidos por el profesor (20%)
3.- Valoracidn del trabajo e iniciativas del-a estudiante en clase y fuera de clase
4.- Elaboracion de un programa de IP sobre temas sociales (60%)

Los resultados obtenidos por el —la estudiante se valoraran en una escala de 0 -10, siendo 0 la calificacion
mas baja (RD 1125/2003, Art.5)

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

MATERIA Etnografia aplicada a la Educacién Social

TITULO::

Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X

Temporal

METODOLOGICAS X | PROFESIO- CREDITOS Curso | 2010-2011

NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION:

a) Andlisis etnoeducativo en ambitos de marginacién y exclusion social
PROFESOR VISITANTE:
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D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS

Fomentar la capacidad para aplicar la teoria a la préctica

GRAMIGNA, Anita Ferrara (Italia)
GONZALEZ FARACO, J C. U. de Huelva 2

1. COMPETENCIAS

1. CT3

2. CT4

3. CES8

4.

5.

Conocer los componentes tedricos de la etnografia, especialmente aplicada a los estudios culturales en

el &mbito de la Educacion Social.

Disenar y evaluar programas de investigacion etnografica sobre problematicas educativo-sociales.

7. Desarrollar la capacidad de observar encaminada analizar los procesos formativos y relacionales en
situaciones de marginacion y exclusion social.

N

o

. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1.

La etnografia como paradigma metodolégico de las ciencias sociales. La narracion
etnografica.

Cultura y educacién. La etnografia aplicada a los estudios culturales, sociales y educativos:
modelos, métodos e instrumentos.

La investigacién etnografica de campo. La observacion: cualidades y virtualidades para
la investigacion socioeducativa. Los textos etnogréficos.

Epistemologia de la diferencia y analisis etnografico de procesos formativos en culturas en riesgo y
en culturas marginales.

Historias de vida y autobiografias.

La etnografia como base para el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de intervencion
educativa en situaciones de marginacion y/o exclusién social.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades a desarrollar seran:

1.

2.

4. EVALUACION
Componer un portafolios con el siguiente contenido:
a.

Lecturas de textos sobre metodologia etnografica, con analisis de contenido y posteriores
foros y/o seminarios grupales [Competencias: CT3, CT4 CE8,y4,5,6,7,8)

Grupos de discusion para analisis de casos etnograficos [Competencias: CT4, CE8, y 4,5, 6,
7,8)

Elaboracion, produccion y evaluacion de instrumentos de investigacion etnografica
[Competencias: CT3, CE8,y4,5,6,7,8)

Trabajo de campo, basado en uno o varios modelos de observacion sistemética, con posterior
discusion en seminario [Competencias: CT4, CE8,y 4,5, 6, 7, 8)

Estudio y realizacion de autobiografias e historias de vida [Competencias: CT3, CE8,y 4,5, 6, 7,
8)

Resumen de la actividad desarrollada a través de las sesiones presenciales, mediante breves
textos, esquemas y mapas conceptuales y glosarios.
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Breves ensayos criticos de los documentos y textos comentados en clase.
Informe etnografico a partir de un trabajo de campo de corta duracion
Autobiografias.

©® oo o

Participacion activa en las actividades grupales, valorandose ademas la capacidad de comunicacion
de ideas, el intercambio de informacion y las aportaciones originales a las discusiones.

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: PROFESIONALIZACION
MATERIA Emprendimiento para un desarrollo social y sostenible
TITULO :
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- X | CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional
LINEA DE INVESTIGACION:
a) Proceso de una construccion del emprendimiento
b) Implantacion del espiritu emprendedor.
PROFESOR/ES DE LA MATERIA
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD

TRAMOS

14 241 427 | Jaime Augusto Porras Jiménez (R) Profesional

José A Ivars (R) Profesional

1. COMPETENCIAS

1.-CT3

2.-CT4

2.- CE9

3.- Promover el andlisis y las habilidades cognitivas para el discernimiento y generacion de
emprendimientos y de una cultura emprendedora.

4.- Facilitar y socializar herramientas y aspectos metodologicos adecuados para el disefio, ejecucion y
evaluacion de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedores.

5.- Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la realidad
socioeducativa y que contribuyan al desarrollo social y sostenible.

6.- Generar habilidades para el disefio, la concepcion estratégica, de redes que faciliten la inter-
comunicacion y el aprendizaje continuo.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

| Tema | Descripcion / Subtemas

csv: 68042020322232083297363%28




- Definiciones

Referente conceptual del - Enfoques, énfasis y epistemologia
Emprendimiento - Papel en la Sociedad
- Actores en el Emprendimiento
El Emprendimientoenel | - Desarrollo
contexto de un desarrollo | - Desarrollo social y sostenibilidad
social y sostenible - El Ethos del Emprendimiento
- El contexto espacio-temporal del Emprendimiento
La cultura emprendedora - El espiritu emprendedor y la sociedad emprendedora

- Laidea emprendedora
- Factores de viabilidad
emprendedora

- Formulacion del Proyecto
- Gestion del Proyecto

- Fuentes generadoras de iniciativas e ideas emprendedoras

El Plan Emprendedor - Posicion y perspectiva estratégica de la iniciativa 0 idea

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD

RELACION CON
COMPETENCIAS

Exposiciones magistrales participativas y provocadoras

Competencias, CT3, CT4,

CE9,y3,4,5y6
Seminario Aleman: Lecturas previas considerando las Competencias, CT3, CT4,
cuatro tematicas mas adelante planteadas y socializacion | CE9,y 3,4,5y6

de produccion académica de participantes para
divulgacion visible en revista respectiva.

Talleres sobre “Contexto y Emprendimiento”

Competencias, 4,5y 6

Formulacion de Plan Emprendedor

Competencias, 4,5y 6

1. EVALUACION

ACTIVIDAD % evaluacion
Seminario Aleman:

Ponencia 20%
Reflexidn-critica, trabajos individuales y/o

grupales 20%

Talleres sobre “Contexto y Emprendimiento” (2) | 20%

Formulacion de Plan Emprendedor 40%

C) MODULO DE PROSFESIONALIZACION
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MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

MODULO: |Profesionalizador

MATERIA Violencias en la familia y en la escuela: modelos de anélisis y accion
TITULO: socioeducativa

Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
BASICAS PROFESIO- X CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADOR
AS 4
FUNDAMENTALES

PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION: Analisis de la violencia familiar y escolar

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTA- | PROF AREA TRAMOS
MENTO

Teoria e historia de 1
24.161.421) SORIANO DIAZ ANDRES PEDAGOGIA R la educacion
45.048.118L FERNANDEZ HERRERIA 1

ALFONSO
PROFESOR VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS
PEREZ ALONSO GETAPETRA MARIA VALENCIA 4

1. COMPETENCIAS

1.-CT1

2.-CT3

3.-CT4

4.- CE10

5.- Conocer los supuestos tedricos de la mediacion y el analisis de la realidad personal, familiar, escolar y social
6.- ldentificar indicadores generales y especificos para diagnosticar los factores de riesgo en la violencia familiar y
escolar.

7.- Disefiar proyectos especificos de intervencion socioeducativa en el &mbito familiar y escolar.

8.- Valorar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a cabo la
implementacién de programas de intervencion.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
BLOQUE I: Familia y escuela. Ambitos de socializacion primaria
- La Familia hoy: Funciones de la familia. VVariedades tipolégicas en la estructura familiar. Familias en contextos no

convencionales o de riesgo social.

BLOQUE II: Las violencias en la familia
- Agresividad, violencia y malos tratos
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- La violencia en la familia
- La violencia en las relaciones de pareja
- Maltrato infantil
- Malos tratos a las personas mayores.
- Los hijos maltratan a los padres.
- Conceptualizacion:
- Tipologia e indicadores.
- Factores de riesgo.
- Etiologia.
- Recursos institucionales para la atencién a personas y familias en situacion de riesgo sociofamiliar.

BLOQUE Il1: Violencia en el ambito escolar
- La violencia escolar.

- El acoso escolar.

- Tipologia en el acoso escolar.

- Los actores en el acoso escolar.

- Los factores de riesgo y proteccion.

BLOQUE IV: Teoria de la paz

- Fuentes de la teoria de la paz: investigacion para la paz y fuente histérica.
- Evolucion de los conceptos de paz y violencia.

- Reconstruccion intercultural del concepto de paz.

- Dimensiones de la paz (y de la violencia).

BLOQUE V: Intervencion socioeducativa en el &mbito familiar y escolar.
- La accion educativa: familia y escuela y sociedad.

- Disefio de programas de accion socioeducativa en el ambito familiar.

- Disefio de programas de accion socioeducativa en la escuela.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION

Durante el curso se desarrollaran las siguientes estrategias metodoldgicas a fin de alcanzar los objetivos propuestos:
- Clases teorico-practicas. Competencias, CT1, CT3, CE10,5y 6

- Discusion dirigida. Competencias, CT1, CT4, CE10, 5y 6

- Técnicas de trabajo individual. Competencias, 7 'y 8

- Grupos de trabajo. Competencias; CT3, CE10,7y 8

- Lecturas recomendadas. Competencias, CT1 CE10, 3,4,5,6,7y8

4. EVALUACION

La actividad que se propone para superar el curso es el disefio de un proyecto de accién/intervencién socioeducativa en
familia o en la escuela. Sera un trabajo individual o, como maximo, en pareja. Algunos criterios que seran considerados
en la calificacion final son los siguientes:

- Asistencia a clases, grado de interés y participacion demostrada en las clases teoricas y practicas.
- Analisis de documentos seleccionados.

- Presentacién y exposicion del trabajo practico propuesto. Ademas de los contenidos del mismo, se valoraran criterios
como el rigor en la presentacion, metodologia, coherencia en la exposicion de las ideas y las aportaciones criticas.

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL

MODULO: PROFESIONALIZACION
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MATERIA La educacion de las mujeres en la Espafia contemporanea
TITULO :

Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- X | CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION:
1. Género e igualdad

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE DEPART | PROF AREA TRAMOS
A-
MENTO
BALLARIN DOMINGO, Pilar Pedagogia (R) Teoria e 4
Historia
PROFESOR VISITANTE:
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS

SANCHEZ BELLO, Ana A CORUNA

1. COMPETENCIAS

1.-CT3

2.-CT3

3.-CE11

4.- Conocer la historia de la educacion de las mujeres en el contexto general de la produccién del
conocimiento

5.- Analizar la incidencia de teorias, intenciones politicas y practicas educativas en el desarrollo de
mayor igualdad entre hombres y mujeres

6.- Reflexionar sobre la escuela como transmisora de papeles de género

7.- Promocionar programas que promocionen a las mujeres como agentes de cambio educativo y social

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1-Historia, educacion y relaciones de género

2- La construccion educativa de las diferencias

3- Maestras, feminismo y educacion de las mujeres en el primer tercio del siglo XX
4- Educacion de las mujeres en la 1l Republica esparfiola

5- La educacion de las mujeres en el franquismo

6- La democracia espafiola y los cambios en la educacion de las mujeres

7-Educar en igualdad, una asignatura pendiente
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3. METODOLOGIA

A.- Explicacion por el-la profesor-a de los aspectos tedricos mas importantes de cada unos de los
apartados que componen los distintos apartados. Competencias, CT2, CT3, CE11,y 4,5,6,y 7

b) Discusion del material relativo a cada uno de los ejes tematicos donde se valorard principalmente, si el
alumnado aporta ideas originales, creatividad, organizacién cartogréafica y los enfoques
interdisciplinares/holisticos. Competencias; CT2, CT3, CE11,4y5

c) Configuracion de grupos de discusidn, en torno a textos, estudios de casos, programas, etc..
Competencias, CE11,4,5,6y 7

d) Presentacion, exposicion y debate en torno a las problemaéticas, programas alternativos y estudios de
casos planteados, desde una perspectiva comparada. Competencias, CT2, CT3, CE11y4,5,6,y7

4. EVALUACION
a. Reflexion y debate sobre las lecturas recomendadas
b. Seguimiento tutorizado del trabajos del alumnado
c. Entrevistas con alumnado sobre las lecturas realizadas

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: PROFESIONALIZACION
MATERIA Perfil profesional del educador en Personas Mayores
TITULO :
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIO- X CREDITOS Curso | 2010-2011
NALIZADORAS 4
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION::

a. Educacion en personas mayores
b. Relaciones intergeneracionales

PROFESOR/ES DE LA MATERIA
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPART | PROF
A-
MENTO

AREA TRAMOS
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42147078S | Bedmar Moreno, Matias. Pedagogia (R) Teoria e -

24129584P |Lorenzo Vicente, Juan Antonio Te HA de Historia
Educacion T(?OI’Ia_e )
Complutense Historia

1. COMPETENCIAS

1.-CT3

2.-CT4

3.- CE12

4.- Promover la creacion de un modelo educativo promocionado por y con las personas mayores.

5.- Adquirir y manejar las habilidades pertinentes del educador en sujetos de avanzada edad

6.- Construir programas y practicas de proyeccion social y de relaciones intergeneracionales.

7.- Promover la busqueda de yacimientos de empleo para educadores sociales en al &mbito de los mayores

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

= Laeducacion en las personas de edad concebida como un derecho para todos y la formacion a lo largo
de la vida. Declaraciones y Pactos Internacionales y Normativa espafiola.
= La oferta universitaria espafiola para la formacion de las personas mayores. Principales claves de esta
oferta formativa: desarrollo personal y relaciones interpersonales para la mejora de la calidad de vida,
el envejecimiento activo y la prevencion de la dependencia.
= El perfil profesional de educador en y con personas de edad
= Exigencias formativas: qué, codmo y para qué hacer
= Recursos educativos del educador social para trabajar con las personas mayores:
+ los modelos clonados de educacion
+ el modelo de educacion expresiva
= Proyeccion social del profesional en la accién educativa con personas mayores :
+ la formacion y fomento de las relaciones intergeneracionales
+ el asociacionismo, voluntariado
+ el apoyo al desarrollo de la comunidad
+ la participacion ciudadana.
Emprendimiento e insercion laboral en escenarios del adulto mayor

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia tendré presente las siguientes actividades:

1.-Anélisis de la poblacion e incidencia de las personas mayores en ella en diversos &mbitos territoriales.
Competencias, CT3, CT4, CE12,y4,5,6,y7

2.- Elaboracion de un cuadro comparativo de los derechos politicos y sociales de las personas mayores en
la sociedad actual. Competencias, CT3 CT4 CE12,y4,5,6,y7

3.- Anadlisis de diversos programas destinados a personas y mayores. Competencias, CT3, CE12y 4,5, 6
y7,

4.- Disefio de modelos de programas en ambitos de accién con y en personas mayores para realiza
ofertas de insercion y proyeccién social. Competencias, CE12y 4,5,6,y 7

6.- Estudio de los recursos existentes y creacion de otros nuevos en la educacién de los adultos mayores

28
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4. EVALUACION

La evaluacion se realizara a traves de:
= La asistencia y participacion (el previsto por el Master: 30% (requisito).
= Larealizacion y entrega de las actividades practicas propuestas: 30%

= Concrecion de un proyecto de intervencion de proyeccion social y participacién ciudadana
(prueba de evaluacion): 40% (requisito).

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MODULO: PROFESIONALIZADOR
MATERIA | Educacion Social e inclusion en drogodependencias: Actuacion socioeducativa en
TITULO: contextos integrados y de marginalidad-vulnerabilidad social
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X

Temporal

METODOLOGICAS PROFESIO- X CREDITOS Curso | 2010-2011

NALIZADORAS A
BASICAS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION:

Realidades socioeducativas y accion en jovenes, contextos de marginalidad-vulnerabilidad, medio
penitenciario y/o drogodependencias

PROFESOR/ES DE LA MATERIA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTA- | PROF AREA TRA-
MENTO MOS
Teoria e historia | 2 JJ.AA./
76441317 Anafos Bedrifiana, Fanny Pedagogia R de la educacion UGR
Tania
PROFESOR VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS
Mejias Valenzuela, Eusebio Fundacion de Ayuda contra la
Drogadiccién. Profesional

1. COMPETENCIAS

1.-CT2

2.-CT3

3.- CE13

4.- Conocer y analizar la fundamentacién teorica y practica de las drogodependencias desde una
perspectiva social-cultural y educativa.

5.- Relacionar la cultura, las representaciones sociales de las drogas, las motivaciones, los factores de
influencia,... con los estilos de vida y abuso de drogas
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6.- Conocer y analizar los diversos enfoques, modelos y programas de actuacion en los distintos tipos-
niveles de prevencion y las correspondientes politicas educativas, sociales y sanitarias que los
sustentan.76.- Planificar y disefiar programas socioeducativos en drogodependencias, en contextos
institucionales y comunitarios

a.Transversales/genéricas:
- Desplegar habilidades orales y escritas, asi como buscar y analizar distintas fuentes
bibliogréaficas, documentales y virtuales de informacion.
- Desarrollar el pensamiento sistémico propio sabiendo relacionar los diversos elementos
cognoscitivos y expresando puntos de vista personales a modo de conclusiones.

2.- BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
l. La Educacién Social Especializada en la sociedad red: problematicas especificas y
alternativas en los contextos locales-globales.

. Analisis de la vulneracién-marginacion en la transicion hacia la insercion e inclusién social

II. Perspectiva sociocultural del fendmeno y problematica de las drogodependencias. La cultura
de las drogas: las representaciones sociales.

V. Epidemiologia, motivos, factores de influencia, situaciones de consumo y estilos de vida.
Patrones de consumo segun género y edad.

V. La prevencion: paradigmas, fundamentos tedricos, tipologias y escenarios.

VI.  Anadlisis de la actuacién socioeducativa en drogodependencias: modelos y marco general de
las intervenciones.

VIl.  Metodologia de actuacion en drogodependencias: conocimiento de la realidad, disefio y
planificacion de proyectos socioeducativos.

VIII.  Casos practicos aplicados en colectivos: jévenes normalizados, menores en riesgo y mujeres
en el medio penitenciario.

3.- ACTIVIDADES DE FORMACION

La metodologia docente-discente comprende un repertorio amplio de estrategias didacticas entre las que
cabe citar

- La presentacion-exposicion docente de los contenidos, de las experiencias y de los supuestos practicos
de la materia (estudio de casos, simulaciones, etc.). Competencias, CE13, CT3,CT,2,y4,5,6,y 7

- Andlisis y debates en clase, utilizando las TIC y metodologias activas y participativas en el gran grupo,
se plantearan ejercicios en pequefios grupos y de trabajo autobnomo del alumnado. Competencias, 1.-
CT2,CT3,CE13,4y5

- Elaboracion de un trabajo-proyecto de prevencion educativa sobre un tema especifico de libre eleccion
de la materia o relacionada. Competencias, CE12, CT3,5y 6

- Participacion en eventos universitarios o externos, a través de actividades como conferencias, talleres,
jornadas, etc. y/o visitas a instituciones vinculadas a la tematica del trabajo o de interés personal
relacionada a la materia. Competencias, 1.- CT2, CE13,y4,5,6,y 7
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4. EVALUACION

La evaluacion se concibe como un proceso que se extiende a lo largo de todo el desarrollo del seminario,
orientada a la consecucion de las competencias, y que cuenta con momentos determinados donde se
evalla el proceso de la ensefianza - aprendizaje de los estudiantes y del docente. En ese sentido, los
criterios de valoracion que se van a utilizar seran:

a) La calidad del proyecto de actuacion socioeducativa en drogodependencias y su presentacion
publica prestando atencién valorativa a la correccion tanto escrita como oral, al analisis, sintesis y
a la capacidad creativa en la bisqueda de soluciones a los problemas socioeducativos.

b) Las aportaciones hechas, la asistencia a clases, la participacion e implicacion del alumnado a
través de su interaccion en las sesiones de trabajo, la exposicion de ideas, de las lecturas
sugeridas, los trabajos e informes propuestos, la profundizacién en determinados contenidos...
Asimismo su participacion en las actividades en colaboracion con el docente y de caracter libre
en relacion con los contenidos del seminario.

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

MODULO: Profesionalizacion
MATERIA El animador sociocultural como profesional
TITULO :
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIONALIZADO | X Curso | 2010-
RAS CREDIT | 4 2011
FUNDAMENTALES OS
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

LINEA DE INVESTIGACION : Construccion de programas en animacion sociocultural

PROFESOR/ES DEL CURSO

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE | DEPARTA- | PROF AREA TRAMO

MENTO S

i Teoria e 1

09763525W TORIO LOPEZ SUSANA C|ENC|A$ R historia de la
EDUCACION educacion
PROFESOR VISITANTE:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD TRAMOS
PEREZ SERRANO GLORIA U.N.E.D. 4
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1. COMPETENCIAS
Transversales/genéricas:

INSTRUMENTALES

- Capacitar a los participantes en el andlisis de los contextos de accion.
- Facilitar la capacidad de organizacién y planificacion.

- Promover la resolucion de problemas y toma de decisiones.

INTERPERSONALES

- Trabajar en equipo.

- Facilitar las habilidades en las relaciones interpersonales.
- Posibilitar la autocritica.

- Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.

Competencias especificas
1.- CE14

2.-CT3

3.-CT4

4.-Promover la concepcion del animador sociocultural como profesional

5.- Facilitar el compromiso con el caracter educativo del animador sociocultural

6.- Disefiar proyectos y recursos de animacion sociocultural en contextos institucionales y
sociocomuntarios.

7.- Construir redes con grupos, colectividades, asociaciones con cohesion y compromisos sociales.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
1.- Fundamentos, caracteristicas de la animacion sociocultural. Marco conceptual (G Pérez
Serrano, 1987):
+ Animador voluntarista vs profesional
+ tecndcrata vs educador
+ gestor vs provocador de compromisos
+ actor mitico vs promotor social
2.- La profesionalizacion del animador sociocultural (a.s.c):
+ configuracion del perfil profesional del a.s ¢
+ la animacion sociocultural como practica educativa
+ socializacion y contextualizacion del trabajo del animador.
3.- Debate sobre la profesionalidad y exigencias del a.s. c.
+ qué, cémo, donde, para qué hacer
4.- Recursos del animador en sus compromisos sociales:

+ recursos identificados en el mercado: dinamica de grupos, ejercicios estructurados...
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+ creacion de recursos en funcion de la comunicacion oral, visual, kinética, redes, etc.
5.- Ambitos de accion del animador sociocultural:

+ acciones individuales

+ entidades publicas

+ asociaciones

+ grupos, colectividades, redes...

+ empresas

3. METODOLOGIA

Los recursos docentes se inspiran en:

1

El uso de actividades de dinamica de grupos para la deteccién de problemas de animacion
sociocultural, debate de diferentes posiciones, establecimiento de conclusiones grupales, etc.
2- La exposicidn de experiencias concretas y su ulterior analisis y posibilidades de aplicacion
a diferentes contextos.

3- El acercamiento a la realidad practica de la animacion sociocultural en nuestra Comunidad
Auténoma.
4- Lalecturay comentario de documentos relacionados con el tema: bibliografia, revistas

cientificas, etc

Las actividades académicas estan dirigidas por las:

1- Presentaciones, por parte del profesor, de marcos tedricos que ayuden al alumnado a
comprender el lugar que ocupa la Animacidn sociocultural en el campo mas amplio de la
educacion Social. CE14, CT3,CT4,y5,6y7

2- Realizacion de sesiones, preparadas por el alumnado con la asistencia del profesor, de

dinamica de grupos, con sus respectivos procesos de proyeccion y evaluacion.

Competencias: CE14,CT3,CT4y 4,5,y 6

3-  Elaboracion, por parte del alumnado de tramas conceptuales en las que se
establezcan interrelaciones entre los diferentes aspectos tratados en clase.
Competencias: CE14, CT3,CT4y 4,5y 6

4 - Ante todo: confeccidn en grupos de un proyecto de animacién sociocultural,
coordinado por cuatro profesores y sus asignaturas correspondientes. CE14, CT3y 7

4. EVALUACION

En relacién a las competencias especificas.
- Se valorara que el alumno haya adquirido actitudes y habilidades para comunicarse, para
aplicar distintas estrategias de trabajo en equipo y cooperar con los demas.

- El alumno desarrollara habilidades de reflexion, de reaccion ante la adversidad, de
conviccidn, escucha, confianza en si mismo, coherencia personal, autonomia, empatia y
autocritica.

Los instrumentos evaluadores seran:
- El trabajo en grupo
- Trabajo/investigacion individual
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- Valoracién y uso de los conocimientos adquiridos.

D) MODULO DE PRACTICAS

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

MODULO: |PRACTICAS
MATERIA PRACTICAS EXTERNAS
TITULO :
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIONALIZADORAS | | CREDITOS Curso | 2010-
Inv | Pr
2011
BASICAS 9 |18
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

El programa académico del Master se complementa con una politica de practicas que permite un
conocimiento directo de la praxis profesional en algunas de las entidades e instituciones mas
importantes del sector educativo. El participante tiene también acceso al encuentro de los estudios mas
importantes de la Pedagogia Social.

1. COMPETENCIAS

1.-CT1

2.- CT3

3.- CE12

4.- Adquirir, desarrollar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del Master.

5.- Conocer y comprobar los emprendimientos publicos y/o privados relacionados con el trabajo del
educador social.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

» Précticas en entidades conveniadas con dos etapas:
a.- sensibilizacion con el centro y motivacion
b.- participacion en las actividades internas
» Comprobacion de la utilizacién y manejo de los conceptos teoricos de la Pedagogia Social en
los respectivos centros
» Manejo de las competencias cognitivas y uso de los recurso adquiridos a lo largo del Master
* Realizacion de dos seminarios de evaluacion y seguimiento
» Asistencia a tutoria (investigacion tutelada).
» Elaboracion de una carpeta de aprendizaje,
» Elaboracion de comunicaciones o resefias (publicadas en revistas)
* Integracion en la dinamica de funcionamiento de un grupo o proyecto de investigacién

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las actividades formativas, su metodologia, y su relacion con las competencias que debe adquirir el-la
estudiante, dispondran del énfasis investigador y profesionalizador.

4. EVALUACION

El sistema de evaluacion se basara fundamentalmente en un sistema de portafolio. En él cada
estudiante, individual y colectivamente (en funcion de cada tarea y competencia a mostrar) presentara
sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos personales, dudas e inferencias profesionales de manera
personal, critica y argumentada, al tiempo que acreditara dichos aprendizajes, trabajos y competencias
con evidencias fisicas (trabajos, programas, memorias de practicas, fichas de lectura, mapas
conceptuales, videos, presentaciones, etc.), debidamente seleccionadas (con rigor, pertinencia, muestra
del proceso de desarrollo, grado de logro...). El portafolio presentado debe estar debidamente seguido
y supervisado por el profesor a lo largo de su desarrollo y hasta que hayan consensuado
argumentadamente ambos que esta en disposicion de ser presentado.

E) MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

MODULO: |TRABAJO FINAL DE MASTER
MATERIA TRABAJO FINAL DE MASTER
TITULO :
Unidad Primer Semestre Segundo Semestre X
Temporal
METODOLOGICAS PROFESIONALIZADO CREDI | | Curso | 2010-
RAS TOS |[n|Pr 2011
BASICAS 116
5
PROPIO X | MASTER Educacion Social. Investigacion y desarrollo profesional

1. COMPETENCIAS
El objetivo del Programa es desarrollar en los-as estudiantes la capacidad de generar conocimientos y

gestionar proyectos en y desde los ambitos de la Educacion Social. En consecuencia las competencias
se cifran en:

Facilitar y socializar herramientas y aspectos metodologicos adecuados para el disefio de una
investigacion cientifica en el &mbito de la Pedagogia, como respuesta a la creciente demanda
de las nuevas situaciones sociales (globalizacion, cambios de valores o de-valores,
universalidad de la violencia, ocio y tiempo libre...)

Fortalecer habilidades que permitan a los-as participantes un andlisis critico-propositivo de la
realidad social, econémica, politica, local a fin de promover un desarrollo educativosocial.

Propiciar el discernimiento y generacion de cultura emprendedora en el contexto cultural del
educador social.

Generar referentes tedrico-practicos que desde el espacio del Master contribuyan a un proceso
de de-construccién de un profesional técnica y eficazmente preparado.

2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS
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» Asistencia a tutoria (investigacion tutelada).

* Presentacion periodica de la documentacion y avances

» Elaboracion de un proyecto de investigacion (trabajo fin de Master)

» Si posible, presentacion de comunicaciones o resefias en publicaciones o revistas.

3.- EVALUACION
El sistema de evaluacién queda explicado en las lineas que siguen

Para poner en practica los conocimientos adquiridos, el estudiante bien opta por el perfil
investigador que puede concluir con la realizacion de una Tesis Doctoral, bien opta por
la formacion profesionalizadora. El criterio general es que el alumnado compruebe a
través de la experiencia no sélo cudles son los conductos de la investigacion y/o en qué
consiste la profesion de educador social, sino que se inicie en el disefio de
investigaciones, trabajos cientificos y compruebe realmente el ejercicio de su profesion
y los recursos que exige. Para ello se proponen como obligatorias las actividades

siguientes

Elaboracion del Trabajo final de Master a través de un trabajo de
investigacion
Participacion y colaboracion del alumnado en Proyectos de Investigacién y
lineas propias del Departamento, profesores visitantes u otros profesores.
Publicaciones en libros, participacion en congresos nacionales e
internacionales, revistas indexadas.
Incentivacion, planificacion y seguimiento de la movilidad del alumnado en
las universidades conveniadas al objeto de implementar los estudios de
Doctorado.
Asistencia y participacion a los seminarios de investigacion y transversales
organizados por el Programa.
Estrategias de seguimiento
Durante el desarrollo de las actividades del Master en Educacion Social.
Investigacion y desarrollo profesional, un profesor ejercera las funciones de tutor
con un asesoramiento continuando tratando de garantizar un trabajo cientifico, al

tiempo que el docente podra disponer de datos suficientes para emitir “un informe
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razonado y detallado” como dice la normativa que regula los estudios de
Postgrado en la Universidad de Granada.
Para un mayor alcance de la calidad del trabajo de formacién profesionalizadora
e investigadora se contempla:
Un informe de actividades realizadas en el periodo de aprendizaje de
asistencia a seminarios, cursos, eventos cientificos, durante el primer afio.
Una autoevaluacion del alumno en la que dé a conocer la valoracion de los
conocimientos adquiridos y el grado de satisfaccion de sus expectativas.
La investigacion ofrece dos modalidades en funcion de la orientacion y perfil del
alumnado:
Primera modalidad: Memoria de trabajo, en la que aparezca y argumente la
experiencia de sus practicas: ha de mostrar un disefio de investigacion,
revisiones bibliograficas realizadas, los sistemas de gestion de informacion y
los procesos de instrumentacion cientifica utilizados (encuestas, entrevistas,
programas de analisis de datos, etc.), asi como su repercusion en el ejercicio
laboral en el futuro.
Segunda modalidad: Trabajo de investigacion, que puede concebirse como
un primer avance de la posterior tesis doctoral (tesina o estudio piloto).
En ambos casos, se visibilizara el avance de las competencias adquiridas, tanto en
la linea investigadora como en la profesionalizadora: ofrecerad la presentacion y
posterior defensa del estudio ante un Tribunal de valoracién de los conocimientos
adquiridos, nombrado por la Comisién de seguimiento. La exposicion y debate
tendra un espacio temporal de 45 minutos.
Es de suponer que el Programa de Investigacion no sélo tendra presente los
saberes y técnicas adquiridas sino que también cuidara y valorard la calidad del
estudio reflejada en el desarrollo de las competencias relacionadas con:
o lasolidez de la argumentacion
o laclaridad
o la coherencia entre objetivos, métodos y resultados.

o elaboracién creativa, esto es, originalidad

csv: 68030203243208342368328



872299BYEA0TELTLOBAETBY ‘NSO



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1 PROFESORADO.pdf

HASH SHA1 : 3VeWnJx6krovL Z579P+v174Y 8P4=
Codigo CSV : 43707022493207937567647

120/ 165

Identificador : 876442056

csv: 69237264245427242556524



ECA

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El profesorado participante en este Programa goza de una dilatada experiencia en el
ambito mas especifico de la Educacion Social, asi como en la practica profesional de un
numero importante de ellos. En el historial investigador que acompafia al Méster hemos de
insistir en el origen de mismo: sus bases justificativas, sistema procesal, contendidos y
plantilla de docentes basicamente proceden del Programa de Doctorado con Mencion de
Calidad, Educacion Social. Fundamentos y Metodologia.

e Otros recursos disponibles
- La movilidad del profesores internacionales provenientes de los convenios con otras
universidades da acceso a contar con la colaboracion de algunos de ellos, bien asistiendo a
los cursos, bien desempefiandose como docentes.
- Lo mismo puede asegurar de estudiantes europeos y americanos.
- Igualmente la Facultad de Ciencias de la Educacion organiza multiples actividades con
caracter docente e incluso profesional a las que se facilitara el acceso del estudiantado del
Master.
- El resto de profesores del Departamento esta dispuesto a cooperar, facilitar informacion,
orientar, aclarar inquietudes a todo estudiante del Programa que requiera sus servicios.
- El Programa cuenta con el apoyo de personal de servicios: en la Secretaria General de la

Facultad hay 12 administrativos y, particularmente en del Departamento un Secretario.

| eMecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombresy < { Con formato: Sangria:
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad. Izquierda: 0,1 cm, Con vifietas
+ Nivel: 1 + Alineacién: 0,63
cm + Tabulacion después de:
0 cm + Sangria: 1,27 cm
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La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos
de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad,
recogidos en La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y
mujeres y en la Ley Orgénica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para
la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los

tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnoéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

 La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre” -

mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
© [a reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.
® El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.
® La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de
opinién.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada
Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45).

Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
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estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas

eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1 Con formato: Sangria:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales™ Tzquierda: 1,27 cm, Sangria
. , . francesa: 0,63 cm, Numerado
sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley + Nivel: 1 + Estilo de
numeracion: 1, 2, 3, ... +
Andaluza de Igualdad. Iniciar en: 1 + Alineacion:
Izquierda + Alineacion: 1,27
2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las cm + Tabulacién después de:
1,9 cm + Sangria: 1,9 cm

medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en
ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de
la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre
su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12)En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que

incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.
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13)En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15)Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contrataciéon del profesorado se realice atendiendo a los criterios de

igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR
que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible

por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« - - — ] Con formato: Sangria:

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice Izquierda: 0,1 cm, Con vifietas
. L. . . + Nivel: 1 + Alineacion: 0,63
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no cm + Tabulacién después de:

0 cm + Sangria: 1,27 cm

discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
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acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene
en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminaciéon
de personas con discapacidad.
La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los
concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el
Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los
concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion
de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad
(arts. 7.1. y 9.2).

El siguiente cuadro muestra sintética y graficamente el curriculo investigador del

personal docente del Master

Universidad/Categoria Catedraticos | Titulares Contratados | Horas
3=9,67% 3
UGR "
11=35.48% 13
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7=22.58% 7=22,58% 16,5
Otras Universidades >
Valladolid, Londres,
Malaga, CNRSParis 16,5
Murcia Ferrara
Sevilla Huelva
Valencia, A Coruiia,
UNED Complutense,
Santiago Oviedo
Inst. privadas 3=9.67% 7
Cémara -
Comercio
FAD,
Colombia
TOTALES 10 = 32,25 18 = 58.06 3=9.67 56h
Trabajo fin de Master 15 ECTS
Practicas externas 9 ECTS
Modulo 1. Formacion Fundamental
Profesorado Universidad Materia Créditos
Dr. José A. Caride Gomez Profundizando la 4
Santiago de epistemologia de la
Compostela Educacion Social
Dr. Miguel Beas Miranda Granada De la Historia de la 1
Dr. Agustin Escolano (Visit.) Valladolid educacion socia al concepto 3
de ciudadana
Dr. Miguel A. Pereyra Granada Problemas socio-educativos 1
Dr. Antonio Luzén Granada emergentes en  Europa: 1
Dr. Stephen Ball (Visit) Londres andalisis comparado 2
Dr. Enrique Gervilla Educacion  en  valores: 1
Dra. Pilar Casares Granada fundamentos  teoricos y 1
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metodologia de enseiianza e

Gervilla M* Angles investigacion 2
Dr. Diego Sevilla Organizacion y gestion de 1
Dr. Julian Luengo Granada politicas  publicas  en 1
Dra. Agnés Van Zanten CNRS-Paris Educacion Social 2
(Visitante)
Modulo 2. Metodologia de la investigacion
Profesorado Universidad Materia Créditos
Dra. Anita Gramigna Ferrara (Italia) Etnografia aplicada a la 2
Dr J.C Gonzilez Faraco Huelava Educacion Social 2
Dr. Jesus Garcia Granada Investigacion participativa 1
Dr. Juan Séez Murcia en Educacion Social 3
Dr. Enrique Rivera Granada Modelos de investigacion 2
Dra. Pilar Colas Sevilla en  Educacion  Social. 2
Analisis de caso.
Ldo. Jaime Porras Profesional 2
(Colombia) Emprendimiento para un
Ldo. José Ivars Profesional. Camara | desarrollo social 2
de Comercio
Modulo 3. Profesionalizacion
Profesorado Universidad Materia Créditos
Dr. Andrés Soriano Diaz Granada Violencias en la familia y 1
Dr. Alfonso Fernandez Granada en la escuela: modelos de 1
Herrerias Valencia analisis y accion 2
Dra. Petra Pérez Alonso-Geta socioeducativa
Dra. Pilar Ballarin Granada Historia de la Educacion de 1
Dra. Ana Séanchez Bello A Coruila las mujeres en la Espaiia 3
Contempordnea
Dr. Matias Bedmar Moreno Granada Perfil profesional del 1
educador de personas
Dr. Juan A. Lorenzo Vicente Complutense mayores 3
(Madrid)
Dra. Fanny Afiafios Granada Educacion Social e 1
inclusion en
Profesional: drogodependencias:
Eusebio Mejias Valenzuela Fundacién de Actuacion socioeducativa 3
Ayuda contra en contextos integrados y
la de marginalidad-
Drogadiccion vulnerabilidad social
Dra. Gloria Pérez Serrano UNED (Madrid) El animador sociocultural 2
Dra. Susana Torio Oviedo como profesional 2
Master en Educacion Social: investigacion Pag. 78
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De una forma mas detallada véase la trayectoria docente, investigadora y profesional

de la plantilla del Master.
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PROFESORADO

UNIVERSIDAD

CATEGORIA
PROFESIONAL

TRAMOS

CURRICULUM

Agnés van Zanten

CNRS-0OSC (Paris-
Francia)

Catedratica

Directora de investigacion en el Observatorio Sociologico del cambio en el CNRS francés. Entr
sus Gltimas publicaciones destacan: (2009): Les inégalités scolaires, Paris, PUF; (2008),
« Les inégalités sociales a 1’école, une fatalité universelle ? », i7 P. SAVIDAN et L. MAURIN

(dir.), L état des inégalités en France 2009, Paris, Belin, Observatoire des inégalité
p- 233-238 ; (2003) « Modéles d’intégration et dynamiques multiculturelles dans les

établissements scolaires en Europe », Revue fmngaise de pédagogie, n° 144 ;.

Agustin Escolano Benito

Valladolid

Catedratico

Director del CEINCE (Centro Internacional de la Cultura Escolar) en Berlanga (Soria). Entre su
publicaciones destacan: (2002): La memoria y el deseo, Valencia, Tirant Lo Blanch; (2009): “E
manual escolar y la cultura profesional de los docentes” en Tendencias pedagogicas, n° 14;
(2005): “Memoria, identidad y diferencia en la construccion del campo intelectual de la
educacion y de su historia” en Revista de Ciencias de la Educacion, 202.

Alfonso Fernandez
Herrerias

Granada

Profesor Titular

Desarrolla su docencia e investigacion con los movimientos por la paz. Trabaja en el centro
UNESCO. Entre sus publicaciones destaca: (2003). La educacion para la paz en el contexto de |
complementacion de paradigmas y la postmodernidad. En Educacion XX1, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Madrid, 107-127; Una reconstruccion intercultura
del concepto de paz. En Lopez-Barajas, E y Bouch¢ Peris, H. (Coords). La educacion para una
cultura de paz: problemas y perspectivas, UNED, Madrid, 29-54

Angeles Gervilla Castillo

Malaga

Catedratica

Entre sus publicaciones destaca: (2003) “Trayectoria del menor abandonado: ;Qué puede hacer
la educacion?”, Bordon. , 55; (2000): Familia y sociedad: menores en situacion de riesgo,
(Dickynson, Madrid),;(1997): Estrategias didacticas para educar en valores: postmodernidad y
educacion I((Dickynson, Madrid),

Andrés Soriano Diaz

Granada

Contratado-Doctor

Director del Departamento de Pedagogia. Amplia experiencia profesional en Centros de
menores. Ente sus principales publicaciones destacan: (2008): “Por qué maltratan los padres a
sus hijos. Escuela y programas educativos en la educacion primaria”, Bordon, n° 60; (2008), “L:
construccion de la Pedagogia Social”, en Revista Portuguesa de Pedagogia, n° 2; (2003).
Educacion y violencia familiar. Madrid, Dykinson

Anita Gramigna

Ferrara (Italia)

Investigadora Titular

Posee una amplia experiencia en investigacion social de caracter etnografico y docencia. Entre
sus publicaciones mas relevantes dgstaca: (2009): “La otra educacion: mitos e historias de una
infancia marginal” en Revista de C§ncias de la Educacion, n°217; (2005) “La epistemologia de
la diferencia en la formacion educafiva”, en Perfiles Educativos, n° 108; (2003) 1 saperi giovani. Tre
socialitd, comunicazione e autoformazione, &@. FrancoAngeli, Milano;
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Antonio Luzén Trujillo

Granada

Contratado-Doctor

Experiencia en gestion y docencia no universitaria. Entre sus publicaciones destaca: (2008):
Nouve immagini dell esclusione sociale nel contemporaneo, en Rivista Prospettiva persona.
Rivista Di Cultura, Etica e Politica, n° 64, (2006): La democratizacion de las desigualdades
educativas en Francia y el Reino Unido: una mirada global, una lectura local, en Archivos
Analiticos de Politicas Educativas, 14 (6), (2005): Imaginario social de los jovenes espafioles
ante la educacion y el empleo en LUENGO, Julian (comp.) Paradigmas de gobernacion y de
exclusion social en la educacion. Barcelona: Ediciones Pomares

Diego Sevilla Merino

Granada

Profesor Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2007): Ciudadania y educacion. Relacion entre el sistema
social y politico y el nacimiento y desarrollo de la educacion publica en Espaia. Anuario de
investigaciones de los miembros de la Asociacion de Profesores de Geografia e Historia de
Bachillerato de Andalucia. HESPERIDES. Volumen: XV; (2005): “From Centralism to
Decentralization. The Recent Transformation of the Spanish Education System”, European
Education, n. 37.1; (2003): “La educacion comprensiva en Espafia: paradoja, retorica y
limitaciones”, Revista de Educacion, n. 330,

Enrique Gervilla Castillo

Granada

Catedratico

Entre sus publicaciones destaca: (2008) “Buscando valores: analisis de contenido axiologico y
modelo de educacion integral”, en TOURINAN, J. M. (Coord.) Educacién en valores. Sociedad
civil y desarrollo civico, Netbiblo, La Coruia; (2004) “Buscando valores. El analisis de
contenido axioldgico”, en Perfiles Educativos, n° 103; (2006): “La Escuela del Nacional-
Catolicismo: Cercania cronoldgica y distanciamiento axiologico”, Bordon, vol. 58, ( 4-5)

Enrique Rivera Garcia

Granada

Profesor Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2004): “La negociacion: piedra angular de la investigacion
cualitativa” en Sicilia, A. y otros (Coord.)La otra cara de la investigacion : reflexiones desde la
educacion fisica. Wanceulen; (2003). “Lineas de investigacion en educacion fisica escolar’en
Agora, 2-3;

Eusebio Megias
Valenzuela

Madrid

Profesional

Director Técnico de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion. Director Técnico de |
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion. Ha sido Director General del Plan Nacion:
Sobre Drogas de Espaiia y Subdirector General de Cooperacion y Asesoramiento d¢
Plan Nacional Sobre Drogas. Comisionado por la Comision Europea para la identificacion
evaluacion de proyectos de intervencion sociosanitaria en América Latina.

Fanny Afiafios Bedrifiana

Granada

Profesora Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2008): Educacion Social en el ambito penitenciario: Mujeres
Infancia y Familia, Granada, Nativola; (2006): “La educacion social y las drogodependencias”
en REXE: Revista de estudios y experiencias en educacion, 5, (9); (2005): Representaciones
sociales de los jovenes sobre las d@as (alcohol, tabaco y cannabis) y su influencia en el
consumo, Madrid, Dikynson. 2

Gloria Pérez Serrano

UNED-Madrid

Catedratica

Entre sus publicaciones destaca: (2B)0): Modelos de investigacion cualitativa en Educacién
Social y Animacion sociocultural. 8plicaciones practicas. Madrid. Narcea; (1994): Animacién
™
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Sociocultural. Técnicas de Dinamizacion Social. Madrid. UNED;, (1997): Cémo educar para la
democracia. Estrategias educativas. Madrid. Popular

Jaime Porras Jiménez Bogota (Colombia) Profesional Experiencia y aptitudes como docente y en actividades comunitarias. Gran conocedor del
desarrollo y emprendimiento social. Entre sus publicaciones destaca: (2006):“Construir la
Economia Solidaria como un sistema socioecondmico alternativo para la sociedad”;
(2005):“Relacion profesor-estudiante como relacion de agencia en el proceso de evaluacion”.

Jests Garcia Minguez Granada Profesor Titular Dilatada experiencia docente e investigado5ra en el campo de la Educacion Social. Entre sus

publicaciones destaca: (2005):Programas de educacion Intergeneracional. Acciones
estratégicas, Madrid, Dykinson; (2002). Hacia la educacion intergeneracional, Madrid,
Dykinson; (1998): "El derecho de aprender sin limite de edad" en SAEZ, J. La educacién de
personas adultas. En defensa de la reflexividad critica, Salamanca: Amari

José A. Caride Gomez

Santiago de Compostela

Catedratico

Entre sus publicaciones destaca: (2009): “Nuevas perspectivas para un futuro viable: los
Objetivos de Desarrollo del Milenio” en Revista de Educacion, Extra, 1; (2009): Comunidades
que educan, en Grial. Revista Galega de Cultura, 182; (2002): “La Educacion como desarrollo:
una vision estratégica y humanista” en Didlogos. Educacion y Formacion de Personas Adultas,
3, (1995): “Jovenes, politicas de juventud y Educacion Social” en Pedagogia social, n° 11;

Juan A. Lorenzo Vicente

Complutense de Madrid

Profesor Titular

Director del Aula de mayores de la U. Complutense. Ponente en numerosos congresos y
jornadas, articulista en publicaciones y libros, miembro fundador de la Asociacion Estatal de
Programas Universitarios para Mayores (AEPUM) donde sigue colaborando,

Entre sus publicaciones destaca: (2004): “Hacia la profesionalizacion y modernizacion del
Magisterio (1898-1936)” en Revista Complutense de Educacion, 13 (1); (2001). La formacion
del profesorado de Ensefianza Media en Espaiia (1936-1970). Madrid: Editorial Complutense.

Juan Carlos Gonzalez
Faraco

Huelva

Profesor Titular

Dilatada experiencia docente. Es Adjunct Professor de Antropologia en la Universidad de
Alabama (EEUU). Entre sus publicaciones destaca: (2004): “Arte, lenguaje y educacion: apunte
para una critica de la razén pedagogica en el "Quijote", en Revista de Educacion, n® extra ¢%%
“Paradoxical Images of the Student in the Spanish Educational Reforms (1990-2002)”, The
Mediterranean Journal of Educational Studies, 7 (2); (2002): “La construccion de los "otros" et
la cultura educativa: analisis de alganos discursos sociales y politicos sobre el docente” en
Teoria de la educacion, n°3.

62

Juan Saez Carreas

Murcia

Catedratico

Entre sus publicaciones destaca: (2@9): “El enfoque por competencias en la formacion de los

educadores sociales: una mirada a E1 | caja de herramientas” en Pedagogia social: revista
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interuniversitaria,n® 16, (2007): “La profesionalizacién del trabajo intergeneracional” en
Sanchez Martinez , M. (Coord.): Programas intergeneracionales: hacia una sociedad para
todas las edades. Barcelona, La Caixa; (2005): “La profesionalizacion de los educadores
sociales: construccion de un modelo teérico para su estudio”, en Revista de Educacion, 336,

Julidn Luengo Navas

Granada

Profesor Titular

Experiencia docente y gestion no universitaria. Entre sus publicaciones destaca: (2008): “Las
reformas educativas basadas en el enfoque por competencias: una vision comparada”, en Revist
de Curriculum y Formacion del Profesorado, 12 (3); (2007): “Historias de vida e historia oral e
educacion” en Perspectivas docentes, 35; (2005), Paradigmas de gobernacion y de exclusion
social en la educacion: fundamentos para el andlisis de la discriminacion escolar
contempordnea. Barcelona. Ediciones Pomares.

M? Pilar Colas Bravo

Sevilla

Catedratica

Entre sus publicaciones destaca: (2007): “Investigacion-Accion y la Generacion de
Conocimiento Educativo” en [Investigacion, Educacion y Desarrollo Profesional, Murcia, Dieg
Marin; (1999): Evaluacion de Programas: una Guia Prdctica. Sevilla, Kronos; (1997):
Investigacion Educativa. Sevilla. Alfar;

Matias Bédmar Moreno

Granada

Profesor Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2006), Introduccion a la Pedagogia/Educacion Social.
Granada: Grupo Editorial Universitario; (2005), “Atencion socioeducativa a inmigrantes en los
centros de adultos”. En T. Fernandez Garcia y J. Garcia Molina (coords.). Multiculturalidad y
educacion. Teorias, ambitos y prdcticas. Madrid: Alianza; (2004). Gerontagogia. Educacion en
las personas mayores. Universidad de Granada.

Miguel A. Pereyra

Granada

Catedratico

Entre sus publicaciones destaca: (2008): Changing Knowledge and Education. Communities,
Mobilities and New Policies in Global Societies Frankfurt, Peter Lnag; (2006): “Las
universidades espafiolas y el proceso de la construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Limitaciones y perspectivas de cambio” en Reviste Espariola de Educacion
Comparada, 12; (2002): Cultural History and Education: Critical Essays on Knowledge and

Schooling New York, Routledge

Miguel Beas Miranda

Granada

Profesor Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2009): “Ciudadania y procesos de exclusion” en Berruezo, R.
otros (coords): El largo camino hacia una educacién inclusiva, Navarra: Un. Publica de
Navarra; (2002): “Inclusion y exclusion: la educacion, encuentro de culturas” en Hernandez,
J.M. y Escolano, A. (Coord), La memoria y el deseo : cultura de la escuela y educacion desead:
Valencia, Tirant Lo Blanch; (2001): “Imagenes del "otro" como objeto de analisis dentro de las
ciencias sociales y en la imagologia comparada”, en Revista de Ciencias de la Educacion, n°
188;
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Petra Maria Alonso Geta

Valencia

Catedratica

Entre sus publicaciones destaca: (2008). “Proteccion de la infancia y nuevas tecnologias de la
comunicacion: el Codigo de Pegi de regulacion de los videojuegos y juegos on-line” en Teoria
de la Educacion, 9 (3); (2007). El brillante aprendiz. Antropologia de

la educacién. Barcelona: Ariel; (2006): “El efecto socializador 8-16 afos de la TV”, Revista
Comunicacion y Pedagogia, 1,

Pilar Ballarin

Granada

Catedratica

Entre sus publicaciones destaca: (2007): “La escuela de nifias en el siglo XIX: la legitimacion d
la sociedad de esferas separadas”, Revista Interuniversitaria de Historia de la Educacion, 26,
(2007): “Producir los cuerpos de las mujeres” en Mufioz, Ana M. y otras (Coords.): Cuerpos de
mujeres. miradas, representaciones e identidades, Universidad de Granada; (2005): “El techo d
cristal de los estudios de las mujeres” en Critica, 923

Pilar Casares Garcia

Granada

Profesora Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2006): “Valores y curriculo: Una propuesta para educadores’
en Hirsch Adler, A.(coord.): Educacion, valores y desarrollo moral. México,Gernika; (2001):
Los valores del profesorado en formacion y su incidencia educativa, Universidad de Granada;
(2001), “Envejecimiento, calidad de vida y educacion (Invecciamento, qualita de vita e
educacione)”. Orientamenti Pedagogici. 286;

Stephen Ball

Instituto Educacion-
Universidad de Londres

Karl Mannheim
Professor of
Sociology of

Education

Entre sus numerosas publicaciones destacan: (2008) The education debate: policy and politics i
the 21st Century. Bristol: Policy Press.; (2007), Education plc: private sector participation 1
public sector education. London: Routledge.(2006): Education Policy and Social Class NY
Routledge; (2003). The teacher's soul and the terrors of performativity. Journal of Educatic
Policy, 18 (2); (2003)“The Risk of Social Reproduction : the middle class and educatic
markets” en London Review of Education, 1 (3);

Susana Torio Lopez

Oviedo

Profesora Titular

Entre sus publicaciones destaca: (2008), “Estilos de educacion familiar” en Psicothema, 20, (1);
(2007), “La proteccion a la infancia desde la formacion e intervencion de los profesionales de la
educacion” en [nvestigacion en la escuela, 63; (2007): “Capital social familiar y expectativas
académico-formativas y laborales en el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria” en
Revista de Educacion, 343,

José Ivars

Granada

Profesional Céamara
de Comercio

Desde marzo de 1999 Responsable del Area de Recursos Humanos y Empleo de
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Granada. Gestion de politicas public
de formacion y empleo europeas, nacionales, regionales y locales. Gestion servicios
seleccion de personal. Tutor del proyecto “T-COMUNIC@?”, de nuevas tecnologias, q
gand el primer premio en la V edicion de Ideas Junior Empresa, Convocatoria 20(
Universidad de Granada y Constg{fria de Innovacion, Ciencia y Empresa
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Profesores Titulares
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No doctores

Profesores visitantes
UE

Profesores visitantes (
no de la UE)

Profesores visitantes

Profesionales

Profesores implicados
en el ambito profesional

Porcentaje

33%

45 %

8 %

6 %

8,6 %

3%

35%

8,6

35%
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6.2. Personal de administracién y servicios de apoyo

La Escuela de Postgrado, la Facultad de Ciencias de la Educacion y el departamento
responsable del programa tiene potencial para atender las necesidades del programa.
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,

administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin
perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que
considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestion

administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

El centro (Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada), cuenta
con todos los espacios necesarios y recursos materiales para la imparticion del programa.
Ademas de las aulas, todas ellas dotadas de medios audiovisuales, incluido ordenador con
conexion a Internet y cafidén de proyeccion fijo, se dispone de los seminarios de uso
exclusivo de los departamentos responsables, con capacidad para veinte personas, que
cuenta también con medios audiovisuales y TIC. Completan la disponibilidad de espacios
las aulas de informatica, dotadas con suficientes ordenadores para todos los estudiantes y
que se encuentran a disposicion del programa.

El programa contara con un aula fija (base) suficientemente dotada como desarrollar

la docencia, asi como de los espacios de seminarios (propios de los departamentos
docentes participantes), aula de informatica, biblioteca y hemeroteca... que necesiten el
desarrollo de las diferentes actividades, tareas y situaciones de ensefianza-aprendizaje del
master.

Ver informe adjunto de la capacidad y potencialidad (Anexo Il) firmado por La Secretaria
de la Facultad de Ciencias de la Educacion en cuanto Potencial Docente y de Material y
Recursos de la Facultad como para posibilitar y dar cobertura al Master (26 aulas recursos
audiovisuales, 6 laboratorios, 4 salones de informatica, 2 aulas para conferencias.

Se adjuntan los convenios con entidades colaboradoras para el desarrollo de las

actividades practico-formativas del Master con los documentos que se acompanan:

- Aldeas Infantiles “SOS”

- Centro Unesco “Andalucia”

- Asociacién mujeres gitanas “Romi”

- Instituto de Sexologia “Al-Andalus”

- Asociaciéon “Los Primeros”

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Granada y Universita degli di Studi di
Roma “Tor Vergata”.

- Convenio de colaboracién entre la Fundacion Universitaria del Area andina (Colombia) y
la Universidad de Granada.

csv: 68030268096297202366320



7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La UGR tiene previstos unos recursos materiales para bibliografia canalizados a traves de
las Facultades y bibliotecas a los que acudira el programa para incrementar los fondo
bibliograficos

También existen convocatorias de Junta de Andalucia y el Ministerio que permiten
acceder a recursos que faciliten los servicios a alumnos-as, profesores, movilidad, etc.

No menos importante sera genera proyectos de investigacion nacidos al abrigo del Master

que ofrezcan igualmente recursos materiales e insumos formativo-profesionales.
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ADENDA I: REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION ¥
DESARROLLQ POFESIONAL EN EL CENTRO DE DIA DE ATENCION A
MENORES PERTENECIENTE A LA ASOCIACION ALDEAS INFANTILES
SOS% DE GRANADA.

CLAUSULAS

PRIMERA: El presante Proyecto tiene por finalidad la regulacién de las practicas 23
reglizar par Ios alumnos/as de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION que

cursan la asignatura troncal "PHAFTIEUM" en la Entidad Colaboradora EN EL
CENTRO DE DiA DE ATENCICN A MENORES PERTENECIENTE A LA
ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES S0OS DE GRANADA.

SEGUNDA: Los alumnos/as podran realizar sus practicas bajo la tutela y supervisian
c recta de um tutar €n el desarroldo de sus funciones como ral en el centro. De tal
manera. que el aprerdizaje practico de los futurcs egresados en Educacion Social
corresgonde a las funciones de los Educaderes Sociales que se onentan hacia.

1. Transmision desarrolloy premocan deia clltura

2. Generacion de redes saciales, contextos, procesos y recursos educativos v
sociales.

3 Mediacion social. culturan y educativa
4  Conceimiento, analisis e investigacidn de los contextes sociales y educativos.

5 [nzefc implementacién y evaluacion de orogramas y prayecios educativos,

G Gestién, direcc on. coardinacion y organizagion de inshituc:ones ¥y recursos
edLcatbivos.

7 Informanva de asescramiento, crientadora y de soparte 3 :ndividuos, grupos,
familias. .

& Deanmacion y de dinamizacidn de grupos vy colectivos

TERCERA: Al inicio de cada curso academico el profesianal de la plantilla de la
Entidad Colaboradora EN EL CENTRO DE DIA DE ATENCION A MENORES
PERTENECIENTE A LA ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES 505 DE
GRANADA, determ:nara gl numero de alumnos [ 85 que padran realizar practicas en

dicno centro En ei caso de que |os aiumnes 7 as esten adscritos a un proyecic ge
avestigacion. la as:gnacidén vaendra deterrminada en dicho proyecto.

CUARTA: La acszripcién de alumnos/as correspondera a la FAGULTAD DE
CIEMNCIAS DE LA EDUCACION

CILUINTA FL CENTRO DE DiA DE ATENCION A MENORES
PERTENECIENTE A LA ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES SO%5 DE
GRANADA estd exente del page e los gastos que pudigran denvarse del
desplazamiento de los alumnes/as en ‘elacidn con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA: El perodo de desarrello de las practicas de EDBCACION SOCIAL sera

durante |93 rmesas de ABRIL MAYD, JUNIC del proximo ano.
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ADENDA I: REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARROLLO POFESIONAL EN EL CENTRO DE Dia DE ATENCION A
MENORES PERTENECIENTE A LA ASQCIACION ALDEAS INFANTILES

50S DE GRAMNADA.

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Proyecto tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por los a.umnos/as de la FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EQUCACION gue
cursan la asignatura troncal "PRACTICUM® en la Entidad Colaboradora EN EL
CENTRQ DE DIA DE ATENCION A MENORES PERTEMECIENTE A LA
ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES §05 DE GRANADA.

SEGUNDA: Los alumnos/as podrar realizar sus practcas bajo la tutela y supervision
directa de un tutor en e desarrollo de sus funciones como tal en el centro. De il
manera, que €l aprendizaje practicc de los futures egresados en Equcacion Social
corresponde a las funciones de 108 Educadores Sociales, que se onentan hacia

Transmision, gesarrollo ¥ promocion de la cultura.

1.
2 Generac on de redes so¢iales, contextos, proceses ¥ recarsos educativos y
soclales

3 Med acion social, cultural y educativa.

4 Conocimienta, andlisis e nvestigacion de los contexios seoiales y educativos
& Disafo, implementacion y evaluaoor de programas y proyectos educativos
(5

Geshiar. direccidon coardinacién y organizacion de instituciones y resursas
educatvos

T Irformativa, de asesaramientg onentadora y de soporte a individuos, grupos,
farrinas. ..

B [De gnimacién y de dinamrizacion de grupos y colectivos

TERCERA: A nicio de cada curso académice el profesional de la plantilla de |3
Enticad Coiaboradora EN EL CENTRO DE DiA DE ATENCION A MENORES
PERTENECIENTE A LA ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES S0O5 DE
GRANADA, determinara el namero de alumnos ¢ as que podran tedlizar practicas en
dichg centro En el casc de que los aumnas [ a5 esten adscrites a un proyecto ade
nvastigacionr, la asignacién vendra determinada en dichg proyecto

CUARTA: La acscripcion de alumnos/as correspondera a la FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

QUINTA. EL CENTRO DE DiA DE ATENCION A MENORES
PERTENEGCIENTE A LA ASOCIACIACION ALDEAS INFANTILES S03 DE
GRANADA estd exento del pagn de os gasios que pudieran derivarse del
desp azamienta de los alumnosfas en relacion con el desarrelle del proyecto de gracticas

(4

SEXTA: El periada de desarrollo de 1as practicas de EDUCACION SOCIAL serd
durante los meses de ABRIL, MAY O, JUNID del proximao anc.
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SEPTIMA: EI horaric para los alumnosias sera de 15 horas semanales |os
profesionales, 7 horas semanales para los estudiantes de |a linea nvestigadora,
adapténdose a la programacsion del trabzjo al eriternio del profesional
coerrespondiente y al funcionamignta interna del centro.

OCTAVA: En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptard a la temporizacion dei proyecto de investigacion al que este
adscriteda el alumnoia,

NOVENA: El programa de Practicas de ¢ada alumno/a se adaptara al centro de
practicas en una reunicn iniciat con la participacion del profesaria, supervisoria, el
profesional tutor/a v elfla alumnoia, quedando recogido en el "Acuerdo de practicas’

DECIMA: El seguimiento y evaluacién de Ja programacion anterior se realizard en
sucesivas reunionas establecidas en dicho acuerde de practicas.

UNDECIMA: La propiedad de la informacion obtenida en el desarrolio de las
actividades {dossier de practicas, memgrias, programaciongs, etc.). 58 adecuara al
srograma pedagoéqgico correspondiente y el alumnola entregara en el centre una copia
de ésle,

DUODECIMA: Atendiendo al secreto profesicnal, el alumno/a considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacidn de gue tenga conecimiento a
traves del ejeroicio de las practicas profesionales

DECIMQOTERCERA: Los documentas oficiales en cuya redaccidn intervenga el
alumnofa (Informes sociales, solicitudes, cartas, ete ), solo podran ser firmados por el
profestanal de a Entidad Colaboradora,

DECIMOCUARTA: La FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACION se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Fedagogico ajustado a las
garagteristicas del centro de practicas. en el que se incluirdn |as recomendaciones y
sugetencias de Ios profesionales colaboradares en la formacion del alumno/a y sean
susceptibles de llevarse a cabo,

DECIMOQUINTA: La Universidad de Granada a través de! CENTRO DE
DiA DE ATENCION A MENORES PERTENECIENTE A LA

ASCOUCIACIACION ALDEAS INFANTILES S0S DE GRANADA, se
campromele, 3 elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales
que hayan c¢olaborago en &l proceso de formacion prefesional con log alumnos/as en las
practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABCRADORA ~ POR EL CENTRO UNIVERSITARIO

DIRECTOR CENTROPRCGRAMAS 50T ALES EL DECAND

i
\ 5
¥
Fdo: ©. Angel Cardeneate Hernandez Fdo.: . José Anignio Naranjo Redriguez.

FOR A DNIERSZIDAD GE GRANADA
LA VICRRRECTORA LE ESTUDIANTES
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ADENDA I REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. IH\.!’ESTIGACH:\-@I' ¥
DESARROLLD POFESIONAE EN EL CENTRO UNESCZC DE ANDALUCGCIA

CLAUSULAS

PRIMERA: El prerente Fravectt bene por “inalidad |3 regulacian d2 |33 praclcss a
rea za® por log @ umngs'as ce a FACULTAD DE CICHCIAS DE Lo COUCACION g
cursan la asignatura trensal "PRACTIGUM en 1a Enkdad Colaboradora EN EL
CENTRO EN EL CENTRO UNESCO DE ANDALUCIA.

SEGUNDA: Loz alumnasas podrdn realzar 5us prashicas bajs la ioela y supervisidn
directa de an lulo- en el desarrello de sus funciones en g cantrc e {al manara gue el
aprendizapy prachcn dy los lutoros syiesados CEL MASTER EM EDUCACION SOC1AL
corcsparde a las funciones de |5 Educadargs Socia’' s que S anenlan hadi:

1. Transmis:dn, desamrollc ¢ promaedn oela cullua

2. Garegfadciar de redes sociales. contexsios. procesos ¢ recarsos educalbivos y
BOCIAIE S,

3 Mediacion sacial, cullural y edacativa

4. Conocirnients. avabsis o inveshigacdn de [0s contexlog gaciales ¢ educal vos.

5 Disefo, molementacidn y ova uacan do orogramas ¢ Froyoctss cducatives.

. GEsHAT, Srcesidn codrd nacitn ¥ argamZac on de 1sUtuCIanes ¥ recursos
edusativios

-

¢ Infarmative, de asesc-amiento, crientacara y de saporla #adividuns, crepos
Farmilas

5 Do armimasidr v de dinarnzac én de grudcs ¢ colechivas

TERGERA: Al imoo de cadd cursa dcacérmco 21 araesional de a_plan‘.llla ce la
Ertidad Cofanorzdora EN EL CENTRO UNESCO DE ANDALUCIA

daterminarad 2! nimera &2 alumpos /7 as que podran realizar orackcas an digvn
centra. En el caso de cug [os alumnes ! s osktén acssalod @ oun proyecta de
INWEStgaan, 1@ 451032100 Yendra Jeiemminadida en dizho Proyecto

CUARTA: La adeschpoidy de 2lumnosias corresponderd ala FACULTAD DE
CIENCIAS DOE LA ECUCACIN.

QUINTA EL CENTRO UNESCO DE ANDALUCIA esi? exento del pags de las
gastos quz auceran derivarse del desplazamierts de lcs alumnos/as an relacidn an el
desarralic del provacio de practicas

SEXTA: E geriove de dexanivlo de las oracticas Jde EDUDCATIOMN SOCIAL zerd
durante los meses ne ARRI AAYD JLMIC del préamo aha

SEPTIMA: EI hgraric para los aumnosias serd de 15 hoeras semanales |05
prefes onales, ¥ horas semanales para los estudiantes de la linea veshgadora
adaplardsse a la programacsn  del lrabdao, al criterio del profesiaonal

carresaandieate ¢ al funconarienio rtemna gdel centro
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QCTAVA: En el caso de desarrgllar un provecio de investigacion. la distribucién de
hararic se adaplard a la (cmporizacion del proyecto de investigasion al que esté
adseritafa &l alumnala,

HOYEMNA: El progqrama de Practicas de cada alumnofa se adapta-d al contro de
praclicas en una reunan nicil cen la parhcpacan del presor'a . supereisarfa, el
prefesiona tulen’a v el 3 alumno'a, quedanda recogido en el “Acderdo de practicas”

DECIMA: El seguimierta y evaluacion de la pragramacisn anierior s2 realizara en
SU0EE vAs Buniones establecidazs en dicho acuerda de practicas.

UNDECIMA: La prapiedad de la infarmacian shienida en el desarrallo de las
achividades (dossier de practicas, memorias, programac gnes. ei; 1, sé adecuata al
programa pedagogics correspondiente v el glumnofa entreqara en el cenlrs una Sopia
Je ésle

DUODECIMA: Aendigndo al zecreto profesional, ef alumnola considorara

estrictamenie sonfidenciales los datos e informacidr de gue kengda congcimierio a
fraves de’ epercicio de fat aracticas profesiconales

DECIMGTERCERA: Las docamenios cficiales en cuyas redaccion mteivenga el
alumneda (Irfarmes sacigles, selicitudes, caras, e'c) s4ln podran ser firmados por o
arp‘esional ce [a Enbidad Colaboradors

DECIMOCUARTA: La FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION se
responsab hiza ce la elaboracidn de un Pregrama Pecagdgice ajestado a las
caracleristicas del centre de praclicas, €n el gue se incluiran 1as recomendacicnes y
sugerencias de los prafzsionales colabpradpses en la formacion del aamnode y sean
sisczptibles de levarse a cabo

DECIMOQUINTA: La Universidad de Granada a través DEL CENTROD
LNESCO DE ANDALUCIA, s¢ compromets, a elahorar cerlificaciones de horas
de dedwcacidn para los profesionales que hayan colzberade en el pracess da2
formaciGn profesional con 0% 8 UMNasas en 138 Jracicas correspond enies,

ENTIDAD COLABORADORA, FoOR EL CENTRO NIVERSITARIOD.
( EL DECAND
B |
| &) . "!fl'__' . .
o (TR ﬁ'\i_}#;.u-— | r
Fl:'_u:_u'-":-D: Tﬂ'ialrel J Carrasccss Salas Fdo L. ose Ankonio Marano Redriquez.

[0 LA Uk WERS 2AD SE ERARAES
LA y|LEARETOBA OF EXTUDANTES
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El Regcinr
e |a
I miversided de O o

ADENDA |I: REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL, INVESTIGACION Y
DESARROLLO POFESIONAL EN LA ASOCIAGION MUJERES GITANAS
ROM|

CLAUSULAS

PRIMERA: Fl prescnte Proyeslo tiene par hnalidad 'a rogulacisr de .as prachicas g
reglizar por los alumnosras de |3 TACUI TAND RE CIERCIAS DE LA EDJCACION gue
CLtREdn 13 dsignatuca roncad "PRACTICLM" on 1z  FEntidad Calaboradora
ASOCIACICON MUJERES GITANAS ROMI.

SEGUNDA: Los a.amnasias podran real 2ar sus praclicas buju 18 Wwigla ¢ supery.sinn
Uirects de un tutar en el cesarro o de sus funcinnes en el seriio, Do tal manz-a cue «l
ap-endizajc pract oo de 175 fulures apasados DEL MASTER EMEDUCAL ION SOC IR
corresponde & as furc anes de los Edccadores Saciales que s 2aentan nsoia

‘. Tran=m zidn, desar-ellg ¥ prarmocibn de @ Zulilira

2 Genergvien de (eces 50tlales sontexlss, JraCesE ¥ CRCLISCE SCucdl wIS ¥
FIcal2s.

3. Mo acasn sacial e lural y 2de caliva.

4 Carcoimients. arglisis e investigaoidn de o5 contzxios sac@les ¥ educatvos

§ Disefiz, Talementacsn y eva uand 0o programas ¢ [royeclos sdutativas

8 Gasuds. oirection coord nasien y arganizac Sn de slituciones y racursss
pdissatidos

7 Irfarmativa, de asescramientn, puealade a y de sooorte a adividuos, Qruras,
famiias.

2. Do anmacdn y de dinam zaside e Grupas ¢ on 8ct vos

TERCERA: Al micio de cada curso académize el profesicnal de la planbilla de la
Lnt-dad Calaboradara ASCCIACION MUJERES GITANAS ROMI

determinara el numern de almnoes f as gue o2adrar realizar practices en Jdichc
centra En el caso de que log alumnos ! oas ostén adsceitos a un sroyecta de
inyestigacitn, la asignacicr vennra determinada on dicno proyecio

GUARTA: La adscrnipaian de alimnasias ea-rospanderd a la FACULTAD DF
CIENCIAS DE LA EDUCACION

QGUINTA LA ASODCIACION MUJERES GITANAS ROMI estd éxento del pago
ca los gasies que pudweran corvarse cel despazamiento de o5 alumnosias oo
refacitn oo ol cesprelio de provecls de prachizes

SEXTA: El neriode de dasarrelle de |35 practicas do LOUCACIGN SOCIAL 270
dLrante los meses de AGRIL, MAY 0, LW del prasoimo afio

SEPTIMA; E! horarip para los algmnos'as serd do 95 horas semarales s
profesianaies, 7 horas semana es 2ara o5 esiudantes oo [0 ‘nea invesbigadora.
alaptandose a |3 programacor  del tracaje, al crierio del profes onal
corespondiente v al lunsioraments nierno deal o Ao
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OCTAVA: En 2l casc de desarrollar un preyecto de investigacion, a distrihocian de
horano se adzplard a 11 tempoizacion del proyects de nvezligacidr a que este
adscntgfa ¢l alamnoda.

HOVENA: El programa de Practicas de coda siomnels ge adeplard al cenlr de
praclicas en una redniér inicia con la paricipacien del profaserfa, supervsarta, el
profesional lon'a y ella alumnata, guedando recagicao en &l "Azyerds de praclicas’

DEGIMA: El sequimients y evaluaadr de la arog-amac an anterior se realizara on
sUCEENES TEUniones 2slablenidas an dicha acuerdn de fréclicas,

UNDECIMA: La propiedad de la informacidn ablanica en el desarrollo de las
aclividades (dossier de praclicas, memorias, pregramaciones, ele), se adeciara &
programa pedagégica carrespondiente y al alumnoda enfregara en el Geniry una cagia
e &ste,

DUODECIMA: Atendiendo al secrele profesicnal, el alumnola cansiderard
esiriclamenta confidenciales las datas e infsrmacior de guae tenga conccirienio &
raves del ejercizio de |as practicas profasanales

DECIMOTERCERA: | o3 dorumenios af ziales on cuys -edaccidn irtervenua gl
alamaata {Infarmes sasiales, salicitudes, carlas, efs.), séle podran ser firmadas par el
profes anal 42 la Entidad Colabcradora

DECIMOCUARTA: La FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION se
responsab lize de la elaboracion de un Programe “edagdgicy ajustado a 1as
caracleristicas del centrs de practicas, en el gae se incluiran las recemendac ones y
sugerencias de los profesionales colaboradores on la farmacion del alumnala y sean
susceplbes de llevarse a cabo

DECIMOQUINTA: La Universidad de Granadd 4 7aveés de LA ASOCIACION
MUJERES GITAMAS ROMI 52 compromete, a clahora: cerlificaciones de oras
de dedwaciér para los prafesianales gque havan colaborade en el progeso oe
Tormacicn profesional oo los alomrestas en las practicas cormespondier fes.

ENTIOAD COLABORADORA POR EL CENTRO NIVERSITARIC
EL DECAND
_ 'I-' [ '-""{jr— |
Pt e e
:___.EH" A IIl. F
Fde Ddfa- Dolores Ferpandez Ferrandez Fdo: O Jasé Artenio Naranjo Eod-iguez,

MR LA URewER5:0AL SE GRAMS A
k&ELEHEEEEQ&iDEFETUEAH_LE
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T.l Rectar
e Ta
Lniversidad dre Granadn

ADENDA It REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION ¥
DESARROLLO POFESIONAL EN EL INSTITUTC DE SEXCLOGIA AL-
ANDALUS.

CLAUSULAS

PRIMERA: Fl presenie Provaclo hene par finahdad la regulacion de las praclicas a
realizar por las alum-asias DEL MASTER UMIVERSITARIO EN EOUCACION
SOCIAL. TNVWESTIGACION Y DESARROLLG POFESIOMNAL que cursan la
asignatura trancal "PRACTICUM" cor la Caldad Colsperadora INSTITUTO CE
SEAQLDGIA AL-ANDALUS

SEGUMNDA: Los alumrgsfas podrdn realzar sus pracheas bajo la tulela y supervisian
Arccla de un jutsr er el desarrollo de sus funcignes como tal en el cantre De tal
mane-a. gue el aprendizaje practica 32 1os futuros egresados er

Ecucacidn S3ocial correspande a las funcicnes de 105 Educadarcs Socales, que 5&
arign,ar hac a

1 Transmison, desarmlls y prom scida de 13 cullura

2 Ganarasian de rodes 5913 63, contextas, Procescs ¥ FECUrsOs @cudal wos y
sosiale s,

3 Med acien socal, cultaral y educatva

4 Gonocimients, anal sis e invesigacidn de [95 cantestzs spoalds ¢ aducativos.

5. Lhgmria. mplenertacian y evaluackin de programas v proyecias eduzalivos

f  Gestian direccitn, caacdiracion y argan Zagion d€ insyifuc ones y recursas
adualives.

{oInfarmativa, de asesaramienio, onenfadora y de soparte 2 1rd v Jues, Grupos.
farmias

3 Neanimacan y de disamezacion 32 grepas v colechives

TERCERA: Al imicic de cada swrse académico al profesiznal de la planiilia de la
Eqtidad Colaboradora INSTITUTD DE SEXOLOGIA A_-AMDALUS determinara al
numers de alumngs ! as gque podran realzar practeas €r dicko centra Fn el casc de
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que |35 8 urnps £ as estén adscriftes a un proyecto ag inveshgacigr, la asignacion
vendra determirada en thaho progwecto

CUARTA: La adscripeirn de alumnssias correspondars al MASTER
UNMIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION ¥ DESARROLLD
POFESIONAL

QLUINTA FI INET'TUTD DE SEXQLOGIA AL ANDALLS esta exenta del paga de los
gastes que pudweran derivarge del desplagamientn ce los alumrasfas en reasdn con o
deearmolk del provects de prachicas

SEXTA: Ei pariodo de dosarrollo de las practicas DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN EDUCACIIN SOCFAL, INVESTIGACION ¥ BESARROLLD POFESIONAL
sard durante los meses de abril. mayo y uma del proximo ano

ZEPTIMA: El horano pdara log alumnosfas de profesionalizagign seca de de 15 haras
semanales, ¥ T Faras samanales pard fos estudiaries de la linea mveshgadora,
adaptaéndosa & [a programacion del frabaje &l criterio del  profesionat
corregspondiente y al fupcignamignip inlerna del cenlra

OCTAVA: En al case de desarrollar un preyeclo de invesligacion, a distnbucdn de
harario se adaslard a'a ‘emporizacion de proyects de myeshgacién a que csle
adscnbafa & alarrnofa,

HNOYENA: El programa de Praciicas de cada alumnofa s& adaptard al centro do
practicas en una reunién inicia’ con la parlicipacion del profesorfa, sapervisorfa, el
peofesional ulonia v 2la alumnola, quadando recagics en 2 "Azuerde de pracicas”

DECIMA: El sequimients y evaluacian de la programac’dn anterior s realizara an
sucesvEs reuniones eslablesidas en dicha atuerdo de préclzas.

UNDECIMA: La propiedad de la informacidn otenicda en el desarrollo de las
aclividades {dossier de prasticas, memer:as, programa ones, ele], s& adesuara al
programa pedagogica corresdondiente v el alumnosa enfregara en gl cendrd una copia
de &ste,

12
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DUODEGIMA: alendiendn &' seerelo profesional, el a umnela consideraré
estricfamenie canfidenciales los dates e imfommacidn de gue lBRga canacimerio g
l-avds de' ajercicio de |as practicas profesicnales

DECIMOTERCERA: Las documenins 2ficiales en cuya redaccion imtervenqga el
alumneda [Irfarmes sociales, solicitudes, cartas oig.), s&lc podran ser firmadas por e
ara‘esional de la Entidad Caolahoradora.

DECIMOCUARTA: La FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION se
respansabiliza de la elabaracién de un Frograma Pedagagics ajustado 4 las
caracteristicas del centro de aréct:cas. en el gue se incluirdn las recemendagioncs y
sugedencias de fos pre‘esicnales colabaradares an la ‘ermacran del alumngia ¥ sean
suscenibles de llevarse a caba.

DECIMOQUINTA: La Universidad de Granadz a través DEL MASTER
UMIVERSITARIC EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
FOFESIONAL ¥ =E INSTITUTG DE SEXOLOCIA AL-ANDALUS, 5 compromele,
a elabarar eeriificaciones de horas de dedicacien pata loy prafesionsles gque Hayan
colaboradn &n el process de fosmacian orofescnal con Ips alumnos'as en |z prachicas

comegspondientas.
ENTIDAD COLABORADORA FOR EL CEEEEBAW&’EHEITAHID'
- | x'- i .
" 1 T
Fdo: Asuncion Conrada Pozo Ftla.. G José Anfonis Naranjo Rodrigues

FPOR LA UNIVERSIDAD DE GREANMADA,
#LJLMEEEEEQ:DDE&DEEEETUDMNTES

i . e
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Fdo.: Dfa. Inmaculbda Marerc Rodha.
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El Bector
de la

L miversiidad de Granads

ADENDA I: REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL. INVESTIGACION Y
DESARRGELL O POFESIONAL EN LA ASOCIACION LOS PRIMEROS

CLAUSULAS

FRIMERA: El presente Provecto tiere por firalidad la =gulac an de las pracheas a
reahzar por o5 alumrneglas de @ FACULTAD OF CILNCIAS DE LA EOUCATIAON que
cursan la asignatara  trencal "PRACTICUMS ep 13 Enbdad  Colakoradars
ASOCIACION LOS PRIMERDS.

SEGUNDA: Los alurmnasi/as padran reahzas sus praclicas bajo la tule a v supervis an
thraciy de ur lulon &an gl casgrrol o de sus funeicregs o el cerlrn De lal mane'a, gue al
aprendizae practeo de (a5 lulures euresadas: DEL MASTET EMEDUCACION 30CIAL
corresponde @ as turc ones de los Educadores Saciales que sg oriertan ascia:

1. Transrmgsn desarrslo y promesicn de (@ co'lora

2. Generacian de redz2s scciales, canlextas, pracesas v recursas educadivas v
socialas,

3 Megiacion social, culural y ecucatya

4. Conocimento, anahsis e nveshJacs: do 102 contedos socialos v eduzativos

S, Li2edo, i Elemantasdn ¢ evsaluacitn de prodgramas ¢ propestog educal vos,

E. Gesldn direccdn, eecrdiracion vy argamzacion do onstiluciongs y recursos
gducativos

7. Infarmaliva. de asesoramienio, orientadora y de soporte a individuos, grupos.
famlas ..

d. De animacdn y de 4 ramizacidn de qrupos v coleclivss

TERCERA: Al inic 2 de zada curss académico e! profesiona de 15 olant g de 3
Entidad Colaboracare ASOGCIACION LOS PRIMEROS

delerminard el nume g dg alymngs ¢ as que podran realizar practicas en dicho
sanirg En el casgo de que los alumnos 7 oas estén adscnbos 8 oun proyects de
invesligacidn, la asignacien vendra delerminada an Jd Sha prosrecla,

CUARTA: La adscripcidn de a umnesias correspondera a la FACULTALD UL
CIEMCIAS DE LA EDUZACICN

CUINTA. LA ASQCIACION LOS PEIMERQS esta exenta o2l pags ce log gastos
que pudieran dervarse de' dasplezzamiento de los alurnosias en relacidn can el
desarrclie d2l proyvects de pract cas

BEXTA' El periado 4o desatrallo de las pracheas de COUSACION SOCIAL serd
Jararte ks meses de ABRIL, MAYQ, JURID de. oraxime ano.

EEPTIMA: Fl| horaric para los alumnosfas sead de 15 horas semarales: [os
prefesigralas, 7 oharas semarales para las esluediantes ca la inea inwesbgadora,
adaglandoses a la programasion del basao, al crilernie Jdel profes cnal
correspondierte ¢ 3 funccnarmient obcrmo del contro,
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OCTAYA: En el case de desarrclar un proyecto de investigaciar, la distribucian de
horario se adagtard a la tempanzacion del proyecis de investigacicn al que esté
adscrlo/a &l alumno'a.

NOYENA: E| programa de Practicas de cada alumnala se adaptara al centro dea
pracheas er una revmién inicial con la parlicipacion del profesorna, superyispria, gl
arafesicnal tuloria y ellla alumno, quedands reeagide en el "Acuerdo de praciicas”

DECIMA: [ seguirmienio y evainacion de la pragramac an ahterior se realizard en
sueasivas rauniones esteblkec das en dicho acuerda de practicas

UNDECIMA: La propiedad de la infermacidn obtenida en el desarrollo de las
aclividades (dossier d2 practicas memarias, programacisnes, ¢ic ;. ge adecuara a
programa pedagéngicn correspondiente v el alumngia entregara en el cenlfro una cop-a
de asle.

DUODECGIMA: &endiendo al secreto profesonal. el alumnc'a coasiderara
esirictamente confidenciales los datos e informacién de gue tenga conccimiznto a
traves del ejercions de [as practicas profesionales

DECIMOTERCERA: Las docomentes oficiales en cuya redaccion inlervenga el
alumneta [Informes saciales, solcitudes, cartas, elc ), salo padran ser firmados por &l
prolesional de la Entidad Colaboradora,

DECIMOCUARTA: .a FAGULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION se
responsabitiza de la elaboracion de un Frograma Fedagagico ajustads a |&s
caracteris*icas del ceriro de oracticaz, en el que se ncluiran las ecemendaciones y
sucerencias de los profesinnales colaboradores er la lormac An del alumnola y sear
suscephiblas de levarse a cahe.

DECIMOQUINTA: La Universidad de Granada a través de LA ASOCIACION
LOS PRIMEROS, se comgromele. a elaborar cerif caciones de horas da
dedicacion para as profesionales que hayan calaborado en el proceso de formacidn
profesional ¢on los alumnos'as en las practicas comespondientes.

ENTIDAD CRLABORADORA, FOR EL CENTRO NIVERSITARIC,
] EL CECAND
| -.;I ! Ilh'“‘h-. r -
1 - |I||l_v o i L _l|_' g
p b | T
- !
Fdo; O Rcberlo Mora Margues Fdo.. D' Jogg Antawa Nararjo Redtiguer.

PO L2 L9vEREIZAT DR GREAY A
LA CERMECTORA DE F5 JOUNTES
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Agreement of Lhe activatiom and mitemmationalisation of post eradualed wdoeation o
Educational Sciences

entered intg b

The Unéversity of Ronze “Tor Vernars™, hereafrer seterred o ws TRTY, represented by
the Rectar Professor Alessandri Finuesi Agro

Tha Vniversidad de Granzda |Spain), hereatier refermed s T Terresenled by the
Becior Prafessor Dravid Aguilar Pefia

uncder the presmises;

A Thar the instiutons are uneled by corwnen Interests and objectives in academic
sewenlitic and coloral arfzirs:

BE. That 1bwese institntiong are Lhe ones which by ressom of theit essence, ends and
oajectives are called upen e cashlish channels of communication thay well
facililanlg mlelleclual intereion;

. That Tar the abawe reasons, the Ingtitutions believs it i advamapeous s promute
e wcademic Ligs by emering imn an acadeinic, scientilic and cultural
Coaperdlion Aureentent:

B Thal, beczase of nudual Benefity {o the [nstitatons in the advaneement o
graduate tesearch and education thraugh the scholatly cducations), sectnnhlic,
rechological and cnltaral  centiibution ol cach. it s appropriste and
advantagens wo the Instingtion to enter inte this Cooperition Aueement,

-

the lermes weread wpme are:

Art. 1 The ohjecaive nfthe present Apremmenl b5 o inersuee the scademic, seientific and
culmial relations amoa UETY and UNTG inidentified areas. sech as Educarivomal
seienees where there is a juataal wesrest 1o establishing specific working Coeoperation
AgTeRTIe,

Art. T The objective of the presert Agreement is to inreroatioealise post wrududte
edugulion it Educalivnal Sc'zrces,

AT A Under this general Apreemert. cach instnrian cesignate the follawiag eraplaved
mersunmel s wall senve ws prorram leaders for the Agreemens:

Frolessor Encro Scvilla Mornn for 1,516
Trrofessor [donatellz Palomba tor IRTS

Art. 4 EThe propain ieaders will be responsible for the developing of @ common poss
vradvale cducation. i, e. 4 FLD program plan, inclwhng a ceseriptinn o0 e wark acd
sl b b pndertpken,
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Are 5 The oresent agreenenl delines e milermationalizarion of the PhI) degree already
existing in the LINIG and newly instibuted jn the LRTV. witkh desormnations.
CNIVERSIDAD de GRANADA:D Fundamentos del Comisulom v Fovnacion del
Mafesyordo o L areas 0o ensedunel PRl voscr uTdana
[PTWEREITA DI ROMA « TOR VERGATA » @ Seienze dell"Educasapne
Arn 6 The Asrcoment oblioos, e aned of wselt, the Jestitolieos W coromnzd e Tumah,
mzzzrial and financial resonrces required for the sxecution ar the program in accosdanee
with hizh qualify standarcs. o paciculac. the Aprecrnent eblizes the Instilutions Lo ke
Fallossng tiransial expenditures:
Fach instintion will pay Sne the mohility of its osm students aizd wall provide far
T dovrss T 16 edrse s and strecioees Joe the stadenis ol e g e aneslilulieil.
art. 7 Access 1o emergeney medical care far teacher and graduare studcns will be Based
wn the heallh cars programs avadlable a1 the bog Inatinnion.
Lach Iastinution will 1ake seepes e

A, Publicise the opportunities avaiisbie wnder this Agreeniznt of Coaperation ard

proinats the developiment of Cooperation;

L. Assist faculty staff and attendance with the adminisimtive details of interchange.
art. B The Tnattetions, amder the aospices af Uns Apreement, -uay Jointds sSpomear
Conlirgnees, =bod courscs. reoular courses, cemmdrs amd symoosia, as o owell s
exghanoe publcations and other didactic and researeh materials,
arl. % An Acadenue Comncil with owo represcntatives of cach partoer will b ansliuted
far tke coordiration of the setivitivs ¢f the PRD stodents. The Acadeirnie Cownel will
defing and cvaluale the mtematenal activity of the stodents, Tus this purpose the
Academic Counsil will mect perindically o disciss the renarts of the stedents and o
wvnlugte the Tevel ot Khowledoe achiewed,

The stodents ¢l =ach parmer Loreersity will cecoive o PhD depee from dheir own
Lmiversity at the end of the educational peogram, when they pass the required
(XTI LT,

Tle Acacome Connctl will pecfarrt a final cvalnaton of the =Ladenis at the end of 1he
three veurs, lukmy inlo aceount the results ol 1heie inermanonal coblaherations, courses
and oiNer ackivilics.

1 Ihe sioden: Toceives a posilive cvaluabion, the Acacenue Council will sk the paciner
Lmiversit o awaps| the student 3 Py degres.
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art. 10 The present Ayreement is Tor three (3) years, and 11 oF any of ifs parts may hﬁ
modified or terminaled by weitten Gonsent ol all parties who will, however. comply wit
abligations in effect on the date of termination,

7ETE: IR

ON BEAAL OF ROME "TOR ON BEHALF OF TEHE UNIVERSITY
VERGGATA™ DF GEANADA
o
4 /:. i Ya
xi% M ﬁﬂ&- N e T
= r;n Lo . Ty
v "““\-\_\_\_1-!—_,"_.._ !Ill.—_i hY E w T é':
: TNy WY s
- ! .-"'b"‘; ) ' T " /j/
,-f'j/zl' E%e%t%fuw J”d 1 htiﬂfttﬂ}\‘{:‘_‘i@ EEE.;
Alessandra Finazzi Apré Travid hgullar Peng——
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CONVENIO DE CﬂLAB{JI?.A.CIE.'IH ENTRE LA FUNDACION
UHIUEmﬂIAHﬂtDELAREAAHDIHA(CDLE&EIA]?
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPANA}

Er Granada, sad dedQ¥ 20049

REUNIDOS

Dz una parte, el Sr. Fernando Lawerde Moraos, Bector MNacignal,
wzntificeds con cedula de ciudadania ndmero 94253 478 expedida en
Caicedoniz, walle, guien en el presente actc obra en nombre
~eprasentacion legal de la Fundacicn Universitasia del Area Andina, con
personena junidica segun resslucion numera 22215 de diciembre 9 de
1383, emanacla del Mimeteric de Educacion Maciotal, con donncilio o [q
cindad de Bogotd, Colombez, Calle 71 Mo 13-21 PEX (5.-1] 3456600, cuye
MIT o5 8R0S 73I0E 10 % de atra, e Sr. O, Frencisco Gongdle? Lodera, en
nombes v representaciin o la Universidad de Grarada (Sspdna) de lg gue
es Rectos Magnifico en wirtud del Decrela 3042007 (BO2UA n 3 de 4 de
crcrn de 2008), ackuanda con las atribusiones gue e carfieren el articuln
20,1 de |3 Ley Qeganica /2001, de 21 de dicrermbre, de Universidades y el
articulo 4%, k) de los Estatutos dz la Universidad de Granada,

EXPONEN

I.- Que en funcén ce s naturaleza ¥ objativas, la Universidad de
Granade ¥ la Fandacidn Usersiteria del Area Arnding gue suscriben el
precente Convenio estdan llamadas a desempenar un papel fundamental en
gl acercamients ertre |35 dos paises:

IE.- Que el intercambio d2 experencias v cornocimientos culturafes,
cientificos v Yecnicos con inters=es comunes tanto en foermacicn como en
admimstracidn,  enbee profesores, alumaos v porsonal sdminist-atieo de
ambas Instituciones rasuita del mayor Interés para o progreso de su vida
academica;
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II1.- Que la Fundacion Universitaria del Area &ndina v 15 Universidad
de Grarmada tiencn campos de interés comon g identicos fines academicos,
cientiflicos v cuiturales;

IV.- Que ambas Institucknes estan interesadas en estrechar los
winculos cultorales, cizntificos y acadérnicos entre Coiombia y Espana,

FOR TODK ELLD, deciden rconcertar el presente Convenio Qe
colabaracidn de aguerdo con las siguienles

CLAUSULAS
PRIMERA.- Constituye el abjeto del presente Convenia Mareo 2l desarralla
do reladones académicas, culturales v cientificas entre la Fundacion
Universitaria del Area Andina y la Unihversidad de Granada, para lo cual se
faciitargd un intercambio sobre las cspecialidades, panes de estedos v
calendarios actuaies, Se nformaran ambas Instituciones sobre Proyectos de
Irwestigacion que se esteén Nevando a cabo en temas de interés comiin.

SEGUNDA.- Azimismo 52 fomentara el intercambic de personal dacets &
imvestigador entre ambas Instituciones, de manera que se fadlite gue los
Prafesares de una de clias puedan enseiar en 13 ofra Institucicn durante un
plazc de tiempse determinada.

Por lo que se refiere a la Universidad de Granzda, la financiacldn
comespondiente se obtendrd acudiendo a los contursas oficiales gue se
convoquen al efecto, asi como oon carga a las convacalanias oficiales de [a
Universidad de Grarada 2 3 los Presupuestos de los Departamentos, Centros
o Institutos Universitarias de [nvestigacion.

Se faciitara, asimismo, la participacion de investrigadores de las
respectivas Univarsidades en Manes de Investicacion conjuris,

TERCERA.- Cada una de ias dos Universidades ofrecera a los Profesores,
Investigadores v Postgraduados o Alurmnos de Tercer Ciclo de |a olra que |a
wisiten un teato similar al que reciben sus propios Profescres, Investigadores
v Alumnos, facilitando el acceso a sus servicios academicos, cienUficoes
culturales, v aceptands los estedios realizados en 2 ofra Trstitucion comg
pquiparados & 'os propios, dertro de las imites que establorca la legislacian
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vigente en cada pas v los pertinentes acuerdos de desammollo enfre ambas
partes,

CUWARTA.- Asimisma, cada una de las dos Instituciones facilitara |a
publicarin conjunta de libros v 1a Incluslan de trabajos de copecialistas de la
ctra Institucion en sUs propias Revistas especializadas, siempre que se
gjusten a las normas vigentes en cada poblicacion.

OUINTA.- Se estableceran periddicaments encuentros entre Profesores e
Investigadores de ambas Lnstituclanes de areas similares de espacializacion
con objetn de gue puedan intércambiar sus experiernaas ¥ Conocimientos,
s cormd para Facilitar su colaboracidn en provectos comunes,

SEXTA,.- Con nbieto de poder llevar a cabo oste programa de colaboradon,
ambas Instituciones nombraran una Comisicn Conjunta integrada por dos
represertantes de  cada  Institucion, gue  estableceran dos  programas
concretos, de acverdo con los Estatutos v posibilidades econdmicas de cada
una, ¥ que vigile su puesta en practica, asi coma su posible mejora.

Para cada inicialiva concreta, la Comision aprobara espresamente un
acuerdn especifico en el que se detalle fa actividad  a realizar, personas @
instituciones implicadas, medios disponibles, presupuesto v financiacion de
la misma. Estos acuerdos formaran parte del presente Convenio Maroo como
anexns del misme, ¥ deberan formalizarse con una antelacion minima de
tres meses a la ejecucion de las actividades.

SEPTIMA.- El presente Convenio padra ser modificads por mutue acuerdo
entre las partes, a solicitud de cualquiem de ellas.

OCTAVA.- El presente Conveni entrarda en vigor a partir de B firma del
mismo por ambas partes v terdrd una duracidén de dos anos, rencvable
automaticamente por ofro periodg similar, 8 N ser que wna de 1as pattes
notifigue a la otra =u deseo de daro par concluido conm una antelacsin
minima de tres meses antes de la fecha de finalizacion del mismo.
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NOVEMA.- Ambas partes acuerdan llevar a térming 105 compromisas que
deriven del presente Convenia ¥ hin s& hayan concluido en el momento en
que expire |la validez del mismo.

Los representartes de ambas Institucionss firman el presente
Convenio, en dos ejemplares orlginples igralmente validos ¥ eslarmpan en
ellos sus respeclives sellos enda fecha y lugar mendonados ut supra.

POR LA FUNDACION FOR LA UNIVERSIDAD DE
UNIVERSITARLA DEL AREA GRANADA
ANDINA

: %E._FE::TTT.! x4
Francisco Gonizalez Lodedin’
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION

70%

TASA DE ABANDONO

20%

TASA DE EFICIENCIA 80 %

Introduccion de nuevos indicadores

Definicion: Relacion porcentual entre el numero de trabajos defendidos (trabajos

fin de master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 65 %

Definicion: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el niamero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento.: 90%

1. Tasa de resultados.
misma cohorte.

2. Tasa de rendimiento.

3.

Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se han establecido tomando como referente:

e Las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada

para los programas oficiales de posgrado en lo relativo a las tasas de graduacion,

abandono y eficiencia.

e Los valores alcanzados por estas tasas en el doctorado en los tres tltimos afios.
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Las tasas de graduacion alcanzadas en los ultimos tres afios oscilan entre un 60 y un 70%.
Siendo estudiantes recién terminada la licenciatura si encuentran trabajo abandonan los
estudios de doctorado.

A su vez el rendimiento cifrado en créditos aprobados es alto, toda vez que los-as

alumnos-as suelen tener dedicacion exclusiva al doctorado.
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DF IA CAITDAD ¥ ACRFDTTACTON

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

a) PERIODO DE DOCENCIA. CURSO ACADEMICO 2011 - 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. . . L Educacic
Porfundi- De la Problemas Educacioén en Organiza- Modelos Inve;]tt Etno- Empren Violencias Hlstorlq d ela | Perfil . El S u.u;cwn
o . i . .| gacion . enla Educacion de | profesiona imad. ocial e
zando la Historia de | socio- valores: ciony de investi- - grafia di- e . anmador | ., pcicn
. ) . ” ., participa- . . familiay en | las mujeres en | I del socio-
epistemo la educativos Sfundamentos estion de | gacion . aplicada a | miento ~ en
, ., L 8 ., tiva en la escuela: | la Espaia educador | cultural
logia educacion emergentes en | teoricos y liti Educacion ., la para un drogodepe
. , politicas . Educacion ., modelos de | Contempo- en perso- como o
dela social al Europa: metodologia 17 Social . Educacion | desarro A , - ndencias:
. o N publicas en Social . ) andlisisy | rdnea nas profesio- | 4 ion
Educacion | concepto de | analisis de ensenianza ., Social lo socia L nal /
Social ciudadana comparado e Educacion accion mayores socioeduc
investigacion Social socioeducat ativa en
iva contextos
integrados
Octubre Noviembre Noviembre Diciembre Enero Enero Febrero Febrero Marzo Marzo Abril Abril Mayo Junio
25 -5 nov. 8-19 22 -3 dic. 13-17 17-28 31-11 14 -25 28-11 14-25 28-8 abril 11-22 11-22 23-3 6-17
10-14 enero Lo
Feb marzo junio

Nota: lo-as participantes con otras titulaciones y practicas en Educacion Social coordinaran su calendario para cursar los 8 ECTS complementarios de
formacion basica, evitando la superposicion de horarios.

b) PERIDO DE PRACTICAS. CURSO ACADEMICO 2011 — 2012

PRACTICAS Abril, mayo y junio Mayo- Junio
Total semanas 12
TRABAJO FIN DE MASTER Junio - septiembre DEFENSA
TRABAJO

Master Universitario en Educacién Social:
investigacion ydesarrollo profesional

Pag. 119
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