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BIENVENIDA



¿Cómo se estructura el Máster en Innovación y 
Mejora en Atención a la Diversidad (MIMAD)?

https://www.youtube.com/watch?v=Ux5zn0a_J58VÍDEO PRESENTACIÓN

https://www.youtube.com/watch?v=Ux5zn0a_J58


P L A N  D E  E S T U D I O S

• https://interacty.me/projects/bbbdf5f133aac91c

https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/plan-estudios/detallado

Consultar en el siguiente enlace para conocer la estructura detallada del máster

¡¡¡MUY IMPORTANTE!!! Comprobar en la matrícula que os habéis matriculado de las asignaturas 

(créditos) necesarios para cubrir los cuatro bloques en los que se estructura el máster

Consultar los plazos de reconocimiento de créditos, modificación de matrícula (plazos y 

procedimiento)

https://masteres.ugr.es/atencion-

diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Horarios/HORARIO%20MIMAD%202024_

25.REV_.Sept_.pdf 

https://interacty.me/projects/bbbdf5f133aac91c
https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Horarios/HORARIO%20MIMAD%202024_25.REV_.Sept_.pdf
https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Horarios/HORARIO%20MIMAD%202024_25.REV_.Sept_.pdf
https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Horarios/HORARIO%20MIMAD%202024_25.REV_.Sept_.pdf


H O R A R I O  Y  F E C H A S  I M P O R T A N T E S

•Sesión inaugural: 26 de septiembre de 2024.

•Jornadas sobre el TFM: 31 de octubre de 2024. De 16:30h a 

20:30h.

•Jornadas Prácticas Externas: 13 de diciembre de 2024. De 16:30h 

a 20:30h.

•Desarrollo de las Prácticas Externas. Periodo comprendido entre 

el 3 de febrero y el 9 de mayo de 2025. A concretar, en función del 

tipo de institución o asociación en la que se desarrollarán las 

prácticas. La duración total de las prácticas será de 3 semanas y 

podrá ser en horario de mañana o tarde (según disponibilidad y 

horario de las asociaciones e instituciones).

•Seminarios formativos y de orientación: a lo largo del curso 2024-

2025 se irán desarrollando diferentes tipos de seminarios, talleres y 

eventos que complementarán la formación recibida en el máster.

https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/horarios-calendarios

https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/horarios-calendarios


T R A B A J O F I N  D E  M Á S T E R

• https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/trabajo-fin-master

¿QUÉ ES IMPORTANTE SABER?

Consultar en el siguiente enlace para conocer todo lo referido al TFM: fechas de entrega, 

tipologías de TFM, evaluación...

https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/trabajo-fin-master


P R Á C T I C A S  E X T E R N A S

H T T P S : / / M A S T E R E S . U G R . E S / A T E N C I O N -

D I V E R S I D A D / D O C E N C I A / P R A C T I C A S - E X T E R N A S

Consultar en el siguiente enlace para conocer todo lo referido a las prácticas externas 

del MIMAD:

https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/practicas-externas
https://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/docencia/practicas-externas


L A S  E X P E R I E N C I A S  D E  
S U M A I A  Y  C H A I M A E



¡ N U E S T R O S  M E J O R E S  D E S E O S  
E N  E S T A  N U E V A  E T A P A !
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