UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Master Universitario en
Innovacién y Mejora en
Atencidén a la Diversidad

Descripcion detallada del plan de estudios

El plan de estudios del master en Innovacién y Mejora en Atencién a la Diversidad
(MIMAD), presenta una estructura dividida en 4 médulos diferenciados y
estructurados de la siguiente forma:

Fundamentos Tedricos de la Investigacion

Asignaturas encaminadas a la adquisicién de conocimiento fundamental y basico de
investigacion, donde se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos
necesarios para planificar, desarrollar y llevar a cabo una investigacién en el campo
de la atencién ala diversidad y las NEAE de forma auténoma. En este bloque se
cursan 18 ECTS obligatorios.

* Investigacidon basada en métodos mixtos: El caso especifico de la metodologia
observacional (3 ECTS)

* Procesos, métodos y técnicas de investigacién para la atencién a la diversidad
y la mejora educativa (6 ECTS)

Estadistica basica (3 ECTS)

Fundamentos y técnicas de evaluacidon biomecanica (3 ECTS)

* |Investigaciéon e innovacién en atencién a la diversidad (3 ECTS)

Especialidades
Esta formado por dos especialidades:

e Especialidad en intervencién y mejora de la practica profesional en atencién a
la diversidad

o Estrategias y recursos para la innovacion educativa y la inclusion en
centros e instituciones educativas (3 ECTS)

o Actividad fisica y deporte adaptado (3 ECTS)

o Altas capacidades intelectuales: medidas para responder a su diversidad
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(3 ECTS)

o

Atencién a la diversidad desde las disciplinas artistico-creativa:
musicoterapia (3 ECTS)

o

Intervencidn e investigacion en el alumnado con trastornos en el
neurodesarrollo (3 ECTS)

o

Emprendimiento en el &mbito socio-educativo (3 ECTS)
o Terapia asistida con animales para personas con NEAE (3 ECTS)
o Diversidad e inclusién en el &mbito socio-educativo (3 ECTS)

¢ Especialidad en Investigacién en atencién a la diversidad (3 ECTS)

o BUsqueda y gestion de referencias bibliograficas, publicacién cientifica y
comunicacién en ciencia (6 ECTS)

o Proyectos y ayudas de investigacién: Desarrollo, convocatorias y perfil
investigador (3 ECTS)

o Investigacién y evaluacién fisica y motriz asociada a la calidad de vida en
atencion a la diversidad (6 ECTS)

o Estadistica Il: Métodos avanzados (3 ECTS)

o Investigacion sobre la gestion y direccidon de centros socioeducativos
desde un enfoque inclusivo (3 ECTS)

o Medios TIC para la atencién a la diversidad: Hardware y software
especificos (3 ECTS)

La primera especialidad se enfoca al alumnado que quiera una formaciéon de
posgrado mas orientada al entorno profesional y laboral, tanto en entornos formales
y no formales. En esta especialidad se ofertan 30 ECTS, de los cuales el alumnado
debera realizar 24 ECTS, dividiéndose en 6 ECTS de practicas externas obligatorias y
el resto, de las asignaturas ofertadas en dicha especialidad.

La segunda especialidad se orienta para el alumnado que quiera realizar estudios de
doctorado y/o quiera formarse en la evaluacién e investigacidon orientada a la
atencién a la diversidad. Se ofertan 24 ECTS a cursar.

El alumnado que no desee cursar una especialidad en concreto, puede matricularse
de asignaturas de ambas especialidades hasta completar un total de 24 ECTS.

Optativas

Este mdédulo consta de asignaturas multidisciplinares para complementar la
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formaciéon y dar una visién global de las diferentes perspectivas y areas de la
atencion a la diversidad. Se ofertan 15 ECTS optativos de los cuales el alumnado
debe cursar 9 ECTS.

e Convivencia y resolucién de conflictos en d&mbitos socioeducativos (3 ECTS)

Comunicacién intercultural como medio de integracién (3 ECTS)

Dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua oral y escrita
en un contexto multilingte (3 ECTS)

Aspectos juridicos de la atencién a la diversidad (3 ECTS)

* |Investigacién sobre el conocimiento profesional desde un enfoque cuantitativo
(3 ECTS)

Trabajo Fin de Master (TFM)

Para finalizar, una vez superado los mdédulos anteriores, el alumno/a realizard y
defenderd el TFM, en el cual se cursan 9 ECTS.

El siguiente esquema muestra el plan de estudios del MIMAD:
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