
Actividades formativas y competencias. 
 
Actividades formativas. 
 
A través de las prácticas externas el alumno debe conocer la realidad de la labor del 
asesor en el ámbito laboral. Lógicamente, ese conocimiento quedará delimitado por el 
concreto destino en el que realice las prácticas.  
 
Las actividades formativas se concretarán en tutorías, trabajo autónomo del alumno y 
actividades prácticas regladas en el marco de actuación de los centros de prácticas 
externas. A su vez, estas actividades formativas se modularan en función de las que se 
deriven del  destino.  
 
Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizarán actividades prácticas en 
empresas y centros productivos supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En 
estos destinos, los estudiantes llevarán a cabo  actividades de asesoramiento a la 
empresa u organismo en alguno de los ámbitos cognitivos definidos por los módulos del 
Master. Para ello, se elaborará un plan individualizado para el desarrollo de la práctica. 
 
Competencias. 
 
Por ello, a través de este módulo se facilitará la adquisición del conjunto de 
competencias del Máster que se pueden consultar en el siguiente enlace: 
http://masteres.ugr.es/asesoria/pages/master/objetivos_competencias  


