Actividades formativas y competencias.
Actividades formativas.

A través de las practicas externas el alumno dehecer la realidad de la labor del
asesor en el ambito laboral. Logicamente, ese amima®o quedara delimitado por el
concreto destino en el que realice las practicas.

Las actividades formativas se concretardn en agptfabajo autonomo del alumno y
actividades practicas regladas en el marco de @étuale los centros de practicas
externas. A su vez, estas actividades formativanagularan en funcién de las que se
deriven del destino.

Desde una perspectiva general ha de resaltarsgeqealizaran actividades practicas en
empresas y centros productivos supervisadas ptrtamninterno y un tutor externo. En
estos destinos, los estudiantes llevaran a cabtvidacles de asesoramiento a la
empresa u organismo en alguno de los &mbitos cogmidefinidos por los mddulos del
Master. Para ello, se elaborara un plan individado para el desarrollo de la practica.

Competencias.
Por ello, a través de este modulo se facilitardadmuisicion del conjunto de

competencias del Master que se pueden consulrsgguiente enlace:
http://masteres.ugr.es/asesoria/pages/masterigifietompetencias




