Lineas de desarrollo del TFM

Listado profesores Universitarios:

- Trabajo:
Miguel Angel Almendros Gonzalez. miguelag@ugr.es

- Modalidades de contratacion y empleo de colectivos de dificil insercién laboral

La incorporacion al mercado de trabajo tiene lugar a través de unas vias o canales definidos por
las modalidades de contratacion. Cada contrato va a determinar un régimen juridico particular,
conformando relaciones de trabajo diferenciadas en cuanto a la calidad del empleo. Muchas de estas
modalidades estan pensadas para facilitar la insercion laboral de colectivos con dificultades para acceder
al mercado de trabajo (jévenes con o sin formacion o experiencia laboral, mujeres, discapacitados,
mayores de 45 afios, personas en situacion de exclusion social, etcétera). Especialmente son de destacar
los mecanismos juridicos para promover el empleo juvenil, tanto laborales (como el contrato de primer
empleo joven, los contratos formativos) como no laborales (practicas no laborales en empresas).

- Regulacién de las condiciones de trabajo por la negociacion colectiva

Sin perjuicio de la libertad de la autonomia individual en la relacién individual de trabajo, el
contenido del contrato de trabajo esta en su mayor parte determinado por el convenio colectivo aplicable
a la empresa. La legislacion estatal bien regula las condiciones de trabajo con caracter de minimos para
que sea la negociacién colectiva la que las concrete o bien renuncia a su regulacion y se remite a los
convenios colectivos para que sean ellos los que lo hagan. Por ello es fundamental analizar la negociacion
colectiva para, mas alla de la escueta regulacion legal, conocer cuales son las condiciones de trabajo que
determinan la relacion individual de trabajo.

- Empresas en crisis y relaciones individuales de trabajo: alternativas de gestion
empresarial

Las empresas en crisis (que atraviesan dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion) cuentan con diferentes alternativas para adaptarse a la situacion del mercado y para
redimensionar su plantilla. Desde las soluciones mas radicales de caracter extintivo hasta las
modificaciones de condiciones de trabajo (jornada, horarios, lugar de prestacion de servicios, salario,
etcétera). Tales decisiones forman parte de las facultades empresariales de direccion. Pero la participacion
de los trabajadores, a través de sus representantes, no solo viene exigida legalmente en algunos casos,
sino que es fundamental para una adecuada solucién.

Maria Dolores Garcia Valverde. mgarciav@ugr.es
Maria Isabel Granados Romera. migranad@ugr.es

- Régimen juridico de los procedimientos de solucion auténomos de conflictos
colectivos laborales. El alumno debera, a través de la elaboracion de un informe, determinar cuando es
juridicamente obligatoria la utilizacion de los procedimientos auténomos para resolucién de un conflicto
laboral, e indicar cual es el procedente, entre los distintos sistemas vigentes, atendiendo a las
caracteristicas y dimensién de la controversia.

- Vias de solucion extrajudicial previas al proceso laboral. En el informe que elaborara el
alumno realizara una aproximacion desde un punto de vista técnico juridico a todos los sistemas de
solucién extrajudicial que tienen caracter pre procesal, con el objeto de delimitar los supuestos de
obligatoriedad, los efectos de su puesta en practica, o las consecuencias de su no utilizacion.

- Los conflictos de inaplicacion de convenios colectivos estatutarios. EI alumno debera
elaborar un informe que permita conocer al empresario y/o trabajadores como enfrentarse a un proceso de
inaplicacion, centrando su atencion en los mecanismos de superacién de la controversia y determinacion
de las nuevas condiciones de laborales que se aplicaran en la empresa o centro de trabajo.

Rosa Maria Gonzalez de Patto. rgpatto@ugr.es
- Nuevos derechos digitales de los trabajadores y empleados publicos.
- Relaciones laborales en las empresas en concurso
- Conciliacidn laboral y familiar
- Politicas empleo
- Relaciones laborales en la crisis de empresa
Sofia Olarte Encabo. olarte@ugr.es
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- Negociacion colectiva
- Elecciones sindicales
- Acuerdos Marco Internacionales y RSE (Responsabilidad Social Empresarial)

- Procesal laboral:
Marta Maria Artacho Martin-Lago. martacho@ugr.es

- El recurso de suplicacion. Dictamen sobre los presupuestos y requisitos del recurso de
suplicacién contra sentencia condenatoria al pago de indemnizaciéon por responsabilidad civil en
accidente de trabajo.

- La competencia de los Juzgados y Tribunales del orden social. Dictamen sobre de la
competencia objetiva para conocer de un proceso de conflicto colectivo y su tratamiento procesal en la
instancia y en el posterior recurso devolutivo.

- La prueba ilicita en el proceso laboral. Dictamen sobre las grabaciones de videovigilancia
en el lugar de trabajo como medio de prueba en un proceso por despido.

Belén Ibole6n Salmeroén. biboleon@ugr.es

- Financiero:
Carmen Almagro Martin. calmagro@ugr.es

- Dictamen relativo a algin relativo al IRPF, en particular sobre los rendimientos del
trabajo o de la actividad econémica.
Ernesto Eseverri Martinez. ernesto@ugr.es

-Duracién de los procedimientos de aplicacion de los tributos. Especial atencion al
procedimiento de inspeccion: Se trata de analizar las consecuencias juridicas derivadas del
cumplimiento, o no, del plazo maximo de duracién de los procedimientos, analizando las posibilidades de
reiniciar nuevos una vez sobrepasado el limite méaximo de su duracion y sus consecuencias (validez de
actos de liquidacidn, interese de demora, etc.). Todo ello, al hilo de un dictamen.

-La prescripcidn tributaria. Se tratara de analizar la extincion de obligaciones tributarias por
el paso del tiempo.

-La recaudacidn en via ejecutiva. Se analizaran los pormenores que presenta el
procedimiento de apremio para la recaudacion de deudas tributarias, en todas sus fases, y al igual que los
temas anteriores, se desarrollara a través de un dictamen préctico.

Maria José Fernandez Pavés. fpaves@ugr.es

- Dictamen sobre la incidencia del nuevo concepto de obligaciones tributarias conexas
en los procedimientos tributarios.

- Dictamen sobre la prescripcion de las potestades de comprobacion e investigacion y de
liquidacion.

- Dictamen sobre las prestaciones publicas que gravan el agua.
Antonia Jabalera Rodriguez. jabalera@ugr.es

- Impuesto sobre Sociedades. Régimen especial y regimenes especiales.

- Empresario individual y empresario societario. Estudio y analisis de sus obligaciones
tributarias.

- La responsabilidad del asesor fiscal. Especial refrencia a su responsabilidad tributaria.
Juan Lopez Martinez. jlopezm|@ugr-.es:

- Duracién y alcance de los procedimientos de gestion tributaria.

- Requerimientos de informacion tributaria a las entidades que se dediquen al trafico
bancario y crediticio.

- Documentacién de los procedimientos tributarios.

- Alcance y efectos de las consultas tributarias.
Antonio Maria Lopez Molino. ammolino®@ugr.es

- Dictamen sobre la tributacion local.
Luis Mochén Lépez. Imochon®@ugr.es

- Medidas antielusivas de la Ley General Tributaria. El alumno debera redactar un dictamen
relativo a la aplicacion de las medidas antielusivas de la LGT (calificacion, conflicto en la aplicacién de
la normay simulacion).
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- Prescripcion. El alumno debera emitir un dictamen acerca de la regulacion de la prescripcion
tributaria en un supuesto concreto.

- Deberes de informacidn. Se analizara la aplicacion y extension de los deberes de
informacion tributaria.

- Contabilidad:

Maria Victoria Lopez Pérez. mvlopez®@ugr.es
Esteban Romero Frias. erf@ugr.es

Maria del Carmen Pérez Lopez. marialo@ugr.es
Maria Elena Gémez Miranda. melena@ugr.es
Augusto Ibarrondo Davila. aibarrondo®@ugr.es

- INFORME INTEGRADO. Revision de la literatura sobre qué es y realizar una
comparacion entre entre dos paises o entre empresas espanolas.

- ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO APLICADO A FUNDACIONES, ASOCIACIONES,
EMPRESAS EN RIESGO DE INSOLVENCIA... o otro tipo de actividad. Se trataria en el
caso de fundaciones y asociaciones ver la normativa que le es aplicable y el tipo de
informacion que divulgan y hacer un analisis.

En el caso de empresas en riesgo de insolvencia seria ver la normativa aplicable al
concurso de acreedores y analizar contablemente una entidad en concreto para ver si
cumple los requisitos para declarar.

- ;COMO QUEDA EL INFORME DE GESTION TRAS LA TRANSPOSICION DE LA
NUEVA DIRECTIVA QUE AMPLIA LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION? Se trataria de
hacer un repaso de la normativa relativa al informe de gestion y tomar el de una
empresa, completar con la informaciéon divulgada en materia de RSC y hacer un
analisis critico de la mejora que supone.

- ANALISIS ESTADISTICO DE EMPRESAS ANTES Y DESPUES DE LA CRISIS. Se
tomaria una serie de datos a partir de la base de datos SABI y se analizarian ratios
econdmico finacieros, nivel de endeudamiento, etc. para ver cdmo se ven afectados.

- “VALOR ANADIDO” COMO MEDIDA ALTERNATIVA DEL VALOR EMPRESARIAL. Se
trataria de ver qué puede aportar ese estado de valor anadido y como puede servir
de herramienta de gestion en la responsabilidad social corporativa de la empresa.

- VALOR RAZONABLE. Se trataria de expicar el valor razonable y analizar en
casos practicos de empresas como se esta aplicando, fundamentalmente en
inmovilizado e instrumentos financieros

- FINANCIAL HIGHLIGHTS_: ALGUNAS EVIDENCIAS EN EL IBEX 35 . Se trataria de
analizar la informacion de aspectos financieros que divulgan las empresas que
cotizan en sus web dando una informacion actualizada a inversores para que puedan
tomar decisiones.

- “FINTECH” LA REVOLUCION DE LAS FINANZAS EN TU MOVIL:
‘Fintech’ es un término que surge de la union entre ‘financial’ y ‘technology’. Se
refiere a las practicas financieras que se desarrollan a través de la tecnologia,
generalmente a través de apps en nuestros dispositivos moviles. Se incluyen servicios
como: pagos Yy transacciones, banca ‘online’, negociacion
de mercados, gestion de materias primas, financiacion colectiva, desarrollo de
sistemas de seguridad financiera, asesoramiento ‘online’, monederos digitales...
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El trabajo pretende analizar el fenomeno y su impacto. Se trata de un tema de gran
actualidad.

- EL FUTURO DE LA CONTABILIDAD

Hay diversos informes y multiples articulos que abordan las transformaciones que la
contabilidad y la profesidon contable sufriran debido a la tecnologia y otros cambios
sociales. El trabajo permitira analizar estas predicciones y conocer el panorama
futuro al que se acerca esta profesion. Se precio acceder a algunos materiales en
inglés.

- Administrativo:
Maria del Pilar Bensusan Martin. bensusan®@ugr.es
Francisca Villalba Pérez . villalba@ugr.es
Leonor Moral Soriano. lmoral®@ugr.es
Francisco Duran Ruiz. fduranr@ugr.es
Ana Olmedo Gaya. aolmedo®ugr.es
-Repercusiones e incidencia del Derecho europeo en la contratacion publica
de los Estados miembros de la UE
-Problemas que suscitan los encargos in house o contratacion domeéstica
-Adaptacién del contrato de gestion de servicio publico a la nueva
ordenacion del contrato de concesion de servicios.

- Union Europea, nacionalidad e inmigracion:
Margarita Robles Carrillo. mrobles@ugr.es
Augusto Pigeras Garcia. piqueras@ugr.es

Materias:

- El mercado interior.

- La libre circulacion de personas.

- Libre circulacién de personas asalariadas

- Derecho de establecimiento.

- La libre prestacién de servicios.

- La libre circulacion de personas y la ciudadania de la UE.
TEMAS DE LOS TFM:

- Anaélisis de la jurisprudencia del TIUE sobre alguno de los temas de la asignatura.

La jurisprudencia del TJUE interpreta la normativa comunitaria y permite determinar el alcance
y contenido de los distintos derechos y libertades relativos a la libre circulacion de personas en el
contexto del mercado interior y su concreto grado de realizacion. El objeto del TFM sera el anélisis de
alguna de esas libertades en algun sector juridico, econémico, laboral o profesional.

- Anaélisis de la jurisprudencia de los 6rganos judiciales espafioles sobre alguno de los
temas de la asignatura

Los 6rganos jurisdiccionales de derecho interno son los jueces de derecho comun en el ambito de
la Uni6n Europea. El analisis de su jurisprudencia permite apreciar la conformidad de la actuacién de los
poderes publicos con el Derecho de la Unién Europea en materia de garantia de los derechos y libertades
vinculados a la libre circulacién de personas.

- Estudio de la normativa espafiola de desarrollo de las normas comunitarias sobre
cualquiera de los temas de la asignatura.

La aplicacion y el desarrollo normativo del Derecho de la Union Europea por parte de los
Estados miembros es el mecanismo a través del cual se hacen efectivos los derechos y libertades del
mercado interior. El estudio de la préctica espafiola permite identificar el grado de consecucidn de esas
libertades en Espafia.

Angeles Lara Aguado. (Internacional Privado) anlara@ugr.es

- Declaraciones de nacionalidad con valor de simple presuncion. El nacimiento en Espafia
de hijos o hijas de extranjero/s plantea la duda acerca de si dichos menores son espafioles por la via del
ius soli (art. 17.1° c) Cc. espafiol). Eso depende de la normativa sobre nacionalidad vigente en los paises


mailto:bensusan@ugr.es
mailto:villalba@ugr.es
mailto:lmoral@ugr.es
mailto:mrobles@ugr.es
mailto:anlara@ugr.es

de origen de los progenitores, algunas de las cuales han sufrido reformas que deben ser conocidas y
aplicadas para determinar la nacionalidad de dichos menores
Ricardo Rueda Valdivia. (Internacional Privado) rrueda@ugr.es

- Dictamen relativo a los trdmites requeridos por la legislacion espafiola de extranjeria
para gque un ciudadano extranjero no comunitario pueda venir a Espafia a trabajar para una
empresa espafiola.

- Dictamen relativo a los tramites requeridos por la legislacion espafiola de extranjeria
para que un ciudadano extranjero no comunitario pueda venir a Espafia para montar su propia
empresa.

- Dictamen relativo a los tramites que, a la luz de la legislacion de cualquier pais de
destino de la nueva emigracion espafiola, habra de seguir un ciudadano espafiol que pretenda
trasladarse a dicho pais para trabajar para una empresa ubicada en el mismo o para montar en él
Su propia empresa.

Nuria Marchal Escalona. (Internacional Privado) nmarchal®@ugr.es

- "Las relaciones laborales internacionales™: En él se trataria de trabajar sobre el régimen
laboral de un trabajador cuando hay un elemento de extranjeria, es decir, qué ley rige, por ejemplo, los
derechos salariales de un trabajador extranjero en Espafia o un trabajador espafiol que haya sido
expatriado al extranjero.

- "El régimen juridico de los trabajadores transnacionales en el marco de una
prestacion de servicios": En él se trataria de trabajar sobre el régimen laboral de este tipo concreto de
trabajadores, que suscitan problemas particulares.

- "El régimen administrativo de los trabajadores transnacionales en el marco de una
prestacion de servicios": En €l se trataria de trabajar sobre las autorizaciones administrativas que deben
de obtener los trabajadores transnacionales cuando pretenden prestar sus servicios en Espafia.

- Mercantil:

Juan Antonio Roca Fernandez-Castanys. jaroca@ugr.es

- Las sociedades mercantiles en general.

- Junta general y administradores en las sociedades de capital

- modificaciones estructurales en las sociedades mercantiles.

Francisco Javier Maldonado Molina. maldonad®ugr.es

- Derecho de sociedades. Elaboracion de un dictamen, informe, o resolucién de un caso practico sobre
una o varias de las cuestiones teérico y practicas que plantea el Derecho de Sociedades (funcionamiento
interno y externo de las diferentes formas societarias).

- Derecho concursal. Elaboracion de un dictamen, informe, o resolucion de un caso practico sobre una o
varias de las cuestiones tedrico y practicas que plantea el Derecho concursal, en las diferentes fases que
componen el procedimiento concursal (solicitud de concurso, informes de la AC, planes de liquidacion,
acciones de reintegracion, etc.), .

Rafael Rojo Alvarez-Manzaneda. rprojo@ugr.es

- Aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada

- Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento de las Sociedades Anénimas

En estas lineas, y en relaciéon a cada una de las dos formas sociales, tendrian cabida todos los
aspectos juridico-practicos relacionados con la asesoria en materia de organizacion y funcionamiento de
estas sociedades mercantiles; desde su constitucion (eleccion de la forma social, configuracién de la
sociedad y de sus estatutos, etc.) hasta su disolucion, pasando por el andlisis de los derechos de los socios,
la regulacion y el funcionamiento de los drganos sociales, la cuentas anuales y su auditoria, las relaciones
intra y extrasocietarias, etc.

José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez. jlperez@ugr.es,
Francisco Javier Valenzuela Garach. fjgarach®@ugr.es

- Las acciones y las participaciones sociales. Régimen juridico de su transmision.

Las acciones y participaciones sociales, en cuanto partes alicuotas en que se divide el capital
social, gozan de un diferente régimen juridico, con marcadas especialidades en materia de transmisién de
las mismas.

- La junta general de las sociedades de capital.
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El funcionamiento del 6rgano supremo de las sociedades de capital ha de estudiarse desde sus
distintas fases: competencias, convocatoria, constitucion, adopcion de acuerdos e impugnacion de los
mismos.

- El 6rgano de administracion de las sociedades de capital.

Organo de gestion y representacion de la sociedad de capital, en el que bajo cuatro posibles
modalidades de organizacion, son muy diversos los aspectos a estudiar, entre los que pueden sefialarse su
funcionamiento, constitucion y, principalmente, el de la responsabilidad de los miembros integrantes del
mismo.

- Penal:
Miguel Olmedo Cardenete. molmedo®ugr.es
Jesus Martinez Ruiz. jmruiz@ugr.es

- Soporte electrénico:

Maria Victoria Luzén Garcia. luzon®@ugr.es
Nuria Medina Medina. nmedina@ugr.es
Francisco Araque Cuenca. farague®ugr.es

- Analisis del impacto de la Administracion Electronica para la Empresa.

Se trata de estudiar el impacto que el desarrollo de la administracion electrénica puede suponer
para el sector empresarial, a nivel de adaptacién de procedimientos, agilizacién de tramites, definicién de
nuevas iniciativas y reduccion de costes, entre otros factores a tener en cuenta.

- Analisis DAFO de las comunidades virtuales desde un punto de vista laboral, juridico
y fiscal.

Se trata de estudiar los distintos tipos de comunidades virtuales que existen en la actualidad (e-
goberment, e-learning, e-commerce, etc) e identificar sus debilidades y fortalezas como caracteristicas
internas, asi como las amenazas y oportunidades proporcionadas por su contexto externo. Todo ello,
desde un enfoque multidisciplinar, que cubre los aspectos laborales, juridicos y fiscales de las mismas.

- Servicios publicos de futuro a través de la Administracion Electronica.

Se trata de estudiar como el concepto de administracion electrénica puede influir en los servicios
publicos en un futuro proximo. Este analisis debera ser bidireccional, es decir: a) establecer los cambios
que los servicios publicos podran experimentar con un uso éptimo de la administracién electrénica, asi
como b) definir los cambios que la administracion electrénica deberia acometer para que la explotacion
de la misma enriquezca verdaderamente los servicios publicos.

José Alberto Castafieda Garcia. jalberto@ugr.es
Carmen Maria Sabiote Ortiz. csabiote®ugr.es

- Aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién al ambito de la
asesoria.
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