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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODR{A OFERTAR

Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Haber cursado la asignatura de Contabilidad

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- El papel de la informacion contable en la toma de decisiones.

- Andlisis de los estados financieros

- Instrumentos y técnicas de andlisis contable.
- Andlisis de la situacion patrimonial.

- Andlisis de la rentabilidad empresarial.

- Analisis de la solvencia empresarial.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECiFICAS DEL MODULO

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los diversos
sectores del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de la informacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o

transferencia de informacion atinente a la empresa
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a la igualdad, la inclusion social
y la responsabilidad social corporativa

CE9 - Asesorar a la empresa en la toma de decisiones financieras

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:
-El alumno podra gestionar los sistemas de informacion financiera que ofrece la técnica contable.

- Sabra enjuiciar la solvencia y rentabilidad de la empresa a partir de la informacion obtenida de las
herramientas de analisis financiero.

El alumno serad capaz de:
- Estara capacitado para emitir informes sobre la informacion financiera de la empresa

- Elaborar informes de analisis y sintesis sobre la informacion contable elaborada, pudiendo enunciar
sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. EL ANALISIS CONTABLE EN LA GESTION DE LA EMPRESA
TEMA 2. TECNICAS DE ANALISIS

TEMA 3. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL

TEMA 4. ANALISIS FINANCIERO DEL CIRCULANTE

TEMA 5. ANALISIS DE LA TESORERIA

TEMA 6. ANALISIS FINANCIERO DE LA ESTRUCTURA PERMANENTE
TEMA 7. ANALISIS ECONOMICO

TEMA 8. ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

RODRIGUEZ ARIZA, L.; GOMEZ MIRANDA, M.E.; LOPEZ PEREZ, M.V; Y ROMAN MARTINEZ, I. (2013): Analisis
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Contable, Granada.
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METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el
maddulo y encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas,
seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas
actividades que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constara, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (22,5 h).

- Un 60% de estudio individualizado del estudiante, blisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucién de
problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (45h.).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (7,5 h).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:
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Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve, informes y diarios de clase (60%).

Prueba oral: exposiciones orales en el aula, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y
sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas; participacion activa del estudiante en
clase y seminarios: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos (40%)

INFORMACION ADICIONAL

Esta asignatura incluye un Taller Profesional: La contabilidad como prueba de la situacion financiera de la empresa.
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