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HORARIO DE TUTORIAS

Taller profesional: Relacion de empresas y
trabajadores con la Seguridad Social, previa
concertacion de cita personal con los prof.
externos

- Prof. Almendros: lunes y martes, de 12 a 15
horas (primer y segundo semestre)

- Prof®: Garcia Valverde: miércoles, de 9 a 10
y de

12 a 13 horas; jueves, de 13 a 15 horas;
viernes, de

10 a 12 horas (primer semestre); y martes y
jueves, de 13 a 15 horas; miércoles, de 11-13
horas (segundo semestre)

- Prof? Olarte: Lunes, martes y miércoles de 9
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Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de
la Empresa por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Aungue no existen prerrequisitos para esta asignatura, si que se recomienda una minima formacion juridica y un
basico conocimiento de disciplinas juridico-sociales

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Marco constitucional y legal , estructura y ambito subjetivo del sistema de Seguridad Social

- Inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas de trabajadores

- Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

- - Colaboracion obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social

- - La cotizacion. Sujetos y cuantia de la cuota a la Seguridad Social.

- - Larecaudacion

- - Régimen general de las prestaciones del sistema, nacimiento del derecho, vicisitudes, extincion,
prescripcion y caducidad.

- Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social

- Taller profesional: relacion de empresas y trabajadores con la Seguridad Social

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Generales:

CG/1 Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los diversos
sectores del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

CG/2 Capacidad para utilizar las técnicas e instrumentos bdsicos necesarios en el asesoramiento de la
empresa.

CG/3 Dominar las tecnologias de la informacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o
transferencia de informacién atinente a la empresa.

Transversales
CT/1 Asesorar a la empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a la igualdad, la inclusion social
y la responsabilidad social corporativa.

Especificas:

CE/1 Competencia para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones contractuales.
CE/2 Saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas laborales.

CE/3 Intervenir en el proceso laboral.

CE/4 Capacidad para asesorar a los empresarios y los trabajadores en sus relaciones sindicales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general de la asignatura es el conocimiento de las diferentes actuaciones ante la Administracion en
materia de Seguridad Social.

El alumno sabra/comprendera: la dimension y entidad de los problemas analizados, valorando posibilidades y
opciones mas favorables, asi como los instrumentos y fuentes a los que ha de acudir para abordar las actuaciones
administrativas en materia de Seguridad Social.

El alumno sera capaz de: asesorar a sus clientes sobre obligaciones y responsabilidades en materia de seguridad
social, asi como representarle en la jurisdiccion social en defensa de sus intereses

Dia 7 febrero (Profa. Olarte), planteamientos indroductorios y encuadramiento

en el sistema

Dia 14 febrero, (Profa. Valverde) Actos y relaciones de inmatriculacion (1)

Dia 21 de febrero, Actos y Relaciones de Matriculacion (Il) y Gestion (Prof. Almendros)

Dia 7 de marzo, (Prof. Almendros) Financiacion 2

Dia 14 marzo, (Profa. Olarte): Responsabilidad empresarial en orden a prestaciones, Régimen general de las




prestaciones, prescripcion y caducidad

Dia 21 marzo, (Profa. Olarte): Examen parte teorica (test) y correccion

Dias 29 de marzo, 5y 12 abril: talleres profesionales en relacion con trabajadores y empresarios
Dia 26 de abril: examen practico de talleres profesionales

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

RELACION INDIVIDUAL Y CONTRATO DE TRABAJO

CURSO 2017-2018

Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

|. INTRODUCCION GENERAL Y AMBITO SUBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL .-
1. Configuracion general. Marco internacional y marco constitucional.

2. Ambito subjetivo. «El «bloque contributivo» y el «Bloque no contributivo».

A. El Régimen General. Inclusiones y exclusiones concretas.

B. Los regimenes especiales.

C. Lafigura del empresario.

Il. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Planteamiento de las opciones basicas: Privatizacién-publificacion.- Gestion directa/gestion
indirecta.-Centralizacién-descentralizacion.- Burocracia-participacion.

2. Principios Generales del Ordenamiento: a) La Exclusion del fin de lucro. b) Las funciones del
Estado al respecto. c) Gestidn, colaboracién en la gestidon y delegacién del aseguramiento.
3. La gestién de la Seguridad Social:

A. Régimen juridico general.- La descentralizacion funcional.

B. Entidades gestoras.

C. La colaboracion en la gestion:

a) Las Mutuas empresariales de la Seguridad Social.

b) La colaboracién de las empresas.

l1l. ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE MATRICULACION.-

1. El origen y significado técnico de la matriculacién.

2. La organizacion juridica de la matriculacion:

A. Configuracion juridica general.

B. Régimen juridico de la matriculacion en el Régimen General:

a) La obligacion de inscripcién de empresas

— Sujeto.

— Objeto.

— Cumplimiento o incumplimiento: tiempo, lugar y forma

— Efectos

b) Los actos juridicos de afiliacion, altas (real, presunta y asimilada) y bajas.

— Sujeto.

— Objeto.

— Cumplimiento o incumplimiento: tiempo, lugar y forma

— Efectos.




c) Los «sistemas especiales» en orden a la afiliacion, altas y bajas.

C. Los actos de matriculacion en los regimenes especiales.

IV. FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- LA COTIZACION.

A Principios generales.

a) Opciones basicas: la Seguridad Social contributiva y presupuestaria.

b) Evolucién de los sistemas: tendencias y planteamientos técnicos-econdmicos.

B Ordenacion juridica de la financiacion en el sistema de la Seguridad Social.

a) Fuentes de financiacion: aportaciones estables, cuotas y otros medios financieros
marginales.

b) Separacién de fuentes de financiacion.

c) El Fondo de Reserva de la Seguridad Social

C Estudio especial de la cotizacion: Ordenacion juridica.

a) Configuracion juridica general. La naturaleza juridica de la cotizacion. Analisis sobre su
caracter tributario. Caracter juridico especifico de la cotizacion.

b) Régimen juridico de la cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.
-La obligacién de cotizar.

a’) Sujetos.

— Sujetos pasivos y sujetos responsables.

— Sujetos activos y sujetos perceptivos.

b’) Objeto: la cuota (liquidacién de cuotas).

— Antecedentes, opciones basicas.

— La situacién actual: Bases y tipos de cotizacion.

— Supuestos especiales de bases de cotizacion.

c’) Régimen juridico de la obligacion.

— Nacimiento.

— Duracién. Extincion.

— Cumplimiento de la obligacion: tiempo, lugar y forma. (La recaudacién). La situacién de «el
corriente».

— El incumplimiento: la recaudacion ejecutiva.

— Los efectos indirectos del incumplimiento.

— Reglas especiales para A.T.y E.P.

— Reglas especiales para casos de colaboracion en la gestion.

c) Régimen juridico de la cotizacion en los regimenes especiales:

d) La cotizacion y los llamados sistemas especiales.

D Ordenacién juridica del sistema financiero de la Seguridad Social.

a) Presupuestos materiales.

b) Las formulas opcionales: las técnicas de reparto, capitalizacion y técnicas mixtas.
Valoracion y lineas de tendencias.

c) Reglas generales del sistema financiero en el sistema de la Seguridad Social.

d) El régimen de inversiones de la Seguridad Social. Las «Inversiones sociales».

E Régimen juridico de los presupuestos de la Seguridad Social.

F El régimen juridico de la «Intervencion» en la Seguridad Social.

V. RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
PRESTACIONES

A. Las prestaciones contributivas: cumplimiento de los requisitos generales y nacimiento del
derecho a prestacion

a.l. Requisitos instrumentales y automaticidad de prestaciones

a.2. La afiliacion previa

a.3. La situacion de estar “al corriente”




a.4. Los periodos previos cotizados o carencia general/especifica

B Supuestos de incumplimiento empresarial:

b.1. Delimitacion de tipos de incumplimiento (falta de afiliacion/alta/cotizacion)

b.2. Alcance y delimitacion de la responsabilidad empresarial. Criterios jurisprudenciales de
atenuacion

b.3. Recargo de prestaciones por omision de medidas preventivas

C. Mecanismos de garantia de efectividad del derecho a prestaciones ante incumplimientos
empresariales

c.1l. El Fondo de Garantia

c.2. El adelanto de prestaciones por la Entidad Gestora

D. Régimen general de las prestaciones:

d.1. Nacimiento, duracion, extincion

d.2. Prescripcion, caducidad

d.3. Revalorizacion

d.4. Prestaciones indebidas, reintegro

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

- LGSS (Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre): Articulos 15-41 (afiliacion, cotizacion y recaudacion); 103-129 (régimen econdémico); 138-154
(inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion en el RGSS); y 259-260 (régimen
financiero).

- Patrimonio de la Seguridad Social. Articulos 80 y ss. LGSS; RD 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio
de la Seguridad

Social. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (Disposicion adicional
tercera)

- Gestion financiera:

* RD 1391/1995, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gestién Financiera de la
Seguridad Social;

* Orden de 22 de febrero de 1996, de aplicacién y desarrollo del Reglamento General de la Gestién Financiera de
la Seguridad Social

* Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social

* RD 337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social (modificado por RD 1978/2008, de 28 de noviembre)

* Orden de 2 de junio de 2010, por la que se determinan las condiciones para la materializacion de los fondos
depositados en la cuenta especial del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion.

- Cotizacion.

* RD 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general sobre cotizacién y liquidacion
de otros derechos de la seguridad social.

* Disp. fin. decimocuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2007: Tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por las contingencias de A.T.y E.P. (enla 6
redaccion dada por la disposicion final 19 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de PGE para 2014)

* Articulo 128 Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014

* Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2014.

- Uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos en la cotizacion y recaudacion.

* Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social.

- Recaudacion.

* RD 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el reglamento general de recaudacion de la seguridad
social.

* Orden TAS/1562/2005, de 25 mayo por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11-6-
2004.

* Resolucién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 17 de noviembre de 2005, de la Tesoreria General




de la Seguridad Social, sobre modelos de documentos de cotizacion vigentes para la liquidacion e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social.

* Orden de 29 de marzo de 2000, sobre establecimiento, reorganizacién y funciones de las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social.

BIBLIOGRAFIA Baésica:

— ALONSO OLEA Y TORTUERO PLAZA: «Instituciones de la Seguridad Social», Edit. Civitas, Madrid, 2002, 18.2
ed. revisada.

— BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de Seguridad Social (I): Parte
General»,

Tirant Lo Blanch, Valencia. Ultima edicion

— DE LA VILLA GIL (Director): «Derecho de la Seguridad Social», 4.2 ed., Tirant lo Blanch. Valencia, 2004.

— MONTOYA MELGAR (Director): «Curso de Seguridad Social», Thomson-Civitas, Madrid, 3.2 edic., 2005.

— RODRIGUEZ RAMOS, GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS: «Sistema de Seguridad Social», edit.
Tecnos,

Madrid. Ultima edicion

-OLARTE ENCABO, s. : : El derecho a prestaciones de Seguridad Social. Un estudio del régimen juridico

general de las prestaciones de la Seguridad Social, CES, Madrid, 1997

— MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESADA SEGURA. MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
Editorial Tecnos,

Madrid, 2015

ENLACES RECOMENDADOS

- http://www.empleo.gob.es/es/index.htm (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- http://lwww.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacién y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacion nacional)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGPJ)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de
la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIR DOCENTE

Sesiones tedricas. Metodologia de clases magistrales
Aprendizaje por resolucién de casos practicos y por problemas
Aprendizaje por proyectos

Trabajo del alumno

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

- Asistencia, participacion y actitud del alumno en las sesiones presenciales de clase. Con ello se valora, el
esfuerzo, la dedicacion y el seguimiento periédico que el alumno hace de la asignatura. Conforme la
normativa de la Universidad de Granada, la asistencia a clase es obligatoria para poder ser evaluado,
debiendo asistirse regularmente. Se considera que la asistencia es “regular” cuando supera el 80% de las
sesiones presenciales de clase.

El porcentaje sobre su calificacion final sera de un 10%




- Prueba tipo test, y en su caso, ejercicios practicos o trabajos de investigaciéon que se propongan. Con ello
se valora la adquisicion de conocimientos y el rendimiento del alumno en la asignatura.

El porcentaje sobre su calificacion final sera de un 50%

- Prueba final, consistente en la realizacion de un caso practico y/o la resolucion de un problema y/o el
desarrollo de un tema. Con ello se evalla el resultado del aprendizaje del alumno.

El porcentaje sobre su calificacion final sera de un 40%

INFORMACION ADICIONAL

Es conveniente la adquisicion de material de apoyo, especialmente un compendio de normas de Seguridad Social
y un manual, especialmente, cuando se trata de alumnos que no han cursado esta materia en el grado.




