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MÓDULO MATERIA ASIGNATURA CURS
O 

SEMESTR
E CRÉDITOS CARÁCTER 

ASESORÍA 
MERCANTIL 

Derecho 
mercantil 

Derecho concursal  2º 3 Optativa 

PROFESOR(ES) DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS 
(Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.) 

jlperez@ugr.es 
maldonad@ugr.es 
fernando.bertran@mjusticia.es 

 

HORARIO DE TUTORÍAS 

José Luis Pérez-Serrabona González 
Francisco Javier Maldonado Molina 
Fernando Bertrán Girón 

 

MÁSTER  EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MÁSTERES A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR 

Máster Universitario en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la Empresa 
por la Universidad de Granada  

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER) 

· Responsabilidad e insolvencia. 

· Sistemas concursales y paraconcursales. 

· Presupuestos del Concurso. 

· Concurso voluntario, concurso necesario. 

· La declaración del Concurso: efectos. 

· El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad. 

· La administración concursal. 

· Masa activa. 

· Masa pasiva. 

· Convenio. 

· Liquidación. 

· Calificación. 

· Arbitraje, mediación y concurso 

 

Derecho concursal 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL MÓDULO 

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar información necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento 
jurídico implicados en la labor de asesoramiento empresarial. 
CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos básicos necesarios en el asesoramiento de la empresa 
CE11 - Saber actuar en el concurso de acreedores 
 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

 
El alumno sabrá/comprenderá: 
 
· El alumno sabrá asesorar al empresario en materia concursal. 

 
 
El alumno será capaz de: 
 
· Será capaz de tomar decisiones en el ámbito empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo jurídico concursal. 

· Podrá actuar como administrador concursal de la empresa 

· Estará capacitado para redactar informes y/o dictámenes, así como otros documentos jurídicos y administrativos en materia concursal. 
 
 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

 
Tema 1. El Derecho de la insolvencia 
1. Marco legal de los procedimientos concursales y paraconcursales 
2. El concurso de acreedores. Líneas generales 
3. El concurso de personas naturales 
4. El procedimiento concursal 
 
Tema 2. La declaración del concurso de acreedores. Concurso voluntario y concurso necesario 
1. Presupuesto subjetivo del concurso 
2. El presupuesto objetivo del concurso voluntario: insolvencia actual o inminente 
3. El deber de solicitar el concurso. La solicitud de concurso voluntario y la solicitud de concurso 
necesario 
4. La tramitación del concurso consecutivo 
5. El auto de declaración de concurso voluntario: contenido, publicidad y recursos 
6. Los concursos conexos. La declaración conjunta de concursos y la acumulación de concursos 
 
Tema 3. La determinación de las masas activa y pasiva del concurso 
1. La comunicación y reconocimiento de créditos. 
2. Los créditos concursales y los créditos contra la masa. 
3. La composición de la masa activa. 
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Tema 4. Efectos de la declaración de concurso 
1. Efectos sobre el deudor 
2. Efectos sobre los acreedores 
3. Efectos sobre los contratos 
4. Efectos sobre los actos perjudiciales para la masa activa 
 
Tema 5. La administración concursal 
1. Nombramiento, aceptación y recusación. Los auxiliares delegados 
2. Estatuto jurídico de los administradores concursales 
3. Funciones de la AC. El informe de la AC. 
4. Publicidad e impugnación del informe. Los textos definitivos. La rendición de cuentas. 
 
Tema 6. Alternativas al concurso de acreedores 
1. La refinanciación y el concurso de acreedores 
2. El acuerdo extrajudicial de pagos 
3. El mecanismo de “segunda oportunidad” 
 
Tema 7. Las fases de convenio y de liquidación 
1. La fase de convenio. Apertura. Contenido y requisitos del convenio. La propuesta de convenio. La 
Junta de Acreedores 
2. Aprobación judicial del convenio. Eficacia y cumplimiento del convenio 
3. La fase de liquidación. Anticipación de la liquidación. Apertura y efectos. El plan de liquidación Los 
informes trimestrales. Los pagos derivados de la liquidación concursal. 
 
Tema 8. La calificación del concurso. La conclusión del concurso 
1. La calificación del concurso. Supuestos en los que procede. Personación y condición de parte. La 
oposición del deudor. El concurso culpable 
2. La sentencia de calificación. La responsabilidad concursal: Afectación y la Complicidad. 
Responsabilidad societaria y responsabilidad concursal 
3. La conclusión del concurso. Causas y efectos. Insuficiencia de masa y conclusión del concurso. La 
reapertura del concurso 
 

BIBLIOGRAFÍA 

 

Revistas especializadas en Derecho concursal: Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal, y 
Anuario de Derecho Concursal. 
Obras generales: 
- Beltrán/García-Cruces (dirs.), Enciclopedia de Derecho concursal, ed. Aranzadi, Pamplona, 2012 
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- Bercovitz, R. (dir.), Comentarios a la Ley Concursal: Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal Ley 
Orgánica 8/2003, de 9 de julio, para la Reforma Concursal, por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ed. Tecnos, 2004 
- Fernández de la Gándara (coord.), Comentarios a la Ley concursal, ed. Marcial Pons, 2004 
- Nieto Delgado, C. (coord.), Derecho Concursal, ed. Tirant lo Blanch, 2012 
- Muñoz Paredes/Prendes Carril (dir.),  Tratado Judicial de la Insolvencia (Tomos I y II), ed. Aranzadi, 

2012 
- Rojo/Beltrán, El derecho concursal, ed. Civitas, 2012 
 
 

ENLACES RECOMENDADOS 

 
 
https://www.publicidadconcursal.es/concursal-web/ 
 
http://www.bufete-baro.com/pub-docs/jurisprudencia-concursal.pdf 
 
 

METODOLOGÍA DOCENTE 

 
Lecciones magistrales, resolución de problemas y estudio de casos prácticos   
 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

Prueba escrita, consistente en un examen con varias preguntas incluidas en un cuestionario entregado previamente, de 60 preguntas 
aproximadamente, con un porcentaje sobre la calificación final del 70%, y valoración de respuestas a cuestionarios y trabajo práctico 
consistente en un supuesto hipotético acompañado de varias preguntas, con un porcentaje sobre la calificación final del 30%. 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Esta materia integra el Taller Profesional “Práctica Concursal” (1 crédito) 

 


