GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Representacion y negociacion colectivas. Especiaferencia a PYMES

MODULO MATERIA ASIGNATURA “"n“s sm:sm CREDITOS CARACTER
Trabajo, y
Seguridad et oY
Social y colectivas. Especial 1 3 Optativa
Proceso referencia a PYMES
Laboral
PROFESORLES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Prof. Sofia Olarte Encabo, Departamento
Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho
Plza de la Universidad s/n, 18971 Granadza
Tel 958 24 40 07
olarte@ugr.es

Prof 2 M2 Isabel Granados:
C/ Lopez Argueta, s/n, CP 18071, Granada.
migranad@ugr.es

Cristina Apecechea Celaya:
capececheac@meyss.es

1S4

Sofia Olarte Encabo.
M2 Isabel Granados Romera.
Cristina Apecechea Celaya

HORARIO DE TUTORIAS

Prof. Sofia Olarte Encabo: lunes de 11-13 horas
Prof. M2 Isabel Granados: miércoles de 11-13
horas.

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Méster en Universitario en Asesoria Laboral, Figcal

Juridica de la Empresa. Master de la Abogacia.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Larepresentacion de los trabajadores en la empresa

- El convenio colectivo. Tipologia y unidades de regcion.

- Laestructura de la negociacién colectiva en ekath laboral espafiol.
- Descuelgue del convenio colectivo en las pymes.

- Ultractividad de los convenios colectivos.

- Procedimientos de solucion extrajudicial de cotdlocolectivos.

- Lahuelgay el cierre patronal.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Generales:

* Instrumentales:

- Destreza en el manejo e interrelacion de ideas.

- Habilidad de comprension cognitiva.

- Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengastellana.
- Capacidad para gestionar la informacion.

* Personales:

- Destreza para el trabajo en equipo.

- Capacidad comunicacion con otras areas de cor@tim
- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

* Sistémicas:
- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

Especificas:

« Disciplinares-cognitivas (saber):
- Todas las correspondientes al Programa de lanAgica

« Profesionales-procedimentales (saber hacer):

- Andlisis critico de las decisiones emanadas sladgentes que participan en las relaciones deictorifiborales.
- Capacidad para interrelacionar las distintasiglisas que configuran las relaciones laborales.

- Comprender el caracter dinAmico y cambiante slediaciones laborales.

- Aplicar los conocimientos a la practica.

- Capacidad para comprender la relacion entre poscgociales y la dindmica de las relaciones l#sra

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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El alumno sabrd/comprendera:

- Comunicarse por escrito y oralmente usando la terimgia y las técnicas adecuadas.

- Aplicar las tecnologias de la informacion y lanzmicacion en diferentes ambitos de actuacién.

- Seleccionar y gestionar informacion y documedtadaboral.

El alumno seréa capaz de

- Desarrollar proyectos de investigacion en el &nlaboral.

- Realizar funciones de representacion y negoadiaemdiferentes ambitos de las relaciones laborales

- Asesorar a organizaciones sindicales y emprésayiga sus afiliados.

- Realizar tareas de asesoramiento y representdeidrieresados y/o afectados para la resoluci@oniéictos a través de
procedimientos solucion extrajudicial.

- Planificacién, disefio y gestién de procedimiemtesolucion extrajudicial de conflictos laborales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

|. NEGOCIACION COLECTIVA, CONVENIOS COLECTIVOS Y PAC TOS Y ACUERDOS COLECTIVOS

1.Configuracién juridica general del convenio coldtvo en el ordenamiento espafiol: marco internaciora
comunitario, constitucional y legal

2. Tipologia de “productos” de la autonomia colectia:

2.1. Convenios colectivos: de eficacia general gfitacia limitada.
2.2. Acuerdos colectivos de gestién y reestructGraempresarial.
2.3. Acuerdos colectivos derogatorios de convetidectivos.

2.3. Acuerdos colectivos supletorios de convenadsativos.

2.4. Acuerdos de fin de conflicto.

3. Régimen juridico de los convenios colectivos ééicacia general

3.1. Sujetos del convenio: sujetos legitimados pagociar, sujetos obligados y descuelgues.

3.2. Niveles de negociacion, ambitos de aplicagiéstructura de la negociacion colectiva. La preemtia del convenio
de empresa.

3.3. El contenido de los convenios colectivos: galn@nmperativo, minimo-formal y recomendado

3.4. Procedimiento de negociacién colectiva

3.5. Eficacia juridica, validez juridica, duracidfiractividad y control de legalidad.

3.6. Aproximacién préactica a la realidad de la régmion colectiva hoy.

3.7. Aproximacién jurisprudencial sobre los conesrgolectivos
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Il . REPRESENTACION LEGAL “UNITARIA” Y SINDICAL DE  LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
1. Introduccion: dos ideas-clave “representacion” y “@rticipacion”.

2. La dualidad de instancias de participacion: undria y sindical.

3. Caracterizacion y régimen juridico de las seccnes sindicales y delegados sindicales en la empresa

4. Caracterizacién y régimen juridico de los delegios de personal y comités de empresa.

5.Elecciones “sindicales” con especial referenciala PYME.

6. Andlisis comparativo de las funciones de representes sindicales y de representantes unitarios.

7. Andlisis comparativo de las garantias de los repsentantes unitarios y sindicales.

lIl. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS PROCEDIMIE NTOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS.

1. Precisiones terminologicas
A) sobre las ideas de conflicto, controversia, etc.

B) sobre el sentido “procesal” y material del e&iwdk los conflictos en el ambito juridico.

2. Clasificaciones funcionales de los conflictos
A) Conflictos sobre derechos y conflictos sobrerieses.
B) Conflictos individuales, plurales, colectivos.
C) Conflictos laborales y no laborales (politicos).

3. Dinamica de las relaciones de conflicto

A) De los conflictos sobre derechos.
B) De los conflictos sobre intereses.

4. Ordenacion juridica general de las relaciones deonflicto

A) Los principios de autonomia y autotutela.
B) Ordenacion de los conflictos sobre derechos.
C) Ordenacion de los conflictos sobre intereses:
a) Individuales: La autonomia privada. -La heterafzo
b) Colectivos: La autonomia colectiva. -La heterofa
¢) Procedimientos de solucion de los conflictogsaftereses:
-El acuerdo.
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-La conciliacion.

-La mediacion.

-El arbitraje.

d) La distincién de los procedimientos de presiarafelos (huelga, fenédmenos de obstruccién, no
colaboracion...).

5. Marco legal: la regulacion de los medios de salidn de conflictos.
5.1 La Administracion y la solucion extrajudicia donflictos laborales.

5.1.1 El “procedimiento de conflicto colectivo”: @figuracion técnica y régimen juridico en el
R.D.L 17/1977.

A) Legitimacion.

B) Iniciativa.

C) Reglas de competencia

D) Soluciones.

5.1.2 Los servicios publicos de Mediacion, ArbirgjConciliacion.

A) El Instituto de Mediacion, Arbitraje y conciligbn creado en 1979 (IMAC).

B) El servicio estatal o autonémico de Mediaciérhikaje y Conciliacion. -El sistema andaluz:
CEMAC.

C) La conciliacion preprocesal y la conciliaciodigial (remision)

NORMATIVA BASICA :

Constitucion espafiola.

-Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobeeimies de trabajo: articulos 17-25.

-Real Decreto 5/1979, de 26 de enero, de crea@bindtituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre sohmeca®m de funciones por el IMAC (BOE de 6
enero).

-Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, pquelel Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conadion
asume parte de las funciones que tiene encomend@@4s 5 de diciembre de 1979, correccion
errores BOE de 22 de diciembre).

-Ley 36/2011, de 10 de octubre, Ley reguladoradhutisdiccién Social: arts. 63-68 y 156.

5.2 El arbitraje obligatorio en nuestro Ordenamieghiddico.

5.2.1 La doctrina de la OIT.
5.2.2 La doctrina del Consejo de Europa.
5.3.3 La constitucionalidad de un arbitraje obligiat
A) El art. 25 b) del RDL 17/1977.
B) El art. 10.1 RDL 17/1977.
C) Requisitos objetivos, subjetivos y procedimesgagdara la licitud de un arbitraje obligatorio.

de
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5.2.4 El arbitraje electoral:

A) Ambito objetivo del arbitraje en materia eleetor
B) El arbitro: designacién, capacidad, imparcialidgandependencia.
C) El procedimiento arbitral:
-Legitimacién activa.
-Legitimacién pasiva.
-Escrito de reclamacién: forma y contenido.
-Plazo para realizar la reclamacion.
-Sustanciacion.
-Contenido del laudo.
D) La impugnacion judicial del laudo.

NORMATIVA BASICA:

Constitucion Espafiola: articulos 24 y 37.

-Convenio OIT ndm. 87, de 9 de julio de 1948. Lihdrsindical y proteccion del derecho de los satdis.

Instrumento de ratificacién de 13 de abril de 1@Q@E de 11 de mayo).

-Convenio OIT nam. 98, de 1 de julio de 1949. Agtidn de los principios del derecho de sindicagitde

negociacion colectiva.

Instrumento de ratificacién de 13 de abril de 1@BQ@E de 10 de mayo).

-Convenio OIT ndm. 151, de 27 de junio de 1978.eDPko de sindicacidn y determinacion de las condésade
empleo en la Administracion Publica. Instrumentoraificacion de 22 de junio de 1984 (BOE de 12|de
diciembre).

-Convenio OIT nam. 154, de 19 de junio de 1981. &wmim de la Negociacién Colectiva. Instrumento|de
ratificacion de 7 de diciembre de 1984 (BOE de @§udio de 1985).

-Recomendacion ndm. 92 OIT, sobre conciliaciénbjtagje voluntarios, 1951.

-Recomendacion ndm. 91 sobre los contratos cotes;tile 1951.

-Recomendacién num. 159 OIT sobre las relaciongsabfl@jo en la administracion publica de 1978.

-Recomendacion nam. 163 sobre la negociacion cedede 1981.

-Convenio Europeo para la proteccion de los DeredHamanos y las Libertades Fundamentales de 4 de

noviembre de 1950, ratificado por instrumento del@&eptiembre de 1979.

-Carta Social Europea, 18 octubre 1961, instrumeletaatificacion BOE de 26 de junio de 1980. Prolmc
adicional a la Carta Social Europea de 5 de mayto8s.

-Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobexiaies de trabajo: articulos 10 y 25.

-Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto ldiyisld/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzticudos
69-76.

-Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, pguelse aprueba el Reglamento de elecciones aosrghe
representacién de los trabajadores en la empreé3g (& 13 de septiembre).

-Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de reptasgm, determinacion de las condiciones de tralyajo
participacion del personal al servicio de la Admstirdciones Puablicas (BOE de 17 de junio).

-Real Decreto 1864/1994, de 9 de septiembre, pguelse aprueba el Reglamento de elecciones agasdas de
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representacion del personal al servicio de la Adstiacion General del Estado (BOE de 13 de septiemb

5.3. Marco normativo estatal de la solucion auténdmaonflictos.
5.3.1 Régimen juridico de los procedimientos deiawédh y arbitraje:

A) Los instrumentos reguladores.
B) Los conflictos objeto de tratamiento.
C) Eficacia de los acuerdos y laudos.

5.3.2 La comision paritaria como instancia de cosigon de conflictos:
A) Composicion.
B) Ambito de actuacion.
C) Competencias y funcionamiento de la comisionaflictos juridicos.
D) Competencias y formas de actuacion de la comisivconflictos de intereses.

5.3.3 La autocomposicion de los conflictos genesaolos periodos de consultas previos a las medifines
colectivas de las condiciones de trabajo: espedaiddis.

A) Ambito objetivo: delimitacion de sugstos.
B) Régimen juridico de los sistemasalecion previstos especial referencia a la eficde acuerdos y laudos.
C) El control de los acuerdos y laugosparte de la autoridad laboral

NORMATIVA BASICA:

Estatuto de los Trabajadores: articulos 40, 4154&2-91 y Disposicidn adicional 132,
-Ley de Procedimiento Laboral: articulos 63-68,-162 y Disposicion adicional 72.
-Ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento GBODE de 8 de enero).

-Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje (Bd#EL2 de diciembre).

6. Los sistemas de solucion extrajudicial de conflios disefiados por la Negociacion Colectiva

6.2 Los Acuerdos profesionales sobre controvelalazales: estatal ASAC y autondmicos, especialreecia al
ASAC.

6.2.1 Naturaleza juridica de los acuerdos de simuektrajudicial de los conflictos laborales.
A) Las partes contratantes.
B) Eficacia juridica y personal.
C) Régimen juridico aplicable.

6.2.2 Ambitos de aplicacion.
A) Ambito territorial.
B) Ambito obijetivo.
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-Colectivos.

-Individuales.
C) Ambito personal.
D) Ambito temporal.

6.2.3 Los procedimientos de solucion establecidds®acuerdos.

A) Modalidades procedimentales. -Principios germsal
B) Grado de vinculacion de los procedimientos:
-Conocimiento por las comisiones paritarias.
-La obligatoriedad de la conciliacién y/o mediacion
-La obligatoriedad del arbitraje.

C) El desarrollo de los procedimientos:
-Los tramites previos.
-Conciliacion y/o mediacion: sujetos legitimadasciacion, 6rgano, desarrollo, finalizacion.
-Arbitraje: sujetos legitimados, iniciacién, 6rgaantitral, desarrollo, finalizacion.

D) La eficacia de los actos que ponen término aistintos procedimientos
(tramites previos) conciliacion-mediacion y arljira

-¢,Posible afectacion de derechos?

-La impugnacion de acuerdos y laudos.

-La reaccion frente al incumplimiento de acuerdésuglos.

6.3 Andlisis particular de determinados tipos deflazios.
6.3.1 Conflictos motivados por el bloqueo de laauéagcion colectiva.
6.3.2 Conflictos que motivan la convocatoria de hnelga.

NORMATIVA BASICA:

Resolucién de 10 de febrero de 2012, de la Direc@éneral de Empleo, por la que se registra y gatdl V Acuerdo
sobre solucion auténoma de conflictos laboralesgisia extrajudicial). (ASAC-V). (BOE de 23 de fabje

- Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Diradéiéneral de Relaciones Laborales, por la quedanarla inscripcion,
deposito y publicacion del Acuerdo Interprofesiosabre Sistema Extrajudicial de Resolucién de Gxinl Laborales de
Andalucia (BOJA de 9 de febrero).

-Resolucién de la DGTSS de 21 de enero de 2004)apgue se ordena la inscripcion, depdsito y pablin de la
modificacion del Reglamento de funcionamiento ycpdimiento del Sistema Extrajudicial de resolucitin conflictos
colectivos laborales de Andalucia (BOJA de 4 decied).

- Resoluciéon de 28 de marzo de 2005, de la Direc@éneral de Trabajo y Seguridad Social, por la spielispone I
inscripcién, depdsito y publicacion del Acuerdoehptrovincial de 4 de marzo de 2005 por el que s&ima un sistema d
solucién de determinados conflictos individuales ednseno del Sistema Extrajudicial de Resolucién Gimflictos

Colectivos Laborales de Andalucia, y como conseziaese produce un cambio de denominacion del sistpma pasa a s¢

la de «Sistema Extrajudicial de Resolucion de Gato Laborales en Andalucia». (BOJA de 8 de abril)
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- Resolucion de 25 de febrero de 2009, de la DidecGeneral de Trabajo y Seguridad Social, porda se ordena la
inscripcién, depdsito y publicacion del AcuerdoldeComision de Seguimiento del Sercla, Reglament® dpsarrolla e
acuerdo Interprofesional por el que se instauraistema de solucion de conflictos individuales esemo del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos LaboraesAndalucia (BOJA de 16 de marzo).

- Resolucion de 5 de marzo de 2010, de la Direc@éneral de Trabajo y Seguridad Social, por al spi®rdena la
inscripcion, depdsito y publicacion, por el quersalifica el reglamento que regula la tramitaciércdeflictos individuales
(BOJA de 18 de marzo).

- Resolucién de 20 de octubre de 2003, de la Ceriaejle Industria y Empleo, por la que se ordenaderipcion del
Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajualicie conflictos laborales de Asturias (AISECLA) @nRegistro de
Convenios Colectivos de la DGT (BOPA 10 de noviezhbr

- RESOLUCION de 23 de mayo de 2013, de la Direc&@@meral de Trabajo, por la que se dispone laipwon en el
registro y publicacion del IV Acuerdo sobre SoluciBxtrajudicial de Conflictos Laborales en Aragd¥ ASECLA).
(BOA 11 de junio).

-Resolucién de la Direccién Provincial de Trabag 2#4 de enero de 2005, por la que se hace publidoAeuerdo
Interprofesional sobre renovacion y potenciacidnTddunal de Arbitraje y Mediacion de las Islasi&aes (TAMIB) (BO
Islas Baleares de 3 de febrero).

-Resolucién de la DGT de 30 de junio de 2004 naatil registro, depdsito y publicacién del Acuetdterprofesional
Canario por el que se modifican y refunden los Adog sobre procedimientos extrajudiciales de sétude conflictos de
trabajo (B.O.C. DE 30 de julio).

-Resolucién de la Direccién General de Trabajo plem disponiendo la inscripcion en el registro Wlmacion del Vi
Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre RegmuExtrajudicial de Conflictos Laborales. Expt68/10 (BOC de 14
de julio de 2010).

-Resolucién de 5 de marzo de 2014, de la DirecGiéneral de Relaciones Laborales y Seguridad y Salbdral, por lal
que se registra y publica el 1l Acuerdo de Solacéuténoma de Conflictos Laborales de Castilla-Lankha (DO
Castilla-La Mancha de 20 de marzo).

- Resoluciéon de 4 de mayo de 2005, de la Direcciame@e de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborplasla
que se dispone la inscripcién en el Registro, @lddito y posterior publicacién del Il Acuerdo Imiesfesional sobre
Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictabdrales en Castilla y Ledn (ASACL). (B.O.C.y L.@® mayo).

- Acuerdo de 28 de noviembre de 1990, por el quedena la inscripcion y la publicacion del Acuerdterprofesional de
ambito de Cataluiia (DOGC de 23 de enero de 1991).

- Resolucioén de la Direccion General de Relaciondmtales de 7 de julio de 2005, por la que se dsg@mnscripcion y
la publicacion del Acuerdo interprofesional de Gata para los afios 2005-2007 (DOGC de 9 de sept®mb

- Resolucion de la Direccion General de Relacioo&isorales de 21 de julio de 2005 por la que seodispa
inscripcion y la publicacion del Reglamento de Fonamiento del Tribunal Laboral de Catalufia pasadfios 2005-
2007 (DOGC de 17 de octubre).
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-Resolucién de 16 de marzo de 1998 de la DGT pauka se dispone la inscripcion y publicacion deliéxdo
Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial denfliotos Laborales y el Reglamento de AplicacionEdéremadura
(DO Extremadura de 16 de abril).

-Resolucién de 30 de abril de 2013, de la DirecG@meral de Trabajo de Economia Social, por lasgugispone la
inscripcién, registro y publicacion en el DOG, dendificacion del Acuerdo Interprofesional Gallegobs®o
procedimientos extrajudiciales de solucién de dctol de trabajo, DOG de 24 de mayo de 2013).

-Resolucién de la direccion provincial MTSS de &elerero de 1995, por la que se dispone la inséripg posterior
publicacién del Acuerdo interprofesional sobrerk@acion del sistema de solucion extrajudicial yldstituto Laboral
de la Comunidad de Madrid de 6 de febrero y Regtonee funcionamiento (BOCM de 7 de marzo).

-Resolucién de 2 de junio de 2005 de la DGT, paue se dispone la inscripcién y publicacién délduerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales arRlegién de Murcia de Murcia (BOM de 15 de junio).

- Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la RiracdGeneral de Trabajo y Prevencidn de Riesgosalpgue se acuerd
el registro, depdsito y publicacién en el Boletfic@l de Navarra del texto de Revision del Acuehdi@rprofesional sobr
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Gotofs Laborales de Navarra (BON 23 de enero de)2014

-Resolucién de la DPT de 23 de noviembre de 1968 gque se dispone la inscripcion y publicacibel, Acuerdo
Interprofesional de La Rioja (BO La Rioja de 31digembre).

-Resolucién de la Direccion General Industria, Fotoe/ Trabajo de 5 de diciembre de 1996, por lasgudispone la
inscripcién y publicacion del Reglamento de funeimiento del Tribunal Laboral de Conciliacion, Meilen y
arbitraje (BO La Rioja de 2 de enero de 1997).

-Resolucién de 2 de junio de 2010, de la Direc&@meral de Trabajo, Cooperativismo y Economia $qui la que se
dispone el registro y publicacion del V Acuerdo Selucion Extrajudicial de Conflictos Laborales @ Comunitat
Valenciana (DOGYV de 8 de julio).

-Resolucién de 10 de marzo de 2000, del DirectoFrddajo y Seguridad Social, por al que se dismdmegistro y
publicacién del “Acuerdo Interprofesional sobreqadimientos voluntarios para la resolucion de octof laborales-
PRECO [lll]” (BOPV de 4 de abiril).

IV. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS PROCEDIMIEN TOS DE PRESION COLECTIVA
1. La huelga:

1.1. Configuracion juridica del derecho de huelga.
1.1.1 Limites constitucionales
-Los servicios esenciales para la comunidad.
-Concepto.
-Mantenimiento. Medidas a tomar. Instancia pubticmpetente.
-Posible delegacién de funciones.
-Propuestas de regulacion.
1.2 Ordenacién normativa de la huelga. )
1.3 Titularidad del derecho: individual o colectivanbito subjetivo del derecho de huelga.

A1%
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1.4 Modalidades de huelga.

1.4 El procedimiento para la realizacion de la gaeComités de huelga. Los servicios de mantenimien
1.5 Huelga en servicios esenciales de la Comunidamk servicios minimos. Régimen juridico.

1.6 Efectos de la huelga.

2. El cierre patronal
2.1 Regulacion juridica.
2.2 Supuestos de cierre juridicamente admitidos.
2.3 Efectos juridicos.

3. Otros procedimientos de presion. Régimen junidic

NORMATIVA BASICA:

Constitucion espafiola: articulo 28.2.

- Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, sobre mriaside trabajo.
- Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 111,38 8 de abril.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Monereo Pérez, Molina Navarrete y Moreno Viltanual de Derecho Sindical32 edicién. Editorial Comare&ranada,

2014.

-Ojeda Avilés, A.Compendio de Derecho Sindicikcnos, Madrid, ultima edicién.

-Palomeque Lépez, M. (erecho Sindical52 ed., Tecnos, Madrid, 1994.

-Sala Franco, TDerecho SindicalTirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

- Granados Romera, M.1.:
- La solucidn de conflictos laborales: especitdnencia a los sistema auténomos, Tirant lo Blaketiencia,
2009.
- Articulo Doctrinal: La desjudicializacion de ledaciones laborales: ¢ Una nueva dimension detdera la
tutela judicial efectiva?”, R.L., num. 21-22, 20paginas: 53-78.
- “Tutela convencional del derecho a la negociaaiotectiva. Los acuerdos profesionales de contsiaef
colectivas”, en la obra colectiv&l sistema de negociacidn colectiva en Espadia Por Monereo Pérez
Aranzadi, 2013, pagina inicial;:1123, pagina fiddl49. ISBN: 978-84-9014-897-6.
“El derecho a la adopcién de medidas de conflictiectivo: andlisis critico sobre contenido y ligsit, en la
obra colectivaConstitucion espafiola y Relaciones Laborales ah&cwial escenario social y econémjdoir
por Garrido Pérez, Editorial Temas Laborales, 203BN: 978-84-616-5546-5, pagina inicial: 409, pegfinal
426.

- “Configuracion juridica de la mediacion en los pdiceentos de solucion extrajudicial de origen
convencional: los sistemas autonomos (ASAC-V y atag autonémicos) en la obra colectiiaatado de
Mediacién en la Resolucién de Conflictt@rozco Pardo, Monereo Pérez, dir.; Gonzalez déoPhbzano
Martin, coord.)Edit. Tecnos, 2015.
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TALLER PROFESIONAL: INTERVENCION DE LA INSPECCION D E TRABAJO EN LA TRAMITACION DE
LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO: SUPUESTOS PRACTICOS.

El taller profesional se plantea como objetivo fmsealumnos conozcan la intervencién de la Insgecde Trabajo y
Seguridad Social en la tramitacién de los procestitais de despidos colectivos, suspension de cosityaeduccion de
jornada analizando diferentes supuestos practmosncidencias en los diferentes momentos de taitaaion.

I.DETERMINACION DE LA INSPECCION COMPETENTE.
Il. DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO.

A. Actividad inspectora relativa a la comunicac@mpresarial.
1. Inicio.
2. Intervencion de la ITSS.

B. Papel de la ITSS en el periodo de consultas.

C. Actuacion posterior a la finalizacion del penate consultas.

El informe de la ITSS.

1. Extremos de la comunicacion empresarial.

2. Desarrollo del periodo de consultas.

3. La existencia de vicios de la voluntad en lactasion del acuerdo (fraude, dolo, coaccion o aligsderecho).

4. Impugnacion por la autoridad laboral de la déniempresarial a instancia de la Entidad Gesterasiprestaciones p¢
desempleo por inexistencia de la causa motivadeta dituacion legal de desempleo.

5. Contenido de las medidas sociales de acompanignyigplan de recolocacion externa.

6. Convenio Especial.

lll. DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DEL CONTRATOEDTRABAJO Y DE REDUCCION DE JORNADA
POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DERODUCCION.
A. Actuacion inspectora previa a la emision al infe.

B. Actuacion inspectora posterior al periodo descitas

IV. DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION, SUSPENSION O REJCCION DE JORNADA POR FUERZA
MAYOR.

A. Fuerza mayor propia

B. Fuerza mayor impropia

V. REGULACION DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL AL SERICIO DE ENTES, ORGANISMOS Y
ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO.

A. Despido colectivo.

B. Suspension y reduccion de jornada en el sedtuiqo.

VI. INFORME DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDABOCIAL A REQUERIMIENTO DE LOS
ORGANOS JUDICIALES.
A. Revisién de las medidas de regulacion de emgateel orden social.
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B. Informe en los procedimientos concursales.

VII. ACTUACIONES DE CONTROL.

http: //www.fsima.es

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/sercla-inicio

http://www.empleo.gob.es/index.htm (Ministerio de empleo y Seguridad Social).

http://www.ces.es

http://www.csi-f.es/

http://www.ccoo.es/

http://www.ugt.es/default.aspx

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web
de la biblioteca de la UGR).

METODOLOGIA DOCENTE

- Leccién magistral y expositiva.

- Sesiones de discusién y debate.

- Resolucion de supuestos mediante la técnica deldaion.

- Andlisis de fuentes normativas y documentos juofslic

- Realizacién de trabajos en grupo y de modo indalidu

- Asistencia a arbitraje electoral, previo estudmogterior discusion de laudo

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS D E EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e El 40 %, ensefianza presencialLa docencia presencial engloba sesiones tedriehprdfesor, sesiones d
aplicacion préactica, de resolucion de supuestostipoé, sesiones de debate y discusion. Las claseisas se
realizan con manejo de la normativa de aplicagnocasiones con soporte de TICs, y procuranda emetlida
de lo posible la discusién y debate de temas wlados con la materia. Las clases practicas seatedil
planteamiento y resolucion de supuestos practicediante la técnica del juego de simulacion, quenjten una
primera puesta en contacto de los alumnos coralalael laboral.

La asistencia a clase es obligatorjalebiendo asistirse regularmente. Se consideraguegular cuando supera]
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80% de las sesiones
Laspracticas son igualmente obligatoriasdebiendo realizarse 800% de las mismas
e El 40%, estudio y elaboracién de trabajos de caraet tedrico-practico. Los trabajos de los estudiantes
incluyen horas de estudio, realizacion de lectutabajos dirigidos por el profesor, busqueda derines,
resolucion de supuestos practicos para los quenseesaria la utilizacion de normativa y busquedieciura de
jurisprudencia, manejo de bases de datos, mapasginiales y resimenes, etc.
e El 20%, tutorias y evaluacién. Este apartado comprende las pruebas escritas gsoes clase; y tutorias
individuales y colectivas (presenciales y virtuplés parte correspondiente a evaluacion y tutariesta con e
apoyo de TICs (tablén de docenoialing tutoria telematica, orientacién bibliogréaficag.gt as tutorias colectival
consisten en la exposicion y planteamiento de dydasolucion de las mismas en comun, en relaciomta las
clases te6ricas como practicas.

%)

INFORMACION ADICIONAL
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