GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
INDICAR NOMBRE DE LA ASIGNATURA

MODULO MATERIA ASIGNATURA “"n“s sm:sm CREDITOS CARACTER
gglrgn ea Mercado interior y
opea, libre circulacion de | 1 2 3 Optativa
nacionalidad y
., personas
eXtranJe“a

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORCES) (ireccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departamento de Derecho internacional
Publico y Relaciones internacionales,
Facultad de Derecho, Plaza de la
Universidad, s/n, 18001, Granada
Antonio Segura Serrano Tf.: 958277013

Email: asegura@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

MASTER OFICIAL EN ASESORIA LABORAL,
FISCAL Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos para cursesidggatura.

Recomendaciones:

« Trabajar con la bibliografia seleccionada quepladesores suministraran al principio del
cuatrimestre.

» Seqguir regularmente los medios de comunicacioa peantenerse al dia de la actualidad
internacional.

» Hacer lecturas variadas, entre ellas, las oluaggedan citarse en clase como complementarias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)
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- Las fuentes del Derecho en la Union Europea

- El mercado interior.

- La libre circulacion de personas.

- Libre circulacion de personas asalariadas

- Derecho de establecimiento.

- La libre prestacion de servicios.

- La libre circulacion de personas y la ciudadaleda UE.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, angligiatetizar informacion necesaria sobre los
diversos sectores del ordenamiento juridico imdbsaen la labor de asesoramiento empresarial.
CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basimxsesarios en el asesoramiento de la empresa
CG3 - Dominar las tecnologias de la informaciommuanicacion para la obtencion, seleccion y/o
transferencia de informacion atinente a la empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apartarbase u oportunidad de ser originales en
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo ecomtexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conentos adquiridos y su capacidad de resolucion
problemas en entornos nuevos o poco conocidosadéatcontextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area dedist

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de intagracimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion quenslo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas leithas a la aplicacion de sus conocimientos Y j8icCi(
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar susugiaoks y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados ypetiedizados de un modo claro y sin ambigledad
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidaglepindizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gramanagiiodirigido o autbnomo.

CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la aciae ésta contribuya a la igualdad, la inclusion
social y la responsabilidad social corporativa.

CE16 - Capacidad para poder tomar decisiones wmien cuenta las libertades basicas y exigenci
que se derivan de los Tratados Europeos y del uheiogerior
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:

- El alumno sabra aplicar el régimen de fuenteéeécho a nivel interno y europeo.
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- Posicionara a la empresa en el mercado inteeida tUnidon Europea.

El alumno serd capaz de:

- Podra determinar los derechos de libre circutadé las empresas y de los profesionales en lanUy
Europea.

- Estara capacitado para determinar los derectmseaderivan del derecho de la Unién Europea a
favor de los trabajadores.

- Sabré cual es el régimen aplicable a los trabagsddesplazados o expatriados desde Espafia al

extranjero.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

I. EI mercado interior.

Il. La libre circulacion de personas.

. Libre circulacion de personas asalariadas.

IV. Derecho de establecimiento.

V. La libre prestacion de servicios.

VI. La libre circulacion de personas y la ciudadaaé la UE.

Andreu Olesti Rayo, “Libre circulacion de persor@dssplazamiento y residencia”, en José Maria
Beneyto Pérez, Jerénimo Maillo Gonzalez-Orus, BBécerril Atienza (coords.)Jratado de derecho
y politicas de la Unién Europe&ol. 6, 2009 (Mercado Unico Europeo y Unién Ecoida y
Monetaria), ISBN 978-84-9903-940-4, pags. 325-388.

Magdalena Maria Martin Martinez, “Limites a la élmirculacion de personas en la UE por razoneg
orden publico, seguridad o salud publica en tieng@oserisis: una revaluacion a la luz de la
jurisprudencia del TJUE'Revista de Derecho Comunitario Europ&SN 1138-4026, Afio n° 18, N
49, 2014, pags. 767-804.

Antonio Javier Adrian Arnaiz, “Libre circulacion geersonas, servicios y capitales”, en Antonio
Calonge Velazquez, Ricardo M. Martin de La Guafdirds.) Politicas comunitarias: bases
juridicas, 2013, ISBN 978-84-9033-628-1, pags. 107-142.

Lucia Dans Alvarez de Sotomayor, “La libre circidacde personas tras el Tratado de Lisboa”,
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Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracid8SN 1137-5868, N° 92, 2011 (Ejemplar dedicado
Derecho Social Internacional y Comunitario), p&3s.-282.

Diana Marin Consarnau, “TJUE -- Sentencia de 080#8L, S. McCarthy / Secretary of State for the
Home Department, C-434/09 -- Articulo 21 TFUE -releirculacion de personas - Nacional que
siempre ha residido en el Estado miembro de swnalilad -- Nuevos matices a la proteccion que
ofrece el estatuto de ciudadano de la Uni&gyista de Derecho Comunitario Europ&SN 1138-
4026, Ao n° 16, N° 41, 2012, pags. 221-236.

Angel Gregorio Chueca Sancho, “La libertad de ¢acidon de trabajadores en el EERkvista de
derecho migratorio y extranjerjdSSN 1695-3509, N°. 35, 2014, pags. 83-111.

Laura Huici Sancho, “La libre circulacion de peras®en la Union Europea: los nacionales de los
estados miembros”, en Jordi Bonet i Pérez, AndrdestCRayo (coords.)\ociones basicas sobre el
régimen juridico internacional del trabaj@010, ISBN 978-84-937606-2-5, pags. 321-336.

Gloria Esteban de la Rosa, “Ciudadania, seguridadticia en Europa (visados, asilo, inmigracion \
otras politicas relacionadas con la libre circidaale personas)”, en Tomas Fernandez Garcia,

Yolanda Maria de la Fuente Robles (coord®o)jtica social y trabajo socia009, ISBN 978-84-206

9134-3, pags. 239-263.

Se recomienda el sitio web de las siguientes utstihes:

- Union Europeahttp://europa.eu/index_es.htm

- Asociacion espafiola para el Estudio del Derealroteo:http://www.aedeur.es/
- Fundacion Robert Schumdrttp://www.robert-schuman.eu/e&fs posible abonarse de modo grat
a “La Carta”, un boletin con informacién regulabsolas politicas europeas.
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METODOLOGIA DOCENTE

Las siguientes actividades formativas se desaranlleon una metodologia participativa y aplicada
se
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centra en el trabajo del estudiante (presenciab ypmesencial, de caracter individual). Las clg
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tedricas, las clases practicas, las tutoriasegteldio y trabajo autbnomo del estudiante son Esenas
de organizar los procesos de ensefanza y aprende@sta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivd3gscripcion: Presentacion en el aula de
conceptos

fundamentales y desarrollo de los contenidos piipaesn el Programa de la asignatura.
Proposito: Transmitir los contenidos de la matenativando al alumnado a la reflexion y a
mentalidad

critica, facilitAndole la deteccion de relacionesediversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Dpsgm: Actividades a través de las cuales se plet]
mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir dplleacion de los conocimientos adquiridos.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las hadadéd instrumentales de la materia.

3. Actividades individuales (Estudio y trabajo andmo). Descripcion: a) Actividades (guiadas y
guiadas) propuestas por el profesor para profun@zaaspectos concretos de la materia para g
estudiante avance en la adquisicion conocimientogrocedimientos de la materia; b) Estu
individualizado de los contenidos de la materigAcfjvidades evaluativas (informes, examenes, ...
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capaqidaa autorregular su aprendizaje, de modo qué
capaz de planificarlo, evaluarlo y adecuarlo aesyeciales condiciones e intereses.
4. Tutorias académicas. Descripcion: manera denmaalos procesos de ensefianza y aprendizaje
se basa en la interaccion entre el estudiantgroésor.

Propésito: a) Orientar el trabajo autbnomo del alado; b) profundizar en distintos aspectos d
materia; y c) orientar la formacion académica irdedel estudiante.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL ETC)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los codteniy competencias desarrollados en
materia/asignatura, se utilizara un sistema deuaean diversificado, que permita elegir las téas
de evaluacion mas adecuadas en cada momento y g@meanifiesto los diferentes conocimiento
capacidades adquiridos por el alumnado al cursaataria/asignatura. De entre las siguientes tas
de evaluacion, se utilizaran alguna o algunassisitaientes:

e Pruebas escritas: examenes de ensayo, pruebasas)jetsolucion de problemas, anél
de casos 0 supuestos, pruebas de respuesta Infewees y diarios de clase.

¢ Pruebas orales: disertaciones, exposiciones dajtsalorales en clase, individuales o
grupo, sobre contenidos de la asignatura y sobexueidn de tareas practic
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en dondgjisérae conductas que realiza el alun
en la ejecucién de tareas o actividades que sespmndan con las competencias.

e Teécnicas basadas en la asistencia y participadtivaadel alumno en clase, seminario
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre stgmipgacticos propuestos.
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El sistema de calificaciones se expresara medaatifecacion numérica de acuerdo con lo estable

cido

en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiemtwe el que se establece el sistema europgo de

créditos y el sistema de calificaciones en lasatiiones universitarias de caracter oficial y vedicbn
el territorio nacional.

Todo lo relativo a la evaluacién se regira pordanmativa vigente de la Universidad de Granada.
criterios de evaluacion se precisaran en las Pmmagay Guias Didacticas correspondientes a
asignatura, garantizando asi su transparenciaeyividpd.

La calificacion global respondera a la puntuaciéonderada de los diferentes aspectos y activid

Los
cada

ades

gue integran el sistema de evaluacion, por lo tastas pueden variar en funcion de las necesidades

especificas de las materias/asignaturas; de marierdativa se indica la siguiente ponderacion:

SISTEMA DE EVALUACION % CALIFICACION FINAL
Exdmenes orales y/o escritos Hasta un 80 %
Resolucién de problemas y casos practicos Hasi® 96
Asjst_encia y realizacion de cuadernos ?—Fasta un 10 %

practicas

Asistencia y participacion en seminarios "/ﬁasta un’s %
exposicion de trabajos

INFORMACION ADICIONAL
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