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Proceso Profesional: Proceso
Laboral laboral
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)
Departamento de Derecho Procesal y
Derecho Eclesiastico. Seccion Departamental
de Derecho Procesal
Facultad de Derecho. Plaza de la Universidad
s.n. 18001. Granada
Profa. Ibole6n Salmerd6miboleon@ugr.es
Profd. Artacho Martin-Lagos:
Prof. Dra. Belén Ibole6n Salmeron martacho@ugr.es _
Prof. Dra. Marta Artacho Martin-Lagos Francisco Fuentes Jodar:
D. Francisco Fuentes Jodar (externo) francisco.fuentes@seg-social.es
HORARIO DE TUTORIAS
Prof2. Iboledn Salmeron: martes y miércoles de
10 a 13 (previa cita en clase)
Prof2. Artacho Martin-Lagos: martes y jueves de
10 a 13 (previa cita en clase o a través de correo
electronico)
Francisco Fuentes Jodar: previa cita en clase
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa
PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

: ”gr Universidad

de Granada




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

El orden jurisdiccional social.

El proceso laboral. Partes y objeto.

Las actuaciones preparatorias y cautelares.

El proceso declarativo ordinario y las modalidades procesales.
Los recursos y demas medios de impugnacion.

La ejecucion provisional y definitiva.

Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

BASICAS Y GENERALES:

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los diversos
sectores del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de la informacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o
transferencia de informacion atinente a la empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones uUltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a la igualdad, la inclusion social y la
responsabilidad social corporativa.

ESPECIFICAS

CE2 - Intervenir en el proceso laboral

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprenderd: el proceso laboral como instrumento juridico para la tutela jurisdiccional de
los derechos laborales

El alumno sera capaz de: utilizar correctamente las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y
jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas juridico procesales que pueden surgir en relacion a la
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tutela jurisdiccional de los derechos laborales

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. La jurisdiccidn y la competencia en el orsiecial

Tema 2. Las partes en el proceso laboral

Tema 3. El objeto del proceso laboral

Tema 4. Actividades preparatorias y cautelares

Tema 5. El proceso declarativo ordinario y las nidddes procesales
Tema 6. Los recursos y demas medios de impugnacion.

Tema 7. La ejecucion provisional y la ejecuciorirdtiva

- Albiol Ortuno, M., Alfonso Mellado, C., Blasco Pellicer, A., y Goerlich Peset, J. M., Derecho Procesal Laboral,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

- Blasco Pellicer, A. (Dir.): El proceso laboral. 2 Tomos, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

- Blasco Pellicer, A., y Goerlich Peset, J. M. (Dirs): La reforma del proceso laboral, Tirant lo Blanch, Valencia,
2012.

- Folguera Crespo, J. A., Salinas Molina, F., Segoviano Astaburuaga, M. L y Agusti Julia, J.: Comentarios a la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, Lex Nova, 2012.

- Garberi Llobregat, J.: El nuevo proceso laboral. Comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social, Civitas, Cizur Menor, 2011.

- Mercader Uguina, J. (Dir): La Ley reguladora de la Jurisdiccion Social comentada y con jurisprudencia, La
Ley, Madrid, 2015.

- Montoya Melgar, A., y Galiana Moreno, J.: Curso de procedimiento laboral, Tecnos, 2012.
- Moreno Catena, V. (Dir.): Tomo IV. Esquemas de Derecho Procesal Laboral, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.
- Sempere Navarro, A. (Dir.): Comentarios a la Ley de la Jurisdiccién Social, Aranzadi, 2014.

- Valencia Miron, A. J., Introduccion al Derecho Procesal, Comares, Granada, 2008.

http://boe.es
http://andalucia.junta.es/BOJA

http://tribunalconstitucional.es
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- http://poderjudicial.es

- http://mjusticia.gob.es

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
- http://biblioteca.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una
metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio
y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta
materia.

. Leccion magistral (Clases teorico-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes,).
Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para auto regular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su
valoracion critica.

B. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que
se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Se utilizard un sistema de evaluacion diversificado que se adecue a los conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizaran algunas de las técnicas evaluativas siguientes:

1.- Prueba escrita. Examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
2.- Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
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materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

3.- Observacion. Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

4.-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias.
Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

INFORMACION ADICIONAL

Se debera consultar la Guia didactica de la asigmati como la informacion actualizada que seigafdl en la web del Departamento
de Derecho Procesal y Derecho Eclesiastico.
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