GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
CONTABILIDAD

MonuLo MATERIA ASIGNATURR | CURSO | SEMESTRE | CREDITOS CARACTER

Contabilidad Contabilidad Contabilidad | 1 1 3 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Disponible en el directorio de la UGR
M. Victoria Lopez Pérez
Esteban Romero Frias

HORARIO DE TUTORIAS

Consulte en Acceso Identificado

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

La contabilidad como sistema de informacion

Introduccion al marco conceptual de la informacion financiera
El ciclo contable

Normalizacion y regulacion contable

Estados contables

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién necesaria sobre los diversos
sectores del ordenamiento juridico implicados en la labor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de la informacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o
transferencia de informacion atinente a la empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a la igualdad, la inclusion social
y la responsabilidad social corporativa.

CE8 - Manejo de la contabilidad, pudiendo asesorar al empresario en la toma de decisiones

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

- El alumno sabra comprender y utilizar la informacion contable en la gestion de la empresa.

- Identificara los hechos econdmicos a partir de documentos mercantiles reales y los representara
contablemente.

- Conocera el marco normativo legal de las elaboraciones contables.

El alumno sera capaz de:

- Podra contabilizar y registrar las diferentes operaciones del ambito interno y externo (inversion y
financiacion) realizadas por la empresa.

- Elaborara los estados contables de sintesis, analizara la situacion y la evolucion patrimonial y los
resultados obtenidos en la actividad.

- Comunicara la informacion recogida en los estados contables, pudiendo relacionarla con otras materias y
transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. La realidad economica y la Contabilidad.

Tema 2. La normalizacion contable y la regulacion contable en Espafia
Tema 3. Los estados contables

Tema 4. El proceso de elaboracién de la informacion contable

Rodriguez Ariza, L. y Lépez Pérez, M.V. (Coordinadores): Contabilidad general. Teoria y practica. 3@ Edicion
Revisada. Ed. Piramide. Madrid, 2011.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
BRUSCA ALIJARDE, I. Y OTROS: Introduccion a la Contabilidad Financiera: Un Enfoque Internacional. Ed.
Ariel. Barcelona, 2004.

¢ % g 7/' Universidad

de Granada




MEI\~IENDEZ MENENDEZ, M. Y OTROS: Contabilidad General. Civitas. Madrid, 2000.

MUNOZ MERCHANTE, A.: Fundamentos de Contabilidad. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Madrid, 1997.

SAEZ TORRECILLA, A.: Contabilidad General. Volumen 1 y 2, McGraw-Hill. Madrid, 2002.

SIERRA MOLINA, G. Y OTROS: Fundamento de Contabilidad Financiera para Economistas. Ed. Prentice Hall.
Madrid, 2001.

URIAS VALIENTE, J.: Teoria de la Contabilidad Financiera. Ed. Ediasa. Madrid. 2004.

VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V. Y SERRA SALVADOR, V.: Manual de Contabilidad. Ariel
Economia. Barcelona, 1996.

www.icac.meh.es/
http://www.aeca.es/
http://www.ifrs.org/Pages/default.aspx
http://www.fasb.org/home

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el
madulo y encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas,
seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas
actividades que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constara, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (22,5 h).

- Un 60% de estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucién de
problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (45h.).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (7,5 h).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALURCION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas

evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve, informes y diarios de clase (60%).

Prueba oral: exposiciones orales en el aula, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y
sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas; participacion activa del estudiante en
clase y seminarios: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos (40%)
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