GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
EMIGRACION, INMIGRACION Y NACIONALI-
DAD

MODULO MATERIA ASIGNATURA “"n“s sm:sm CREDITOS CARACTER
LEJL'\J”F?ONPEA EMIGRACION, | EMIGRACION,

' INMIGRACION | INMIGRACION Y

NACIONALI- Y NACIONALI- NACIONALI- 10 10 3 OPTATIVA
DAD Y . DAD DAD
EXTRANJERIA
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Angeles Lara Aguado (1 crédito)

Ricardo Rueda Valdivia (1 crédito)

Juan Manuel Puerta Vilchez (externo) (1 crédito)

Angeles Lara Aguado (Seccion Departamental de
Derecho internacional privado. 958248807.
anlara@ugr.es).

Juan Manuel Puerta Vilchez
(manuel.puerta@seap.minhap.es)

Ricardo Rueda Valdivia (Seccidn Departamental dé
Derecho internacional privado. 958248804.
rrueda@ugr.es).

HORARIO DE TUTORIAS

Angeles Lara Aguado (Lunes, Martes y Miércoles,
11 a 13 horas)

Juan Manuel Puerta Vilchez (previa cita por correo
electrénico)

Ricardo Rueda Valdivia (Lunes, de 10 a 14 horas,
Martes y Miércoles, de 13 a 14 horas)
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MASTER OFICIAL EN ASESORIA LABORAL, FISCAL Y
JURIDICA DE LA EMPRESA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

LOS REQUISITOS GENERALES DEL MASTER

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Situacion juridica de los espafioles en el extranjete los extranjeros en Espafia.

- Entrada, permanencia y trabajo de los espafiolesextranjero. Retorno de los emigrantes espafiole
- Entrada, permanencia y trabajo de los extranjendsspafia.

- Autorizaciones especificas para realizar unavidetil laboral.

- Eficacia en Espafia de los titulos extranjeroficaeia en el extranjero de los titulos espafioles.

- Derecho a la reagrupacion familiar.

- Atribucién, adquisicion y pérdida de la naciodati espafiola.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

CG1,; CG2; CG3; CB6,; CB7; CB8; CBY9; CB10; CT1; CE15.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:

- Aplicar la normativa de extranjeria en vigor enoetienamiento juridico espafiol, localizar la norweatde
extranjeria de aplicacion en los paises de destenda nueva emigracion espafiola y dar cumplimiento
dispuesto en la normativa de proteccion de la emign espafiola (Estatuto de la ciudadania espafolel
exterior).

- Resolver los problemas concretos relacionados aoentrada, la permanencia yel trabajo de los tadbags
extranjeros en Espafiay buscar solucién a los geessitan para los trabajadores espafioles enrahgso.

- Intervenir en los procedimientos administrativose ggustancian en Espafia relacionados con la entlag
permanencia y el trabajo de los trabajadores grti@s

- Asesorar acerca de los derechos y deberes detlasjexos en Espafia, con especial referencia eazrupacion
familiar, y localizar la normativa que en cada ceegule los derechos y deberes de los espafiokdsgtranjero.

- Aplicar la normativa que regula la atribucion,adigion y pérdida de la nacionalidad espafiola (gqséson
espafioles de origen, como se adquiere la naciaedaidpafiola por parte de quien originariamenteoreph y
como pueden perder la nacionalidad espafiola losoggmariamente la ostentan) y localizar la notwegue
resulte de aplicacion a la adquisicion por parterdespafiol de una nacionalidad extranjera.

El alumno serd capaz de:

- Aplicar la normativa de extranjeria en vigor enoetienamiento juridico espafiol, localizar la norweatde
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extranjeria de aplicacion en los paises de destenda nueva emigracion espafiola y dar cumplimiento
dispuesto en la normativa de proteccion de la emign espafiola (Estatuto de la ciudadania espafolel
exterior).

- Resolver los problemas concretos relacionados aoentrada, la permanencia y el trabajo de los jmdbees
extranjeros en Espafia y buscar solucion a losesascitan para los trabajadores espafioles etrahgxo.

- Intervenir en los procedimientos administrativose ggustancian en Espafia relacionados con la entlag
permanencia y el trabajo de los trabajadores grti@s

- Asesorar acerca de los derechos y deberes detlasjexos en Espafia, con especial referencia @azrupacion
familiar, y localizar la normativa que en cada ceegpule los derechos y deberes de los espafiokdseatranjero.

- Aplicar la normativa que regula la atribucion, aideuion y pérdida de la nacionalidad espafiola (mreéson
espafioles de origen, como se adquiere la naciedaidpafiola por parte de quien originariamenteoreph y
como pueden perder la nacionalidad espafiola losofggmariamente la ostentan) y localizar la notiwegue
resulte de aplicacion a la adquisicion por parterdesparfiol de una nacionalidad extranjera.

1a,

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. INMIGRACION Y EMIGRACION. PLURALIDAD DE REG IMENES DE EXTRANJERIA Y DE
SITUACIONES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y DE LOS ESPANOLES EN EL EXTRANJERO

1. Espafia como pais de inmigracién y emigracion.
2. Pluralidad de regimenes de extranjeria en Derespafiol y de situaciones de los extranjeros paftas
3. Aproximacién al Derecho de extranjeria de algui® los paises de destino de la nueva emigrasgafiela.

Tema 2. ENTRADA, PERMANENCIA Y TRABAJO DE LOS EXTRA NJEROS EN ESPANA

1. Régimen comunitario: libre circulacion de peesn
A. Titulares originarios y titulares derivados.
B. Entrada y permanencia en Espafia.
C. Trabajo en Espafa.
D. Limites a la libertad de circulacion: ordaiblico, seguridad y salud publicas.
2. Régimen general de extranjeria.
A. Entrada en Espafia: el visado y la exenceénisado.
B. Permanencia en Espafia: las autorizacionesstcia y de residencia, su prérroga y renovagida tarjeta de
identidad de extranjero
C. Trabajo en Espafa: la autorizacion de tmabaj
a) Exenciones y excepciones.
b) Tipos de autorizacién de trabajo.
¢) Procedimiento para la obtencién de tar@acion para trabajar.
d) Denegacion de la autorizacion.
e) Efectos sobre el contrato de la faltauterizacion laboral.
f) Modificacion y renovacion de la autocin de trabajo.

Tema 3. ENTRADA, PERMANENCIA Y TRABAJO DE LOS ESPANOLES EN EL EXTRANJERO
1. La Administracion espafiola en el Exterior.

A. Embajadas y Consulados.
B. Las Consejerias de Empleo y Seguridad Social
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2. Acciones a favor de los espafioles en el extgrite los espafioles retornados.

3. Programas de subvenciones para la emigracion.

4. Convenios especiales de la Seguridad Socialgraigrantes.

5. Convenios multilaterales y bilaterales de SefgutiSocial. Otras normas internacionales y comtaitale Segurida
Social.

Tema 4. EFICACIA DE LOS TIiTULOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y DE LOS ESPANOLES EN EL
EXTRANJERO

1. Eficacia de los titulos extranjeros en Espafia.

A. Eficacia profesional: reconocimiento de di@dciones profesionales v. homologacion.

B. Eficacia académica: exigencia de homologaaécepciones a la homologacién y convalidacion.
2. Eficacia de los titulos espafioles en el extranje

A. Eficacia profesional.

B. Eficacia académica.

Tema 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EXTRANJEROS EN EBANA Y DE LOS ESPANOLES EN EL
EXTRANJERO

1. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.
A. Goce de derechos y situacion administrativa.
B. Deberes de los extranjeros.
2. Derecho a la reagrupacion familiar de los ex¢raxs en Espafia.
A. Reconocimiento del derecho.
B. Familiares reagrupables.
C. Requisitos y procedimiento.
3. Derechos y deberes de los espafioles en el gxtyaBstatuto de la ciudadania espafiola en eliexte

Tema 6. ATRIBUCION Y ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD ESPARNOLA Y LA DE OTROS PAISES

1.Atribucion de la nacionalidad espafiola: espeef@rencia a la nacionalidad de los hijos de ej¢ras nacidos en
Espafia.
2. Declaracion de nacionalidad con valor de simppésuncion.
3. Adquisicion de la nacionalidad espafiola por @pci
4.Adquisicion de la nacionalidad espafiola por cdetaaturaleza.
5. Adquisicién de la nacionalidad espafiola podesstia.
A. Concepto de residencia legal.
B. Orden publico.
C. Integracién en la sociedad espafiola.
6. Espafioles emigrados: atribucion y adquisiciéfadecionalidad de otros paises.

Tema 7. PERDIDA, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Pérdida de la nacionalidad espafiola.

A. Significado del art. 11.2° de la Constituc&spafiola y su proyeccion en los arts. 24 y 25Qt&ligo Civil.

B. Pérdida de la nacionalidad espafiola: distind@supuestos y requisitos.

C. Problemas registrales en relacion con ldigarde la nacionalidad espafiola: art. 67 de ladetyRegistro Civil
2. Recuperacion de la nacionalidad espafiola.

A. Requisitos para la recuperacion de la nadidad espafiola.

B. Supuestos especiales de recuperacion decianalidad espafiola.
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C. Cuestiones de procedimiento registral.
3. Conservacion de la nacionalidad espafiola.
4. Especial referencia a quienes adquieren unamea@ad extranjera por razon de emigracion.

- ABARCA JUNCO, A.P. Y OTROSamigracion y Extranjeria. Régimen Juridico Basiéd edic, , Madrid, Colex, 2011
- AA.VV.: Comentarios a la nueva Ley de Extranjeria y su &eaghto Madrid, Thomson Reuters-Civitas, 2011.

- ALVAREZ RODRIGUEZ, A.Nacionalidad Espafiola. Normativa vigente e intetpo@n jurisprudencial Pamplona
Thomson Aranzadi (Ultima edicién).

- ALVAREZ RODRIGUEZ, A.: Nacionalidad de los hijos de extranjeros nacidos Espafia. Regulacion legal

interpretacién jurisprudencial sobre un andlisis datos estadisticos de los nacidos en territoripa@®l durante e
periodo 1996-20Q2 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociale
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/ObservatorinReentelnmigracion/Publicaciones/fichas/archivosidtzalidad_hijos_|
inmigrantes.pdf.

- BOZA MARTINEZ, D., DONAIRE VILLA, F.J., MOYA MALAPEIRA, D.Comentario a la Reforma de la Ley

Extranjeria Valencia, Tirant lo Blanch, 2011.

- CARRASCOSA GONZALEZ, J.: “Matrimonios de convemiga y nacionalidad espafiolaAnales de Derecha
Universidad de Murcia, n° 20, 2002, pp. 7-34.

- RODRIGUEZ PINEAU, E.: “Identidad y nacionalidadkFDUAM, nim. 17, 2013, pp. 207-235.

- RUIZ SUTIL y RUEDA VALDIVIA, R. (eds.),La situacion juridico-familiar de la mujer marrofjan Espafavolumen.
18, Sevilla, Instituto Andaluz de la Mujer, 2008.

- VIDAL DE MARTIN SANZ, L. Y MARANON MAROTO, T.: Nacionalidad, Practica registral y formulario
procesalesMadrid, Dykinson, 2010.

- VINAS FARRE, R.: “Evolucion del Derecho de nacitidad en Espafia: continuidad y cambios mas imptas3,

disponible en http://www.ehu.eus/cursosderechaiatgonalvitoria/ponencias/pdf/2009/2009_6.pdf.

)S’
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http://www.empleo.gob.es/es/sec_emi/index.htm
http://www.mjusticia.gob.es
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/25/pdfs/BOE-ARQF045.pdf
http://www.equalitynow.org/sites/default/files/NaialityReport_SP.pdf

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases magistrales.El profesor impartira los cadéenminimos imprescindibles para la comprensidrtatea que
corresponda explicar cada dia y los/as alumnosgiciparan activamente en la adquisicion de coniecitos
incluidos en el programa de la asignatura. Papareitibiran previamente materiales que les peanitrientarse en |
elaboracion dinamica e interactiva de esquemasotleién para los problemas caracteristicos del ggmcde
internacionalizacion de la empresa.

2. Clases précticas. Sin perjuicio de las explicagdréricas de caracter introductorio que se estiopentunas, lag

clases seran fundamentalmente practicas, lo quir&xjue el alumno trabaje previamente en caseatara que
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en cada clase se vaya a abordar. Concretamemiepcedera a la resolucion de diversos supuestatiqoa y al
analisis de decisiones jurisprudenciales sobremshtdel programa que en cada momento se esté exalnjmparag
gue el alumno conozca los distintos problemas guiéstion o institucion juridica plantean y sucagion en el
ordenamiento y, para que sea capaz de emitir giojde valor respecto a la solucion prevista. Ldigipacion
activa de los/as alumnos/as sera tomada en comsi@iepor el profesor a efectos de su evaluacion.

3. Resolucién individual de supuestos practicos ea.dass/as alumnos/as deberan resolver en casados practico
seleccionados por el profesor para su posterioatdetn clase. Para ello, se deberan consultaextsstlegales
doctrinales y jurisprudenciales recomendados.

4. Resolucién de supuestos practicos en grupo. Lakiesos/as, mediante el manejo de la legisladifisprudencia y
bibliografia que el profesor indique, y siguiends brientaciones que este Ultimo proporcione, debersolver er
grupo una serie de supuestos practicos, supuestdsagon que, posteriormente, deberan ser exmientolase.

5. Seminarios y conferencias especializadas. Se @agani seminarios y conferencias de asistenciaabbtig respecto
temas de actualidad relacionados con la asignatura.

6. Tutorias especializadas presenciales o travésienét: a través de los foros (hebras) y chagodibles en el recurs
“swad”, se fijaran sesiones de tutorias espectdz@ara comentar casos o dudas.

i3

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion del rendimiento académico de losdéstites se efectuara mediante un sistema de ei@uaantinua, que
sera aplicable de manera general, salvo para aguaiimnos que no puedan seguirlo por motivos #bsr estado d
salud, discapacidad o cualquier otra causa debittemgstificada que les impida seguir el régimemdduacion continua,

A) Sistema de evaluacion continua

El sistema de evaluaciéon continua (para el quexige da asistencia a un minimo de 20 horas de xlsesebasa en |
valoracion de las siguientes actividades:

- Realizacion de un examen escrito, que consistirka éasolucion de uno o varios casos practicosoemle se
plantearan cuestiones relativas al programa dsi¢matura. Para la realizacion de este examerulosals podrar
consultar cualquier clase de material. La califiacbtenida en el examen supondra un 70% de ificaalon
final de la asignatura, debiendo haber obtenidmocminimo, una nota de 5 en el examen para poder Inaedial
con el resto de elementos a valorar.

- Participacién de los alumnos en la resolucion declsos practicosplanteados en las clases practsafucion en
casa y en grupo de los supuestos practicos praysuest el profesor, exposicion en clase de la ginfudada a los
referidos supuestos practicos, asistencia y ppaiodn en los seminarios especializados organizadds como
cualquier otra intervencion de la que quepa deceicesfuerzo del alumno en la comprension y asadsi las
instituciones estudiadas. La valoracion que destasiias actividades se lleve a cabo supondra undgb%
calificacion final de la asignatura.

- La asistencia a clase. Esta asistencia, que salorsputara a quienes acrediten haber asistidodimneno igual o
superior a 25 horas de clase, ponderara un 5%restddinal.

B) Sistema de evaluacién Unica final
La evaluacién Unica final consistira en la reali@gaade un Unico examen escrito en el que el esttelidebera resolver ur

0 varios supuestos practicos sobre el temario designatura. Para la realizacion de este exameallomsnos podrar
consultar cualquier clase de material.
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Para acogerse al sistema de evaluacién Unica felakstudiante debera solicitarlo a la Directora ldeSeccion
Departamental de Derecho internacional privad@smlbs primeras semanas de imparticion de la asignacreditando la
concurrencia de algun motivo laboral, estado dedsaliscapacidad o cualquier otra causa debidanjestiicada que le
impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La Directora de la Secciéon Departamental daraadaslal profesor correspondiente. Trascurridos H3 din recibir
respuesta expresa y por escrito de la Directordad8eccion Departamental, se entendera que laitsdliba sido
desestimada, pudiendo el estudiante interponersecle alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

C) Desarrollo de las pruebas de evaluacién

Los examenes durardn un maximo de dos horas, glaligilizarse cualquier material, doctrinal, leggurisprudencial, sir
poder compartirlos, salvo autorizacion expresaplefesor. Los estudiantes que utilicen cualquieten fraudulento
relacionado con la prueba, o porten aparatos étdctrs no permitidos (ya sean de audicion, audiaés, de medicion de
tiempo, de telefonia mdvil...), deberan abandonaxamen. El profesorado encargado de la vigilancttgretener, sin
destruirlo, cualquier objeto involucrado en la deicia, dejando constancia por escrito, y debesélagtarlo al
Departamento.

Cualquier actuacién fraudulenta, aunque sea defen el proceso de evaluacion, dara lugar aificaalon numérica de
cero, que no tendra caracter de sancion, con indepeia de las responsabilidades disciplinariasieatiya lugar. E
profesor levantara acta de los motivos, que seradh al Departamento, junto con las aportaciooesgrdentales o de otro
tipo que estime oportunas para su valoracion.

El profesor podra excluir de una prueba de evaumael estudiante que esté alterando el desarrolimal del procesd
evaluador o utilizando medios no permitidos quetafea la veracidad en su realizacion.

Los estudiantes podran solicitar de los profesgrsgonsables de su evaluacion un justificante Herlas realizado, donde
constard, ademas de la identificacion del estuelidmtfecha, el lugar de realizacion y la horaamienzo y de finalizacién

W

Los alumnos deberan acudir al examen provistosidlwsumentacion acreditativa de su identidad, quiegpser requerid
en cualquier momento por el/lla profesora. En casond ser portador de dicha documentacion o de m@rpser
identificado, se le permitira realizar la pruehiayisn su evaluaciéon quedara en suspenso hastargekplazo de tres dias,
oidas las razones del estudiante, éste acreditestdad.

Los alumnos deberan calificar correctamente el IproA que el caso practico plantee. Tendran quetifidan el
instrumento normativo en el que se fundamentarédpuesta. Asimismo, deberan precisar cual esrlaaiiva aplicable
para la resolucion del caso practico, después sieadar todas las posibles normas que concurrehspuesto. Y deberdn
resolver los problemas de aplicacion que dichamasiplanteen.

D

Una vez iniciada la prueba, a partir del momentsuéistribucion no se permitira a los estudiatdesntrada al lugar d
realizacion. Cualquier estudiante que desee abanddrecinto de celebracién, por distintas razpnespodra volver a
completar la finalizacién de la prueba, salvo qaregl momento de salida y entrada, haya estadazado o acompafiado
por un profesor. En caso contrario, el/la estudiantregara el ejercicio y éste se entenderafaddi.

D) Evaluacién por incidencias

D

Los estudiantes que no puedan concurrir a las peufibales de evaluacion y a las que se encueptogramadas en |
Guia Docente de la asignatura, podran solicitadiamée escrito remitido a la Directora de la SexdXepartamental d
Derecho internacional privado, la evaluacion perdancias en los siguientes casos, debidamentditactes:

D
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- Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos afistencia a 6rganos colegiados de gobierno ¢ de
representacion universitaria.

- Por coincidencia con actividades oficiales de legattistas de alto nivel y de alto rendimiento o participacion
en actividades deportivas de caracter oficial rem@ndo a la Universidad de Granada.

- Por coincidencia de fecha y hora de dos 0 méas gioéentos de evaluacion de asignaturas de distoucsos y/o
titulaciones.

- En supuestos de enfermedad debidamente justifcaé@daés de certificado médico oficial.

- Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grdé consanguinidad o afinidad acaecido en los diag
previos a la fecha programada para la realizadédla prueba.

Se fijara fecha alternativa para la realizaciohederueba, que debera ser posterior, al meno®semlias naturales, al dia gn
gue se produzca la comunicacion.

E) Evaluacion extraordinaria por Tribunal

Los estudiantes podran acogerse al procedimient@vaduacion por tribunal siempre que lo solicitdaaSeccion
Departamental de Derecho internacional privado amgdi escrito motivando las circunstancias extraarths que Ig
justifican. La solicitud debe presentarse con amiglacion minima de quince dias habiles a la feleh#nicio del periodg
de pruebas finales de cada convocatoria, renuriarids calificaciones obtenidas mediante la raeilfin de las distintas
pruebas de la evaluacién continua. En el plazoiete slias habiles desde la presentacién de laitadlicel estudiante
recibira respuesta escrita de la Directora de keciBe Departamental, que informara al profesoraskpansable de la
asignatura del resultado de la solicitud.

El procedimiento de evaluacion por tribunal séidasaplicable a las pruebas finales.
F) Revision de las calificaciones

Los estudiantes tienen derecho a la revision dedificaciones antes de ser elevadas a definitidamito a la publicacion

de las calificaciones, ellla profesor/a hara p@biicfijara, en un plazo de, al menos, dos diasviest el horario, lugar

fecha en que se celebrara la revision.

La revisidn sera personal e individualizada, daetlila profesor/a las explicaciones sobre la cadién obtenida. S
llevara a cabo en un plazo no superior a 10 dibibelsésiguientes a la publicacion de las califioaes.

1%

En caso de que la docencia haya sido impartidaguars profesores, la revision debe ser hechaguwstellos.

INFORMACION ADICIONAL
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