GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRIBUTACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

MODULO MATERIA ASIGNATURA “"n“s sm:sm CREDITOS CARACTER
Derecho Tributacién en las
Fiscalidad Financieroy | Actividades 1° 1° 6 Optativa
Tributario Econdmicas
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Carmen Almagro Martin
Antonia Jabalera Rodriguez
Antonio Maria Lopez Molino
Antonio Paredes Pérez

Carmen Almagro Martin

- Despacho n° 25, Departamento de Derecho
Financiero y Tributario. Facultad de Ciencias del
Trabaja

- calmagro@ugr.es

Antonia Jabalera Rodriguez

- Despacho n° 271, Departamento de Derecho
Financiero y Tributario. Facultad de Derecho

- jabalera@ugr.es

Antonio Maria Lépez Molino

- ammolino@ugr.es

Antonio Paredes Pérez

- antonio.paredes.ugr@gmail.com

HORARIO DE TUTORIAS

Antonia Jabalera Rodriguez:
- Miércoles: 10 a 13 horas
- Jueves: 10 a 13 hara
Carmen Almagro Martin;
- Lunesy martes: de 20 a 21 horas
- Miércoles y jueves: de 18 a 20 horas

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODR{A OFERTAR

Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa

Master en Derecho de los Negocios

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Haber cursado alguna asignatura de Derecho Firancikributario (Parte General y/o Especial)
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durante el Grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- La armonizacion fiscal.

- Imposicion estatal directa e indirecta:

- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuentgog fraccionados).
- Fiscalidad local y autonémica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

1.- Competencias Generales

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizartgtsiar informacion necesaria sobre los diversos
sectores del ordenamiento

juridico implicados en la labor de asesoramientpresarial.

- Utilizar las técnicas e instrumentos basicos s&tes en el asesoramiento de la empresa

- Dominar las tecnologias de la informacion y coioaeion para la obtencion, seleccién y/o
transferencia de informacién

atinente a la empresa

- Poseer y comprender conocimientos que aportehasgu oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Que los estudiantes sepan aplicar los conociwseadquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mabaanip multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integracionantos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitadeluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conolssiplos conocimientos y razones ultimas que
sustentan a publicos especializados y no espedakzde un modo claro y sin ambigliedades

- Que los estudiantes posean las habilidades @adipaje que les permitan continuar estudiandand
modo que habra de ser en gran medida autodirigaidg@omao.

2.- Competencias especificas:

- Aplicar el sistema tributario a las cuestiondaagienadas con la actividad empresarial.

- Asesorar en materia fiscal a la empresa, ideatifio la cuestion debatida con propuesta de
soluciones juridicas adecuadas.
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OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:

-El alumno sabra autoliquidar y presentar las dacianes relativas a los impuestos que recaen so
las operaciones economicas.

- El alumno podra calcular el importe de los pagasenta y cumplir con las obligaciones inhereatg
ellos.

- El alumno sabra tomar decisiones con transcelaléitautaria

El alumno serd capaz de:

- El alumno estara capacitado para autoliquidaeggntar las declaraciones relativas a los impsies
gue recaen sobre los beneficios de la actividad@u@a de las empresas, ya sea en su forma
individual o societaria

bre

o

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Impuesto sobre Sociedades.

1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos geresal
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.

Tema 2. Impuesto sobre la Renta de las Personaad-is
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos geresal
2.- Cuantificacion.

3.- Obligaciones formales.

Tema 3. Impuesto sobre la Renta de los No Resislente
1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos geresal
2.- Cuantificacion.

3.- Obligaciones formales.

Tema 4. Impuesto sobre el Valor Ailadido.

1.- Elemento objetivo y subjetivo. Aspectos geresal
2.- Cuantificacion.
3.- Obligaciones formales.

Tema 5. Tributos locales relacionados con la atdnviempresarial.

1.- El Impuesto sobre Actividades Economicas.

2.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalacign@bras.
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3.- La incidencia de los Impuestos sobre Bienesubbies, sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica
y sobre el Incremento de Valor de los Terrenos afeifdles Urbana en la actividad econémica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (debe estar actualizada)
- Martin Queralt, Tejerizo Lopez y Cayon Galiartanual de Derecho Tributario. Parte Especial. Edt.
Thomson, Aranzadi.

- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributariarig especial), Ed. Tecnos.

- Alonso, L. / Collado, M.A. (Dirs.) / Moreno, SC¢ord.), Manual de Derecho Tributario: Parte
Especial. Ed. Atelier.

- Poveda Blanco y otros, Sistema Fiscal. Esquensapyestos practicos, Ed. Aranzadi.
-Factbook Fiscal. Varios Autores: Ed. InstitutoEttudios Fiscales.

- Lex Mentor Fiscal. Varios Autores: Ed. Deusto .

- Memento Practico Fiscal. Autor: Francis Lefebvre.

- Todo Fiscal. Varios Autores. Ed. CISS

- Pallarés Rodriguez, R., Garcia-Torres FernaridézCrespo Miegimolle, M.: Impuesto sobre
Sociedades. Godel Impresiones Digitales SL. Granada

- VV.AA (Malvarez Pascual y otros ): Régimen Fisdalla Empresa. Cuarta Edicion. Tecnos

- Herrero de la Escosura, Patricia y Gonzalez GemzAna Isabel: Impuesto sobre Sociedades. Tirant
lo Blanch.
- VV.AA (Director: José Antonio Sanchez Galianajpbsicién Directa de las Personas Fisicas 2015
IRPF, IRNR, Impuesto sobre Patrimonio e Impuestoes&ucesiones. Godel Impresiones Digitales
SL. Granada.

RECURSOS WEB:

-http://lwww.meh.es/Portal/Home.htm

Pagina oficial del Ministerio de Hacienda

-http://lwww.aeat.es/

Pagina oficial de la Agencia Estatal de AdministracTributaria
-http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienitdatos/

Pagina oficial de la Consejeria de Economia y hha@ele la Junta de Andalucia
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METODOLOGIA DOCENTE

- Leccion magistral/expositiva

- Sesiones de discusion y debate

- Resolucién de problemas y estudio de casos poécti
- Ejercicios de simulacion

- Analisis de fuentes y documentos

- Realizacion de trabajos en grupo

- Realizacion de trabajos individuales

- Seguimiento del TFM

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion final resultara de los siguientesupeatros:
- Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en olasdividualmente a lo largo del curso: 40 %.
- Valoracion final de informes, trabajos, proyectts, (individual o en grupo): 50 %
- Presentacion oral: 10 %.

INFORMACION ADICIONAL

Asistencia a clase

Se recuerda que la asistencia a clase es obligaiwise evaluara a aquellos alumnos que nd
cumplan un 80 por ciento de asistencia en estaatsig.
Plataforma virtual :

Se considera oportuno utilizar los medios que lavéfsidad pone a disposicion de su
comunidad de forma institucional. Por este motseoutilizara el Tablon de Docencia. Su acceso s¢
realiza a través del acceso identificado de lar@dieb de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas fagkgura comunicacion entre profesor y alumnos es
inexcusable que éstos obtengan su cuenta de aoriemrsitaria.
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