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HORARIO DE TUTORIAS

Fernando Esteban de la Rosa (Martes, Miérc
y Jueves, de 10 a 12 horas).

Nuria Marchal Escalona (Lunes y Jueves, de
a 12.30 horas).

Ricardo Rueda Valdivia (Lunes, de 10 a 14 ho
y Martes y Miércoles, de 13 a 14 horas).
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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE
PODRIA OFERTAR

MASTER OFICIAL EN ASESORIA LABORAL, FISCAL Y
JURIDICA DE LA EMPRESA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

LOS REQUISITOS GENERALES DEL MASTER

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL

MASTER)

- Régimen de la internacionalizacién de la empresa.
- Incidencia de las libertades europeas de estahbtiony servicios.

- El empresario individual.




- El empresario social.

- Régimen juridico de la constitucién de sociedades.

- Sucursales vy filiales.

- Movilidad de sociedades: la transferencia intenaali de la sede social.

- Foérmulas de concentracion y de cooperacion entiedgades.

- El Derecho europeo de sociedades.

- Régimen de los trabajadores desplazados y expadrigal empresas espafiolas.

- Principales modalidades contractuales para lanatéonalizacién de la empresa.
. Contrato de compraventa internacional.

. Contratos de transporte internacional de meraanci

. Contratos de distribucion internacional.

.Otros contratos internacionales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

CG1; CG2; CG3; CB6; CB7; CBS8; CB9; CB10; CT1; CE12.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

-Cual es la incidencia que las libertades eurofdeasstablecimiento y servicios tienen sobre lasidatles internacionale
de los empresarios espafioles, tanto individuale® @ociales.

-COmo abrir una sucursal de una empresa espafieleegtranjero.

-Como proceder a la transferencia internaciondddede social de una empresa espariola.

-Como realizar operaciones de concentracion y qagfi internacional entre sociedades.

-Como aplicar las formas societarias de Derechopear.

-Como desplazar al extranjero a los trabajadoréda dmpresa espafiola que se internacionaliza.

-Cuales son las principales modalidades contraztuatilizadas en el proceso de internacionalizaciérias empresal
espafiolas.

El alumno sera capas de:

-Discernir los supuestos en los que las libertadespeas de establecimiento y servicios facilitd@éinternacionalizacion
de las empresas espafiolas.

-Asesorar en la aperturade una sucursal de unasepspariola en el extranjero.

-Asesorar en la transferencia internacional dede social de una empresa espafiola.

-Asesorar en la realizacion de operaciones de otra@@dn y cooperacion internacional entre sociedad
-Asesorar en la constitucion de formas societattaBerecho europeo.

-Asesorar en el desplazamiento transfronterizaatmjadores por parte de empresas espafiolas.

-Asesorar en la celebracion de contratos en elor@detproceso de internacionalizacién de las emagrespafiolas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Leccion 1
REGIMEN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA (I): EL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y LAS
SOCIEDADES MERCANTILES




1. El ejercicio del comercio por el empresario widlial: libertad de establecimiento y de prestadérservicios.
2.Nacionalidad y domicilio de las sociedades.

3. Régimen internacional de la constitucion destasedades.

4. Régimen internacional de la capacidad de laedades.

5. Reconocimiento de sociedades extranjeras y rood@axtranjeria societaria.

Leccion 2
REGIMEN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA(II)

1.Constitucion de sucursales y de filiales en Eapga@in el extranjero: régimen juridico, inscripc&mel registro

y control de la inversion extranjera.

2.La transferencia de la sede social: desde Esgaidranjero y desde el extranjero a Espafa.

3. La fusién internacional de sociedades.

4. Los grupos internacionales de sociedades.

5. Las operaciones g@ntventureinternacionales.

6. Formas societarias del Derecho europeo: Agrapdeuropea de Interés Econdmico, Sociedad Anénianafgea
ySociedad Cooperativa Europea.

Leccion 3
REGIMEN DE LOS TRABAJADORES DESPLAZADOS Y EXPATRIAD OS POR EMPRESAS ESPANOLAS

. Concepto de desplazamiento de trabajadoresmareb de una prestacion de servicios.
. Caracteristicas del desplazamiento transnacional
. Condiciones del desplazamiento transnacional.
. Tramites para el desplazamiento de trabajadimsde Espafia al extranjero.
A) Desplazamiento hacia otros paises de laBHE, o Suiza.
B) Desplazamiento hacia terceros paises.
5. Tramites para el desplazamiento de trabajadimsde el extranjero a Espafa.
A) Desplazamiento operado por empresas estdateen la UE, EEE o Suiza.
B) Desplazamiento operado por empresas estdateterceros paises: necesidad de visado y atanrde residencia
y trabajo.
6. El contrato de trabajo de los trabajadores deaplos: competencia judicial y ley aplicable.

A OWN P

Lecciéon 4
LA CONTRATACIONCOMO ViA DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

1.La celebracién de contratos internacionales comdio de internacionalizacion de la empresa
2.Carécter internacional del contrato.
3.Preparacion, negociacion y redaccion del contrégonacional.
4.Régimen general aplicable a los contratos intéonales.
A) Autonomia conflictual.
B) Ley aplicable en defecto de eleccion.
C) Incidencia de las normas imperativas.
5. Regimenes particulares.

Leccién 5
PRINCIPALES MODALIDADES CONTRACTUALES EN LA INTERNA CIONALIZACION DE LA EMPRESA

1. Contrato de compraventa internacional.

2. Contratos para el transporte internacional deameias: contratos de transporte v. contratotethniento.
3. Contratos de distribucién comercial internaciopagencia comercial, distribucion exclusiva y fjaitia.
4. Otros contratos internacionales.
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METODOLOGIA DOCENTE

1.

Clases magistrales.El profesor impartira los cadtenminimos imprescindibles para la comprensidrtatea que
corresponda explicar cada dia y los/as alumnosdaiciparan activamente en la adquisicion de coniecitos
incluidos en el programa de la asignatura. Pavareltibiran previamente materiales que les peanitrientarse en la
elaboracion dinamica e interactiva de esquemasolieién para los problemas caracteristicos del gamcde
internacionalizacion de la empresa.

Clases practicas. Sin perjuicio de las explicacgdréricas de caracter introductorio que se estiopantunas, las
clases seran fundamentalmente practicas, lo qgir&xjue el alumno trabaje previamente en casaataria que
en cada clase se vaya a abordar. Concretamentepcsera a la resolucion de diversos supuestasiqua y al
analisis de decisiones jurisprudenciales sobrenehtdel programa que en cada momento se esté exatojrpara
gue el alumno conozca los distintos problemas gumiéstion o institucion juridica plantean y sucagion en el
ordenamiento y, para que sea capaz de emitir giojde valor respecto a la solucion prevista. Ligipacion
activa de los/as alumnos/as serd tomada en comsileipor el profesor a efectos de su evaluacion.

Resolucion individual de supuestos practicos ea.dass/as alumnos/as deberan resolver en casados practicos
seleccionados por el profesor para su posterioatdetn clase. Para ello, se deberan consultaeitsstlegales
doctrinales y jurisprudenciales recomendados.

Resolucion de supuestos préacticos en grupo. Leklamos/as, mediante el manejo de la legislacidisprudencia y
bibliografia que el profesor indique, y siguiends brientaciones que este Ultimo proporcione, dabesolver et
grupo una serie de supuestos practicos, supuesahsgion que, posteriormente, deberan ser expiestolase.
Seminarios y conferencias especializadas. Se @agani seminarios y conferencias de asistenciaatbtig respecto a
temas de actualidad relacionados con la asignatura.
Tutorias especializadas presenciales o travésitdenét: a través de los foros (hebras) y chagodibles en el recursp
“swad”, se fijaran sesiones de tutorias espectiz@ara comentar casos o dudas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL. ETC.)

La evaluacion del rendimiento académico de losdémties se efectuara mediante un sistema de ei@ueantinua, que
serd aplicable de manera general, salvo para aqualimnos que no puedan seguirlo por motivos &ésr estado d
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamestificada que les impida seguir el régimemwegduacion continua.

A) Sistema de evaluacion continua

El sistema de evaluacion continua (para el quexige da asistencia a un minimo de 20 horas de xlsesebasa en |
valoracion de las siguientes actividades:
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Realizacion de un examen escrito, que consistirka éasolucion de uno o varios casos practicososmle se€
plantearan cuestiones relativas al programa dsigma@ura. Para la realizacion de este examerulosals podrar
consultar cualquier clase de material. La calificacbtenida en el examen supondra un 70% de ificaalon
final de la asignatura, debiendo haber obtenidmocminimo, una nota de 5 en el examen para poder naedia
con el resto de elementos a valorar.

Participacion de los alumnos en la resolucion declsos practicosplanteados en las clases pracgsafucion en
casa y en grupo de los supuestos practicos prapugst el profesor, exposicion en clase de la gnudada a los
referidos supuestos practicos, asistencia y ppaitdn en los seminarios especializados organizadds como,
cualquier otra intervencion de la que quepa dedeicesfuerzo del alumno en la comprension y aisatisi las
instituciones estudiadas. La valoracion que destastdas actividades se lleve a cabo supondra undehla
calificacion final de la asignatura.




- La asistencia a clase. Esta asistencia, que salorsputara a quienes acrediten haber asistidoainmmeno igual o
superior a 25 horas de clase, ponderara un 5%restddinal.

B) Sistema de evaluacion unica final

La evaluacién Unica final consistird en la realiaaae un Gnico examen escrito en el que el esitalidebera resolver un
0 varios supuestos practicos sobre el temario disilgnatura. Para la realizacion de este exameamllwmsnos podrarn
consultar cualquier clase de material.

Para acogerse al sistema de evaluacion Unica felakstudiante debera solicitarlo a la Directora laleSeccion
Departamental de Derecho internacional privad@embs primeras semanas de imparticion de la asignacreditando |3
concurrencia de algun motivo laboral, estado dedsaliscapacidad o cualquier otra causa debidanjestiicada que |g
impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La Directora de la Seccién Departamental daraadaslal profesor correspondiente. Trascurridos H3 @in recibir
respuesta expresa y por escrito de la DirectordadB8ecciéon Departamental, se entendera que laitsdliba sido
desestimada, pudiendo el estudiante interponersecde alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

C) Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Los examenes durardn un maximo de dos horas, pladigitizarse cualquier material, doctrinal, leggurisprudencial, sir|
poder compartirlos, salvo autorizacidon expresapiefesor. Los estudiantes que utilicen cualquieten® fraudulento
relacionado con la prueba, o porten aparatos él@ctrs no permitidos (ya sean de audicion, audiaés, de medicion d
tiempo, de telefonia mdvil...), deberan abandonaxamen. El profesorado encargado de la vigilanegrdpretener, sif
destruirlo, cualquier objeto involucrado en la dwsicia, dejando constancia por escrito, y debemdlatlarlo al
Departamento.

Cualquier actuacion fraudulenta, aunque sea defen el proceso de evaluacion, daré lugar aiféicaalon numérica de
cero, que no tendra caracter de sanciéon, con indepeia de las responsabilidades disciplinariasieatsya lugar. E
profesor levantara acta de los motivos, que sesaédh al Departamento, junto con las aportacioaesrdentales o de otr]
tipo que estime oportunas para su valoracion.

El profesor podréa excluir de una prueba de evabmaal estudiante que esté alterando el desarrolimal del procesd
evaluador o utilizando medios no permitidos quetafea la veracidad en su realizacion.

Los estudiantes podran solicitar de los profesmggonsables de su evaluacion un justificante Hertss realizado, dond
constara, ademas de la identificacion del estuelidatfecha, el lugar de realizacién y la horaa®ienzo y de finalizacion

Los alumnos deberan acudir al examen provistosidiwsumentacion acreditativa de su identidad, equaépser requerid
en cualquier momento por el/lla profesora. En casond ser portador de dicha documentacion o de mierpser
identificado, se le permitird realizar la pruelighien su evaluacion quedara en suspenso hastamgeleplazo de tres dia|
oidas las razones del estudiante, éste acredidestidad.

Los alumnos deberan calificar correctamente el Iprod que el caso practico plantee. Tendran quetifidan el

instrumento normativo en el que se fundamentarédpuesta. Asimismo, deberan precisar cual esrlaativa aplicable
para la resolucion del caso practico, después steadar todas las posibles normas que concurrehspuesto. Y deber§
resolver los problemas de aplicacién que dichamasiplanteen.

Una vez iniciada la prueba, a partir del momentswéistribucion no se permitira a los estudiatdaesntrada al lugar d
realizacion. Cualquier estudiante que desee abanddrecinto de celebracion, por distintas razpnespodra volver 3
completar la finalizacién de la prueba, salvo qreel momento de salida y entrada, haya estaddzado o acompafad
por un profesor. En caso contrario, el/la estudiamtregara el ejercicio y éste se entenderafaddi.

D) Evaluacioén por incidencias

Los estudiantes que no puedan concurrir a las psuBihbales de evaluacion y a las que se encueptogramadas en |
Guia Docente de la asignatura, podran solicitadiamée escrito remitido a la Directora de la Setddepartamental d
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Derecho internacional privado, la evaluacion peidancias en los siguientes casos, debidamentditactes:

- Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos afistencia a 6rganos colegiados de gobierno ¢
representacién universitaria.

- Por coincidencia con actividades oficiales de legadtistas de alto nivel y de alto rendimiento o participacion
en actividades deportivas de caracter oficial rer@ando a la Universidad de Granada.

- Por coincidencia de fecha y hora de dos 0 méas gimoentos de evaluacion de asignaturas de distouosos y/o
titulaciones.

- En supuestos de enfermedad debidamente justifca@daés de certificado médico oficial.

- Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grdd consanguinidad o afinidad acaecido en los diag
previos a la fecha programada para la realizad®la prueba.

Se fijara fecha alternativa para la realizaciotaderueba, que debera ser posterior, al meno®smtas naturales, al dia
que se produzca la comunicacion.

E) Evaluacion extraordinaria por Tribunal

Los estudiantes podran acogerse al procedimient@vaduacion por tribunal siempre que lo solicitdaaSeccion
Departamental de Derecho internacional privado amgdi escrito motivando las circunstancias extraariis que Ig
justifican. La solicitud debe presentarse con am&lacién minima de quince dias habiles a la feleth@nicio del periodo]
de pruebas finales de cada convocatoria, renureianids calificaciones obtenidas mediante la raeilfimn de las distintal
pruebas de la evaluacion continua. En el plazoiete slias habiles desde la presentacion de laitadliel estudiante
recibird respuesta escrita de la Directora de lxiSe Departamental, que informara al profesoragipansable de |
asignatura del resultado de la solicitud.

El procedimiento de evaluacién por tribunal séidsaplicable a las pruebas finales.

F) Revision de las calificaciones
Los estudiantes tienen derecho a la revision dedifscaciones antes de ser elevadas a definitidamto a la publicaciol
de las calificaciones, el/la profesor/a hara pablicfijara, en un plazo de, al menos, dos diasviest el horario, lugar Y
fecha en que se celebrara la revision.

La revisidn sera personal e individualizada, daetila profesor/a las explicaciones sobre la caldfién obtenida. S¢
llevara a cabo en un plazo no superior a 10 dibidelsésiguientes a la publicacion de las califioaes.

En caso de que la docencia haya sido impartidagraos profesores, la revision debe ser hechagowstellos.
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INFORMACION ADICIONAL




