ADEND ADE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Antropologia de la actividad fisica y el deporte Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 27/04/2020)

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE Master de Antropologia Fisica y Forense
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

La atencidn tutorial sera continua, de preferencia
de lunes a viernes. Se hara diariamente, por orden
de recepcidn de los correos

Correo electrdnico institucional: dlinares@ugr.es,
felixzo@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No ha sido necesario adaptar el temario teérico/practico, al tratarse de asignaturas impartidas en el primer
semestre, cuya docencia no ha sido alterada por la implantacion del estado de alarma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

No ha sido necesario adaptar la metodologia docente al tratarse de una asignatura de primer semestre.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

No ha sido necesario adoptar medidas de adaptacion a la evaluacién no presencial en la convocatoria ordinaria
por tratarse de una asignatura de primer semestre.
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Convocatoria Extraordinaria

- Herramienta: PRADO o Google meet
- Descripcion: Se realizaran trabajo/s escrito basado en el resumen y/o comentarios de recursos facilitados por los
docentes, a través de PRADO o por correo electrdnico institucional.
- Criterios de evaluacion:
o Evaluacién continua de los trabajos realizados (hasta un 60%)
o Examen oral o por medio del sistema de evaluacién de PRADO (hasta 40%)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

- Herramienta: Google meet
- Descripcion: Examen oral en el que debe demostrar la adquisicién de las competencias establecidas en la
Guia Docente.
- Criterios de evaluacién:
o Examen oral, a través de Google meet (hasta 100%)

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

- Evaluacion por incidencias

- Herramienta: Videoconferencia Google meet
- Descripcién: Prueba oral individualizada, en la que se evaluara el grado de consecucién de competencias
recogidas en la Guia Docente de la asignatura
- Criterios de evaluacion:
o Examen oral, a través de Google meet (hasta 100%)
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