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RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 13 de enero de 2025, por la
que se convocan ayudas para que estudiantes de Masteres oficiales de la
Universidad de Granada realicen practicas extracurriculares en empresas e

instituciones, radicadas en territorio nacional, en el afio 2025 (Programa
APREMAS)

Con el objetivo de que los/las estudiantes de Masteres oficiales de la Universidad de Granada
puedan adquirir la capacitacion y el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades en
un entorno de trabajo real, de forma que incrementen asi su grado de empleabilidad y
adquieran una mayor capacidad de insercion laboral, el Vicerrector de Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, por delegacion de
competencias del Rector de la Universidad de Granada (Resolucién de 28 de julio de 2023,
BOJA ntim. 148 de 3 de agosto de 2023) procede a convocar ayudas para que los estudiantes
de Masteres oficiales de la Universidad de Granada realicen practicas en empresas e
instituciones con sede en territorio nacional.

Las ayudas que se convocan estan incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Universidad de Granada para el ejercicio 2025 con el cdédigo de linea de subvencién PES-2025-
004.

El texto completo de esta convocatoria se puede consultar en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada
(BOUGR).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas para que los/las
estudiantes de Masteres oficiales de la Universidad de Granada puedan realizar practicas
en empresas e instituciones con sede en el territorio nacional. Las practicas consistiran en
la realizacién de actividades de naturaleza formativa tutelada, cuyo objetivo es permitir a
dicho estudiantado la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio
de actividades profesionales y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo.

2. PRINCIPIOS

Esta convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
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tijados por la Universidad de Granada y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

3. NORMATIVA APLICABLE

A las ayudas para la realizacion de las practicas objeto de esta convocatoria se les aplicara

la siguiente normativa:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada
(aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de abril de
2016).

Bases reguladoras del Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
economico 2025.

4. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA

1. La dotaciéon econdémica maxima para la presente convocatoria es de 50.000 euros,

financiada por la Universidad de Granada con cargo a la aplicacion presupuestaria

3020970001 422D 480.04.01 del ejercicio econdmico 2025.

5. BENEFICIARIOS/AS DE LAS AYUDAS DE PRACTICAS

1. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas establecidas en esta convocatoria:
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a) Estudiantes de Masteres oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios suscritos por la Universidad
de Granada, se encuentren cursando estudios de Masteres oficiales en la
Universidad de Granada y las practicas aparezcan reflejadas en los acuerdos
académicos (salvo que las normas que regulen el programa lo dispongan en otro
sentido).

2. Para la realizaciéon de las practicas los/las estudiantes deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Estar matriculados/as en el curso académico 2024/2025 y estar al corriente del
abono de los correspondientes precios publicos.

b) Los/las estudiantes NO pueden tener superados la totalidad de los créditos de su
titulacion para iniciar las practicas. En caso de superar los créditos de su titulacion
durante la realizacion de las practicas, podran finalizarlas siempre que retinan el
requisito de ser estudiantes de la Universidad de Granada (estar matriculados/as
en el curso 2024/2025 en alguna asignatura que esté vinculada a las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la realizacion de la practica).

3. Quedaran excluidos/as los/las doctorandos/as y quienes hayan participado en

cualquier programa de practicas extracurriculares durante 600 horas en la titulaciéon
actualmente cursada.

No podran ser beneficiarios/as los/las estudiantes en los/las que concurra cualquiera
de las prohibiciones previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Estos requisitos deberdn mantenerse durante el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento de derecho de cobro de la ayuda, debiendo
informar de cualquier variacion de estas circunstancias al Centro de Empleo y
Practicas.

El Centro de Empleo y Practicas verificara el cumplimiento de los requisitos con los
datos que obran en su poder y con los documentos que aporten los/las estudiantes
seleccionados/as.

6. DURACION Y HORARIO DE LAS PRACTICAS

1.

Los/las estudiantes realizaran practicas académicas externas extracurriculares, con una
duracion maxima de 300 horas, no pudiendo superar ninguna practica el periodo de 3
meses.

La duracion de la jornada de practicas estara comprendida entre 3 y 5 horas al dia, con
un computo global maximo de 100 horas al mes. Este horario debera ser establecido de
mutuo acuerdo entre las partes, conforme al horario de actividad de la empresa o
institucion de acogida donde se desarrollen las practicas. Se procurara que los horarios,
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en todo caso, sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad de
Granada.

7. PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS

1.

El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica debera fijar los
objetivos educativos, las actividades a realizar y los resultados esperados con el
desarrollo de la practica, teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas
que debe adquirir el/la estudiante.

b) Las actividades que desarrollard el/la estudiante deberdn estar relacionadas con
las salidas profesionales del Master oficial que cursa, contribuyendo asi a
completar sus ensenanzas tedricas y practicas.

c) Los resultados esperados reflejaran la situacidn final que tendrd el/la estudiante en
términos de competencias y conocimientos adquiridos.

Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de los/las estudiantes
estaran directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su
titulacién (recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo).

De la realizacion de las practicas no se derivaran nunca obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

8. TUTORIA DE LAS PRACTICAS

1.

Para cada plaza de practicas habra una persona que acttie como tutor/a, designado/a
por la entidad de acogida, y que debera ser una persona vinculada a la misma, con la
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva, asesorando y formando al/la estudiante en el desempefio de las tareas
encomendadas.

Asimismo, habra un tutor académico, designado por la Universidad de Granada, que
actuara de forma coordinada con los profesionales de la empresa o institucion de
acogida.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS DE PRACTICAS

9. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

1. La solicitud se presentard por la Sede Electréonica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/), dirigida al Centro de
Empleo y Practicas, indicando “Programa APREMAS”. En la solicitud se debera
indicar, ademas:

- Nombre de la empresa o institucion donde se realizaran las practicas.

- CIF de la empresa o institucién.

- Persona de contacto en la empresa o institucion.

- Teléfono y correo electrénico de contacto de la empresa o institucion.

2. El acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de Granada, asi como la firma de la
solicitud, se pueden realizar:

- Mediante el usuario y clave que se le facilitaron al/la estudiante para el Acceso
Identificado de la UGR.

- Mediante Certificado Digital; este certificado se puede obtener en la pagina web de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/.

3. El plazo para realizar la solicitud serd el comprendido entre el dia siguiente a la
publicaciéon de un extracto de esta convocatoria en el BOUGR vy el 17 de febrero de
2025, ambos incluidos.

4. No seran admisibles las solicitudes que se hayan realizado fuera del plazo establecido.

10. SELECCION DE ESTUDIANTES

1. Elrégimen de concesidn de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Centro de Empleo y Practicas
seleccionara a los/las estudiantes.

3. Si el coste total de todas las solicitudes de practicas presentadas es igual o inferior al
limite presupuestario establecido en la base 4 de esta convocatoria, se seleccionaran
todas las ofertas.

4. En caso de que el coste total de las solicitudes presentadas por los/las estudiantes

superase el limite presupuestario establecido en la base 4 de esta convocatoria, una
Comision de seleccion, compuesta por la Directora de Empleo y Practicas y dos
miembros del personal técnico, de gestion, administracidn y servicios (PTGAS) del drea
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de practicas del Centro de Empleo y Practicas, aplicara los siguientes criterios de
seleccion:

a) La nota media del expediente de la titulacion de acceso al Master oficial que curse
el/la estudiante.

b) Menor tasa de insercion laboral (de acuerdo con los datos del Observatorio de
Empleo de la Universidad de Granada) del Master oficial que curse el/la
estudiante.

Los estudiantes que no hubieran sido seleccionados y cumplan los requisitos exigidos
en la convocatoria pasardn a integrar una lista de reserva.

La Comision de Seleccién informard y elevara una Propuesta de Resolucion al 6rgano
competente para resolver el procedimiento.

11. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO

1.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
de practicas objeto de la presente convocatoria sera el Centro de Empleo y Précticas.

El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas de practicas
serd el Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento, en virtud
de la delegacion de competencias establecida en la Resolucién del Rector de la
Universidad de Granada de 28 de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de
2023).

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS DE PRACTICAS

1.

En base a la Propuesta de Resolucién elevada por la Comisidon de Seleccidn, en la
pagina web del Centro de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/convocatoria/) se
publicara la Resolucién provisional de ayudas concedidas a los/las solicitantes y los/las
suplentes, estableciéndose un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la resolucion provisional, para la presentacion de reclamaciones.

Resueltas las posibles reclamaciones, y en el plazo maximo de dos meses desde la fecha
de finalizacion del plazo de solicitud, se hara publica en la pagina web del Centro de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/convocatoria/) la Resolucion definitiva de
ayudas concedidas a los/las solicitantes y la relaciéon de suplentes.

Contra la Resolucion definitiva que se publique podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion definitiva; o bien,
interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la Resolucion definitiva,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada.
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13. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES DE ACOGIDA
1. Las entidades de acogida deberan:

a) Asegurar los mecanismos y procedimientos necesarios para la realizacion de las
practicas: asignacion de un tutor para el/la estudiante, que forme parte de la
plantilla de la entidad, que acoja al/la estudiante y organice la actividad a
desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo; que supervise sus
actividades, e le informe de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

b) Tener suscrito Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
académicas externas de estudiantes de la Universidad de Granada.

c) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social, asi como no
estar incursas en procedimiento judicial que inhabilite para su participacion en la
presente convocatoria.

2. No podran actuar como entidades de acogida las Universidades, tanto publicas como
privadas.

14. PRESENTACION DE OFERTAS POR PARTE DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES
DE ACOGIDA

1. Lasempresas e instituciones realizaran las ofertas de practicas a través de la plataforma
de gestién de practicas ICARO (https://icaro.ual.es/acceso/), indicando en el campo
“Otros datos / Observaciones Privadas”:

- Convocatoria Practicas Masteres (APREMAS).
- DNIy el nombre del estudiante seleccionado.
Y en el campo “Dotacion empresa”, la cantidad minima de 50 euros.

2. Ademas, deberan aportar los documentos que acrediten, a fecha de la solicitud, estar
al corriente de las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social, asi como una
declaracién responsable (que puede descargarse en la direccion web
https://empleo.ugr.es/el-centro/impresos/) de no estar incursas en procedimiento
judicial que inhabilite para su participacion en la presente convocatoria y el
compromiso de mantener estos requisitos durante el tiempo que dure la practica. Esta
documentacion se presentara por la Sede Electrénica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/).
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15. INICIO Y FINALIZACION DE LAS PRACTICAS

3. Antes del inicio de las practicas, los/las estudiantes que resulten seleccionados/as

deberan realizar, obligatoriamente, las siguientes acciones:
a) Aceptar las practicas, en la plataforma de gestion de practicas ICARO.

b) Presentar, por la Sede Electrénica de la Universidad de Granada, declaracién
responsable de no concurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de
mantener dicha situacion durante el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento de derecho de cobro de la ayuda, debiendo informar de cualquier
variacion de estas circunstancias al Centro de Empleo y Practicas. Se puede obtener
un modelo de declaracion responsable en la  direccion = web
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2023/12/DECLARACION-
RESPONSABLE-SUBVENCIONES.pdf.

c) Presentar, por la Sede Electronica de la Universidad de Granada, Solicitud de alta
de sus datos bancarios, mediante el procedimiento especifico establecido en la
Sede Electronica, dirigida al Centro de Empleo y Practicas de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/Modificacion-alta-decuenta-bancaria/).

Las practicas podran comenzar a partir del 1 de marzo de 2025.

La fecha maxima para que los/las estudiantes finalicen las practicas sera el dia 30 de
septiembre de 2025.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el/la estudiante se compromete a subir a la
plataforma de gestion ICARO una memoria justificativa de las practicas realizadas; y
la persona que asuma la responsabilidad o tutoria de las practicas debera
cumplimentar el informe de valoracion del/la estudiante en el que constara la duracion,
horas de practicas, actividades realizadas, su grado de cumplimiento y cualquier otro
aspecto que se considere de interés.

El Centro de Empleo y Précticas, a peticion de los/las interesados/as, elaborara los
correspondientes informes de finalizacidn de las practicas, en los que se hardn constar
la duracién en meses y numero de horas.

16. PAGO DE LA AYUDA DE PRACTICAS Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El/la estudiante recibira el importe mensual de 350 euros, en concepto de ayuda de

practicas, mediante transferencia tramitada por el Centro de Empleo y Practicas. A este
importe se le aplicardn las deducciones que pudieran corresponder en concepto de
IRPF.

Asimismo, el/la estudiante recibira un importe mensual igual o superior a 50 euros, en
concepto de ayuda de practicas, por parte de la empresa o institucion en donde realice
las practicas.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D535FFC1E376407BD324884280B165D2

13/01/2025 - 22:17:22

Péag. 8 de 11




En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): - ESTEBAN ROMERO FRIAS
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

3. Los/las estudiantes beneficiarios/as de estas practicas estaran incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

4. Los gastos de cuota patronal, derivados del alta en la Seguridad Social, seran asumidos
por la respectiva empresa o institucion en la que el/la estudiante realice las practicas.

17. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

Durante el periodo de las practicas, los/las estudiantes beneficiarios/as podran presentar
escrito de reclamacion o comunicar cualquier tipo de incidencia que, a su juicio, afecte al
desarrollo de las mismas. Dicho escrito se presentara a través de la Sede Electronicas de la
Universidad de Granada mediante solicitud (https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-
para-la-UGR/) dirigida al Centro de Empleo y Practicas.

18. RENUNCIA, SUSPENSION Y RESCISION DE LAS PRACTICAS

1. Los/las estudiantes que se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar
a las mismas, en cualquier momento, por causas justificadas. Las renuncias deberan
comunicarse al Centro de Empleo y Practicas a través de la Sede Electronica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CEP-Renuncia-a-practicas-nacionales/).

Dicha comunicacion deberd realizarse con la mayor antelacién posible. Las
comunicaciones de renuncias recibidas después del dia 20 de cualquier mes tendran
obligatoriamente como fecha efectiva de la renuncia el tltimo dia de ese mismo mes.

2. Lasbajas por enfermedad o por accidente, deben ser comunicadas al Centro de Empleo
y Practicas por el responsable que realizé la oferta de la practica, en el plazo maximo
de cinco dias desde que se produzca el hecho. La comunicacion debera realizarse por
la Sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-
generica-para-la-UGR/).

3. Las empresas o instituciones de acogida podran rescindir las practicas por causas
justificadas. La rescision debera comunicarse, antes del dia 20 de cada mes, al Centro
de Empleo y Practicas a través de la Sede Electrénica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CEP-Rescision-de-practicas-academicas-por-parte-de-la-
empresa/).
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REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LA AYUDA DE PRACTICAS

Las ayudas que se concedan en el marco de la presente resolucion seran incompatibles con
otras ayudas que se concedan para la misma finalidad.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA DE PRACTICAS

1. Los/las estudiantes justificaran el cumplimiento de los objetivos de esta convocatoria
con la acreditacion de la realizacion de las actividades desarrolladas en las practicas,
en el plazo maximo de un mes desde su finalizacién.

2. La realizacién de las actividades desarrolladas en las practicas se acreditara con su
validacion por parte del tutor académico, una vez presentada la memoria justificativa
de las practicas, que debe elaborar el/la estudiante, y el informe final de las practicas,
que debe emitir la persona que asuma la tutoria en la empresa o institucion donde se
han realizado las practicas.

3. La falta de presentacion de la justificacion llevara aparejado el reintegro de las
cantidades percibidas.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE LA AYUDA DE PRACTICAS

El incumplimiento por parte de los/las estudiantes de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, o la concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art.
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar al correspondiente reintegro de las
cantidades percibidas desde el momento del pago de la ayuda. Para la tramitacion del
reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y al resto del
ordenamiento juridico-administrativo a cuyas previsiones en esta convocatoria aceptan
voluntariamente someterse.

MODIFICACIONES DE LA AYUDA DE PRACTICAS

La modificacion de las condiciones iniciales de concesion de la ayuda de practicas y de los
plazos para su ejecucion debera ser autorizada por el érgano concedente, que podra
recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificaciéon de los términos
de la concesién, mediante nueva resolucion.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal.

2. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
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27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

3. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de
los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean
objeto de tratamiento.

4. El acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y la
informacién y conocimiento de que los datos aportados seran tratados por la
Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la
finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacién, publicacién y
gestion del pago de la ayuda de practicas.

5. La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacién acreditativa
solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

24. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023) y 84 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011) agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el BOUGR, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nam. 236 de 2 octubre de 2015); o bien, directamente
recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOUGR, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, segin disponen los articulos 8.3,
13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (B.O.E. nim. 167, de 14 de julio de 1998).

Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA nuim. 148, de 3 de agosto de 2023)
Esteban Romero Frias
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